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Tidpunkt
09:00-11:00

Plats
Skype

Kallade

Foér arbetsgivaren

Karina Uddén, forvaltningschef, ordférande

Arja Lindholm, kommunikationschef

Jonina Gisladéttir, HR-chef

Amanda Broman, administrativ chef

Fredrik Bister, ekonomichef

Anna Saldeen Jonsson, avdelningschef, Vuxenutbildning Stockholm
Kicki Wattjersson, avdelningschef, Jobbtorg Stockholm

Karin Eriksson-Bech, utvecklingschef

For arbetstagarna
Anna Gréslund, Lararnas Riksférbund, fackligt ombud

Niklas Bremler, Lararnas Riksférbund, huvudskyddsombud
Carl Korch, SACO-radet, fackligt ombud

Janeth Olotu, SSR, fackligt ombud

Rafael Szoppe, Vision, huvudskyddsombud

Dafina Sahiti, Vision, fackligt ombud - narvarande till § 7
John Envall, Sveriges skolledarférbund, fackligt ombud — narvarande fran
§3

Karin Wrannvik, Ledarna, huvudskyddsombud
Malin Appelqgvist, Kommunal, huvudskyddsombud

Anmalt férhinder

Fredrik Morin, Lararférbundet, huvudskyddsombud
Helen Saeidpour, SSR, huvudskyddsombud
Omar Danakill, Lararféorbundet, fackligt ombud

Sekreterare
Niklas Malmstrém, administrativa staben

Justerat den 2021-02:05
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Karina Uddén, o dforande .
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Niklas Bremler, justerare Niklas Malmstrém, sekreterare
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Dagordning
1. Godkannande av dagordning:
Ordférande Karina Uddén, forvaltningschef, forklarade métet for
Oppnat.

Tva inskickade frégor fran LR lades till under § 6 Information frin
de fackliga organisationerna, en fraga gillande lokaler frain SACO
géllande lokaler och en fraga gillande skolmiljarden fran LR lades
till under § 9 arbetsmiljofragor, dagordningen godkéndes sedan.

2 Val av justerare och datum for justering:
Niklas Bremler, Lérarnas Riksforbund, valdes till justerare.
Justeringsdag for protokollet &r den 5 februari 2021.

3. Foéregaende protokoll:
Foregéende protokoll lades till handlingarna.

4, Narvarande fackliga féretradare vid namndens
sammantréade

Malin Appelqvist, Kommunal, Carl Korch, SACO-radet och Rafael

Szoppe, Vision, deltar vid arbetsmarknadsndmndens sammantride

den 9 februari 2021.

Information

5. Information om dagsléaget géllande samverkansomradet
(verksambhet, ekonomi, personal):

Jobbtorg Stockholm

Avdelningschef f6r Jobbtorg Stockholm informerade att man har
tvingats stélla om Jobbtorg Stockholms verksamhet pa manga sitt
under pandemin. Manga av anpassningarna har fungerat bra och
dem ska vi ta med oss i det framtida arbetet. Vi kommer under
véren tillsammans med UU-staben utvérdera erfarenheter som vi
fatt under pandemin for att utforma framtidens Jobbtorg Stockholm.
SACO-radet papekade att det &r viktigt att ta hinsyn till
tidsatgdngen i detta arbete, kommer att ta mycket arbetstid i ansprak
for samtliga involverade.

Vuxenutbildning Stockholm

Avdelningschef f6r Vuxenutbildning Stockholm informerade
forvaltningsgruppen om en kommande &versyn av egen regis arbete
med auktorisation. Forvaltningen har tidigare gett uppdrag till
KPMG att belysa konsekvenser och effekter av att stadens egenregi
dels ingér i det utbud som bestills av huvudmannen for

A
M \\ﬁ



vy
7]

Stockholms
stad

Protokoll
Forvaltningsgruppen
2021-02-04

Sida 3 (10)

stockholmarna, dels dr utforare inom ramen for
auktorisationssystem. Uppdraget till KPMG inkluderade dels en
genomgang av juridiska, ekonomiska och praktiska aspekter av att
forvaltningen bade &r bestéllare, utforare och leverantor i olika
valfrihetsmodeller, dels att belysa mojligheten att ni nuvarande
auktorisationselever genom interkommunala 16sningar (IK).

Utifran slutsatser frén utredningen gor forvaltningen bedémningen
att det finns ett behov av att vidare utreda fragan om verksamheten
ar optimalt dimensionerad, givet kdrnuppdraget och att langsiktigt
se 6ver och anpassa uppdrag for egenregin framat.

Staber

HR-chef informerade, HR-staben har i nuléget en visstidsanstalld
HR-konsult anstélld for att técka tjanstledighet. HR-chef bedomer
att resursen kommer att beh6vas under hela 2021 for att técka upp
frdnvaro 1 HR-staben och for att tidsbegrénsat stérka upp HR-
staben, d& det pagér ménga initiativ i forvaltningen som kraver HR-
resurs. HR-chef 6nskar samverka sédan tidsbegrédnsad ut6kning per
e-post.

eDok

Administrativ chef informerade om implementeringen av det nya
drendehanteringssystemet eDok som skedde i1 bérjan av december
2020. Implementeringen och 6verfoéringen av information upplevs
ha géatt bra, ddremot tar alltid inférandet av ett nytt
drendehanteringssystem stor tid i ansprék for bade handldggare och
stodfunktioner vad géller att & arbetssitt och processer pé plats, och
for att forsta systemet och lara sig de praktiska delarna i systemet.
Under december och januari har en stor utbildningsinsats
genomforts, och sérskild support har varit tillganglig for
handldggare under december och januari. Administrativa staben
utfor fortsatt stora stodinsatser for handldggarna i systemet, och
stddmaterial (t ex lathundar) inom olika processer tas 16pande fram i
syfte att underlétta for handliaggare.

Under varen kommer administrativa staben att genomfora en
utredning géllande att hantera delar av samverkansprocessen i eDok
(bade for samverkansgrupper och forvaltningsgrupp). Utredningen
giller t ex mojligheten att justera och signera protokoll i eDok, men
dven fler delar kommer att ses 6ver. Nar utredning &r klar kommer
alla ber6rda att fa sérskild anpassad utbildning utifrdn de moment
som #r aktuella att hantera 1 systemet, och utbildning kommer att
genomforas innan dess att eventuellt nytt arbetssétt infors.
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Administrativ chef kommer att limna information till
forvaltningsgruppen i samband med att utredningen &r slutford.

Datorutbyte

Kommunikationschef informerade gillande ett kommande
datorutbyte. Det giller Tieto-leveransen, dér de levererat en
datormodell "14tt barbar” som visat sig hélla délig kvalité. Tieto
kommer nu att byta ut ca 8000 datorer inom staden och ca 500 av
dessa &r inom forvaltningen. Bytet &r obligatoriskt och kommer att
ske under slutet av februari och borjan av mars.

SACO-radet tryckte pa vikten av att ta hjd for eventuellt extra
arbete for medarbetarna i med att datorerna byts ut.
Forvaltningen svarade att det handlar om ett engangstillfille dér
det kommer tas i ansprak ca 30 minuter vid uppstart. Det mesta
foljer med automatiskt till den nya datorn, med undantag for till
exempel bokmirken/favoriter.

Medarbetarenkit

HR-chef informerade att medarbetarenkéten nu #r utskickad.
Svarsperiod &r 2 feb tom 23 feb. Vi hoppas att s& ménga som
mojligt svarar, sé att vi far ett bra underlag att arbeta med. I slutet
av mars kommer rapporterna pa avdelnings- och enhetsniva. Det
skickas @ven ut ledarskapsrapporter till alla chefer.

Loneoversyn

HR-chef informerade att vi 4r i uppstart av 16nedversyn for 2021 for
Akademikeralliansen och fér AKV (Vision, SSR och Ledarna).
Lonedversyn for Kommunal 2020 pagar parallellt. Avtal finns for
Kommunal, men 16nedversyn for 2021 paborjas senare. Liraravtalet
omforhandlas i ar, darfor oklart ndr 16nedversyn startar.

Samverkan
Uppdaterade mallar for kallelser/protokoll har bérjat anvindas.

En utvérderingsenkét om samverkan kommer att skickas ut inom
kort.

Nya lokala tilldimpningar:

Stadens centrala samverkansgrupp, Cesam, fattade beslut om nya
anvisningar till stadens samverkansavtal i januari 2021.
Anvisningarna &r framarbetade av en partsgemensam grupp
bestdende av representanter fran samtliga fackliga organisationer i

Cesam och representanter fran PAS Y \\
R Y/ %\\J
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De nya anvisningarna kompletterar stadens samverkansavtal och
ersétter avtalets tidigare anvisningar. Det dr stadens
samverkansavtal, avsiktsforklaring och de nya anvisningarna som
ska styra och ligga till grund f6r de férvaltningslokala
Overenskommelserna.

Nu inleds en genomforandefas under vilken de nya anvisningarna
ska implementeras forvaltningslokalt.

Genomftrandefasen innebér att:

- Under perioden 22 januari fram till om med 30 april 2021
ska forvaltningslokala parter tillsammans teckna ny
forvaltningslokal tillimpning (inte avtal!) om samverkan
utifrdn samverkansavtalet, avtalets avsiktsforklaring och de
nya anvisningarna.

- En partsgemensam grupp utsedd av Cesam ska fungera som
stod och samtalspart till lokala parter i arbetet med att ta
fram nya forvaltningslokala §verenskommelser.

- De nya forvaltningslokala 6verenskommelserna ska senast
den 1 maj 2021 skickas till PAS for att behandlas pd Cesam
1 maj. Skélet for det &r att Cesam har i uppdrag att f6lja upp
stadens samverkansavtal och dess tillimpning i syfte att
sakerstilla att samverkan i staden fungerar likvérdigt och
enhetligt trots férvaltningarnas olika uppdrag och
verksamhet.

Arbetsmarknadsforvaltningen 6nskar komma igang med arbetet
snarast. Forslag pa arbetsgéng ar att HR-staben tar fram ett forslag
pé lokal tillimpning som skickas till FVG for synpunkter. Ett mote
bokas (forslag 11 februari) for dialog, dérefter malséttning att vara
klara.

Forvaltningschef informerade forvaltningsgruppen om att HR-chef
avslutar sin anstillning och gér vidare till nya uppdrag fran 1 mars.
Rekrytering har péborjats och annonsen publicerades den 1 februari.

6. Information fran de fackliga organisationerna:

Inskickad fraga fran Lararnas Riksforbund

Vuxenutbildningen och jobbtorgen arbetar med myndiga studerande

och aspiranter. D4 och d& hor det av sig personer till lérare,

jobbcoacher, studie- och yrkesvigledare m.fl., ofta sldktingar men

det kan vara andra, som har fragor och/eller synpunkter rérande de

myndiga eleverna/aspiranterna. Hur detta ska hanteras regleras av

bl.a. skollagen och socialtjanstlagen. Vi menar att det 4nd3 finns ett

behov av ett stédmaterial f6r personal inom Y
_ L'y \)\
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arbetsmarknadsforvaltningen eftersom det finns utrymme for
tolkning, exempelvis nédr samtycke foreligger. Besldktad med denna
fraga &r hur studerande/aspiranter med skyddad identitet ska
hanteras. Aven hir finns det ett behov av stéd och vigledning for
forvaltningens personal. LR foreslar darfor att ett stodmaterial tas
fram under véren i dialog med de fackliga organisationerna.

Forvaltningen svarade att vi instimmer i vikten av att veta hur
man ska hantera fragorna. Finns det ett behov av stédmaterial inom
Vuxenutbildning Stockholm sa kommer vi att ta fram det
tillsammans med de fackliga.
Inom Jobbtorg Stockholm &r sekretesslagen vél kénd. For Jobbtorg
finns ”Rutiner f6r samarbete och informationséverf6éring mellan JT
och Sdf”. Punkt 2.5 sid 14 Star beskrivet om inbokningar for
sérskilda fall:

e Skyddade uppgifter
Skrivs endast personnummer in och sekretessmarkeras i Flai.
Skyddar namn, adress och telefonnummer som inte far skrivas in
utan forvaras 1 last aktskap.
Lirarnas Riksforbund papekade att man under lang tid bevittnat
agerande som hamnar i grdzonen och &r svarbedémda. I grunden &r
detta en juridisk fraga om tolkning, detta har uppmérksammats
inom béde Jobbtorg Stockholm och Vuxenutbildning Stockholm.

Inskickad fraga fran Lérarnas Riksforbund

Med tanke pa de pdgéende och kommande vaccineringarna mot
Covid-19 sé har fragan véckts fran personal inom férvaltningen vad
som géller pa forvaltningens arbetsplatser. Mer konkret finns det
funderingar kring vilka befogenheter chefer har att efterforska
och/eller utdva patryckningar rorande medarbetarnas vaccineringar.
Det kan finnas anstéllda i forvaltningen som av olika skil,
exempelvis allergier, inte vill vaccinera sig och inte heller vill
redovisa detta. Eftersom grundlagsskyddet for den enskildes ritt till
kroppslig integritet inte kan anses vara allmént kéint si vore det bra
med ett fortydligande pa FVG vad som giller inom forvaltningen.
Forvaltningen svarade att det inte &r tillatet att upprétta register
over vaccinerade medarbetare. Arbetsgivare har inte befogenhet att
bestimma, efterforska eller utéva patryckning rérande medarbetares
vaccinering.

Arendehantering

i Namndérenden:
SACO-radet och Lirarnas Riksforbund lyfte att det varit otroligt
mycket information att sétta sig in 1 infor detta FVG, det blir svart
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att ta till sig all information och gora en bedémning om hur det kan
komma att paverka medarbetarna.

Yttrande éver Remiss av Stockholms stads trygghetsprogram 2020-
2023

AMN 2020/00958

Forvaltningschef foredrog drendet.

Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

Yttrande éver Remiss av Institutet for sprak och folkminnens forslag
till handlingsprogram for bevarande av de nationella
minoritetsspraken finska, jiddisch, mednkieli och romska

AMF 2020/1217

Forvaltningschef foredrog drendet.

Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

Yitrande over Remiss av Sametingets forslag till handlingsprogram
Jfor bevarande av de samiska spriken

AMF 2020/1218

Forvaltningschef foredrog drendet.

Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

Yitrande 6ver Remiss av Ndringslivs- och tillviixtstrategi for
Stockholmsregionen, KS 2020 1768

AMF 2020/1228

Forvaltningschef foredrog drendet.

Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

Yttrande 6ver Remiss av Samverkande krafter — for stcirkt kvalitet
och likvardighet inom komvux for elever med svenska som
andrasprak SOU 2020 66

AMF 2021/110

Forvaltningschef foredrog drendet.

Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

Beslut om fordndringar i delegationsordning for
arbetsmarknadsforvaltningen 2021

AMF 2021/7

Forvaltningschef foredrog drendet.
Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

Svar pa Skrivelse om att uppdatera nimndens pris

AMN 2020/00963

Utséndes senare, forvaltningsgruppen har d4rfor inte tagit del av
drendet.

Svar pa Skrivelse om insatser for att mota den ékande
arbetslosheten
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AMN 2020/00964
Forvaltningschef foredrog drendet.
Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

Beslut om genomférande inrdttande av Etableringscentrum

AMEF 2021/5

Utséndes senare, forvaltningsgruppen har dérfor inte tagit del av
drendet.

SACO-ridet efterfragade nir handlingarna kommer att publiceras
och om forvaltningsgruppen da far ta del av dem.

Forvaltningen svarade att handlingarna kommer publiceras sa fort
handldggning &r slutférd och att en e-post kommer skickas ut till
forvaltningsgruppen da.

Redovisning av arbetsmarknadsforvaltningens resultatuppfoljning
och analys

AMF 2020/1202

Forvaltningschef foredrog drendet.

Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

Verksamhetsplan med budget 2021
AMN 2020/01159

Forvaltningschef foredrog drendet.

SACO-ridet lyfte att verksamhetsplanen genomsyras av
samverkan och samarbete med manga andra aktérer och
intressenter. SACO-radet efterfragade tydlig delegation om vem
som ska delta i dessa samverkansforum och vilka som har ritt att
foretrdda ndmnden i de olika konstellationerna.

SACO-rddets yrkande/fraga till Verksamhetsplan 2021
Fragan och forvaltningens svar bildggs protokollet, se bilaga 1.

SACO-radet tryckte, efter forvaltningens svar, pa vikten av att f3
till en struktur for prioriteringsordning och ansvarsférdelning fran
forvaltningsledningen som ett stod ut till verksamheterna.

SSR stiller sig bakom SACO-radets synpunkter.

Ldiirarnas Riksforbunds yrkanden till Verksamhetsplan 2021
Yrkanden och forvaltningens svar bildggs protokollet, se bilaga 2.

Kommunal stiller sig bakom yrkande: 11.

SACO-radet stiller sig bakom yrkande: 6, 7, 11.

Sveriges skolledarforbund stiller sig bakom yrkande: Samtliga
LRs yrkanden.

Vision stiller sig bakom yrkande: 11.

SSR stiller sig bakom yrkande: 11.

M
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Verksamhetsberdittelse och bokslut 2020
AMN 2019/00395
Forvaltningschef foredrog éirendet.

SACO-radet fragade om en referens till ett danskt
forskningsinstitut géllande métandet av stegvisa forflyttningar.
Tidigare har samma institut konstaterat att det inte gar att méita
stegvisa forflyttningar, men det verkar nu ha 4ndrats. SACO undrar
hur forvaltningen ténker anvinda sig av resultaten.

Forvaltningen svarade att vi tagit del av resultaten och inlett ett
arbete med att kunna méta detta, men arbetet &r i tidigt stadie.

SACO-radet onskar att f4 mer information fr&n Eurocities och mer
aterkoppling kring det samarbetet fran forvaltningen.

8. Fragor infor beslut:

Utvecklings- och utredningsstaben — fordndring i organisationen
Utvecklingschef foredrog drendet, som var utskickat infér métet.
Det handlar dels om att inhysa ett projekt riktat mot ungdomar inom
UU-staben under analysfasen, i avvaktan pd utredning om korrekt
placering inom forvaltningen, samt en samordnare f6r uppdraget
med stadsdelsmammor.

Lirarnas Riksforbund dnskade ett fortydligande om tjdnsterna
ska tillsattas eller om det redan finns tilltinkta personer.
Forvaltningen svarade att det ska rekryteras en samordnare for
stadsdelsmammor.

Ingen oenighet anméldes i drendet.

Ekonomistaben — fordndring i organisationen

Ekonomichefen foéredrog drendet som var utskickat infér motet.

D4 forvaltningen ska borja arbeta med fragor géllande
stéllforetrddarskap ser ekonomistaben ett behov av att utéka enheten
inkdp och upphandling med en tillsvidaretjanst med
specialistkunskap p& omradet.

Lirarnas Riksforbund undrade om det skett nagra fordndringar
under den RoK som gjordes den 3 februari, jamfort med den
preliminéra som skickats ut infér métet.

Forvaltningen svarade att det inte varit nigra tilldgg.

SACO-ridet tryckte pa att det &r ett nytt omrade som &r mycket
komplext, viktigt att ha det i atanke under kommande arbete.

Y A\
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Ingen oenighet anméldes i drendet.

0. Arbetsmiljéfragor:

Skolmiljarden — Lararnas Riksforbund

Lirarnas Riksférbund undrade om forvaltningen kommer f3 ta
del av de 84 miljoner som tilldelats Stockholms stad och dér forsta
utbetalningen kommer under februari ménad.

Forvaltningen svarade att det inte & nagot som kénns igen, men
forvaltningen tar med sig fragan och &terkommer med ett svar.

Lokalfraga — SACO-radet

SACO-radet efterfragade om det skett ndgon forindring, fran det
svar som SACO fick frén forvaltningen den 24 januari 2019,
géllande att man vid nya ombyggnationer ska sékerstilla att det 4r
ljudklass A. Detta med anledning av ett utskickat underlag for
ombyggnation av Jobbtorg Unga Kistas lokaler dir det finns
planerat till Jjudklass B.

Forvaltningen svarade att man far undersoka fragan och
aterkomma med ett svar.




Yrkanden inliimnade fran SACO-radet 2021.02.03.
SACO-radet 6nskar svar pa foljande fraga:

Hur ska vi prioritera arbetstiden, utifran vart huvuduppdrag samt
samverkansuppdragen enligt detta dokument? Det ir SACO-radets fraga.

Forvaltningens svar: Forvaltningen har manga nya uppdrag i drets budget, men 4r ocksa stor
och har ménga resurser. I samband med verksamhetsplaneringen fordelas uppdragen ut till
avdelningar och enheter, vilket innebér att viss prioritering sker. P4 varje enhet 4r det chefens
uppgift att fordela, prioritera och leda arbetet pa plats.

Efter att ha tagit del av detta omfattande dokument och gatt igenom VP infér FVG har
SACO-rddet fragor till ledningen kring hur medarbetarna skall prioritera sin arbetsuppgifter
1 det dagliga arbetet. SACO-radet har stort fokus pa att medarbetarna skall ha en bra
arbetsmiljo, minskad stress- och sjukfrénvaro samt ett héllbart yrkesliv pa 1ang sikt med
tydlighet och rimlighet.

Enligt VP som vi tagit del av &r det manga olika forslag, projekt, samverkan samt samarbeten
foreslagna for att Stockholm stad skall nd budgeten och resultatet enligt plan under raddande
pandemi, Covid-19.

Vi vet inte i dagslédget hur pandemin utvecklas under &ret och hur det paverkar aspiranternas
mojligheter att f4 och behalla ett arbete pa arbetsmarknaden. Vi vet att niringslivet,
arbetsmarknaden och véra verksamheter har paverkats i stor utstrickning under pandemin.
Detta bor beaktas.

VIR )



LARARNAS
RIKSFORBUND

STOCKHOLMS DISTRIKTSFORENING

Yrkande till arbetsmarknadsforvaltningens verksamhetsplan for 2021
fran Ldrarnas Riksforbund

Yrkande om att forvaltningen visar sin uppskattning till liirare samt studie- och yrkesviigledare
for tillkommande arbetsinsatser under pandemin

Sedan mitten av mars har den personal som méter elever, aspiranter, deltagare och andra inom
vuxenutbildningen och jobbtorgsverksamheten utsatts for stora pafrestningar. Tillkommande
arbetsuppgifter, som att undervisa bade nirvarande elever och de som #r pa distans och att stilla om
till helt digitala fjarrlektioner eller vigledningssamtal har varit den nya vardagen for s gott som alla
ldrare och studie- och yrkesvigledare. Kompensation i form av dvertidsersittning eller ledighet har
alltfor séllan utgatt.

LR yrkar:

1. att forvaltningen pa lampligt sdtt, forslagsvis i ledighet eller pengar, visar sin
uppskattning till ovan namnda personalgrupper fir insatser under pandemin.
Forvaltningens svar: Yrkandet avslas. Forvaltningens medarbetare har gjort
fantastiska insatser under pandemin, men léneséttning, kompensation f6r vertid mm
hanteras enligt ordinarie regelverk.

2. att forvaltningen sdrskilt uppmdrksammar fackliga ombud och i synnerhet
skyddsombud vilka har haft ett tungf uppdrag med anledning av pandemin.
Forvaltningens svar: Yrkandet avslas. Forvaltningens medarbetare har gjort
fantastiska insatser under pandemin, men léneséttning, kompensation fér vertid mm
hanteras enligt ordinarie regelverk.

3. att forvaltningen underldttar for de medarbetare som behdver vara pa arbetsplatsen
genom att dessa far gratis parkering. Ddrmed kan undvikande av kollektivtrafiken
underldttas, vilket minskar risken for smittspridning.

Forvaltningens svar: Yrkandet avslas. Forvaltningen foljer stadsévergripande
rekommendationer i fragan.

By
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Yrkande angiende lonesatsning

Stockholms skolor stdr infor en alltmer fordjupad ldrarbrist ddr staden bdde méste behélla
dagens lérare i anstéllning och nyrekrytera tusental personer de nirmaste &ren p& grund av
stora pensionsavgéngar. Aven de kande behoven av vigledning gér behallnings- och
nyrekrytering av studie- och yrkesvigledare pé skolor, jobbtorg och andra enheter inom AmF
nddvéndig. Staden har inte gjort ndgon egen l6nesatsning sedan 2014. Man har inte heller
forstarkt det statliga Lararlonelyftet med hojda loner till fler legitimerade ldrare trots att alla
vuxenutbildningens larare har 1dmnats utanfor. Dagens lonenivéer for ldrare #r till stor del ett
resultat av statliga insatser och marknadseffekter. Vi kan nu efter tre 16neversyner med laga
utfall under avtalet HOK 18 konstatera att staden inte gjort de 16nesatsningar som avtalet
forutsitter som noédvéandiga for att forbittra yrkets attraktivitet och atgirda de 16nestrukturella
problem som finns pa varje skola.

For personalf6rsorjningen &r det helt nodvéndigt att de legitimerade ldrare och behoriga studie-
och yrkesvédgledare som redan #r anstillda viljer att stanna kvar inom
arbetsmarknadsforvaltningen. Bristen pa legitimerade ldrare och den okade rorligheten har
skapat en lonestruktur i flertalet skolor ddr manga legitimerade och erfarna lirare har I6ner som
ligger under nyanstéllda med ingen eller kort erfarenhet. Byte av arbetsgivare &r f6r mdnga som
hamnat i fel 16nelége det enda alternativet for att f& en marknadsméssig 16n. Detta innebér 6kad
rorlighet, till nackdel for elever, kollegor och chefer, samt 6kande kostnader vid nyrekrytering.

LR yrkar:

4. att medel tillfors for att uppvdrdera ldraryrket vad gdller 1on och dtgdrda felaktiga
loneldgen i forvaltningens skolor och enheter under 2021 och att en plan tas fram for
Sfortsatta satsningar pa ldrare och studie- och yrkesvigledare de kommande dren.

Forvaltningens svar: Yrkandet avslas. Forvaltningen genomfor arligen en léneanalys
for att identifiera behov av satsningar och insatser. Fér 2021 bedémdes det inte
foreligga behov av extra satsningar pa ndgon av forvaltningens befattningar.

S. att en riktad lonesatsning gors for legitimerade ldrare och for behoriga studie- och
yrkesvagledare utifran vilka som inte omfattats av statliga lénesatsningar,

Forvaltningens svar: Yrkandet avslas. Forvaltningen genomfor arligen en 16neanalys
for att identifiera behov av satsningar och insatser. Fér 2021 bedémdes det inte
foreligga behov av extra satsningar pa ndgon av forvaltningens befattningar.

Yrkande angiende dimensionering av skolornas studie- och yrkesviigledning

Med underdimensionerad studie- och yrkesvagledning pa skolorna finns uppenbara risker for att elever
fér otillracklig vagledning vilket leder till kostsamma felval och avhopp.
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LR yrkar:

6. att riktvarden for elevers tillgang till behoriga studie- och yrkesvigledare i

forvaltningens skolor, framfor allt utifran elevantal, tas fram.
Forvaltningens svar: Yrkandet avslas. Det finns riktvarden i ramavtal, som ocksa ar styrande

for dimensionering i skolor i egen regi. Utdver det avgor varje enhet dimensionering utifran
lokala behov.

Yrkande angiende kompetensforsorjning

Stockholm stér infér stora utmaningar betréffande personalrekrytering nér det géller savél
utbildning for nyanldnda som atgérder for att fa fler i arbete. I bada dessa utmaningar &r
vuxenutbildning och Jobbtorg avgorande aktorer och ldrare och studie- och yrkesvagledare
har dér nyckelroller. Rekryteringsbehovet av larare och studie- och yrkesvégledare inom
vuxenutbildning och Jobbtorg kommer att vara stort under kommande ar, vilket inte minst
forvaltningens statistik visar. I detta ldge &r det av vikt att ha en strategi bade for hur man kan
behalla befintlig personal och locka nya lédrare och studie- och yrkesvigledare att borja arbeta
inom vuxenutbildning, jobbtorg och dvriga verksamheter inom AmF. Férutom [on &r
arbetsvillkor en viktig rekryteringsfaktor. Under de senaste &ren har attraktiviteten paverkats
negativt i och med inférandet av semestertjénster vid nyanstéllning av lrare inom kommunal
vuxenutbildning.

LR yrkar:

7. att forvaltningen tar fram en strategi for behallnings- och nyrekrytering av ldrare och
studie- och yrkesvdgledare inom vuxenutbildningen ddr en 6versyn av arbetsvillkor i
syfte att vara en attraktiv arbetsgivare ingar.

Forvaltningens svar: Yrkandet avslas. Forvaltningen instimmer i vikten av att arbeta
langsiktigt med strategisk kompetensforsdrjning och att arbetet innefattar bade att vara
en attraktiv arbetsgivare och att erbjuda goda arbetsvillkor. Foérvaltningen gor redan
langsiktiga kompetensforsdrjningsplaner bade pé férvaltnings- och pa enhetsniva.
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Yrkande angdende ekonomiska forutsittningar for arbetsmarknadsnimnden

Trots de stora och angelédgna uppdrag som ges arbetsmarknadsndmnden kan vi konstatera att
medelstilldelningen till nimnden &r otillrdcklig. Detta kommer bland annat att medfora en
anstrdngd arbetssituation for studie- och yrkesvigledare i stadens jobbtorgsorganisation.
Vidare konstaterar vi att de féreslagna medlen f6r grundliggande respektive gymnasial
vuxenutbildning, angivna i forfradgningsunderlag och upphandlingsavtal, i realiteten innebér
sénkningar, i synnerhet om man tar 6kade lokal- och l6nekostnader etc. i beaktande.
Undervisningens kvalitet och personalens arbetsbelastning och arbetsmiljo kommer att
drabbas av denna underfinansiering. For att de mal och behov som budgetférslaget beskriver
ska kunna uppfyllas och f6r att en god arbetsmiljo kan uppritthallas yrkar LR:

8. att medelstilldelningen till jobbtorgen dkar.

Forvaltningens svar: Yrkandet avslds. Medelstilldelning sker pa stadsévergripande
niva.

9. att grundldggande respektive gymnasial vuxenutbildning tillfors ytterligare medel.

Forvaltningens svar: Yrkandet avslds. Medelstilldelning sker pa stadsévergripande
niva.

10. att langsiktigt verka for en rimlig finansiering av vuxenutbildningen.

Forvaltningens svar: Yrkandet avslas. Medelstilldelning sker pé stadsévergripande
niva.

Yrkande angaende chefsrekrytering

Forvaltningen har h6ga ambitioner nir det giller att rekryteringar ska vara kompetensbaserade. LR
instimmer i vikten av att rekryteringarna inom férvaltningen genomférs pa ett sidant sitt att de mest
limpade personerna anstills. Kostnaderna for felrekryteringar riskerar annars att bli héga, dven vad
giller medarbetarnas arbetsmiljo och hilsa. Vi har alltsa ett gemensamt intresse av en hog kvalitet pa
rekryteringar, i synnerhet vad giller chefsledet. Darfér menar vi att en mer inkluderande arbetsprocess
bor tillimpas. Genom att inkludera fackférbunden i stérre utstrickning kan fler infallsvinklar, nya
perspektiv och mer nyanserade fragestéllningar berika processen. I slutdndan 4r det arbetsgivaren som
avgor vem som anstills och vart férslag handlar inte om att dndra den ordningen.

o W



LARARNAS
RIKSFORBUND

STOCKHOLMS DISTRIKTSFORENING

LR yrkar:

11. att chefstillsdttningar hanteras inom samverkanssystemet under sjdlva
rekryteringsprocessen, vilket innebdr att fackforbunden:

a) dr delaktiga i att formulera kravspecifikation och annons.

b) far ta del av samtliga ansokningar via e-mail, alternativt en sammanstdllning av de
sokande samt deras bakgrund och kompetenser.

c) erbjuds mojlighet att intervjua de kandidater som dr kvar till sista omgdngen innan
slutkandidat dr utsedd, samt att synpunkter inhdmtas av arbetsgivaren efter
genomforda intervjuer och innan beslut tas. {

Forvaltningens svar: Yrkandet avslas. Arbetsmarknadsforvaltningen planerar att gora
en genomlysning av befintlig rekryteringsprocess under aret. Fackliga parter kommer
att ges mojlighet att lamna synpunkter i samband med den.




