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Arende 6

Arbetsmarknadsrapport for 2020

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att godkénna
arbetsmarknadsrapport for 2020.

Sammanfattning

Syftet med arbetsmarknadsrapporten ar att beskriva tillstandet inom
arbetsmarknadsomradet 1 Stockholms stad, hur den utvecklas over
tid och 1 viss man analysera utvecklingen.
Arbetsmarknadsforvaltningen har samlat in och sammanstéllt
statistikuppgifter, undersékt omvirldsférdndringar som paverkar
arbetet samt sammanstéllt en nuldgesanalys av arbetet inom
arbetsmarknadsforvaltningen och stadsdelsnimndernas
arbetsmarknadsverksamhet for att ge en heltidckande bild av stadens
arbete.

Arbetsmarknadsnamnden foreslas godkénna arbetsmarknadsrapport
2020.

Bakgrund

Enligt Stockholms stads budget 2021 ska arbetsmarknadsndmnden
arligen utarbeta en stadsovergripande rapport for
verksamhetsomradet inklusive en analys av utvecklingen med
sarskilt fokus pa personer som star langt ifran arbetsmarknaden,
samt folja upp stadens insatser for att sakerstdlla att &ndamélsenliga
och kostnadseffektiva insatser anvénds. Denna rapport avser arbetet
som skett i Stockholms stad under 2020.

Arendets beredning

Rapporten ér framtagen av utvecklings- och utredningsstaben vid
arbetsmarknadsforvaltningen. Rapporten har tagits fram 1
samverkan med arbetsmarknadsnimndens verksamheter och
representanter fran stadsdelsnimndernas
arbetsmarknadsverksamheter.

Arendet
Arbetsmarknadsrapporten beskriver arbetet inom
arbetsmarknadsomrédet i Stockholm stad under 2020. Rapporten
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visar pa aktuell statistik och omvérldsférandringar som péverkar
arbetsmarknadsarbetet och beskriver det arbete som pagéir inom
ramen for arbetsmarknadsforvaltningen och stadsdelsforvalt-
ningarnas ansvarsomraden.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Arbetsmarknadsndmnden foreslas godkédnna arbetsmarknadsrapport
2020.

Jamstalldhetsanalys

I arbetet med arbetsmarknadsrapporten 2020 anvinds konsuppdelad
statistik sd langt det 4&r mojligt, 1 syfte att beskriva skillnader eller
likheter mellan flickor och pojkar, kvinnor och min. Nedan foljer
ndgra iakttagelser och beskrivningar frn rapporten som géller
konsuppdelad statistik.

Sysselsattningsgraden sjonk i och med pandemin och den
efterfoljande ldgkonjunkturen. Méannens sysselséttningsgrad har
under varen 2021 dterhdmtat sig helt medan kvinnornas
sysselséttning fortsétter att minska. En forklaring till kvinnornas
lagre sysselsittningsgrad kan vara att de i storre utstrackning én
ménnen har tidsbegransade anstéllningar.

Under aret har 7 175 individer varit inskrivna pa Jobbtorg
Stockholm. Av dessa ér 3 075 kvinnor och 4 100 mén. En analys av
den konsindelade statistiken visar att bade unga och dldre kvinnor
har paborjat studier 1 storre utstrickning &n min, medan for arbete
géller det motsatta. Mén, unga som dldre, kommer i storre
utstrackning ut i jobb dn kvinnor. Under 2020 har
Stockholmsjobben varit tillsatta av ndgot fler mén (364) dn kvinnor
(345), vilket aterspeglar konsfordelningen bland inskrivna vid
Jobbtorg Stockholm.

Férre ungdomar inom kommunala aktivitetsansvaret (KAA) gér
vidare till arbete och studier 4n under motsvarande period
foregdende ar. Kvinnors andel minskar nér det géller arbete (cirka
sex procentenheter), medan méns andel som pabdrjar studier har
sjunkit (cirka fem procentenheter). Det anstrdngda
arbetsmarknadslédget i kombination med @ndrade arbetssétt som
inneburit farre fysiska kontakter bedoms paverka mest.

Inom det uppsdkande arbetet mot unga 20-29 dr antalet nyinskrivna
246 kvinnor och 502 dr mén. Det innebér att andelen nyinskrivna
kvinnor har gatt ner frdn 37 procent 2019 till ndrmare 33 procent
2020 och att en positiv trend har brutits. Ndmnden har under ett
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antal ar fokuserat pa att 6ka andelen kvinnor av de unga som nés via
uppsok med goda resultat, men eftersom inga storre events riktade
mot kvinnor har kunnat genomforas i ar, kan detta ha haft en
negativ effekt pd konsfordelningen.

Inom romsk inkludering och brobyggarverksamheten sammanlagt
65 personer gitt vidare till arbete och studier. Av dessa har 60
procent varit kvinnor, vilket ligger i linje med arets mal om 6kat
fokus pa kvinnor.

For kommande ars rapporter ser forvaltningen mojligheten att
ytterligare utveckla processen kring analys av statistik som avser
kon och jamstilldhetsaspekter.

Karina Uddén Karin Eriksson-Bech
arbetsmarknadsdirektor utvecklingschef
Bilaga
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