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INLEDNING

Bland de kommunala huvuduppgifterna ér arbetsmarknadsinriktade
insatser en relativt ny foreteelse. Fran 1990-talet och framét har
kommunerna utvecklat arbetsmarknadsinsatser for att komplettera
det nationella ansvaret for arbetsmarknadspolitiken genom framfor-
allt Arbetsformedlingen och som ett medel for att minska
kommunernas kostnader for forsorjningsstod.

I Stockholms stad dr det arbetsmarknadsndmnden tillsammans med
stadsdelsndmnderna som har uppdraget att tillhandahalla arbets-
marknadsinsatser. Arbetsmarknadsndmndens kdrnverksamheter
bestar av vuxenutbildning inklusive undervisning i svenska for
invandrare (sfi) samt arbetsmarknadsinsatser och stadsdels-
nidmnderna ansvarar for arbetsforberedande insatser, OSA-
anstéllningar, feriearbetande ungdomar samt Stockholmsjobb.

Stockholm ar en tillvixtregion med goda arbetsmojligheter jamfort
med manga delar av landet. Arbetsmarknaden &r tudelad och
priaglas av bade av hog efterfragan och svarigheter att hitta ratt
kompetens i vissa branscher och att grupper som stér lingre fran
arbetsmarknaden har stora svarigheter att finna ett arbete. Pa den
kunskapsintensiva arbetsmarknad som kdnnetecknar regionen har
stockholmare med otillricklig utbildningsbakgrund stor svarigheter
att uppfylla krav som arbetsgivarna efterfragar. Sarskilt utsatta
grupper ar unga, nyanlédnda och kvinnor med kort utbildning.
Dérutover dr langtidsarbetsloshet en forsvarande faktor.

Vid ingangen av 2020 var konjunkturen fortsatt god, med lag
arbetsloshet och hog sysselséttning. En avmattning 1 konjunkturen
forvantades som mojligen kunde dverga till att betecknas som en
lagkonjunktur, med hogre arbetsloshet som f6ljd. I mars 2020 utbrot
en global pandemi som omedelbart satte spar i ekonomin och
resulterade 1 varsel och 6kning av arbetsloshet av séllan skéadat slag.
Stidngda gréinser, restriktioner och fysisk distansering innebar for
flera av Stockholms mest betydelsefulla branscher dramatiska tapp.
Besoksndringen, dir utlindska besokare dr en viktig motor for
Stockholms foretag, fick se omséttning och beldggning sjunka till
mycket laga nivaer. I skrivande stund &r det hogst oklart nér och hur
aterstarten av samhéllet och ekonomin kommer att kunna ske och
hur lng tid det tar innan efterfrdgan kan téinkas nd nivaer som innan
pandemin.

Arbetsformedlingens reformering har fortsatt paverka staden 2020.
Under aret har en samverkansoverenskommelse mellan
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Arbetsformedlingen och staden ingatts och ett arbete med att
implementera och rutiner och operativ samverkan har inletts.
Samtidigt dr Arbetsformedlingen tydlig med att detta kan komma
att revideras nar myndighetens framtida uppdrag och ansvar
beslutats. For Arbetsmarknadsndmndens del &r det centralt att
samverkan dven fortsdttningsvis fungerar kring individer som &r
gemensamma for staden och arbetsformedlingen.

Den interna samverkan inom staden har pa arbetsmarknadsomradet
fortsatt fokus pd samverkan med stadsdelarna. Hur stadsdelarna
arbetar skiljer sig &t och variationen paverkar i sin tur hur Jobbtorg
Stockholm samverkar med respektive stadsdel. I det forslag till
Arbetsmarknadsstrategi som nimnden tillstéllt kommunfullméktige
finns skrivningar kring ansvarsfordelning och samverkan som syftar
till att tydliggdra och forenkla samverkan.

Sedan mars 2020 bedrivs allt undervisning inom vuxenutbildningen
1 huvudsak pa distans. For minga innebér det férdelar och
flexibilitet, for andra begridnsningar och svarigheter.
Vuxenutbildningens betydelse for kompetensférsorjning i regionen
okar och nimnden har forstiarkt samverkan med branscher och
arbetsgivare for att i dialog utveckla former for hur nimnden kan
utveckla arbetet. I stadens Naringslivspolicy har arbetsmarknads-
ndmnden tillsammans med utbildningsndmnden ett sdrskilt ansvar
for att bidra till néringslivets kompetensforsorjning.

Karina Uddén
arbetsmarknadsdirektor
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SYFTE

Enligt Stockholms stads budget 2021 ska arbetsmarknadsndmnden
arligen utarbeta en stadsovergripande rapport for verksamhets-
omrddet inklusive en analys av utvecklingen med sdrskilt fokus pd
personer som star langt ifran arbetsmarknaden, samt folja upp
stadens insatser for att sdkerstdlla att dndamdlsenliga och
kostnadseffektiva insatser anvinds. Denna rapport avser arbetet som
skett i staden under 2020.

ARBETSSATT OCH DISPOSITION

Rapporten ér framtagen av utvecklings- och utredningsstaben vid
Stockholms stads arbetsmarknadsforvaltning. Framtagandet har
skett i samverkan med arbetsmarknadsndmndens verksamheter samt
ansvariga for respektive stadsdelsforvaltnings
arbetsmarknadsverksamheter.

Arbetsmarknadsrapporten beskriver stadens insatser och verksam-
heter inom arbetsmarknadsomrédet under 2020. Beskrivning av
arbetsmarknadsforvaltningens respektive stadsdelsforvaltningarnas
arbete fOljer i stort stadens uppdrag inom arbetsmarknadsomradet
med sirskild belysning av personer som star langt fran arbets-
marknaden, dédribland prioriterade malgrupper som unga 16-29 ar
som star utanfor arbete och studier och saknar kénd aktivitet,
nyanldnda samt personer med funktionsnedséttning.

ANALYS OCH UPPFOLJNING

Arbetsmarknadsrapporten syftar till att ge en analys av utvecklingen
for det arbetsmarknadsinriktade arbetet 1 staden under foregdende ar
med sirskilt fokus pé stadens prioriterade grupper som star ldngt
frdn arbetsmarknaden. Rapporten dr en del i strukturen for
resultatuppfoljning och analys och foljer upp verksamheternas
arbete och resultat fordelat pd mén respektive kvinnor dar det ar
tillgéngligt. Resultatuppf6ljning 4r en central del av stadens och
arbetsmarknadsforvaltningens systematiska kvalitetsarbete. De
underlag som fOrvaltningen samlar in analyseras i syfte att forsta, se
sammanhang och tolka information om verksamheternas kvalitet,
resultat och effektivitet. Arbetet skapar en grund for beslut om
relevanta dtgérder och prioriteringar. Baserat pa utvérdering,
resultatuppfoljning och analys planeras nya forbattringsétgéirder.
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Utifrén den 16pande analysen av de resultat som {6ljs kontinuerligt
identifieras omrdden dér det finns behov av fordjupad uppf6ljning
eller utvirdering for att fi kunskap om effekten av insatser eller
resultat av specifika uppdrag och arbetssitt. Forvaltningen
genomfor fordjupade studier savil internt som genom samarbete
med utvirderingsinstitut och forskningsinstitut.

Exempel pa fordjupade utvirderingar och analyser under 2020 &r:

e Kundresekartliggning av stockholmares behov fore, under
och efter studier inom komvux. Forvaltningen kommer att
fordjupa sig 1 resultatet for att uppné en god utveckling som
gynnar bade elever och skolorna.

e Studie av NGL-ungdomarna i staden och hur stadens olika
forvaltningar har samverkat kring uppdraget. Studien
innefattade en registerstudie av Sweco och en kvalitativ del
som genomforts internt pa forvaltningen. Forutom dkad
kunskap om maélgruppen har studien resulterat i framtagande
av en modell for samverkan mellan férvaltningar.

e Analys av aterremisser fran Jobbtorg till stadsdelsforvalt-
ningarna.

e Bestillning av registerdata frdn SCB {or att kunna folja
langsiktig effekt for aspiranters mdjlighet till egen
forsorjning efter inskrivning pa jobbtorg.

1.STATISTIK OCH OMVARLDS-
FORANDRINGAR

Statistik

Arbetsmarknaden i Stockholm lén har utvecklats starkt under
nirmare ett decennium och antalet sysselsatta har dkat kraftigt.
Sammantaget 6kade antalet sysselsatta i ldnet med drygt 220 000
personer under de senaste 10 aren. Okningen innebar att andelen
sysselsatta har 6kat successivt och uppgick till 72,7 procent under
2019. Aldrig tidigare hade andelen sysselsatta ldnsinvénare varit
hogre. Sysselséttningen har 6kat bade bland inrikes och utrikes
fodda, och savél min som kvinnor har haft en positiv utveckling.
Under 2019 inleddes en méttlig sysselsdttningsinbromsning och
arbetslosheten 6kade nagot.

Stockholms ldn paverkades kraftigt av pandemin och dess
konsekvenser under 2020. Antalet arbetslosa i Stockholms lén har
okat frédn 76 800 i januari 2020 till 107 000 i januari 2021.
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Procentuellt har arbetslosheten pa ett ar stigit fran 6,2 procent till
8,4 procent.
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Stockholms ldn och stad drabbades initialt mycket hart av
arbetslosheten i pandemins spar da manga av de branscher som
paverkades av pandemin har sin bas i ldnet. Bland dessa aterfinns
handel, transport, hotell- och restaurangverksamhet, resetjanster
samt kultur, noje och fritid. Gemensamt for minga av de drabbade
branscherna ir att en stor del av de anstéllda dr unga. Ungdoms-
arbetslosheten i ldnet har sedan januari 2020 stigit fran 7 till 9,4
procent.

16,0%
14,0%
12,0%
10,0%
8.0%
6.0%
4.0%
2.0%

0.0%

Ungdomsarbetsldshet (18-24) riket
T Ingdoms arbetsldehet (18-24) staden

Mot bakgrund av vad som skett i tidigare konjunkturnedgéngar
forvéntas grupper med svag stillning pa arbetsmarknaden att
drabbas hardast, ndgot som vi redan ser tendenser till. Erfarenheter
fran bade andra ldnder och Sverige visar till exempel att unga som
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inte kommer in pa arbetsmarknaden kort efter avslutade gymnasie-
studier har svart att senare fa fotfaste pd arbetsmarknaden.

Vid sidan av pandemin &r den stdrsta utmaningen under de
kommande édren den stigande ldngtidsarbetslosheten. Samman-
sattningen bland de inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen har
fordndrats de senaste aren, dir cirka tre av fyra arbetssokande nu
beddms sta langre ifrdn arbetsmarknaden och mer én var tredje
arbetslos saknar en gymnasieutbildning. Antalet arbetslosa som har
varit utan arbete mer @n tolv ménader 6kade redan innan pandemin
och har stigit ytterligare sedan dess.

Inom ett stort antal av de yrken som hittills har haft goda eller
mycket goda jobbmgjligheter bedoms det rada brist pd utbildad
arbetskraft dven pa fem érs sikt. Det handlar framforallt om yrken
inom offentligt finansierade verksamheters kdrnomraden - vard och
omsorg, skola samt hélso- och sjukvard. Detsamma giller for
flertalet yrken inom bygg och anldggning, data/it och tekniskt och
naturvetenskapligt arbete.

Arbetsformedlingen har identifierat tre tydliga utmaningar for
Stockholms ldns arbetsmarknad under de kommande &ren. Dessa ér:
utrikesfoddas intrdde pa arbetsmarknaden, effektiv matchning och
att motverka langa tider 1 arbetsloshet.

Utdver arbetslosheten dr sysselsdttningen intressant att undersoka.
Sysselséttningen i ldnet minskade under det initiala skedet av
pandemin forra varen, men stabiliserades ndgot under slutet av
2020. Sysselséttningsgraden sjonk fran omkring 73 procent 1 borjan
av dret till omkring 71,5 under det sista kvartalet 2020. Ménnens
sysselsdttningsgrad har dterhdmtat sig helt medan kvinnornas
sysselsdttning fortsétter att minska. En forklaring till kvinnornas
lagre sysselsittningsgrad kan vara att de i storre utstrackning dn
ménnen har tidsbegrinsade anstéillningar.

Omvarldsforandringar

Stockholms stad och 14n har en vixande befolkning, &ven om
okningen 1 staden har mattats av under 2020, och utgdr landets
starkaste tillvaxtregion. Det tillsammans med utvecklingen pa
arbetsmarknaden och behovet av forsorjningsstod paverkar
nidmndens verksamheter. Arbetsmarknadens snabbt 6kande krav pa
att arbetskraften ska vara vélutbildad har stor paverkan och stiller
stora krav pa de insatser som gors for grupper som idag har en svag
stdllning pd arbetsmarknaden. En viktig faktor for den kommande
planperioden &r reformeringen av Arbetsformedlingens uppdrag och
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verksamhet. Exakt vad denna kommer att innebéra och hur den
kommer att pdverka stadens arbete aterstar att se.

Arbetsformedlingens forandringsresa

Arbetsformedlingen dr en central samverkanspart for arbets-
marknadsndmnden och dess pagdende omstrukturering av uppdrag
och arbetssitt forvintas paverka ndmndens samarbete med
myndigheten. Fordndringsarbetet forvéantas paga till och med 2026
dé en ny organisation ska finnas pé plats, men oklarheter kvarstar
kring exakt hur den nya myndigheten ska se ut och vilket uppdrag
den ska ha.

Under véren 2020 sag Arbetsformedlingen en kraftig 6kning av
antalet inskrivna. Under aret har mycket fokus legat pa att finna
fungerande former for stadens samverkan med Arbetsformedlingen.
Under 2020 tillférdes medel till Arbetsformedlingen for fler insatser
for arbetslosa som arbetsmarknadsutbildningar och arbetsmarknads-
program. Under 2020 har myndigheten pa uppdrag av regeringen
okat sitt fokus pa att fler arbetslosa ska soka utbildning. Sedan 1
november 2020 dr det mojligt for arbetslosa att studera inom
kommunernas vuxenutbildning, folkhdgskola, yrkeshogskola eller
hogskola och universitet med aktivitetsersittning. Inriktningen att
fler arbetslosa ska erbjudas eller motiveras att soka studier véntas
fortsitta och bli dn tydligare.

Det rader en generell osékerhet kring kommunernas framtida roll 1
arbetsmarknadspolitiken. Den service och det stod som Arbets-
formedlingen hittills har erbjudit sina kunder kommer att vara under
fordndring tills en ny myndighet finns pa plats. En ny organisation
och ett fordndrat uppdrag for Arbetsformedlingen kommer att
paverka forutsittningarna for Jobbtorg Stockholms verksambheter,
bland annat utifran Arbetsformedlingens planerade upphandling av
privata matchningsleverantorer.

Arbetsformedlingens omstrukturering kommer att paverka vilka
insatser som myndigheten erbjuder, 1 vilken omfattning de erbjuds
och vilka mélgrupper som prioriteras for olika insatser.
Omfattningen av arbetsmarknadsutbildningar har minskat under
2018 och 2019 och regeringen tillforde darfor extra resurser i
hostbudgeten 2019, 1 syfte att 6ka antalet personer som deltar i
arbetsmarknadsutbildningar och for att motverka bristen pa
arbetskraft inom vissa yrken. Aven insatsen extratjinster tillfordes
nya medel 1 hostbudgeten 2019 och kommer dérfor dven framover
att vara ett verktyg for kommunen for att frimja l&ngtidsarbetslosas
och nyanléndas etablering pa arbetsmarknaden.
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1.STADENS ARBETS-
MARKNADSINSATSER -
OVERGRIPANDE
ANSVARSFORDELNING

Alla stockholmare ska ges forutsdttningar att forsorja sig sjélva,
kunna forverkliga sina drdommar och inkluderas i samhallet.
Ungdomar, nyanlédnda och andra som star langt fran arbets-
marknaden ska sérskilt prioriteras for att forebygga ldngvarigt
utanforskap.

Arbetsmarknadspolitiken &dr 1 huvudsak ett statligt ansvar men
kommunen kan under vissa forutsittningar erbjuda insatser som
kompletterar den statliga arbetsmarknadspolitiken.

I Stockholms stad ansvarar arbetsmarknadsndmnden for kommun-
overgripande arbetsmarknadsfrdgor och for stadens samlade
arbetsmarknadsinsatser. Ndmndens ansvar omfattar bland annat:
e verksamheten vid stadens jobbtorg,
e vuxenutbildning inklusive svenska f6r invandrare (sfi),
e lagstadgad samhéllsorientering for nyanldnda,
e samordning av stadens arbete med mottagande och
etablering av nyanlénda,
e samordning och utveckling av stadens arbete med feriejobb
for ungdomar,
e det kommunala aktivitetsansvaret f6r 16 till 19-aringar,
e samordningsansvar for stadens samverkan med Arbets-
formedlingen.

Arbetsmarknadsndmnden ska erbjuda arbetsmarknadsinsatser till
personer som far ekonomiskt bistand pa grund av arbetsloshet samt
1 Oovrigt till personer med svag stillning pa arbetsmarknaden for att
forbattra individens forutsittningar for hallbara anstéllningar.

Néamnden har ett ndra samarbete med stadens olika verksamheter,
andra myndigheter, néringsliv och det civila samhéllet. Stadens
arbetsmarknadsinsatser erbjuds i huvudsak genom Jobbtorg
Stockholm, som erbjuder individuellt anpassat stod och insatser for
att stotta den enskilde till l&ngsiktig egen forsorjning. Unga
arbetslOsa dr en prioriterad grupp, och staden ska sérskilt prioritera
insatser, anstédllningar och praktikplatser for unga upp till 29 ar.
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Arbetsmarknadsnamnden har tydligt uppdrag att utveckla
samverkan med enskilda arbetsgivare, branscher och det lokala
néringslivet 1 syfte att bidra till arbetsgivarnas kompetens-
forsorjning 1 regionen och for att skapa fler arbetstillfdllen for
ndmndens malgrupper.

Stadsdelsndmnderna har ett ansvar som i huvudsak omfattar:
e arbetsforberedande insatser for arbetsldsa som inte omfattas
av arbetsmarknadsndmndens verksamhet inom Jobbtorg,
e stddinsatser 1 form av lonebidrags- och OSA-anstillningar
(offentligt skyddat arbete),
e rekrytering och anstéllning av feriearbetande ungdomar samt
Stockholmsjobb.

Stadsdelsndmnderna ska erbjuda individuellt utformat stdd till
personer med social problematik, fysisk och/eller psykisk ohélsa sa
att de kan nérma sig arbetsmarknaden. Insatserna ska starka
personens individuella forutséttningar och forbereda for att
individerna ska kunna delta i insatser inom Jobbtorg Stockholm.

For ménga langtidsarbetslosa kan mdjligheten till arbetslivs-
erfarenhet vara avgorande for att na héllbar etablering pa arbets-
marknaden. I syfte att bidra till att fler arbetslosa erbjuds den
mojligheten har stadens samtliga nimnder och bolag i uppdrag att
som arbetsgivare erbjuda Stockholmsjobb och feriejobb. Denna typ
av tillfdlliga jobb ger viktiga meriter, kontakter och motivation, och
véicker samtidigt intresse for staden som arbetsgivare och bidrar till
stadens framtida kompetensforsorjning. Jobben ska vara menings-
fulla och erbjuda ett relevant steg in pa arbetsmarknaden.

Stadsdelsndmndernas utbud av insatser varierar geografiskt dver
staden pa ett sitt som inte endast motiveras av stadsdelsomradets
lokala forutsittningar. Flertalet stadsdelsndimnder har de senaste
aren valt att avveckla sina egna insatser medan andra behéllit eller
utvecklat dem. Konsekvensen blir att forutsédttningarna och mal-
grupperna for de olika jobbtorgens arbete skiljer sig at beroende pa
vilka stadsdelsndmnder de &r kopplade till.

Jobbtorgen utfor idag mer av socialt inriktade arbetsmarknads-
insatser, 1 syfte att stirka grundldggande kompetenser och forbereda
personer att ndrma sig arbetsmarknaden. Insatser som tidigare
erbjods vid stadsdelsforvaltningarna 1 storre utstrackning. Enligt
reglementet ska arbetsmarknadsndmnden pa bestéllning av andra
ndmnder mot erséttning av den bestéllande nimnden tillhandahalla
arbetstridning for personer med socialmedicinska, psykiska och
fysiska funktionsnedséttningar, nagot som inte sker idag. I viss mén
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har en ansvarsforskjutning skett mot FINSAM. Under 2020 har
ndmnden darfor utarbetat ett forslag till arbetsmarknadsstrategi som
remissbehandlats och som ska foreldggas kommunfullméktige for
beslut. Strategin tar sin utgangspunkt i den faktiska
ansvarsforskjutning som skett over tid.

2.ARBETSMARKNADS-
SITUATIONEN FOR STADENS
PRIORITERADE MAL-
GRUPPER

Under 2020 skedde 1 och med pandemin och den efterfoljande
lagkonjunkturen ett skifte pa arbetsmarknaden. Frén att under flera
ar haft en gynnsam utveckling steg arbetslosheten kraftigt. Redan
tidigt 1 krisen drabbades ungdomar hért, detta som en konsekvens
av vilka branscher som paverkades. Under pandemin har vi sett att
dven andra grupper som redan har en svag stéllning pa arbets-
marknaden har drabbats hart. Aven om ekonomin och arbetsmark-
naden kan borja normaliseras nédr pandemin &r 6ver riskerar
aterhdmtningen for dessa grupper att komma att ta lang tid, vilket
tidigare ldgkonjunkturer och ekonomiska kriser vittnat om.

Det forsdmrade arbetsmarknadsliget till f61jd av pandemin blir
ytterligare en faktor som okar svarigheterna for kortutbildade,
nyanldnda, unga, kvinnor med svag stédllning pd arbetsmarknaden
och personer med funktionsnedsittning. Hushall 1 Stockholm som
uppbér forsorjningsstod har en alltmer komplex problematik och
skillnaderna mellan olika delar av staden vad géller forvérvs-
frekvens dr fortsatt stora och bekymmersamma.

Otryggheten viéxer 1 delar av staden kopplat till arbetsloshet och
kinsla av utanforskap. Sammantaget innebér detta att nimndens
malgrupper inom sdvil Jobbtorg Stockholm som vuxenutbildningen
fordandras och mélgruppernas behov blir stérre och alltmer
komplexa.

Nyanlanda

Med nyanlidnd avses 1 huvudsak personer fodda utanféor EU/EES som
inte befunnit sig i Sverige i mer 4n 36 manader efter att ha fatt
uppehallstillstand. Definitionen anvénds bland annat av arbetsfor-
medlingen och 4r den som staden foljer gillande insatser inom
vuxenutbildning och arbetsmarknadsinsats. I viss utstrickning kan
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andra grupper med liknande behov som de helt nyanlidnda fa del av
insatser.

Forvaltningen uppskattar att Stockholm kommer att ha tagit emot
1 106 nyanlénda for &r 2020 (januari-november), varav 530 fran
anlidggningsboende som de anvisats av Migrationsverket och 576 1
eget boende. Det dr drygt hilften av det antal som kom foregéende
ar och minskningen beror delvis pé svarigheter att migrera under
pandemin. For kommande ar prognostiserar Migrationsverket att
antalet nyanldnda i Stockholm kommer att 6ka med knappt 250
individer i forhallande till 2020, utifran en forvdantan om 6kade
resmojligheter. Antal nyanlédnda paverkar frimst volymer inom sfi
och samhillsorientering och 1 viss min dven grundldggande
vuxenutbildning. Med en fordrojning paverkar volymer dven ovrig
komvux.

I Arbetsformedlingens verksamheter fanns 1 januari 2021 ca 3 100
nyanldnda personer med uppehéllstillstdind varav ca 1 240 inskrivna
1 etableringen. Manga ldser svenska for invandrare (sfi), deltar i
samhaéllsorienteringen och 1 arbetsforberedande insatser. En hog
andel i den totala gruppen nyanldnda i Stockholms stad, omkring 43
procent, har endast forgymnasial utbildning, d.v.s. har gatt 1 skola i
hogst 10 ar 1 sitt hemland. Inom etableringsuppdraget dr andelen
med kort utbildningsbakgrund nagot hogre, 48 procent.

Omkring 22 procent av samtliga nyanldnda har en gymnasial
utbildning fran sitt hemland, men det &r oklart hur manga som har
kunskaper som motsvarar ett nationellt- eller ett yrkesprogram péa
gymnasienivd. Omkring 35 procent av de nyanlédnda har utbildning
pa eftergymnasial niva. Utbildningsnivaerna skiljer sig inte
namnvart mellan kvinnor och mén, men antalet kvinnor som helt
saknar formell grundlaggande utbildning &r storre 4n antalet méan.

De kartlaggningar som har genomforts visar pa ett glapp mellan de
nyanldndas kompetenser och arbetsgivarnas krav. Det dr dock
viktigt att betona att det framforallt giller for kortutbildade
nyanldnda. Kort utbildning &r 1 Stockholmsregionen den enskilt
storsta riskfaktorn pa arbetsmarknaden. Aven andra kortutbildade
som till exempel unga som inte avslutat sin gymnasieutbildning har
en mycket utsatt situation. Det framgar tydligt av arbetsformedling-
ens analys av ldget pd arbetsmarknaden dér en del av de utmaningar
som finns kring matchningen definieras som en kompetensbrist
snarare dn en arbetskraftsbrist. I detta ldge blir matchning till jobb
genom utbildning allt viktigare for att mota efterfrdgan inom de
vixande yrkeskategorierna. For att sdkra den framtida kompetens-
forsorjningen av personal kriavs atgiarder som rustar den tillgéngliga
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arbetskraften med utbildning och de kompetenser som idag kravs
for en héllbar etablering pa arbetsmarknaden.

Trots en hog andel kortutbildade inom gruppen nyanlidnda ar det fa
som inom ramen for etableringsuppdraget ldser yrkesutbildningar
eller fristdende kurser pd gymnasial niva. For att fler ska vélja att
studera krdvs det ett mer omfattande samarbete mellan arbets-
formedlingen och Stockholms stad kring studie- och yrkesvég-
ledning, motivationshéjande insatser, rekrytering till studier samt
anpassade utbildningssatsningar som béttre kan finga upp de
relativt kortutbildade, d.v.s. de som saknar en fullstindig gymnasial
utbildning. Ytterligare ett utvecklingsomrade ar att stirka sam-
verkan mellan vuxenutbildning och néringslivet for att bidra till att
skapa fler utbildningar dir deltagarna har en nira kontakt med
arbetsgivare under hela utbildningens gang. Aven ett jimstilldhets-
perspektiv bor integreras 1 arbetet da resultatet av kartliggningen av
malgruppen tyder pd att det finns traditionella kdnsmonster 1 valet
av yrke.

Delegationen for unga och nyanldinda till arbete (DUA) har i
uppdrag att verka for en férdjupad samverkan kring kartldggning,
gemensam planering och jobbspér for nyanldnda dér syftet ér att
forkorta etableringstiden och att fler ska ga ut i arbete eller reguljdra
studier. Inom ramen for detta utvecklas samarbetsformer for studie-
och yrkesvégledning for kortutbildade. Ytterligare ett fokusomrade
ar att staden och Arbetsformedlingen med gemensamma krafter ska
f4 fler arbetsgivare att medverka i jobbspar for nyanldnda samt i
rekryteringar riktade till nyanlénda.

Overenskommelsen omfattar iven unga nyanlinda i dldern 16-24 ar
som behdver fullfolja en gymnasieutbildning. Hér sker samverkan
kring insatser med Arbetsformedlingen, utbildningsforvaltningen
och socialforvaltningen. Samarbetet forvintas ge samordningsvinster
och okad traffsdkerhet 1 insatserna. Detta ska bidra till att forkorta
etableringstiden for nyanldnda.

I syfte att tydliggora forutsattningarna for samverkan paborjades
under varen 2020 ett arbete med att ta fram en ny 6vergripande
samverkansdverenskommelse mellan Stockholms stad och
Arbetsformedlingen. Arbetsmarknadsndmnden beviljades
statsbidrag fran DUA (Delegationen for unga och nyanlénda till
arbete) for &ndamélet. Nimnden har dven beviljats statsbidrag fran
DUA for att i samverkan med Arbetsformedlingen medverka i ett
projekt for att vidareutveckla former for arbetet med jobbspdr.
Projektet pdgar under perioden december 2020 - november 2021.
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Genom ESF-projekt Hallbar Etablering, som delfinansieras av
Europeiska socialfonden (ESF), utvecklar Stockholms stad,
Arbetsformedlingen och Region Stockholm metoder och stéd for att
paskynda végen till arbete, studier och en mer hallbar etablering for
kortutbildade nyanldnda. I projektet ingar flera olika roller s som
etableringskoordinator, arbetsformedlare, samhéllsvagledare,
hélsokoordinator, arbetsgivarkoordinator, jobbcoacher samt studie-
och yrkesvégledare. Under 2020 har projektet arbetat framfor allt
med framtagande av projektplan under analys- och planeringsfasen
men startade genomforandefasen efter sommaren och darefter
skrevs 52 deltagare in i projektet.

Arbetsformedlingen och Stockholms stad samverkar kring
deltagarnas planering. Malet for projektet ar 400 deltagare.
Projektet dr samlokaliserat med socialnimndens verksamhet Intro
Stockholm och i1 samverkan utvecklas arbetssétt utifran tanken pa
ett kommande etableringscentrum. Under hdsten har projektet
bedrivit samtliga av verksamheterna digitalt, pa grund av pandemin
och har for avsikt att fortsdtta med det under genomforandefasen i
och med projektets digitala fokus.

Under éret har projektet i samarbete med tva skolor paborjat
genomforandet av projektets pilot sfi jobbfokus, som riktar sig till
de mest kortutbildade inom sfi (personer med 0-6 ars utbildnings-
bakgrund). Pilotutbildningen fokuserar pd kunskaper som é&r viktiga
infor arbetslivet. Det géller exempelvis inspirationsforeldsningar,
digital kompetenshdjning samt individuell kartldggning och
holistiskt stod. 24 elever skrevs in 1 pilotutbildningen sfi jobbfokus
under hosten 2020. Nar smittspridningen tilldter planeras dven
studiebesok och praktik. Projektet samarbetar med
Integrationspakten utifrdn projektets malgrupp. Projektet arbetar
aven uppsokande av nya arbetsgivarkontakter internt och 1
samverkan med de tvd arbetsformedlare som arbetar heltid 1
projektet.

Ett resultat av pilotutbildningen och de erfarenheter som har
kommit fram dér &r att projektet Hallbar etablering har fatt
uppdraget att fungera som metodstdd for de skolor som fran och
med 1 januari 2021 har i uppdrag att bedriva sfi mot jobb. Héllbar
Etablering utgor forsta steget i inrdttande av stadens Etablerings-
centrum. Under 2020 har ett aktivt planeringsarbete for Etablerings-
centrum bedrivits och under 2021 ska kommunfullmiktige ta slutlig
stdllning till inriktningen av verksamheten samtidigt som
Etableringscentrum forvéntas starta vid halvarsskiftet 2021.
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Néamnden anvénder aktivt mojligheten att soka medel fran
Europeiska socialfonden (ESF) for att forstirka insatserna for
nyanlédnda. Inom ramen for projekt YFI som avslutats i borjan av
2021 har nyanlénda erbjudits att delta 1 yrkesutbildning 1
kombination med sprakutbildning. Erfarenheterna fran dessa
kombinationsutbildningar d4r mycket goda, och i den nya
upphandling av vuxenutbildning som tridde i kraft vid arsskiftet
2020-2021 utgor kombinationsutbildningar ett viktigt inslag i
utbudet. Darmed har utbudet av denna typ av utbildningar dkat
kraftigt. Erfarenheterna frin YFI utvecklas samtidigt vidare 1
projektet Utvecklingsplattform for kombinationsutbildningar.

Under 2019 startade projekt Spdngen som syftar till att redan

anstéllda inom staden med bristféllig grundutbildning ska erbjudas
utbildning samtidigt som bland annat nyanlédnda erbjuds en kortare
utbildning och dérefter far mojlighet att vikariera péd en arbetsplats.

Unga vuxna utanfor arbetsmarknaden

Under véren 2020 steg ungdomsarbetslosheten kraftigt, framforallt i
Stockholm. Att staden har en ung befolkning och att manga av de
branscher som drabbades hart av pandemin anstéller manga unga ar
orsaker till detta. Utifrdn den kraftigt kande ungdomsarbetslos-
heten under véren tillsatte arbetsmarknadsforvaltningen under
senvaren en arbetsgrupp med representanter fran olika delar av
forvaltningen som fick i uppdrag att analysera mojliga effekter av
pandemin for unga och ta fram forslag pé hur forvaltningens arbete
skulle kunna utvecklas for att mota kommande utmaningar. Arbetet
som gar under namnet Kraftsamling unga syftar till att bade né ut
till unga och skapa en tillgénglighet dér stdd till fler unga kan
erbjudas trots rddande restriktioner, samt att utveckla sédrskilda
insatser for de mélgrupper som riskerar att drabbas av langsiktiga
effekter och langre utanforskap. Fokus ligger ocksé pé att utveckla
och hitta mer innovativa former for samverkan med bade interna
och externa aktdrer, i syfte att vixla upp arbetet och komplettera
befintliga insatser med nya végar till arbete eller studier.

Arbetsgruppen tog fram forslag inom flera omraden dér insatser kan
skalas upp eller utvecklas, och under hdsten piborjades ett
utvecklingsarbete. Det handlar bland annat om att jobbtorgen har
utokat sin tillgénglighet for unga genom att erbjuda digitala
16sningar for drop-in, chattfunktioner med mera, vid sidan om
mdjligheten att fysiskt komma till jobbtorgen. Utvecklingsarbete &r
igéng fOr att inom ramen for Stockholmsjobb erbjuda sérskilda
motiverande/aktiverande insatser for unga som star sérskilt langt
fran arbetsmarknaden och som riskerar langre utanforskap. Utifran
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regeringens extra satsning pad Jobb for unga” for unga inom KAA
och unga som precis avslutat gymnasiet placerades under senhdsten
cirka 70 ungdomar i 1-3 ménaders 1dnga anstéllningar inom staden
och hos ideella foreningar (utdver ordinarie ungdomsanstéllningar).

Aven under 2021 kommer staden att tillforas medel for att kunna
erbjuda ”Jobb for unga”. Under 2021 intensifieras ocksd samverkan
med olika externa aktorer for att pa sa sétt bredda utbudet av stod
och insatser.

En ESF-ansokan har tagits fram och beviljats kring ett ungdoms-
projekt, kallat Utvecklat stod for unga, som bade omfattar
utvecklingsarbete i1 sodra Stockholm, samt ett utvecklat arbete kring
unga inom KAA pé Jarva. Bade stadsdelsndmnderna pé Jarva och
utbildningsndmnden dr med som medfinansidrer och
samverkansparter.

Ungdomar som tidigare hade mdjlighet att sdka arbete direkt efter
grundskolan maste idag g klart en gymnasieutbildning for att mota
kraven pa arbetsmarknaden. Samtidigt har skolsegregationen okat
och de elever som har det svart i skolan har fitt det &nnu svarare.
De finns ocksé starka samband med elevernas socioekonomiska
bakgrund. Elever frdn socioekonomiskt utsatta miljoer presterar
samre dn sina mer vélbestillda kamrater (Unga vuxna som varken
arbetar eller studerar i Sverige, LO, februari 2015).

SCB uppskattar att runt 40 procent av de arbetsldsa i dldern 20-24
ar inte dr inskrivna pa arbetsformedlingen vilket forsvarar {or
sambhéllet att hjédlpa dessa att komma narmare den reguljdra arbets-
marknaden och visar pa behovet av ett omfattande uppsdkande
arbete. Unga som inleder vuxenlivet i arbetsldshet och inte ser
nagra jobbmojligheter 16per stor risk att sluta soka arbete.

Som en f6ljd av ovanstdende beskrivning samt det utokade upp-
sokande arbetet ser arbetsmarknadsnimnden en 6kning av unga som
tillhor en eller flera av de mer utsatta mélgrupperna och av unga
med nagon typ av psykosocial problematik bland Jobbtorgs
aspiranter. For dessa unga ar det av stor vikt att erbjuda ett
individuellt utarbetat stodd mot arbete eller studier som tar hansyn
till hela deras livssituation och som innefattar 1angt gdende
samverkan med andra aktorer i staden, samt med landsting och
arbetsformedlingen.

Utifréan Stockholms befolkningsprognos 2020 vintas antalet unga i
gymnasiedldern, 16-18 dr, 6ka med ca 6 200 unga mellan 2020 och
2030. Antalet ungdomar 6kar betydligt mer procentuellt sett &n for
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befolkningen som helhet. Det innebér att antalet unga att séka upp
inom ramen for det kommunala aktivitetsansvaret forvintas att 6ka
avsevirt, vilket stéller krav pa dkade personalresurser.

Personer med funktionsnedsattning

Enligt SCB:s undersokning av situationen pé arbetsmarknaden for
personer med funktionsnedséttning 2018 angav 12 procent av
befolkningen 1 dldern 1664 ar att de har en funktionsnedséttning
som medfor nedsatt arbetsformaga. Utbildningsnivan bland
personer med funktionsnedséttning &r ligre dn 1 befolkningen totalt,
en storre andel har endast forgymnasial utbildning dn befolkningen i
helhet och en mindre andel har eftergymnasial utbildning. Aven
sysselséttningsgraden ar lagre. Bland personer med funktions-
nedsittning som medfor nedsatt arbetsformaga ar sysselséttnings-
graden ca 69 procent jaimfort med omkring 80 procent i
befolkningen som helhet. Arbetslosheten 14g under 2019 pa
omkring 6 procent totalt och pa 11 procent bland personer med
funktionsnedsattning. Under 2020 har dessa siffror stigit ndgot men
inte 1 samma takt och till samma nivéer som arbetslosheten for
ungdomar eller utrikes fodda.

Bland personer med funktionsnedsittning som medfor nedsatt
arbetsformaga och som inte dr sysselsatta uppger 64 procent i SCBs
undersokning att de skulle kunna utfora ett arbete om de fick stod
och olika typer av anpassningar. Det dr ocksa arbetsmarknads-
forvaltningens erfarenhet att minga fler kan delta i arbetslivet med
ritt stod. Forvaltningen ser ett stort behov av att erbjuda utokat stod
och anpassa sina verksamheter bdde inom vuxenutbildningen och
inom Jobbtorg Stockholm for att fler med funktionsnedséttning
utifran sina forutsittningar ska kunna delta i1 utbildning och 1
arbetslivet.

Bland personer som har daglig verksamhet bedomer till exempel
socialstyrelsen att cirka tio procent skulle kunna klara av ett arbete
pa den ordinarie arbetsmarknaden, vilket for Stockholms del ror sig
om cirka 250 personer. Personer med varaktig funktionsnedséttning
pa grund av psykisk ohélsa dr en annan malgrupp som arbets-
marknadsfOrvaltningen ser behov av att rikta insatser till. Behovet
av samverkan med andra myndigheter och samordningsforbundet ar
stort dels utifrdn att manga har behov av insatser fran flera myndig-
heter men ocksé for att dessa grupper riskerar att falla mellan
stolarna och inte fa det stdd de behover.
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3.STADENS ARBETS-
MARKNADSINRIKTADE
ARBETE UNDER 2020

Stadens arbetsmarknadsinriktade arbete har under 2020 till stor del
praglats av fordndrade forutséttningar till f6ljd av pandemin och den
efterfoljande ldgkonjunktur som drabbat landet och Stockholms-
regionen. For arbetsmarknadsforvaltningen har pandemin inneburit
ett 6kat inflode inom jobbtorg och fler elever till vuxenutbildningen
men dven fordndrade arbetssétt och nya prioriteringar. Varje del av
det arbetsmarknadsorienterade arbetet har paverkats och lett till
fordndrade forutsattningar. Det har bland annat blivit svérare att fa
arbetsgivare att vilja rekrytera, att fi verksamheter att ta emot
feriejobbare och att fylla forvaltningens projekt med deltagare. For
att mdta dessa utmaningar har staden fatt arbeta innovativt, effektivt
och i samverkan med andra.

Samverkan &r en forutsittning for staden och arbetsmarknads-
forvaltningen att klara uppdraget och bidra till att arbetsgivare
snabbt kan hitta den kompetens de behover i Stockholm. Centrala
samverkansparter under 2020 har varit arbetsgivare, stadsdels-
ndmnderna, utbildningsndmnden, socialnimnden, Stockholm
Business Region (SBR) samt arbetsformedlingen. Samverkan inom
ramen for samordningsforbundet, FINSAM, har ocksa utvecklats
genom ett antal gemensamma utvecklingsprojekt.

Arbetsmarknadsndmnden har dven 1 uppdrag att samordna vissa
verksamheter som operativt bedrivs inom flera forvaltningar i
staden. Det giller samordning av feriejobb for unga, stadens arbete
med det kommunala aktivitetsansvaret for unga 16-19 ar (KAA),
stadsdelsforvaltningarnas arbetsmarknadsverksamheter, offentligt
skyddat arbete samt stadens flyktingmottagande inklusive stadens
samhéllsvdgledning. Arbetsmarknadsforvaltningen har utvecklat
arbetet inom dessa omréden i ndra och god samverkan med ovriga
berdrda forvaltningar.

Arbetsmarknadsndmnden har det kommundvergripande ansvaret for
arbetsmarknadsfragor och for stadens samlade arbetsmarknads-
insatser men ett visst ansvar for arbetsmarknadsinsatser aligger
ocksé stadsdelsnamnderna.

Stadsdelsndmnderna ansvarar for att erbjuda insatser som
forbereder individer for jobbtorgens verksamhet. Arbetsmarknads-
forvaltningen har ett samordningsansvar for stadsdelsforvaltning-
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arnas arbetsforberedande insatser inklusive offentligt skyddade
anstillningar (OSA). Malet dr att skapa enhetlighet 1 handlaggning
och arbetssitt samt att erbjuda forum for information och
erfarenhetsutbyte samt utveckla och fortydliga den gemensamma
kedjan av insatser och ansvarsfordelningen mellan stadsdels-
forvaltningarnas arbetsforberedande insatser och Jobbtorg
Stockholm.

Alla stadsdelsforvaltningar har idag inte egna arbetsforberedande
insatser 1 form av arbetstrining och inriktningen bland de som har
och vilken malgrupp de riktar sig till skiljer sig at. Under de senaste
tva aren har ytterligare ett par stadsdelsforvaltningar stingt sin
arbetstrdningsverksamhet. Den praktiska konsekvensen av
variationen 1 utbud och inriktning &r att jobbtorgen arbetar olika mot
olika stadsdelsforvaltningar. I den 6versyn som Jobbtorg Stockholm
genomforde under 2017-2018 framgar att gransen mellan stadsdels-
forvaltningarnas uppdrag att forbereda individer infor jobbtorgens
verksamhet och jobbtorgens uppdrag ar otydlig. Lokalt har olika
rutiner utvecklats for att avgora vilken individ som ska till vilken
verksamhet.

I den nyligen presenterade projektrapporten frdn Stadsrevisionen,
Stadens arbetsmarknadsinsatser Nr 1, 2020 foreslas att stadsdels-
ndmndernas roll att tillhandahalla arbetsforberedande insatser
behover fortydligas sé att det framgér 1 vilken omfattning
stadsdelsndmnderna ska erbjuda dessa insatser for att kunna
upprétthélla likstillighetsprincipen 6ver hela staden.

Arbetsmarknadsforvaltningen fick under 2019 ett utokat
samordningsuppdrag for att forbittra mojligheten till planering och
utveckling ur ett helhetsperspektiv. Uppdraget innefattade
ytterligare stod till kompetens- och verksamhetsutveckling av
mdjligheterna for stadsdelsndmnder att utbyta platser med varandra.
Utvecklingsarbete sker dven for att utoka mojligheten att ta del av
parallella aktiviteter pa jobbtorg under en arbetstrining i regi av
stadsdelsforvaltningarna.

Under dret har ett utdkat antal ndtverksmoéten for OSA-handléaggare
over staden erbjudits i syfte att sprida information och goda
exempel 1 arbetet utifrén situationen med Covid-19. Vidare har ett
ndtverksmdte med fokus pé forrehabiliterande insatser héllits for
medarbetare inom stadsdelsforvaltningarnas arbetsmarknads-
insatser. Aven en uppfoljning av anviindandet, utifrén en tidigare
utbildningsinsats, av kartlaggningsmaterialet DOA (dialog om
arbete) har gjorts. Rutinen for samverkan gillande OSA mellan
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stadsdelsforvaltningar, jobbtorgen och Arbetsformedlingen har
ocksa uppdaterats.

Kvinnor och midn med OSA-anstéllning erbjuds parallellt
matchningsstdd pé jobbtorgen nér stadsdelsnimnden beddmer att
den anstéllde ar redo for det. Arbetsforberedande insatser 1 form av
arbetstrdning erbjuds numera enbart av ett fatal stadsdelsndmnder.
Vissa gransdragningsproblem kvarstar kring vilka klienter som ar
redo for insatser inom Jobbtorg Stockholm, och vilka som har
behov av andra forberedande insatser. Genom samverkan har dock
en O0kad tydlighet uppnatts och under 2021 kommer arbetet att
fortsdtta med att ytterligare stdrka samsynen.
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Matrisen nedan ger en overblick over stadsdelsnimndernas
arbetsmarknadsinsatser under 2020 (budgeterat)

hemlosa

Stadsdels- OSA- Stock- Ferie- | Stadsdels | Ovriga arbets-
namnd Anstall- | holms- | jobb -mammor | forberedande
ningar jobb (antl) (Ja/Nej) insatser
(antal) (antl) (antl, beskr)
Rinkeby- 12 65 1044 Nej Verkstad IT, kok, textil
Kista (fak- och snickeri 150 pers.
tiskt
antal)

Spanga- 25 35 800 Ja Extratjanster, UVAS

Tensta 900 pers.

Hasselby- 25 22 950 Ja 2 pers. i insats.

Villingby

Bromma 20 15 310 Nej Arbetstraning10 platser
i egen regi. Kartlagg-
ningssamtal och stéttar
till ev annan insats.

Kungs- 11 5 150 Nej -

holmen

Norrmalm 12 6 180 Nej -

Ostermalm 13 6 150 Nej -

Soédermalm 40 30 630 Ja AMI verksamhet 40
personer

Enskede- 35 18 800 Ja Sysselsattning "Tur och

Arsta-Vantor Retur” 30 pers,
Arbetstraning "Mgjlig-
heternas hus” 10 pers

Skarpnack 15 20 452 Nej Kopt plats OSA 1 pers.

Farsta 10 25 520 Ja Arbetstraning

Hagersten- 30 25 400 Ja Praktik 18 pers, arbets-

Alvsjo tréning 9 pers.

Skédrholmen 14 20 750 Ja -

Enheten for 6 0 0 Nej -
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Stadsdelsforvaltningarnas arbets-
forberedande insatser

De arbetsforberedande insatserna som stadsdelsforvaltningarna
ansvarar for ar sddana insatser for arbetslosa som inte omfattas av
arbetsmarknadsndmndens verksamhet inom Jobbtorg. Insatserna
bestar bland annat av coachning, social tréning och arbetstrining.
Coachning och fordjupad social traning erbjuds som ett forsta steg
for att bryta isolering och for att trdna upp den sociala formagan.
Arbetstrianing syftar till att aktivera individen och for att trédna upp
och Oka arbetsformagan, for att pa sd satt oka mojligheter att
komma ut pa den reguljira arbetsmarknaden. Planeringen av arbets-
trdningen sker i samarbete med socialsekreterare och malet &r att
individen ska ta de forsta stegen mot sjalvforsorjning. I arbets-
uppgifterna ingér olika praktiska uppdrag inom forvaltningarna som
arbete pa forvaltningarnas verkstiader, renovering av tranings-
lagenheter, service hos forskolor med mera. For att delta i
arbetstrdningen maste individerna vara nyktra och drogfria.

Under 2020 skrevs 194 kvinnor och 323 mén in vid stadsdelarnas
arbetsmarknadsinsatser, total 517 personer. Under 2019 var det 661
personer.

Tabellen nedan visar antalet unika individer som skrivits in vid
stadsdelarnas arbetsmarknadsinsatser under 2020.

Unika personer Kvinna | Man Totalsumma
Rinkeby-Kista 70 60 130
Spénga-Tensta 7 21 28
Hasselby-Vallingby 8 15 23
Bromma 8 12 20
Kungsholmen, Norrmalm, Ostermalm 10 29 39
Sédermalm 41 100 141
Enskede-Arsta-Vantér 20 27 47
Skarpnéck 5 9 14
Farsta 3 6 9
Hagersten-Alvsjod 11 27 38
Skarholmen 11 8 19
Enheten for hemlésa 9 9
Totalsumma 194 323 517

Stodinsatser i form av OSA-anstallningar
Offentligt skyddad anstéllning (OSA) ér en statlig arbetsmarknads-
insats. Arbetsmarknadsforvaltningen samordnar arbetet med OSA
men alla stadens stadsdelsndmnder har fatt medel for dessa
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anstéllningar. Beslut om att enskild ska omfattas av offentligt
skyddat arbete (OSA) fattas av Arbetsformedlingen. Den stadsdels-
ndmnd inom vars omrade en person bor svarar for kostnader och
uppbaér stadsbidrag.

OSA erbjuds till f6ljd av missbruksproblematik, kognitiv funktions-
nedsdttning eller ldngvarig och svér psykisk sjukdom vilket lett till
en nedsatt arbetsforméga. Denna typ av anstéllning har rehab-
iliterande inslag och vanligtvis sker anstéllningarna i ungefar tva ar.
P4 sikt dr tanken att individen ska kunna fa ett arbete pa den
reguljdra arbetsmarknaden.

FINSAM

Samordningsforbundet FINSAM ér en viktig aktor for att utveckla
samverkan mellan staden, arbetsformedlingen, forsékringskassan
och regionen 1 syfte att ge ett samlat stdd till personer som behover
stod frén flera huvudmén. FINSAM finansierar bland annat olika
gemensamma utvecklingsprojekt.

Arbetsmarknadsndmnden har varit initiativtagare till och driver eller
deltar i ett flertal projekt i samverkan med andra parter inom
FINSAM-forbundet. Prioriterade mélgrupper for FINSAM-
samverkan har bland annat varit sjukskrivna med forsorjningsstod,
personer med funktionsnedséttning, unga som varken arbetar eller
studerar och nyanldnda med sérskilda behov. P4 alla jobbtorg finns
FINSAM-handldggarteam som é&r en struktur for samverkan for
arbetslivsinriktad planering och rehabilitering. Samverkan sker dér
mellan Jobbtorg Stockholm, Arbetsformedlingen, Forsdkrings-
kassan, stadsdelsforvaltningarna och Region Stockholm. Under
2020 har dven Rehabiliteringsbanan (tidigare kallad
Stockholmsmodellen) digitaliserats och en pilot har genomforts i
Skdrholmen 1 samverkan mellan Jobbtorg Skdrholmen, lokala
véardcentraler, Arbetsformedlingen, Forsikringskassan och
socialtjdnsten. Rehabiliteringsbanan omfattar rehabiliteringsinsatser
for personer som saknar sjukpenningsgrundande inkomst.

I det FINSAM-4gda ESF-projektet Ratt stod for mig” erbjuds
alternativa karridrvdgar for ungdomar 1 gymnasiesérskolan och
personer inom daglig verksamhet har knutits till arbete. I dagslaget
pagar arbete for att kunna nd samtliga gymnasiesirskolor 1 staden
med informationsinsatser samt erbjuda aktivt och individuellt stod
till cirka 100 personer inom malgruppen.

Vidare driver nimnden eller deltar i ett flertal projekt i samverkan
med andra parter inom FINSAM-forbundet. Exempel pé det ar
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Bron, DEV och projektet Prolog som finansieras med medel frdn
bade FINSAM och ESF och vénder sig till unga i behov av
samordnat stod pd viagen mot arbete eller studier.

Jobbtorg Stockholm

Jobbtorg Stockholm startade 2008 med det huvudsakliga uppdraget
att personer som uppbar forsorjningsstod pa grund av arbetsldshet
skulle fa ett utokat stod att komma ut i arbete eller studier och
ddrmed inte l4ngre vara beroende av forsorjningsstod.

Under de elva &r som jobbtorgen funnits har uppdraget successivt
utdkats och kommit att omfatta fler milgrupper @n den ur-
sprungliga. Jobbtorgen har bland annat fatt ett omfattande upp-
sokande uppdrag riktat till unga frdn 16-29 ar samt till kvinnor som
star langt fran arbetsmarknaden. Sammanséttningen av gruppen
forsorjningsstodstagare 1 staden har ocksé fordndrats. Sammantaget
har detta Gver aren lett till en forskjutning som innebar att en
procentuellt sett storre andel aspiranter har andra hinder och far
forsorjningsstdd dven av andra skél dn enbart arbetsloshet. Bland
annat ser jobbtorgen fler aspiranter med missbruksproblematik,
fysiska och psykiska funktionsnedsittningar och/eller en social
problematik. S6kanden kan ha fortsatta parallella insatser till
exempel inom socialtjansten eller vrden. En stor grupp uppbaér inte
forsorjningsstod (t.ex. unga som omfattas av det kommunala
aktivitetsansvaret och unga 20-29 utanfor alla system).

Under jobbtorgens forsta ar var arbetsmarknadsldget ett annat och
antalet aspiranter var d4 omkring 11-13 000 unika personer per ar.
Under 2020 var antalet inskriva aspiranter ca 7 000 individer.

Samverkansoverenskommelser med arbetsformedlingen omkring
insatser for nyanlédnda och unga inom ramen for delegationen for
unga och nyanlénda till studier (DUA) samt personer beréttigade till
anstéllningsstodet Extratjénst har ocksé inneburit nya uppdrag for
jobbtorgen.

Jobbtorg Stockholms primdra mélgrupper 2020
e Personer som uppbér forsorjningsstod pa grund av arbets-
16shet (kan fran 2018 inkludera nyanldnda med
kompletterande forsorjningsstod)
e Personer som har forsorjningsstdd av andra skil én arbets-
16shet och dér det finns skél att prova mojligheten att arbeta
helt eller delvis.
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e Uppsok och Insatser for unga som omfattas av det
kommunala aktivitetsansvaret, unga 16-19. (Uppdraget
regleras av skollagen.)

e Uppsok och Insatser for unga 20-29 ar som varken arbetar
eller studerar.

e Uppsok samt vissa insatser for kvinnor med svag stillning
pa arbetsmarknaden.

Ovriga mélgrupper som Jobbtorg Stockholm arbetar med:

e Personer med offentlig skyddad anstédllning i staden (OSA)
som ska matchas vidare till varaktiga jobb.

e Personer i insats enligt LSS' inom daglig verksamhet som
skulle kunna matchas ut i arbete.

e Personer inom socialpsykiatrin genom verksamheten Alfa
som Gverfordes fran socialndmnden 2017.

e Personer som fatt en visstidsanstéllning inom staden, men
dér jobbtorg arbetar med uppfoljning och stéd dven om
personerna inte langre behover forsorjningsstod

e Personer som omfattas av romsk inkludering

Under pandemidret 2020 steg arbetslosheten kraftigt och slog extra
hart mot redan utsatta grupper. Framforallt har vid detta skede 1
krisen visat sig att unga drabbas extra hirt och bedoms fortsatt vara
en sdrskilt utsatt grupp framover. Unga dr dock en heterogen grupp
med varierande bakgrund och forutséttningar. Framforallt vissa
identifierade (och delvis dverlappande) grupper drabbas hardare:
unga med funktionsnedséttningar, unga med utlindsk bakgrund och
unga utan fullstindiga gymnasiebetyg. Forskning fran tidigare
kriser har visat att unga som 1 stor utstrickning kommit in pa
arbetsmarknaden via tillfalliga anstéllningar, vikariat och liknande, 1
hog utstrickning mister sina anstéllningar vid en lagkonjunktur —
och att dessa dessutom har svart att komma in igen dven nér
arbetsmarknaden sedan aterhdmtar sig.

For att fler ska komma in 1 pd arbetsmarknaden kommer Jobbtorg
Stockholm att forstidrka matchningen samt ge fortsatt anpassat stod
till bdde arbetsgivare och aspirant. Samverkan med arbetsgivare
behover utvecklas med okat fokus pa att forkorta tiden fran
inskrivning i nimndens verksamheter till intrdde pa arbetsplats.
Eftersom en stor del av Jobbtorg Stockholms aspiranter &r kort-
utbildade kommer kompetenshdjande insatser och att motivera fler
till vuxenutbildning att vara fortsatt viktigt {or att forstiarka
aspirantens position pa arbetsmarknaden och forbittra tillgdngen pé
arbetskraft de ndrmaste dren.

! Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade



Arbetsmarknadsrapport 2020
28 (48)

Att manga aspiranter har andra forsorjningshinder én arbetsloshet
innebdr att en del inte direkt star till arbetsmarknadens forfogande.
Jobbtorg Stockholm mdéter dven genom det uppsdkande arbetet ett
okat antal unga som befinner sig i socialt utsatta situationer, har
missbruksproblematik eller psykisk/neuropsykiatrisk ohdlsa. D&
steget ut 1 arbete/studier for dessa malgrupper ér for stort, behover
det finnas moéjlighet for individen att forst komma in 1 ett positivt
sammanhang och bygga upp ett fortroende for att dérefter kunna
trappa upp deltagandet och g dver till mer intensiva arbetsinriktade
insatser. Arbetsmarknadsforvaltningen ser ddrav behov av att i
samverkan med FINSAM och stadsdelsndmnderna vara en del 1
utvecklingen av forberedande insatser for individer, dir samordnat
stod frdn flera myndigheter ges och dar tydliga dvergangar till
arbets- och studieforberedande insatser finns.

Arbetsmarknadsforvaltningen arbetar for att utveckla samverkan
mellan Jobbtorg Stockholm och stadsdelsforvaltningarnas arbets-
marknadsinsatser, genom att stidrka dvergangarna till jobbtorgen.

Vidare fortsétter Jobbtorg Stockholm att ldgga 6kat fokus pd att
utveckla stodet till personer med funktionsnedséttningar, s att fler
kommer in i arbetslivet. I detta syfte pagar utvecklingsarbete inom
arbetsdifferentiering, vilket innebdr att arbetsuppgifter anpassas och
avgransas sa att de kan tilldelas och utforas av personer med
funktionsnedsattningar. Arbetsmarknadsforvaltningen vill ocksa
satsa pa att forbéttra 6vergédngarna fran gymnasiesirskola och
daglig verksamhet till arbetsmarknaden.

Inom Jobbtorg Stockholm har arbetsmarknadsndmnden erbjudit
nyanldnda studie- och yrkesvigledning, sprakstodsanstillningar,
extratjanster och praktik med stod for att paskynda etableringen.
Vidare har nimnden tagit fram sérskilda insatser for nyanldnda med
rehabiliteringsbehov samt forstarkt det uppsdkande arbetet mot
nyanldnda kvinnor. Till ensamkommande ungdomar har nimnden
erbjudit inspirationstriffar, gruppaktiviteter och vigledning 1 syfte
att motivera till studier och underlétta intrddet pd arbetsmarknaden.

Under 2020 har 7 175 individer varit inskrivna pa Jobbtorg
Stockholm. Det dr 211 fler &n under motsvarande period foregédende
ar, vilket frimst beror pd 6kning inom gruppen med
forsorjningsstod. Utdver dessa har jobbtorgen kommit i kontakt
med och erbjudit stdd till cirka 5 000 individer inom ramen for de
uppsokande uppdragen.
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Malgrupp Kvinna Man Totalsumma

jan-dec jan-dec jan-dec jan-dec jan-dec jan-dec

2020 2019 2020 2019 2020 2019
Forsorjningsstdéd | 2159 1948 2602 2256 4761 4204
KAA 16-19 ar 413 418 574 605 987 1023
Ingang 20-29 ar | 333 383 669 654 1002 1037
Ovriga 491 718 787 683 1278 1402
malgrupper
Stockholmsjobb | 345 444 364 436 709 880
Totalt inskrivna 3741 3911 4996 4634 8737 8546
Totalt unika 3075 3202 4100 3762 7175 6964
individer

*Ovrig mdlgrupp dr en sammanslagning av aspiranter frdn annan myndighet
eller annan enhet i staden, samt aspiranter som dr folkbokforda i annan kommun

eller foljs upp i 3 mdn efter avslutad visstidsanstdllning.

I staden hade ndrmare 8 800 hushdll ekonomiskt bistand i november
2020, vilket dr en 6kning med over 6 procent jamf{ort med
november 2019 och drygt 3 procent jamfort med januari 2020. Vid
samma tidpunkt erholl drygt 47 procent av de vuxna
bistandstagarna ekonomiskt bistand pa grund av arbetsloshet. Det
motsvarar 4 567 personer, vilket dr drygt 7 procent fler 4n i januari
2020 och nédrmare 11 procent fler &n i november 2019.

Andel med ekonomiskt bistand pa grund av arbetsléshetav samtliga
vuxna bistdndstagare i Stockholms stad
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Det dr en utveckling som speglas i antalet nyinskrivna med
ekonomiskt bistand vid Jobbtorg Stockholm som &r nirmare 15
procent hogre &dn under 2019. Diagrammet nedan visar utvecklingen
under aret och att 6kningen framst skett under ménaderna april —
juni samt september — oktober.
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Antal nyinskrivna med ekonomiskt bistand vid
Jobbtorg Stockholm
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66,4 procent av Jobbtorg Stockholms aspiranter har gatt vidare till
arbete och studier efter avslut, vilket dvertraffar arsmalet om 60
procent och ligger pd samma niva som under motsvarande period
foregdende ar. Trots att nimnden befarade att betydligt 14gre andel
an forra édret skulle komma ut 1 arbete och studier pd grund av
lagkonjunkturen orsakad av pandemin, har detta inte intraffat. Det
beror pa det stora omstédllningsarbete som har gjorts for att hitta
végar in 1 branscher/foretag dir behov av arbetskraft uppstod under
pandemin och identifiera arbetstillfdllen, vilket till viss del kunnat
kompensera for den minskade efterfrdgan pa arbetskraft inom de
vanligt forekommande yrkesomradena for nimndens mélgrupper.
Till forklaringen hor dven att betydligt fler aspiranter &n vanligt har
fatt en anstillning inom vard och omsorg som svar pa det akuta
personalbehov som uppstod under varen. Vidare under hdsten hade
lager- och logistikbranschen 6kade rekryteringsbehov, vilket lett till
att manga av nimndens deltagare har kunnat fa jobb inom dessa
arbetsomrdden.

En analys av den konsindelade statistiken visar att bade unga och
dldre kvinnor har pébdrjat studier i storre utstrackning dn mén,
medan for arbete géller det motsatta. Mén, unga som dldre, kommer
1 storre utstrackning ut i jobb dn kvinnor. Sammanlagt dr det fortsatt
unga som 1 storre utstrdckning dn vuxna kommer ut 1 sysselsittning;
cirka 72 procent av antalet avslutade inom malgruppen 18-29 ér, att
jamforas med cirka 61 procent av antalet avslutade 1 milgruppen
vuxna dver 30 ar. Detta beror pd att unga pabdrjar studier i hogre
grad &n vuxna.

Andelen som pabdrjat studier under 2020, bade bland unga och
dldre &r ldgre an under motsvarande period foregdende ar. Analysen
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visar ocksa att en mindre andel av gruppen som avslutas till studier
har gétt vidare till studier inom komvux an under 2019. Det ror sig
om sammanlagt 221 personer (116 kvinnor och 105 min), vilket
motsvarar drygt 50 procent av de aspiranter som avslutats under
perioden 1 september 2019 — 31 augusti 2020. Motsvarade siffra
2019 var 56 procent. Till forklaringen hor att bdde studie- och
yrkesvégledning samt ovrigt stod till aspiranterna mestadels har
getts pa distans under aret och att d&ven studier inom komvux har
overgatt till distansundervisning, vilka for Jobbtorg Stockholms
malgrupper med behov av extrastod och ofta storre behov av fysisk
kontakt kan vara forsvarande faktorer nér det géller dvergéng till
studier.

Den genomsnittliga tiden fran inskrivning vid jobbtorg till intrdde
pa arbetsplats har forkortats jimfort med motsvarande period
forgaende ar med drygt 21 dagar, vilket ligger i linje med det
forvintade resultatet att snabbare kunna ge stdd till aspiranter i
verklig arbetsmilj6 och pa sa sdtt forbattra aspiranters mojligheter
att komma ut i jobb.

Stockholmsjobb

Under 2020 har 709 aspiranter haft ett Stockholmsjobb. 403 av
dessa anstillningar har paborjats i ar. Anstéllningarna har till storsta
del tillhandahallits av arbetsmarknadsndmnden (359), foljd av
stadsdelsndmnderna (278) och Trafikkontoret (72).

Stadens mal om 800 Stockholmsjobb under 2020 har inte uppnatts.
Detta forklaras av en minskad benégenhet bland vissa arbetsgivare
att ta emot Stockholmsjobbare, bland annat pa grund av
smittorisken och krav pé social distansering, sérskilt i borjan av
pandemin. Restriktioner har paverkat mojligheten for arbetsplatser
att ta emot aspiranter, exempelvis biblioteken och stadens simhallar
som under vissa perioder har varit stingda. Inom vérd och omsorg
har arbetsgivare varit restriktiva med att ta emot nya personer, dock
har de som hade ett Stockholmsjobb fétt vara kvar. Overgangen till
distansarbete har varit en annan faktor som bidragit till farre
Stockholmsjobb, da det har inneburit svarigheter vad géller att
handleda och hitta ldmpliga arbetsuppgifter pa arbetsplatserna.

Vidare kom ett regeringsuppdrag dér staden skulle bidra med
platser till ungdomar som péa grund av pandemin riskerar
arbetsloshet. Detta gjorde att framforallt skolor och bolag avvaktade
med att erbjuda Stockholmsjobb och det blev viss konkurrens om
platserna. Langa handldggningstider hos Arbetsformedlingen pé
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grund av hdg arbetsbelastning till f61jd av hog arbetsloshet har
ocksé paverkat negativt.

Under 2020 har Stockholmsjobben varit tillsatta av ndgot fler mén
(364) an kvinnor (345), vilket dterspeglar konsfordelningen bland
inskrivna vid Jobbtorg Stockholm.

Arbetet med att erbjuda jobbspér 1 kombination med
Stockholmsjobb har fortsatt under aret och lett till att bade fler och
storre andel Stockholmsjobb har kombinerats med ett jobbspar (19
procent av samtliga Stockholmsjobb jamfort med 13 procent under
2019). Jobbspar i1 det har fallet dr korta yrkeskurser dér arbetsgivare
finns inkopplade; praktiska moment som genomfors i verklig
arbetsmiljo dr viktiga inslag i dessa utbildningar.

En analys av resultatet vid tre manader efter avslut (underlaget
avser avslutade under perioden september 2019-augusti 2020) visar
att drygt 47 procent befinner sig i arbete eller studier. Det &r lagre
resultat 4n bade forra aret (ndrmare 60 procent) och arsmélet (55
procent). En betydligt mindre andel &n under motsvarande period
foregdende ar befinner sig i arbete (minskning med cirka 15
procentenheter), vilket forklaras av det fordndrade arbetsmarknads-
laget. Samma underlag visar att de aspiranter som har kombinerat
sin anstdllning med ett jobbspar arbetar eller studerar 1 mindre
utstrdckning tre ménader efter avslut (42 procent), jamfort med
resultat for motsvarande period foregaende ar (58 procent). Det
forstirker bilden av en arbetsmarknad med 6kad konkurrens om
jobben, som sérskilt traffar nimndens mélgrupper.

Vuxenutbildning

Vuxenutbildningen har kommit att bli ett centralt instrument inom
arbetsmarknadspolitiken. For vuxna kortutbildade som star langt
fran arbetsmarknaden, diribland ménga nyanlidnda, utgdér vuxen-
utbildningen en mdjlighet till utbildning som mdéter individens
behov. Vuxenutbildningen &r ocksa en viktig aktor for att mota
arbetsmarknadens stindigt skiftande behov, genom att bland annat
erbjuda mojlighet till yrkesvixling.

Ar 2020 innebar ett &r av utmaningar for hela samhillet och inte
minst vuxenutbildningen. I mars 2020, studerade ungefir tva
tredjedelar av kursdeltagarna via klassrumsundervisning och en
tredjedel distansundervisning. Den 18 mars dvergick all
undervisning inom stadens komvux till distans utifran
rekommendationer frdn myndigheter och regering. Kortfattat
innebar det att klassrumsundervisning dvergick i sé kallad
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fjarrundervisning/coronadistans, som forenklat kan forklaras med
att undervisningstillfdllena flyttades fran klassrum till videomdten
pa skdrm.

Omstéllningen skedde efter endast tvd dagars forberedelser och
innebar stora utmaningar for bade elever och larare. Bland eleverna
skiftade den digitala kompetensen mycket liksom tillgangen till
digital utrustning och en bra studiemiljo 1 hemmet, vilket gjorde att
vissa hade svart att klara av omstéllningen. Skolorna vittnade om
elever som inte kom till kursstart 1 mars/april. Samtidigt visar
uppfoljningar att flera elevgrupper uppskattar undervisningsformen,
som ger 6kad mojlighet att kombinera studierna med arbete och
familj.

Inom sfi minskade elevantalet under varen jimfort med foregaende
ar, for att 6ka under sommaren och dérefter pd nytt minska under
hosten. Detta beror mycket pd nya elever har uteblivit i hogre
utstrackning én tidigare under vissa perioder. Monstret stimmer
overens med nir smittspridningen har 6kat. Okningen av nya elever
under sommarménaderna kan dven bero pa minskade mojligheter att
resa utomlands, vilket annars dr en vanlig orsak till uppehall i
studier under sommaren. Antal elever inom sfi &r dven starkt
kopplat till migrationsstrommar 1-5 ar tillbaka i tiden vilket har
inneburit en minskad elevtillstromning till sfi de senaste aren.

De senaste arens volymdkningar inom grundldggande och
gymnasial vuxenutbildning fortsatte under 2020 i samma hoga takt
som foregéende ar. Hogskoleforberedande kurser har 6kat mer dn
tidigare, medan grundldggande utbildning mindre &n tidigare. Inom
sfi har det skett en minskning, vilket delvis beror pé farre
nyanldnda. Skolorna uppger att fjarrundervisning har fungerat bast
for elever med 14ng utbildningsbakgrund, men sdmre for
kortutbildade, vilket skulle kunna paverka volymer inom sfi och
grundlidggande utbildning.
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Antal elever inom

grundldaggande och Varav Varav % skillnad
gymnasiala komvuxkurser | 2020 kvinnor 2019 kvinnor 2020 jmf
(antagen och studieaktiv 2019
exkl. avbrottade) *

Grundldggande niva 6416 66% 6417 64% 100%
Gymnasieniva, hogskole- 16068 | 60% 14 595 | 59% 110%
forberedande kurser

Gymnasieniva, yrkes- 10616 | 63% 10 046 | 64% 106%
forberedande kurser

Summa, grundlaggande 33100 | 62% 31058 | 62% 107%
och gymnasial niva

Sfi 18952 | 57% 20 265 | 55% 94%
Larvux 259 285 53% 91%
Yrkeshogskolan 1014 990 73% 102%
Totalt antal elever 53325 52 598 101%

Utifran befolkningsprognosen vintas en fortsatt 6kning av antal
elever aren framover och en marginell 6kning av helarsplatser.
Dock kan yttre omsténdigheter, som exempelvis fordndrat
konjunkturlage generellt eller 6kat behov av yrkesvéxling fordndra
prognosen. For att arbetsmarknadsforvaltningen ska kunna leva upp
till ambitionen att erbjuda en vég till etablering pa arbetsmarknaden
for nyanlédnda och/eller kortutbildade behdver en mer anpassad
utbildning utvecklas inom ramen f6r komvux.

For grupper av nyanlédnda och kortutbildade med storre behov
behdvs ett komvux som dr betydligt mer anpassat till deras for-
kunskaper och forutsdttningar. Det kan ske genom att kurser eller
utbildningspaket studeras i sammanhallna grupper med fler larar-
ledda timmar och anpassat undervisningsmaterial, tillgang till
modersmélsstod och/eller viss undervisning p4 modersmalet. Aven
ytterligare stodfunktioner som studiecoacher, kuratorer, elevhilsa
och studie- och yrkesvégledare kan bli aktuella i hogre utstrackning.

Vuxenutbildningen har identifierat flera grupper for vilka anpassade
utbildningar behover utvecklas:
¢ utlandsfodda med mycket kort utbildning eller helt utan
formell utbildning,
¢ utlandsfodda med en utbildningsbakgrund i spannet mellan
hogstadie- och gymnasiekompetens,
e unga utan gymnasiekompetens,
e clever med psykosociala hinder och/eller med funktions-
nedséttning.
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Jobbtorg och vuxenutbildning arbetar idag tillsammans i ndrings-
livs- och stadsdelssamverkan for att identifiera och utveckla
utbildningar utifran behovet hos mén och kvinnor som star langt
frdn arbetsmarknaden. Arbetsmarknadsforvaltningen samverkar
med arbetsformedlingen nér det géller nyanldnda personers
etablering kring sfi och samhillsorientering.

Kombinationsutbildningar

Kombinationsutbildning (sfi+gymnasial yrkesutbildning inom ett
bristyrke) har varit ett framgangsrikt sétt att ta sig in pa svensk
arbetsmarknad. Pa tva ar har personer med 7-12 érs studiebakgrund
som har studerat ett par sfi-kurser kunnat uppnd en yrkesutbildning
inom ett bristyrke. Ménga har fatt arbete efterat, 2019 fick 83
procent arbete efter utbildningen. Under pandemin har denna grupp
dock haft betydligt svéarare, bade att komma ut i praktik och att fa
arbete efter utbildningen. Uppfoljningen visar att enbart 55 procent
av eleverna har fétt arbete under 2020. Dock é&r det ett fatal som
besvarat enkiten, vilket gor det svart att dra ldngtgaende slutsatser.
Precis som for yrkeshogskolan dr det stora skillnader beroende vad
eleverna har studerat. De med utbildning inom vérd och omsorg har
haft relativt l4tt att fa arbete, medan elever inom restaurang och
livsmedel har ldgst andel i arbete vid uppf6ljning.

Skolorna har 6vergétt till fjarrundervisning/coronadistans. Nér det
har varit mojligt och sékert har viss undervisning getts pé plats, da
kunskapsstoffet dr svart for eleverna. Exempelvis kan pulslédra borja
med att eleverna far springa upp och ned for en trappa, for att alla
sedan far kénna sin puls och ddrmed lattare forstar undervisningen
pa svenska, trots brister i spraket. Det géller sirskilt elever som inte
studerat sa linge. Sddana anpassningar dr betydligt svarare via
fjarrundervisning. Nagra skolor uppger uppskjutna praktikplatser
(APL), medan andra har kunnat fa komma ut pé arbetsplatser.

Trots dessa svarigheter har fler studerat en kombinationsutbildning.
Under 2020 studerade ndrmare 1100 en kombinationsutbildning,
jamfort med drygt 600 dret dessforinnan.

Antal elever i pagaende utbildning 1 januari 2020 - 31 december 2020
Utbildningsomrade Kvinna Man Totalt
Barnskotare 290 59 349
Bygg 1 55 56
Kock/Koksbitrade 40 42 82
Underskoterska 300 152 452
Ovrigt 21 115 136
Summa 652 423 1075
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Eleverna lyckas ockséa vil med sina studier. Narmare 95 procent av
eleverna far godként betyg, vilket till och med &r hogre én for
genomsnittet for yrkesutbildningar. Narmare 45 procent av de som
fatt godként har dock fatt E, vilket &r det lagsta mdjliga betyget for
godként och kan tyda pa att eleverna har vissa svarigheter. Andra
mdjliga forklaringar dr att eleverna ges olika mojligheter att klara en
examen och inte enbart skriftliga prov pa svenska. Vidare kan vissa
prov skjutas fram da sprakkunskaperna har hunnit utvecklas mer.

Yrkeshogskolan

Under pandemin har det varit en stor utmaning att ordna platser for
sa kallat Ldrande i arbete (L1A-praktik), men trots det har nést intill
samtliga elever lyckats fa praktik. Uppfoljningen av hur manga som
far arbete ser fortsatt bra ut, men de som f6ljs upp ar de som
avslutat sin utbildning under juni och december 2019, vilket gor att
effekter av pandemin kan komma att visa sig tydligare under 2021.

Bland de som tog examen i december fick férre arbete &n de som
gick ut sex ménader tidigare, vilket dr forklaringen till att arssiffran
dras ned. Skillnaderna ar dock stora beroende pa vad eleverna
studerat. Elever som uttog examen inom branscher dér det
fortfarande finns en hog efterfragan, sd som underskoterska inom
anestesi och operation har inte ndgra svarigheter att fa arbete.

Elever som tagit examen inom turism, dir det fore pandemin fanns
en brist pé arbetskraft, har haft betydligt svarare att fa arbete.
Uppgifter har dven kommit att vissa av dem som vid
uppfoljningstillfallet hade anstidllning senare blev permitterade eller
uppsagda under hosten 2020. For yrkeshogskolan géller det att
fortsatt erbjuda utbildningar inom yrkesomraden, dir det fortsatt
rader en stark efterfrdgan frn arbetsmarknaden.

Samverkan med arbetsgivare

Namnden samverkar med arbetsgivare genom olika plattformar och
verktyg. Den operativa samverkan sker pa jobbtorg och skolor och
mojliggdr den individuella matchningen samt framtagningen av
APL-platser. Samverkan med fack- och stadsdelsndmnder samt
stadens bolag dr relevant for Stockholmsjobben och feriejobben. I
arbetet med framtagning av bristyrkesutbildningar ar arbetet inom
Kompetensarena Stockholm och med branschrdden genom skolorna
viktigt. Pa en strategisk niva d&r Kompetensarena Stockholm
(Region Stockholm, Stockholms stad, Storsthim samt
Arbetsformedlingen) och branschsamverkan tillsammans med
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Integrationspakten, jobbpartnerskapen samt arbetet med
sysselsdttningskrav 1 upphandling viktiga plattformar.

Samverkan med arbetsgivare har paverkats pa olika sitt av
pagéende pandemi. Det akuta rekryteringsbehov som uppstod som
en konsekvens av pandemin har krdvt en snabb respons fran
ndmnden, vilket mest dterspeglas i det arbete som har gjorts inom
Bemanna Stockholm. Samtidigt har en 6vertalighet registrerats hos
ménga av de arbetsgivare som ndmnden brukar samarbeta med,
vilket lett till en omstdllning av arbetet sa att vigar in i
branscher/foretag med behov av arbetskraft kunde hittas. Pa sa vis
kunde ndmndens deltagare fortsétta komma ut 1 jobb och praktik.
Arbetet med placeringar i exempelvis Stockholmsjobb samt arbetet
med rekryteringar och samarbetet kring utbildningar har fitt stillas
om och anpassas utifran nya forutsittningar. Dialog och tillit har
varit viktigare dn ndgonsin och kreativa losningar har krévts frin
bada sidorna.

De lokala jobbtorgen och utbildningsanordnarna har i samverkan
med arbetsgivare arbetat under ret for att matcha aspiranter till
anstéllning och praktik samt finna APL-platser for studerande i
yrkesutbildningar. Tusentals kontakter med arbetsgivare har tagits,
bland annat for att identifiera praktik- och anstillningsmdjligheter
inom yrkesomraden dar behov av arbetskraft uppstod pa grund av
pandemin.

Trots ett anstringt arbetsmarknadslége har jobbsokararbetet kunnat
fortga tack vare ett upparbetat ndtverk med lokala arbetsgivare och
en god kontakt med dessa. Bendgenheten att ta emot praktikanter
har paverkats av pandemin, da det inte alltid funnits tillrackligt med
arbetsuppgifter eller personella resurser att tillsétta for handledning.
Fokus har darfor legat pa att hitta 16sningar, frédn jobbintervjuer via
Skype till anpassningar pa arbetsplatserna sd att praktikplatser
fortsatt skulle kunna erbjudas. En god dialog med lokala
arbetsgivare har ocksd mdjliggjort identifiering av arbetstillfdllen
inom nya yrkesomraden, vilket till viss del kunnat kompensera for
den minskade efterfragan pa arbetskraft inom de vanligt
forekommande yrkesomradena for nimndens malgrupper.

Samarbetet kring utbildningar har fortsatt, bdde inom yrkeshog-
skoleutbildningar och inom den kommunala vuxenutbildningen.
Arbetsgivare har medverkat 1 kombinationsutbildningar/-
yrkesutbildningar och bidragit med APL-platser som 1 vissa fall lett
till anstillningar. Vidare har de allra flesta elever inom yrkeshog-
skolan kommit ut i LIA-praktik. Inom Stockholmsjobb har jobbspar
med tre nya inriktningar tagits fram: servicevard omsorg, grona
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nédringar och lokalvérd. Det forsta dr ocksa en anpassning efter den
nya verkligheten och syftar till att forhindra smittspridning och
forstarka framst Stockholmsjobbare som arbetar inom vérd och
omsorg samt skola och forskola. Vidare har 13 handledar-
utbildningar och 11 mentorsutbildningar genomforts under éret,
nagra av dem digitalt. Sammanlagt har 158 personer deltagit 1 dessa.

Integrationspakten

Integrationspakten samlar arbetsgivare och organisationer inom
privat ndringsliv, civilsamhille och offentlig sektor i Stockholm for
att tillsammans verka for att fler stockholmare ska etableras pa
arbetsmarknaden och for att bidra till att marknadens efterfragan pa
arbetskraft ska tillgodoses. Pakten samlar idag cirka 275
medlemmar, vilket ligger under mélet om 300 under &r 2020. Det
beror pa att arbete med nyrekrytering av medlemmar till
Integrationspakten har skett i mindre skala givet forutséttningarna.

Nitverket erbjuder medlemmarna en plattform for inspiration och
kunskap, utbyte av idéer och erfarenheter, synliggérande av sitt
engagemang, mojligheter till nya samarbeten och affarsmdjligheter
och en titare dialog och fordjupad samverkan med staden. For de
arbetsgivare som soker ett fordjupat samarbete med Stockholms
stad erbjuds mdjligheten att bli Jobbpartner och samverka kring
exempelvis uppstart av jobbspér och nya utbildningar inom
vuxenutbildningen, samarbete kring breddad rekrytering,
engagemang 1 stadens mentorskapsprogram samt samverkans-
projekt utifran medlemmarna initierade idéer. I dagsldget &r 55 av
medlemmarna 1 Integrationspakten Jobbpartners och 22 engagerade
inom Stockholmsmentor. Under aret har nya jobbspér initierats
tillsammans med medlemmar i Integrationspakten, bland annat med
inriktning lager/detaljhandeln, vagarbete, energi och transport.
Medlemmar i Integrationspakten har ocksa medverkat i
kombinationsutbildningar och bidragit med APL-platser.

Jobbpartnerskapen

Partnerskapsmodellen mdojliggor for foretag och organisationer att
engagera sig i nimndens uppdrag och bidra med bade kunskaper i
ndmndens utveckling av insatser och utbildning samt med praktik-
och arbetstillfallen. Genom partnerskapen skapas ocksé okade
forutsittningar for nimndens malgrupper att bli anstdllningsbara pa
dagens arbetsmarknad.

Under 2020 har 22 nya jobbpartnerskap tecknats inom exempelvis
vard och omsorg, besoksndring, handel, energibranschen och idrott.
Arbetsgivare som omfattas av partnerskapen har ocksa medverkat i
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jobbspér och yrkesutbildningar och bidragit med praktik- och APL-
platser.

Arbetet under 2020 med jobbpartnerskap har till stor del paverkats
av pandemin. I borjan av dret stod det exempelvis ett flertal
arbetsgivare redo att teckna jobbpartnerskap inom restaurang, butik
och handel, men dessa planer fick skjutas upp. Varsel och
uppsdgningar har ocksa lett till att flertalet kontaktpersoner hos
foretag som omfattas av partnerskapen har fatt avsluta sina
anstillningar, vilket for ndmnden har varit en utmaning i det
fortsétta samarbetet med foretagen.

Unga 16-19 ar som omfattas av det

kommunala aktivitetsansvaret

Arbetet och resultatet av arbetet med det kommunala aktivitets-
ansvaret (KAA) har i viss man paverkats negativt av pandemin.
Trots att antalet ungdomar i dldersgruppen 6kar och att antalet som
omfattas av uppfoljningsansvaret endast dr ndgot ligre én tidigare
ar, ar de ungdomar som har natts, skrivits in och skrivits ut farre dn
under foregaende ar. Detta bryter en positiv trend dd nimnden
sedan 2011 arligen Okat antalet nadda, inskrivna och utskrivna. I
forhéllande till det stora antalet som omfattas av KAA ir effekten
inte sa stor numerdrt, och skillnaden i det antal ungdomar som
erholl stod dr liten, men det kan ha stora effekter pa individuell
niva.

Under januari — november 2020 har sammanlagt 8 452 ungdomar
omfattats av KAA, vilket dr 272 farre 4n under motsvarande period
foregaende ar. Detta har flera orsaker. Det dr dels en effekt av att
Barn och elevregistret (BER) blivit mer tréaffsidkert och fingar “rétt”
ungdomar. Det kan ocksa forklaras av att farre elever har skrivits ut
fran skolorna under aret. Detta beror i sin tur pd att undervisningen
gatt over till distans, vilket inneburit att det har varit lattare for en
grupp ungdomar att fortsétta delta. Det kan ocksé bero pé att manga
av de unga som studerar utomlands inte gjort det i ar och istéllet
valt att vara kvar pa gymnasieskola i Sverige. Det har ocksa skett ett
utvecklingsarbete kring att informera unga som avslutar gymnasiet
utan fullstindiga betyg om mdjligheten att ansoka till komvux,
vilket kan ha lett till att fler paborjat studier inom komvux direkt
efter gymnasiet.

Antalet ungdomar som nagon gang under aret omfattas av KAA ar
alltid betydligt hogre dn det antal som ndmnden soker upp. Detta
beror pd att KAA-registret &r rorligt och fangar upp ménga
ungdomar som endast finns 1 registret under kortare perioder vid till
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exempel skolbyten eller d& de nyligen flyttat till Stockholm. S4 fort
de dterupptar studier forsvinner de automatiskt ur registret. For att
undvika ett onddigt uppsoksarbete vantar ndmnden cirka tvd veckor
innan det uppsokande arbetet pabdrjas. Under januari — november
2020 soktes 5 028 ungdomar. Totalt ndddes 2 635 ungdomar, vilket
ar 688 farre dn motsvarande period 2019. Till forklaringen hor
omstdllningen av arbetet som pé grund av pandemin till stor del
bedrivits via telefon och digitalt. Sa kallad dérrknackning har
exempelvis genomforts 1 mycket begridnsad omfattning.

Under 2020 har 980 ungdomar har erhallit stod (jamfort med 1 023
under 2019), varav 747 ungdomar har skrivits ut, vilket dr nigot
férre &n under motsvarande period foregaende ar. 328 av dessa har
gatt vidare till studier och 125 till arbete. Det innebar att ndrmare 44
procent har paborjat studier efter atgérd, vilket dr hogre andel én i
bade Tertial 1 2020 (drygt 37 procent dd) och Tertial 2 2020 (drygt
42 procent dd), men ligger fortsatt under drsmalet om 50 procent.

Sammanlagt gér ldgre andel vidare till arbete och studier dn under
motsvarande period foregédende ar. Kvinnors andel minskar nér det
giller arbete (cirka sex procentenheter), medan méns andel som
paborjar studier har sjunkit (cirka fem procentenheter). Det
anstrangda arbetsmarknadsldget i kombination med &ndrade
arbetssétt som inneburit farre fysiska kontakter bedoms péverka
mest. For gruppen som omfattas av KAA spelar motivationsarbetet
en nyckelroll nér det giller terging till studier och erfarenheterna
visar att detta ger sdmre resultat nér det bedrivs pa distans.

Unga vuxna 20-29 ar i det uppsokande
uppdraget

I mélgruppen UVAS (unga som varken arbetar eller studerar) fanns
1 Stockholm 2018 drygt 13 000 unga i dldern 20-29 ar, vilket utgor
cirka 10 procent av aldersgruppen (UV AS-statistiken levereras
normalt med en fordrojning pa 1,5-2 ar). Av dessa saknade drygt

7 700 kénd aktivitet och 2 300 hade saknat kénd aktivitet i tre ar 1
rad. Det saknas register pa individniva och gruppen dr mycket
varierad. Malgruppen for det uppsdkande arbete som ndmnden
bedriver dr unga som har ett storre stoddbehov och dir Arbets-
formedlingens insatser inte bedoms tillrdckliga. Bland de unga som
skrivs in finns bade unga “hemmasittare”, unga med psykisk ohilsa
och/eller neuropsykiatriska funktionsnedséttningar, unga med
avbruten skolgang, unga med en kriminell bakgrund och unga med
en missbruksproblematik, sdvil som unga med en mindre uttalad
problematik, men med behov av ett starkt individuellt stod for att
etablera sig 1 arbete eller studier.
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Under januari — december 2020 har ndmnden etablerat en forsta
kontakt med 1 806 individer i aldrarna 20-29 ar, vilket ar farre dn
under motsvarande period foregédende ar, da 2 183 individer naddes,
men fler 4n under 2018, da motsvarande siffra var 1 474. Det ar
dock ett relativt hogt antal, mot bakgrund av att arbetet behovde
stdllas om pa grund av pandemin och att nya arbetssétt med storre
fokus pa digitalt uppsok fick utvecklas samtidigt som flera fysiska
event stélldes in.

Under 2020 skrevs 748 individer skrevs in vid Jobbtorg Stockholm
jamfort med 792 under 2019. Det innebér att antalet unga som
skrevs in fortfarande ligger 6ver mélvirdet om 600, dven om det dr
nagot lagre dn under 2019. D4 det tidigare ar har registrerats en
positiv utveckling med ett 6kande antal unga som varje ar valt att
skriva in sig dr det troligt att drets siffror har paverkats negativt av
den omstéllning av arbetet som genomfordes under éret.

I gruppen nyinskrivna dr 246 kvinnor och 502 &r mén. Det innebéar
att andelen nyinskrivna kvinnor har gétt ner frdn 37 procent 2019
till ndrmare 33 procent 2020 och att en positiv trend har brutits.
Néamnden har under ett antal ar fokuserat pé att 6ka andelen kvinnor
av de unga som nds via uppsok med goda resultat, men eftersom
inga storre events riktade mot kvinnor har kunnat genomforas 1 ér,
kan detta ha haft en negativ effekt pa konsfordelningen.

Av de individer som omfattats av uppdraget och avslutats under
januari — december 2020 har 72 procent gétt vidare till arbete eller
studier, vilket ligger pa ndstan samma niva som forra aret, da
motsvarande siffra var 72,5 procent. Sammanlagt dr det hogre andel
kvinnor (ndrmare 74 procent) &n mén (drygt 71 procent) som gatt
vidare till jobb eller studier pa den 6ppna arbetsmarknaden. Vid en
ndrmare analys av avslutsorsakerna noteras att en storre andel
kvinnor har péborjat studier 1 ar (6kning med 3,5 procentenheter
jdmfort med 2019), medan ménnen registrerar en minskning med 3
procentenheter. Nér det géller avslut till arbete har utveckling skett
at motsatt hall; mannen har gatt i stdrre utstrackning (6kning med 2
procentenheter) och kvinnorna 1 mindre utstrackning (minskning
med 2 procentenheter) ut i jobb. Mgjliga orsaker till utfallet kan
vara en 0kad bendgenhet bland unga kvinnor att pdborja distans-
studier samt det 6kade arbetskraftsbehov inom lager- och logisti-
kbranschen som uppstod under hosten, vilket bedoms ha gynnat
unga man.
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Kvinnor langt ifran arbetsmarknaden

Genom det uppsdkande arbetet under 2020 for att nd kvinnor som
har en svag stillning pa arbetsmarknaden har Jobbtorg Stockholm
varit 1 kontakt med sammanlagt 143 kvinnor och erbjudit végled-
ning. 45 av dessa har erhillit insatser pa jobbtorgen, i form av
exempelvis stod med ansdkningshandlingar eller till insats inom
Arbetsformedlingen eller vuxenutbildningen. Dartill har kvinnorna
fatt information om studiestartsstdd och i de fall de uppfyllt
kriterierna har de dven fatt hjélp att ga vidare med ansokan.

Under aret har det dven pagatt arbete for att na fler nyanldnda
lagutbildade kvinnor. Inom exempelvis projektet "Kvinnokraft” déar
stadsdelsforvaltningarna Spanga-Tensta och Rinkeby-Kista
samarbetar med Studiefrimjandet och Jobbtorg Stockholm tas
metoder fram for att starka malgruppens delaktighet i samhaillet.
Malet var att under projekttiden januari 2020 - januari 2021 komma
i kontakt med 250 nyanldnda kvinnor och erbjuda stod, men
eftersom projektet fick begrdnsa det uppsokande arbetet och pausa
fysiska moten med anledning av pandemin, har férre kvinnor 4n det
var planerat kunnat nds. Under 2020 har 126 personer skrivits in i
projektet och 23 studiecirklar med karridrvigarteman genomforts,
22 av dessa pd distans. Studie- och yrkesvigledare fran Jobbtorg
Stockholm har deltagit i dessa studier och informerat bland annat
om studiemdjligheter och kombinationsutbildningar samt gett
individuell vigledning till kvinnor som har visat intresse for
kombinationsutbildningarna.

Némnden har dven haft ett samarbete med stiftelsen Ester ddr malet
varit att kvinnor med utldndsk bakgrund bosatta pa Jarva skulle fa ta
del av Esters fyraménadersprogram med inriktning mot arbets-
marknad och foretagande. Av sammanlagt nio aspiranter som deltog
genomforde tre hela programmet och en av dessa gick vidare till
studier pd KTH. Att alla inte kunde slutféra programmet beror pa
spraksvarigheter. Infor ett eventuell fortsatt samarbete med
stiftelsen behdver darfor denna aspekt viagas in och anpassningar
goras, sé att fler kan delta och tillgodogdra sig programmet.

Néamnden kommer i kontakt med kvinnor som stér 1dngt ifrén
arbetsmarknaden och erbjuder stdd dven inom ramen for det
uppsokande arbete som vénder sig till unga 20-29 ar och det som
gors inom KAA.

Stadsdelsmammor
Staden har deltagit i projektet FAB (Fast Track Action Boost) som
finansieras av EU-kommissionens Easi-fond. Projekt 16pte fram till
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31 april 2021. Projektets syfte var att byta erfarenheter kring
insatser for nyanlanda flyktingar, men sérskilt fokus kvinnor.
Insatsen Stadsdelsmammor har inom FAB-projektet himtat modell
frdn Berlin och innebér att kvinnor med egen erfarenhet av att vara
nya i Sverige och som &r berittigade till lonesubventioner genom
Arbetstormedlingen anstélls av Stockholms stad som Stadsdels-
mammor. Stadsdelsmammorna anstills inledande pa ett &r, med
eventuell mojlighet for ett andra ar. Anstéllningen inleds med en
skraddarsydd utbildning som anordnas av staden, Arbetsformed-
lingen, Forsakringskassan samt Stockholms ldns landsting
gemensamt. Utbildningen samordnas av arbetsmarknads-
forvaltningen och har som syfte att ge breda kunskaper om
sambhéllets system och andra viktiga aspekter, sa som demokrati,
jamstilldhet och hélsa.

Uppdraget for "mammorna” ér att bedriva uppsdkande arbete bland
kvinnor 1 sitt ndromrade som behover stod eller inte har tillgang till
information. Syfte dr att kunna guida personer att ta ritt kontakt i
samhéllssystemet, att fa ett 6kat fortroende for myndigheter och att
motiveras till att ta ndsta steg i riktning mot arbetsmarknaden, samt
att bidra till att 6ka kunskaper om utbildningssystemet, och om
hilsa, kost och motion. Ytterligare ett viktigt syfte ar att genom
information bidra till att flera barn inom socioekonomiskt utsatta
omraden borjar pd forskola. Under 2020 har 6kat stod getts framst
digitalt och via telefon, men dven genom utomhusaktiviteter.
Genom delade erfarenheter, sprak och flexibilitet nar Stadsdels-
mammorna ut brett. Under 2020 kom de i kontakt med 6ver 6 000
kvinnor och mén.

Arbete med Stadsdelsmammor implementeras nu i Stockholms stad.
Arbetet samordnas av arbetsmarknadsforvaltningen och arbetet sker
idag inom sju stadsdelsforvaltningar.

Romsk inkludering

Arbetsmarknadsnamnden arbetar utifran de uppsatta malen kring
ritten till arbete och sjalvforsorjning i stadens strategi for romsk
inkludering. Det gors bland annat genom att utveckla brobyggar-
verksamheten, 1 syfte att nd den romska minoriteten med
information och vdgledning om arbetsmarknadsndmndens
verksamhet. Brobyggarverksamheten sker i samverkan med andra
ndmnder och Arbetsformedlingen. Unga romer 16-29 ar och romska
kvinnor med svag stéllning pa arbetsmarknaden &r prioriterade.

Under 2020 har arbetet med att strukturera och systematisera
brobyggarverksamheten fortsatt och effekten av verksamheten foljts
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upp. Sammanlagt 65 har gatt vidare till arbete och studier. Av dessa
har 60 procent varit kvinnor, vilket ligger 1 linje med &rets mal om
okat fokus pa kvinnor.

Malgruppen har samtidigt drabbats av konsekvenserna av
pandemin. Bland annat har 14 ungdomsanstéllningar stillts in pa
grund av att arbetsgivare inte lingre kunnat ta emot aspiranterna.
Utbildningstillfallen inom minoritetslagstiftning har stéllts in,
rekryteringar avstannat och praktikplatser inte varit tillgdngliga i
den utstrackning som det var planerat. Ett utdkat kontaktsokande
med frgor kring pandemin, rekommendationerna, forhallningssétt
vad giller barn 1 skolan med mera har uppstatt under aret. Fragor
har kommit via telefon, mail men ocksa via hemsidan Romer 1
Stockholm. Brobyggarna har déarfor arbetat mycket med att fa ut
information rérande pandemin pé bade svenska, romani och finska
till malgruppen. En video med information om pandemin naddde
over 5 000 och har delats av bade myndigheter, kommuner och
romska organisationer. Det blev ocksa tydligt i pandemin att manga
1 malgruppen, framfor allt den éldre generationen, hade svart att
hantera digitala verktyg. Ett stort antal har behovt stod med
BankID, hantering av digitala méten men ocksa andra digitala
plattformar nér fysiska méten med myndigheter minskade. Fragan
om laxhjalp har ocksa varit aktuellt under aret, da forédldrar har
behovt att ta mer ansvar for att hjdlpa sina barn med ldxorna néir
gymnasiestudierna dvergick till distans.

Det blev under aret allt tydligare att gruppen ocksa drabbats
ekonomiskt. Fler har sokt sig till forsorjningsstod och fétt hjalp med
detta. Manga fler ungdomar som avslutade gymnasiet i juni hade
svart att hitta anstillning &n det brukar vara och har ddrmed behovt
stod. Aven det minskade antalet feriejobb, till f6ljd av pandemin,
paverkade mélgruppen dé fler dn vanligt fick nej pé sina
ansokningar. Det har dérfor funnits ett 6kat behov av stéd med CV-
skrivningar och hur man soker jobb. Vid sidan av enskilda
matchningar har drygt tio storre rekryteringar genomforts.

Under 2020 har 16 ungdomar fitt sommarjobb. Till 7 personer har
offentligt skyddat arbete (OSA) kunnat erbjudas och 23 har fitt ett
Stockholmsjobb, varav 9 inom ramen for ungdomsanstéllning.
Vidare har 9 personer gatt vidare till studier och 10 till arbete pa
den 6ppna arbetsmarknaden. Utdver detta har med stor sannolikhet
ytterligare medlemmar ur den romska gruppen erbjudits insatser
utan att sjélva uppge att de tillhor den romska gruppen.
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Feriejobb

Huvudsyftet med stadens feriejobb é&r att erbjuda ungdomar ett
viktigt forsta mote med arbetsmarknaden och en forsta mojlighet att
f4 erfarenhet och kontakter samt bidra till att ge ungdomar en
meningsfull sysselséttning under loven. Ovriga ambitioner med
feriejobben é&r att vicka intresse hos ungdomar att s& sméningom
arbeta i de kommunala verksamheterna. Sommarjobben avser 3 hela
veckors arbete med en arbetstid pd 90 timmar. Lonen varierar
beroende pé alder.

Feriejobb kan erbjudas inom stadens egna verksamheter, till
exempel inom barnomsorg, omsorg om &dldre och personer med
funktionsnedséttning, administration och park- och tradgérds-
skotsel. Arbetsuppgifterna far inte undantringa ordinarie arbetskraft
eller konkurrera med ordinarie personal eller 6vriga vikariat.

Forutom att feriejobb kan erbjudas inom de kommunala verk-
samheterna kan staden inom ramen for feriejobb placera ungdomar
hos entreprendrer under forutséttning att de endast utfor kvalitets-
hdjande insatser som ligger utanfor det som entreprendrerna dtagit
sig att gora at staden. Placering kan dven ske hos ideella foreningar
inom kultur, idrott, vard, omsorg och annan kompetensenlig
verksamhet forutsatt att denna verksamhet inte konkurrerar med
néringslivet och fOrutsatt att arbetsuppgifterna dr kvalitetshdjande.

Stadsdelsndmnderna, trafikndmnden och kyrkogérdsnamnden
tilldelas medel for att anstélla ungdomar under sommaren. Dessa
ndmnder ansvarar for kontakt med ungdomar, framtagande av
arbetstillfallen i samverkan med arbetsplatser inom ndmndens
omrdden, administration och handliggning av ansdkningar samt
matchning och anstillning av ungdomar. Utbildningsndmnden
avsitter egna medel for anstédllningar och fungerar pd samma sétt
som stadsdelsndmnderna, trafikndamnden och kyrkogardsndmnden.

Ovriga nimnder och bolag ansvarar for att ta fram arbetstillfillen.
Dessa arbetstillfdllen tilldelas stadsdelsndmnderna som stér for
administration av anstéllningarna och ungdomarnas lonekostnader.
Forutom att utbildningsndmnden sjdlva anstéller ungdomar till sina
verksamheter tilldelar de dven arbetstillféllen till stadsdels-
ndmnderna.

Arbetsmarknadsforvaltningen ansvarar for overgripande sam-
ordning av stadens arbete med feriejobb. I samordningen ingar att ta
fram anvisningar och handlidggningsrutiner, driva stadsdvergripande
verksamhetsutveckling som exempelvis handledarstod till arbets-
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platserna samt samverka med ndmnder och bolag for att skapa fler
feriejobb, stirka kvaliteten och utveckla nya former av feriejobb.

I samordningen ingédr 4ven marknadsforing och information om
feriejobb via stadens webbplats och intranit. For kommunikationen
med ungdomarna finns dven en sérskild Facebook-sida.

P4 grund av Covid-19 var insamlingen av arbetstillfdllen for
sommaren 2020 annorlunda jamfort med tidigare &r. Inga arbets-
tillfallen inom vard och omsorg inkl. LSS samt forskola anvéndes,
vilket motsvarar ca 3 500 platser en vanlig sommar. Vidare behovde
flera verksamheter dterkalla sina platser eller anméilde inga pd grund
av laget. Samtidigt valde vissa verksambheter att ta emot fler
ungdomar @n de vanligtvis gor. Samarbetet med foreningslivet
fordjupades, framst pa lokal niva pa stadsdel, men d4ven genom
arbetsmarknadsforvaltningens foreningsnétverk. Arbetsmarknads-
forvaltningen anskaffade ocksé i betydligt storre omfattning én
tidigare ar feriejobb till stadsdelarna hos externa aktorer genom
upphandling.

Trots pandemin har 7 370 ungdomar (av arsmaélet 9 000) mellan 16-
19 ar, lika ménga killar och tjejer, haft en ferieanstillning i ndgon
av stadens egna verksamheter och bolag, upphandlade entreprendrer
eller ideella foreningar. Det dr genom samlade krafter och
nytdnkande som staden har lyckats anstélla betydligt fler ungdomar
1 feriejobb under aret 4n vad ndgon kunde tro skulle vara mojligt 1
mars méinad. Over 1 800 feriejobb hos externa parter, har anskaffats
genom upphandling. Vidare har det funnits ett stort gemensamt
engagemang 1 stadens verksamheter som kunnat ta emot ungdomar.
Samverkan med foreningslivet har ocksa bidragit till ytterligare
arbetstillfallen.

Staden har sdrskilt prioriterat ungdomar med funktionsnedsittning,
ungdomar med sérskilda sociala skil, ungdomar som &r 1 behov av
sprakstdd eller som tillhor det kommunala aktivitetsansvaret. Drygt
730 av ungdomarna tillhor nagon av dessa grupper. Merparten av
alla anstdllningar skett utan fysiska anstéllningsmdten, mélgruppen
har justerats och fler upphandlade platser har anvénts. Vidare har
digital handledarutbildning erbjudits for arbetsplatser.



Arbetsmarknadsrapport 2020

47 (48)
Varav
Antal Varav " Varav fran de | med
L. .. Anstillda . a
Feriejobb 2020 ansok- erbjods en prioriterade sprak-
. A ungdomar . g
ningar anstaéllning malgrupperna | stodjande
insats
Sommarjobb 13 996 7745 6 832 680 43
Hostlovsjobb 2872 628 538 36 0
Jullovsjobb 1492 0 0 0 0
Summa 18 360 8373 7 370 716 43

Arbetsmarknadsndmnden har bidragit med 72 arbetstillfillen under
sommaren och 96 totalt under aret samt bedrivit ett utdkat och
fordjupat samarbete med stadens bolag, forvaltningar och ideella
foreningar for att tillhandahélla fler feriejobbsplatser. Ndmnden har
dven betalat 16n for 55 ungdomar for feriejobb under sommaren.
Dérutover har nimnden for sommaren upphandlat sammanlagt

1 867 arbetstillfdllen hos sju olika leverantorer. Antalet ungdomar
som haft feriejobb med inriktning entreprendrskap har gatt fran 60
under 2019 till 677 under sommaren 2020.

Leverantor Antal platser
MISA — anpassade platser 47

Ungdoms Crew — kollo 45

Stockholm open — kommunikation 193
Stockholm open — entreprendrskap 387

Rookie Startups — entreprenodrskap 140

Novare — entreprenérskap 150
Fryshuset m. Novare — arbetsintro 905

+ feriejobb

Totalt 1867

Under éret har arbete genomforts for att hja kunskapsnivan kring
barnkonventionen bland ferichandldggare pa anstéllande
forvaltningar samt for att sdkerstilla att anvisningarna for feriejobb
ar utformade 1 enlighet med barnkonventionen. Som resultat av
detta har informationen forstirkts kring atgéarder vid incidenter, som
ex. oro for en ungdom. Vidare har staden ocksa infort en ny rutin
dar ferieungdomarnas enkétsvar och tillgéngliggdrs for ungdomarna
pa stadens hemsida.
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Utfallet for antalet anstillda feriejobbare under 2020 ses i
tabellen nedan:

Forvaltning Arbetat Kille Tjej
Bromma 329 169 160
Enskede-Arsta-Vantor 785 401 384
Farsta 516 241 275
Hagersten-Alvsjé 367 180 187
Hasselby-Vallingby 743 360 383
Kungsholmen 147 66 81
Kyrkogardsforvaltningen 113 56 57
Norrmalm 182 98 84
Rinkeby-Kista 1044 504 540
Skarpnack 452 229 223
Skarholmen 702 360 342
Spanga-Tensta 792 392 400
Soédermalm 629 294 335
Trafikkontoret 317 160 157
Utbildningsforvaltningen 80 37 43
Ostermalm 163 86 77
Totalt 7361 3633 3728
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