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Dagordning
I. Godkannande av dagordning:

Ordforande Karina Uddén, forvaltningschef, forklarade motet for
Oppnat.

2. Val av justerare och datum for justering:
Carl Korch, SACO-radet, valdes till justerare. Justeringsdag for
protokollet dr den 16 april 2021.

3. Foregaende protokoll:
Foregiende protokoll lades till handlingarna.

4, Narvarande fackliga foretradare vid namndens sammantrade
Malin Appelqvist, Kommunal, Carl Korch, SACO-rédet deltar vid
arbetsmarknadsndmndens sammantrdde den 20 april 2021.

Information

5. Information om dagslaget gallande samverkansomradet
(verksamhet, ekonomi, personal):

Rekrytering av utvecklingschef

Forvaltningschef informerade att nuvarande utvecklingschef gar i
pension och forvaltningen behover darfor rekrytera en eftertrddare.
For att sdkerstédlla kompetensbaserad rekrytering anlitas
Serviceforvaltningen.

Utskick av annonsutkast gjordes den 13 april. Publicering av annons
pa www, AF och Linkedin premium sker under perioden 19 april — 3
maj. Den 7 maj sker urval till intervjuer tillsammans med
Serviceforvaltingen och mellan den 17-28 maj planeras intervjuer och
test av slutkandidat/-er. Facklig intervju sker i veckan som bdrjar
med den 31 maj, dvs. vecka 22. Forvaltningen aterkommer med
kalenderbokningar for detta. Dérefter fattas beslut kring den 7 juni.

Jobbtorg Stockholm

Avdelningschef f6r Jobbtorg Stockholm informerade
forvaltningsgruppen géllande handledningstjénst.

Upphandlingen av handledningstjanster for personal dr nu klar och
Arbetsmarknadsforvaltningen har tecknat ramavtal med IGO-R AB.
Tjansten innefattar handledning i1 form av drendedragning,
kompetensutveckling och ledarskaps- och processhandledning.

Den 27 april kl1.08.30 — 09.30 kommer det att ordnas ett
informationsméte for personer som dr avropsansvariga. Information
och anmdlan ar upplagd p4 intranétet.
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Vidare delgavs information om chefsbyte.
Enhetschef for Kvalitet och utveckling och enhetschef for Stod kommer
att byta enhet med varandra. Datum fOr bytet dr inte faststéllt an.

Vuxenutbildning Stockholm

Avdelningschef for Vuxenutbildning Stockholm informerade
forvaltningsgruppen om tidplan for den organisationsfordndring inom
Vux som ndmndes vid senaste FVG. Ett underlag planeras att skickas
ut infoér FVG 10 juni, och kan forhoppningsvis samverkas infor beslut
1 FVG 1 augusti.

En ny kommunikator pa forvaltningen behover rekryteras dé den
kommunikatdr som idag finns pd Campus kommer att 1dmna sin
anstdllning. Organisatoriskt kommer den nya kommunikatoren att
placeras under it- och kommunikationsstaben. Forvaltningen ser det
som angeldget att kunna paborja rekryteringen snarast och kommer
darfor att skicka ut ett underlag for samverkan via mail s snart som
mojligt.

Lirarnas Riksforbund efterfragade fortydligande kring var
kommunikatdren rent fysiskt kommer att placeras.
Forvaltningen svarade att placeringen avser vara centralt pa
forvaltningen dd kommunikatdren planeras att arbeta med alla
skolenheter 1 egen regi.

Skolledarforbundet framforde att det dr viktigt med en lokal niarhet
till de skolenheter man ska arbeta med och de flesta finns pa Campus,
dar flera arbetsuppgifter krdver néra samarbete med bade skolledning,
elevadministration, SY'V och lérare. Kanske finns det en mojlighet till
dubbla arbetsplatser, pa bade forvaltningen och Campus?
Forvaltningen svarar att man fir dterkomma med hur man konkret kan
utforma tjénsten for att ge rétt forutsattningar for kommunikatoren.

Staber

Utvecklingschef informerade forvaltningsgruppen géllande
Etableringscentrum

Med anledning av planerad start av Etableringscentrum péborjas nu
processen att overfora vissa verksamheter/resurser inom
forvaltningen som berdr nyanlénda till Etableringscentrum.

- Vissa resurser for studie-och yrkesvégledning kommer att foras
till Etableringscentrum fran 6vriga delar av Antagning och stod.
Fortsatt samverkan i denna fraga sker pA SVG inom Antagning
och Stod.
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- Verksamheten ” Inkludering genom foreningslivet” som idag
ligger inom Utvecklings- och utredningsstaben foreslas flyttas
till Etableringscentrum. Arbetet med risk- och konsekvensanalys
paborjas och fragan samverkas vidare inom FVG.

- Uppdraget att matcha nyanldnda pa stadens genomgéngsboenden
ut 1 arbete 6verfors fran Jobbtorg Stockholm till
Etableringscentrum. Uppdraget utfors idag inom Jobbtorg Farsta.
4 personer arbetar idag med uppdraget och utgangspunkten ar att
dessa foljer med uppdraget till Etableringscentrum. Om det finns
medarbetare som istéllet 6nskar stanna kvar inom jobbtorg med
andra arbetsuppgifter avser forvaltningen att forsoka tillmotesga
detta. Fragan bereds vidare och samverkas inom ramen for SVG
Jobbtorg Stockholm.

Arbetsformedlingens fordndring

Arbetsformedlingen pagéende fordndringsresa paverkar

forvaltningens framtida arbetssitt pa flera satt. Just nu ar tva

processer sérskilt aktuella

- En pilotverksamhet har just startat dar syftet dr att utveckla

fungerande former for framtida samverkan mellan
vuxenutbildningen, arbetsformedlingens myndighetsdel samt
arbetsformedlingens upphandlade aktorer. Stockholm deltar 1
piloten. Tidplanen dr att en modell ska finnas framtagen till
oktober 2021. Maélet for AF &r att underlétta samverkan for att
fler arbetslosa med kort utbildning ska komma in i studier inom
vuxenutbildningen. Antagning och Stod inom forvaltningen
deltar i piloten.

- Arbetsformedlingen gér successivt in 1 en ny omfattande upphandling

av tjanster (KROM). I staden sker detta den 1 september 2021 och
kommer att paverka den framtida samverkan mellan staden,

arbetsformedlingen och leverantorerna. I dagsldget dr det dock oklart

exakt vad detta kommer att innebéra for namndens verksamheter.
Analys péagér 16pande i samverkan med arbetsformedlingen

Information om tillsdttning av koordinator inom utvecklings- och
utredningsstaben
Arendet var utskickat infor motet.

Utvecklingsstaben dnskar anstilla en koordinator i projektet
”Utveckla stod for unga”. Syftet med en koordinator &r att avlasta
projektledaren med anledning av att det r ett stort projekt med tva
olika delar. Utvecklingschefen 6nskade lyfta frdgan fran information
till samverkan inf6r beslut. Detta godkindes och ingen oenighet
anmaldes.
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Lirarnas Riksforbund ville dock notera att detta inte ar det
forfaringssitt som normal ska anvidndas men att det accepteras denna
gang som ett undantag.

SACO-ridet efterfridgade fortydligande kring hur forvaltningen
planerar arbeta utifran den dndrade prioriteringsordningen som ska
gilla fran den 1 juli 2021. Skollagen éndras géllande prioriteringen av
sokande till Komvux pa gymnasial niva och Komvux som sirskild
utbildning pé gymnasial niva. I stéllet for att de som fétt minst
utbildning ska prioriteras, ska de som har storst behov av utbildningen
prioriteras. Samtidigt borjar ocksd nya urvalsregler att gélla.
Forvaltningen svarade att det &r ménga aspiranter inom Jobbtorg
Stockholm som behdver studera for att fa ett arbete. Det dr tva delar i
frdgan, att skapa utbildningar som malgruppen har forutséittningar att
soka och klara av samt forsorjning under studietiden.

Sunt arbetsliv (HR-konsult)

HR-konsult informerade forvaltningsgruppen géllande
processplaneringen for Sunt arbetsliv. Uppstart sker den 29 april och
projektet planeras paga till 7 juni. Under den tiden ska de steg som
ligger 1 processplanen vara genomforda och darefter tar man beslut
hur man ska arbeta vidare.

Underlag bildggs protokollet, se bilaga 1.

Information gdllande forvaltningskontorets lokaler

Ekonomichef gav underhandsinformation géllande en eventuell flytt
av forvaltningskontoret fran Livdjursgatan till Palmfelt Center.
Planen ér att drendet ska behandlas av arbetsmarknadsndmnden den
18 maj med samverkan pd FVG den 12 maj.

SACO-ridet poiingterade vikten av korrekt ljudklassning samt
ljussittning 1 lokalerna for att frimja god arbetsmiljo.

SACO-radet anmélde att Carl Korch girna kan vara skyddsombud
dé lokalt skyddsombud saknas pa forvaltningskontoret.
6. Information fran de fackliga organisationerna

SACO-radet informerade att Akavia kommer att ha drsmote for hela
staden, den 28 april via Skype mellan 16.30-17.30.

Lirarnas Riksforbund informerade att de har erhéllit ett nytt avtal,
HOK21, som 16per pa 3 4r med avtalsperiod 1 april 2021 — 31 mars 2024.
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Skolledarforbundet informerade att de kommer att ha en kongress
den 24-25 april.

Arendehantering

7. Namndarenden:
Yttrande 6ver Remiss om stadens samarbete med gig-foretag
AMF 2021/313

Forvaltningschef foredrog drendet.
Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Underlag for budget 2022 med inriktning 2023 och 2024
AMF 2021/280
Forvaltningschef foredrog drendet.

SACO-ridet 6nskade mer information om samt svar pa fragor
gillande foljande Arenden:

Effektkalkylator (verktyg som synliggor for arbetsgivare de
ekonomiska fordelarna med kompetensforsorjning via
arbetsdifferentiering) Alla ndmnder och bolag.

Forvaltningens svar: Det ér ett internt utvecklingsarbete som pagér
for att synliggora arbetsgivarnas vinst med Arbetsdifferentiering.
Den ska testas och utvérderas under éret.

Arbetsgivarregister CRM utifran deltagare med funktionsnedsdttning
Bron samt svar pa vilka som fér tillgang till registret?
Forvaltningens svar: Det dr en samarbetsyta som anvénds inom
Insatser Stod for att samla de jobbmdjligheter som finns for
malgruppen inom Stod.

Vidare ska prioriteringsregeln inom Komvux dndras sa att de med
storst behov av utbildning prioriteras. Hur det har gitt med
samverkan med stadsdelsforvaltningarna och SHIS och hur ser
processen ut framat?

Forvaltningens svar: Prioriteringsregeln ar ett lagforslag, en
nationell styrning.

Fyra coacher fran Jobbtorg samarbetar med Arbetsformedlingen,
SHIS och stadsdelsforvaltningar for att matcha nyanldnda pa SHIS-
boende som ér 1 slutet av etableringen. For att kunna 6ka insatsen 1
relation till behoven behdvs en resursforstarkning.

For den fortsatta samverkan har det inom staden ocksa tillsatts en
central samverkansgrupp med representation fran
Arbetsmarknadsforvaltningen, stadsledningskontoret,
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socialforvaltningen och SHIS, och som ocksa l6pande kommer att
bevaka samverkansfragorna med stadsdelsforvaltningarna.

Sidan 11: Kundval Rusta och matcha, KROM, kommer att inforas i
Stockholm under september 2021.

Forvaltningens svar: Information om vad vi hittills vet om
Arbetsformedlingens inforande av KROM kommer att ges pd SVG
210421.

Sidan 24: Det handlar om malgrupper som inte har forsorjningsstod
men som har kontakt med andra enheter inom stadens
stadsdelsndmnder, sa som socialpsykiatrin, LSS eller
missbruk/beroendeenheter... Dd utveckling av metoder och insatser
till stor del bedrivs med extern finansiering i olika projekt dr
resurserna begrdinsade, vilket i sin tur skapar en sarbarhet ndr det
gdller implementering av framtagna arbetssdtt och insatser.”

Sida 29: Arbetsdifferentiering dr en arbetsmetod for att identifiera,
tidsdtta och kravstilla arbetsuppgifter och moment i en verksamhet.
Syftet dr att bredda rekryteringsunderlaget och oka mojligheten for
fler att delta i arbetslivet oavsett funktionsférmaga.

SACO-ridet vill papeka att de 1dmnat ett sirskilda yrkande till FVG
den 17 september 2020, géllande detta.

SACO-ridet vill giirna ta del av, hur forvaltningen planerar att
genomfora en fortbildningsinsats, for personalen, for att sidkerstilla,
att de har den utbildning och erfarenhet som kan krévas for varje
specifik uppgift enligt LSS.

Forvaltningens svar: Uppdraget fordndras inte for JTS men déremot
finns forslag att 6ppna JTS insatser for fler malgrupper. Lopande
inventeras vilken kompetensutveckling som behovs for att
medarbetare ska kunna utfora sitt arbete.

Sidan 30-31: Aven inom ramen for ytterstadssatsningen dir
samverkan med fristaende aktorer initierad, bland annat genom en
pilot i Jirva ddr en arbetsforberedande insats upphandlas som dven
den kan komma att skalas upp. Vilken insats avses?
Forvaltningens svar: Det pagar en upphandling av forberedande
arbetsmarknadsinsats for kvinnor.

Inom digitaliseringsomrddet finns ocksa planer for upphandlingar av
digitala verktyg som stod for aspiranter inom Jobbtorg Stockholm.
Forvaltningens svar: Just nu dr det ”Digital utbildning i
yrkessvenska”, men andra idéer dr under beredning.
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Samverkan med fristaende aktorer sker dven pd andra sdtt dn genom
upphandling, till exempel som samverkansparter i olika projekt. Kan
ni ge nagra exempel?

Forvaltningens svar: t ex samarbete med Réddda barnen och Reach
for Change.

SACO-radet noterade klargorandet:

Sidan 44: Ett av mdlen dr att effektivisera lokalanvindandet genom
att exempelvis gd fran cellkontor till aktivitetsbaserat
kontorslandskap och pd sa sdtt minska det totala lokalbestdndet.
Faktorer som implementeringen av Supported Employment och ett
intensifierat arbete med de uppsokande uppdragen har lett till ett
fordndrat arbetssdtt. Da stod till aspiranter i allt stérre utstrdckning
ges direkt pa praktik-/arbetsplatsen och eftersom en okad mobilitet
krdvs for att na ut till mdlgrupperna sa passar aktivitetsbaserade
lokaler bra for jobbtorgen.”

Lirarnas Riksforbund framforde nedan fragor:

sid. 23, utékad samverkan med de fackliga organisationerna.
Vilkomnas!

Ar det ndgra sdrskilda frdgor som forvaltningen tinker pa?
Forvaltningens svar: Utveckla samverkan med utbildning,
forbattrad dialog och underlag

Sid 26, samverkan kring anpassade utbildningar for Jtg:s
madlgrupper.

Vilka utbildningar tinker man sig och var ska dessa placeras?
Forvaltningens svar: Vi behover utveckla det tillsammans mellan
avdelningarna JTS och Vux. Vi har ett gott exempel dér vi har en
samverkan mellan JTS pd Langholmen och Vuxenutbildningen inom
”skotsel av park och grona ytor”.

sid 31, angaende att elever behover stod under hela utbildningen, dr
det endast kopplat till SYV, eller kan det ocksa gdlla t.ex.
specialldrarresurser, studiecoacher el.dyl.?

Forvaltningens svar: Ja, det kan exempelvis gilla ocksé de ovan
uppriaknade resurserna.

Sid 32, fragan om att utreda mentorskap for vuxstuderande.

Hur gadr forvaltningen tillviga med att utreda detta?
Forvaltningens svar: Vi har inte paborjat nagot arbete med att
utreda detta dn. Vi har mentorer inom SIFA, men det motsvarar inte
systemet som gymnasieskolan med en till tva mentorer for varje
enskild elev istéllet for att man tidigare hade klassforestdndare med
speciellt ansvar for sina ldrare.
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Lérarnas Riksforbund papekar att man pé sina hall inom
ungdomsskolan arbetar med heltidsmentorer, dvs. att det inte dr de
undervisande och betygsattande ldrarna som dr mentorer for sina
elever. Det kan vara nigot att undersdka narmare nir fragan utreds.

sid 33-ff Oversyn av schabloner. Onskar veta mer.
Forvaltningens svar: 2016 infordes att nimnden fick
prestationserséttning, i form av schablonerséttning for prestationer,
inom vuxenutbildningen. Det ndmndes d4 att schablonerséttningen
borde ses dver ca vart 3:e ar. I budgeten 2019 fick vi uppdrag att
tillsammans med SLK skulle se dver schablonerséttningsnivan, vilket
sedan resulterade i den schablonerséttning som ndmnden nu far for
arsprestationerna inom vuxenutbildningen. Vi vill nu 1 3-aringen
initiera att vi aterigen ska fa i uppdrag att tillsammans med SLK se
over schablonerséttningen under 2022 {or att kunna fa en ny
schablonersattningsniva i budget 2023.

sid. 44, tillgdng till lokaler pa Aso och flytt av Séderort. Onskar veta
mer om hur forvaltningen arbetar med detta.

Forvaltningens svar: Vi lyfter frdgan i fleraringen att vi onskar fa
mer utrymme pa Campus och héller pa att undersoka mojligheterna
for Soderort att ta over en lokal 1 Skdrholmen.

Forvaltningschef forklarade ovanstaende fragor besvarade och
framforde Ldrarnas Riksforbunds yrkanden till Underlag for
budget 2022 med inriktning 2023 och 2024, se bilaga 2

Lararforbundet stiller sig bakom yrkande: 1, 2, 3,4, 5
SACO-ridet stiller sig bakom yrkande: 4, 5
Kommunal stéller sig bakom yrkande: 5

Sveriges skolledarforbund stéller sig bakom yrkande: 5
Vision stéller sig bakom yrkande: 5
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Arbetsmarknadsrapport for 2020

AMF 2021/142

Forvaltningschef foredrog drendet.
Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Inriktning for Stockholms stads Integrationspakt
AMF 2021/314

Forvaltningschef foredrog drendet.
Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Svar pd Skrivelse om stadens samarbete med gigforetag
AMF 2021/208

Forvaltningschef foredrog drendet.
Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Manadsrapport for mars 2021
AMN 2020/01159

Forvaltningschef foredrog drendet.
Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Anmdlan av beslut fattade pa delegation, samt inkomna och
uppridttade drenden
AMN 2020/01159

Forvaltningschef foredrog drendet.

SACO-radet vill fa mer information om féljande drenden:
“Deltagande i ESF-projektet Jobbviigen, programomrdde 2:2 inom
Socialfonden, utlysningen "underldtta etableringen i arbetslivet och
oka deltagandet i utbildning for unga" med Rddda barnen som
projektigare”

Forvaltningens svar: Projektet Jobbvigen genomfors i samverkan
med Raddda barnen och Botkyrka kommun. Rddda barnen ér
projektigare och forvaltningen deltar som samarbetspart inom ramen
for Ung 1 Centrum. Vi deltar i styrgrupp, samt medfinansierar med en
Jobbcoach och med ungdomsanstéllda.

Projektet pagar fr o m februari 2021- t o m februari 2023 och ar for
tillfallet 1 analysfas fram till maj.

Malgrupp ér tredjelandsmedborgare 15-24 ar med tillfalligt
uppehallstillstdnd eller permanent uppehéllstillstaind. De kan vara i
studier eller utanfor arbete och studier. (Dvs de mélgrupper Ung i
centrum arbetar med idag)

Projektet kommer att erbjuda stod och insatser individuellt och i
grupp. Exempel pa insatser/aktiviteter som planeras ir:

- Individuell kartlaggning/coachning,
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- Utbildningsinslag, tex datautbildning, kunskap om svensk
arbetsmarknad.

- Stod i att hitta praktik eller anstéllningar, samt arrangera
rekryteringstraffar.

- Psykosocialt stod individuellt och i grupp.

Eftersom projektet befinner sig i analysfas aterstér att géra en
tydligare planering av innehéll och insatser.

"Avsiktsforklaring gdllande stod och deltagande for Stiftelsen Reach
for Change ansokan till Delegationen mot Segregation (Delmos) med
projekt Unga, arbete & framtidstro.”

Forvaltningens svar:_Stiftelsen Reach For Change avser soka medel
frdn "Delegationen mot Segregation" for att utforska en
samverkansmodell mellan olika samhéllsaktdrer som bedriver
arbetsmarknadsinsatser riktade mot unga som star langt utanfor
arbetsmarknaden, under projektnamnet "Unga, arbete & framtidstro".
Projektet berdknas pagéd 2021-2023, med beslut om beviljat stod
arligen.

Avsiktsforklaringen avser att Arbetsmarknadsforvaltningen har med
intresse tagit del av Reach for Changes projektidé som ligger vél i linje
med ambitionerna som staden har for sitt arbete for en mer inkluderande
arbetsmarknad. Forvaltningens avsikt &r att bidra med insikter och
kunskap fran det inom staden samlade arbetet kring fragorna.

8. Fragor infor beslut:
Samverkansdverenskommelsen
Arendet var utskickat infor motet.

HR-konsult informerade forvaltningsgruppen géllande den
uppdaterade versionen av samverkansoverenskommelsen med
tillhoérande rutin.

SACO-radet 6nskade svar pa foljande fragor gillande rutinen.
”Kompletterande fragor fran facklig organisation till anmdlda
drenden ska inkomma senast tre dagar efter kallelsen.”

Kallelsen till FVG, kommer oftast sent pa torsdagseftermiddagen, 7
dagar fore FVG. Enligt rutinen ska anmélda drenden inkomma senast
tre dagar efter kallelsen.

Fraga: Betyder det att fragor kan inkomma senast under sondagen,
fore kl. 24.00 eller avses tre arbetsdagar, d.v.s. att det finns tid t.o.m.
tisdagen, fram till kl. 24.00? Vilket alternativ avses med rutinen?
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Svar: Fragor kan inkomma till och med tisdag kl. 24.00, det vill sdga
tre arbetsdagar efter kallelsen skickats ut.

"Vid forsenat utskick av drende skickas drenden sd snart de
expedierats. (gdiller FVG)”.

Fraga: Har vi tre dagar pa oss, efter att vi har ftt drendet, att
inkomma med fragor eller giller alltid tiden for kallelsen, som
utgdngspunkt for de tre dagarna?

Svar: Fragan giller endast hantering av sen publicering (expediering)
av ndmndhandlingar, som i undantagsfall blir tillgéngliga senare dn
sju dagar innan mdte med FVG. I dessa fall géller att fragor skickas
in sé snart det dr mdjligt. Det &r inte mojligt att hantera fragor som
inkommer efter forvaltningsgruppens mote.

SACO-radet framforde onskan om att, vid de tillfillen
ovanstéende intridffar med sen publicering, att det framgar i
protokollet att facken ej fatt tagit del av drendet i tid och dirmed inte
haft mojlighet att yttra sig i fragan.

Forvaltningen uppmirksammade 6nskemalet och meddelade att

sekreteraren skulle kunna lagga till en standard fras vid dessa
tillféllen.

Forvaltningschef framforde fragan om att ga till beslut géillande
samverkansoverenskommelsen och beslut att anta 6verenskommelsen
med tillhdrande bilaga fattades 1 enighet.
Samverkansoverenskommelsen ska signeras av alla parter vilket sker
1 sdrskild ordning. Forvaltningen aterkommer kring denna hantering.

Vidare informerade HR-konsult forvaltningsgruppen géllande
digital signering via Signe. En instruktion med tillvigagingssittet
kommer att skickas ut till berorda.

9. Arbetsmiljofragor:

Resultat av medarbetarenkdt pad forvaltningsnivd

HR-konsult informerade forvaltningsgruppen att underlaget kommer
att bilaggas protokollet och att frdgor kan lyftas pd kommande FVG-
mote. Resultatet visar pa en god svarsfrekvens pa 83 % och ett gott
resultat, se bilaga 3.

SACO-ridet stillde frigan om man gjort ndgon djupare analys for
att se om ndgon verksamhet har en minskad svarsfrekvens gentemot
foregdende ar.
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Forvaltningen svarade att nagon séddan analys inte har genomforts
men att det kan vara ndgot att folja upp framdéver om sé 6nskas,
forslagsvis pa SVG.

Covid 19

SACO-radet efterfragade information kring hur forvaltningen
hanterade arbetsmiljon och arbetsbelastningen for medarbetarna
under pagdende pandemi.

Forvaltningen svarade att det finns sérskilda underlag for att
riskbedoma under padgaende pandemi samt att de ta hénsyn till
arbetsbelastning i det ordinarie systematiska arbetsmiljoarbetet inom
OSA. I maj kommer nya skyddsronder borja genomforas.

Vidare uppmanar och paminner cheferna arbetstagarna om vikten av
rorelse och att anvénda sin friskvardstimme samt utnyttja sitt
friskvardsbidrag,
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CHEFSGRUPP

WORKSHOP

Samarbetsplan 8

2021-05-04 alt 07
15.00-16.30 (2,5 TIM)

WORKSHOP

Samarbetsplan 0

2021-05-04 alt 07
15.00-16.30 (2,5 TIM)

WORKSHOP

Friskfaktorer 1
Nuldge & Prioritering

2021-04-29
08:00-12:00 (4 TIM)

MOTE
Friskfaktorer
Inventering

2021-05-11
14.30-16.30 (2 TIM)

WORKSHOP

Friskfaktorer 2
Hur och varfér?

2021-05-11
09.00-12.00 (3 TIM)

WORKSHOP

Friskfaktorer 3
Skapa
férutsdttningar!

2021-05-17
09:00-12:00 (3 TIM)

WORKSHOP

Friskfaktorer 4
Fa det att hdnda!

2021-05-24
09:00-12:00 (3 TIM)

WORKSHOP
Uppfdljning och
fortsatt arbete

2021-
00:00-00:00 (3 TIM)

WORKSHOP
Infor fortsatt arbete

2021-06-11
09:15-11:45 (2,5 TIM)

WORKSHOP
Friskfaktorer 5
Félj upp, hdll i och
hall ut!

2021-06-07
00:00-00:00 (4-6 TIM)
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Yrkanden till budget 2022 med inriktning 2023 och 2024 fran
Lérarnas Riksforbund

Kompetensforsorjning

Pa flera stallen i den s.k. fleraringen patalas behovet av att rekrytera framst studie- och
yrkesvagledare och dven hur vuxenutbildningen kommer att fa en an stérre betydelse. Mot
bakgrund av detta vill LR patala behovet av en strategi bade fér hur man kan behalla befintlig
personal och for att locka nya ldrare och SYV att borja arbeta inom vuxenutbildning och
Jobbtorg.

Tva viktiga rekryteringsfaktorer ar 16n och arbetsvillkor/arbetsmiljé vilket ocksa har
uppmarksammats som viktiga omraden att hantera i det centrala avtalet HOK 21.

LR menar darfor att konkreta atgarder for att ge en rimligare 16nebild och en férbattrad
arbetsmiljo i enlighet med avtalet maste vidtas. Det arbete som pabérjades pa forvaltningen
inom ramen for féregdende avtal, HOK 18, ledde dessvirre inte till ndgra atgirder som hade
nagon effekt pa vara medlemmars arbetssituation, i sjalva verket inte till nagra atgarder
overhuvudtaget.

Vid jamforelser mellan LRs medlemsgruppers loner pa arbetsmarknadsforvaltningen och
utbildningsforvaltningen som har gjorts framkommer att arbetsmarknadsférvaltningens
larare och SYV i synnerhet vad géller den 90e percentilen ligger lagre an
utbildningsforvaltningen.

Betraffande arbetsmiljon och arbetsbelastningen sa kan LR dessvarre snarare se att det har
skett forsamringar an forbattringar for vara medlemsgrupper.

Arbetet med ovanstaende beskrivna utmaningar maste inledas snarast, men LR vill ocksa
patala att nagra av problemen kommer att behdva hanteras under flera ars tid, varfor vi
lamnar foljande yrkanden till flerarsbudgeten:

LR yrkar:

1 att férvaltningen i samverkan med ldrarfacken snarast tar fram konkreta Gtgdrder i
enlighet med HOK 21 i syfte att hitta strategier fér att kunna behdélla och nyrekrytera
ldrare och studie- och yrkesvdgledare genom att frdmja arbetsmiljé, samt en rimlig
I6neutveckling och -struktur.

Forvaltningens svar: Yrkandet avslas. Inom forvaltningen finns arbetssétt och processer for
samtliga uppraknade omraden som omhéandertar dessa fragor. Forvaltningen kommer att
arbeta i enlighet med HOK 21 och stadens instruktioner nar dessa kommer.
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2 att tydliga delmdl stdlls upp for arbetet att hitta och genomféra konkreta dtgdirder
som bidrar till en rimlig arbetsmiljé i enlighet med HOK 21.
Forvaltningens svar: Yrkandet avslds. HOK 21 har dnnu inte implementerats, vi avvaktar
stadens instruktioner. Lokala parter ska fortsitta pdgdende arbete enligt HOK 18.

3 att férvaltningen i samverkan med Idrarfacken tar fram en langsiktig plan fér en
uppvdrdering av ldrare och studie- och yrkesvéigledares Iéner. De ldrare och SYV
som utifrdan sin erfarenhet star for stabiliteten och kontinuiteten i verksamheten
ska prioriteras. Arbetet ska ocksa tydliggéra hur man planerar att sdkerstdlla
I6neutveckling for dldre arbetstagare.

Forvaltningens svar: Yrkandet avslas. Hanvisar till arliga I6neanalys och
[6nedversyn.

4 att férvaltningen, for att minska risken for alltfér hég arbetsbelastning, sdrskilt
bevakar dimensioneringen av SYV kopplat till de nuvarande och kommande
uppdragen vad gdller satsningar pa studier som en vdg till arbete. LR anser det dr av
sdrskild vikt att bevaka dimensioneringen av SYV med hdénsyn taget till de nyligen
genomférda férédndringarna i ansvarsfordelningen fér SYV inom férvaltningen.
Férdndringar som dven fortséittningsvis kommer pdverkas av beslut om inriktningen
fér férvaltningens arbete med studie- och yrkesvégledning i linje med den
genomfdérda SYV-utredningens forslag.

Forvaltningens svar: Yrkandet avslas. Hanvisar till det systematiska arbetsmiljoarbetet
(OSA arbetsbelastning).

Chefsrekrytering

| fleraringen namner forvaltningen att man 6nskar utveckla samverkan med de fackliga
parterna och for LRs del ar en sadan installning valkommen. En fraga dar LR 6nskar en battre
dialog och process géller som bekant chefsrekryteringen. For att hoja kvaliteten vid
chefsrekryteringar bor en mer inkluderande arbetsprocess tilldmpas. Genom att inkludera
fackforbunden i storre utstrackning kan fler infallsvinklar, nya perspektiv och mer
nyanserade fragestallningar berika processen. LR menar att en forandrad
chefsrekryteringsprocess borde kunna komma pa plats i en nara framtid.

LR yrkar:
5 att de fackliga representanterna far ta del av samtliga ansékningar via e-mail samt
erbjuds méjlighet att intervjua slutkandidaterna.
Forvaltningens svar: Yrkandet avslas. | verksamhetsplanen fér 2021 finns det en aktivitet
att rekryteringsprocessen for chefer ska ses 6ver.



Medarbetarenkaten 2021 K7 siscinom

Nagra korta resultat M M




Goda resultat i arets medarbetarenkat

AMI (aktivt medskapandeindex): 83, hojning med
3 index-tal. Samtliga delindex har hgjts.
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Motivation Ledarskap Styrning

@ Arbetsmarknadsfirvaltningen 2020 @ Stockholms stad 2021
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Positiv utveckling fran 2020

» Det frageomradet som har den mest positiva utveckling, en
hojning med 4 index-steg, ar Styra mot gemensamma mal.

* Positiv utveckling aven for omradena Halsa och arbetsmiljo
och Lika rattigheter och majligheter, som vi haft extra fokus pa
sedan forra arets enkat.

— Stockholms



Styra mot gemensamma mal

Styra mot gemensamma mal
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Min chef ger mig forutsdttningar att ta
ansvar i mitt arbete

I ‘
[

Min arbetzplats mal faljs upp och

_ . _ (1]
utvarderas pa ett bra satt
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Vi genomfar det vi beslutat om pa

arbetsplatsen i3]
o
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@ Arbetsmarknadsforvaltningen 2020 @ Stockholms stad 2021

g’;gckholms



Halsa och arbetsmiljo

Hélsa och arbetsmiljo

Jag ser fram emot att ga till arbetet

Min chef visar uppgkat[ning for mina MSI

arbetsinsatser T 5

Jag har en bra arbetssituation

Min chef stéttar mig nér jag ber om det

Pa min a[be‘[gma'[g har vi ett gott I T o
Elntdipt ., —————— —————— —————— ——— —————— —— 9f}

Jag kénner till vart jag ska véinda mig nar s 5%
jag upptacker fel eller brister i

arbetsmiljon
0 20 40 Bl 80 100

@ Arbetsmarknadsforvaltningen 2020 @ Stockholms stad 2021
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LRM

Lika rattigheter och mojligheter

Jag kénner till vart jag ska vanda mig om
jag upplever mig utsatt for krénkande
sdrbehandling trakasserier, sexuella

85
; ;
trakaszserier eller repressalier :

P& min arbetsplats behandlas alla med

Th
res
Pa var arbetsplats arbetar vi aktivt for alla Tk
medarbetares lika riattigheter och 76
midjligheter 74
0 20 40 60 80 100
@ Arbetsmarknadsforvaltningen 2020 @ Stockholms stad 2021
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Topp/botten 5 fragor med storst skillnader fran
2020

Topp/botten 5 fragor med storst skillnader fran 2020

Vi genomfér det vi beslutat om pa
arbetsplatsen.

P& min arbetsplats behandlas alla med
respekt.

Min chef visar uppskattning fér mina
arbetsinsatser.

Pa min arbetsplats har vi ett gott
arbetsklimat.

HE S E M

Jag kdnner till vart jag ska vénda mig nér
jag upptacker fel eller brister i
arbetsmiljon.

o

Jag fdrstar hur mitt arbete bidrar till 1
verksamhetens maluppfyllelse.

Mitt arbete kdnns meningsfullt. -1

50

~:.::gckholms
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