Arbetsmarknadsniimnden

Uppfoljning av budget 2021 - Tertialrapport 1 per den 30 april

Kostnader och intiikter (-) for strategiskt viktiga projekt eller projekt 6ver 50 mnkr som ej ir investeringar

Ack. t.o.m. 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Total
Budget Prognos Plan Prognos Plan Prognos Plan Prognos Plan Prognos Beslutat Prognos Beslutat Prognos
Mnkr ™ @ @3) ) (8) (6) @) ®) (9) (10 @ (8) ) (10 (Y] (8) ) (10 @) ®) (9) (10) (11 (12) (13) (14) | (15) | (16) | (17) | (18)
Kostnad | Intékt | Kostnad| Intakt Intékt Intékt Intékt | Kostnad| Intékt Intékt tnad | Intékt Intékt Intékt Intékt | Total Total Total Total | Start- | Avslutn.| Start-| Avslutn.|
() () () () () () () () () () () intdkt | kostnad| intdkt | kostnad| datum| datum | datum| datum

Projekt

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vid behov kan egna delsummeringar fér grupper av projekt infogas. OBS att summaformeln kan behéva éndras.
1 och 2 Ackumulerad kostnad resp. intakt t.o.m. 2020 fér projektet.
11 och 12 Totalt beslutad/beviljad kostnad resp. intékt for projektet.
15 och 16 Datum projektet skall starta resp. avslutas enligt beslutet.

17 och 18 Prognos for projektets start- resp. slutdatum. Avikelser fran beslutade (15 resp. 16) datum skall forklaras.

Innehallet i blanketten skall analyseras och kommenteras i tjansteutlatandet.
Awvikelser gentemot budget eller totalt beslutad kostnad resp. intékt skall speciellt kommenteras med angivelse av dess orsak samt vidtagen atgéard.
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Summa resultatenheter 0

Resultatenhetens namn Resultat- Varav 5 % av Resultat- Beréknat Beréknad Ackumulerad 10 % av Arets
enheternas resultat- enheternas resultat 2021 ackumulerad resultatéverforing resultat- resultat-
anges sérskilt) bruttobudget enheternas resultat (exkl. sverf ill 2022 enheternas Gverforing
021 bruttobudget fran 2020 Overskott (-) till 2022 % bruttobudget 9
2021 Overskott (-) Underskott (+) Overskott (+) MAX 10 % 2021 MAX 5%
thr Underskott (+) Underskott (-)
1 2 3 4 5 6
0 0.0% 0 0.0%
0 0.0% 0 0.0%
0 0.0% 0 0.0%
0 0.0% 0 0.0%
0 0.0% 0 0.0%
0 0.0% 0 0.0%
0 0.0% 0 0.0%
0 0.0% 0 0.0%
0 0.0% 0 0.0%
0 0.0% 0 0.0%
0 0.0% 0 0.0%
0 0.0% 0 0.0%
0 0.0% 0 0.0%
0 0.0% 0 0.0%
0 0.0% 0 0.0%
0 0.0% 0 0.0%
0 0.0% 0 0.0%
0 0.0% 0 0.0%
0 0.0% 0 0.0%
0 0.0% 0 0.0%
0 0.0% 0 0.0%
0 0.0% 0 0.0%
0 0.0% 0 0.0%
0 0.0% 0 0.0%
0 0.0% 0 0.0%
0 0.0% 0 0.0%
0 0.0% 0 0.0%
0 0.0% 0 0.0%
0 0.0% 0 0.0%
0 0.0% 0 0.0%
0 0.0% 0 0.0%
0 0.0% 0 0.0%
0 0.0% 0 0.0%
0 0.0% 0 0.0%
0 0.0% 0 0.0%
0 0.0% 0 0.0%
0 0.0% 0 0.0%
0

2021-05-06 11:53

Resultatenheter

Uppféljning av resultatenheter
Anvisningar for ifyllande av blankett Resultatenheter
1) Resultatenhetens namn (intraprenader skall sérskilt anges).

2) Rest etens bruttobudget t.ex. ersattning (anges i tkr).
3) Har anges belopp som motsvarar 5 % av enhetens bruttobudget (anges i tkr).

4) ska & a med reternas resultat i bokslutet

5) Avser hela resultatet (100 % exkl. resultatfond).

6) Resultatenheterna ska fora over sitt resultat till foliande ar, bade éver- och underskott, som
uppkommit till folid av enhetens eget handlande med maximalt 5% av enhetens bruttobudget for aret
Resultatfonden far ha ett Gverskott med motsvarande maximalt 10 % av enhetens bruttobudget,

vid underskott géller 5 %.

Om blanketten inte récker till kan flera rader infogas i tabellen. Kopiera formeln i kolumn 3.
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Uppfoljning av investeringsbudget 2020

Prognos (mnkr)

Utfall 2020

VP 2021

Avvikelse

Prognos
2021

Prognos
2022

Prognos
2023

Inventarier och maskiner

1,3

4,0

0,0

4,0

4,0

4,0
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Ansokan om medel for avveckling/omstrukturering av lokaler

Ansokan i sérskild beslutsklam och begérd budgetjustering.

Uppgiftslamnare:

For varje lokal skall anges: Area Loptid for
kvm kontraktet
adress t.o.m. (datum)
fastighetsbeteckning samt uppgift
fastighetsdgare och om ev. upp-
ev. objektsnamn sdgning

Tidpunkt
da lokal
aterlamnas
till varden
eller
andras

Arshyra
kr

Medel som
soks for
avveckling
eller
omstruk-
turering
kr

Beskrivning av
vad det sokta
beloppet avser

Foréndringen ar
beskriven i
lokalforsorj-
ningsplanen

Ja Nej

Ovriga
kommentarer
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Inledning och syfte

Véldsbejakande extremism ar ett samlingsbegrepp for rorelser, ideologier eller miljéer som
inte accepterar en demokratisk samhéllsordning och som framjar vald for att uppné ett
ideologiskt mal. Med valdsbejakande menas handlingar sdsom att stodja, uppmana till eller
delta i ideologiskt motiverade vildshandlingar for att frimja en sak. Valdsbejakande
extremistmiljéer kan utgora ett hot till exempel mot samhillets grundldggande struktur, dess
styrelseskick eller de politiska foretrddarna pa olika nivaer. P4 sé sitt kan valdsbejakande
extremistmiljéer utgora ett hot mot hela demokratin och dessutom ett allvarligt hot mot
medborgares mdjligheter att utdva sina demokratiska réttigheter. Den demokratiska processen
underkdnns av extremisterna och de ser det ddrfor som motiverat att ta till odemokratiska
metoder i kampen for att uppné det de uppfattar vara det ideala samhéllet.'

For att sdkerstdlla Stockholms stads formaga att forebygga och forsvara valdsbejakande
extremism i staden beslutade kommunfullmiktige i maj 2016 stadsdvergripande riktlinjer mot
valdsbejakande extremism.? I riktlinjerna framgér att stadsdelsnimnderna och berdrda
facknamnder ska utarbeta lokala handlingsplaner. Syftet med handlingsplanen &r att
sakerstdlla en tydlig ansvarsfordelning och struktur for arbetet med att forebygga och
motverka vdldsbejakande extremism pd lokal nivd. Handlingsplanerna ska innehalla en lokal
lagesbild och dartill lampliga lokala aktiviteter. Handlingsplanerna revideras arligen. I
kommunfullmiktiges budget 2021 framgér att nimnder och bolagsstyrelser ska fortsétta
arbetet mot véldsbejakande extremism utifran erfarenheter, kunskap och forskning inom
omradet och att arbetet mot vildsbejakande extremism ska utgd fran handlingsplaner som
innehaller lokala lagesbilder.

Stadens arbete mot vildsbejakande extremism dr riktat mot tre extremistmiljoer; den
autonoma miljon, vit makt-miljon och den islamistiska extremistiska miljon. En miljo i det
hir sammanhanget dr en samling grupper som delar en ideologisk grund. Att arbetet fokuserar
pé dessa beror pd att Sdkerhetspolisen bedomer att dessa grupper ar de frimsta hoten mot var
demokrati och ocksa mest beniigna att anviinda véld for sin sak.’ Under 2019 har
internationell terrorism till viss del fordndrats. Antalet utforda véldsbejakande islamistiskt
motiverade attentat i vistvédrlden har minskat, frén en tidigare hog nivd. Samtidigt har antalet
valdsbejakande hogerextremistiskt motiverade attentat 6kat. Liksom tidigare har det i stor
utstrackning varit ensamagerande girningspersoner som utfort attentaten. I méanga fall har de
radikaliserats genom att ta del av valdsbejakande propaganda pa internet och i sociala
medier.*

Sakerhetspolisen pekar pa att den valdsbejakande hogerextrema ideologin far allt storre
spridning och attraherar fler. Utvecklingen innebdr att risken okar for att individer kan
inspireras att begé attentat eller grova valdsbrott och radikaliseringen kan ga snabbt och vara
svér att uppticka.’

! Vildsbejakande extremism i Sverige - nulige och tendenser (Ds 2014:4), s. 17 och 20
2 Dnr 155-943/2015

3 Sikerhetspolisens arsbok 2017, s30-35

4 Siikerhetspolisens &rsbok 2019 s 22-23

S1bid, s 23



Lis mer om stadens arbete pa https://intranat.stockholm.se/Sidor/2017/1/Valdsbejakande-
extremism-/

Ansvar och samverkan

Ansvar

I Stockholms stad verkar och vistas i olika utstrackning personer och grupperingar fran alla de
valdsbejakande extremistiska miljéer som identifierats i Sverige. Var de finns och hur aktiva
dessa olika grupper ar skiftar over tid och dessa forandringar kan ske snabbt. Att dessa miljoer
standigt fordndras dr dérfor en viktig utgdngspunkt att ta hiansyn till for de nimnder i staden
som arbetar med dessa fragor. Staden ska aktivt motverka valdsbejakande extremism 1 de
stadsdelar dir sidana rorelser har fatt fiste. Atgirder ska vidtas skyndsamt nér det finns
kunskap om etablerade extremistgrupperingar i ett omrdde, kunskap om individer som
rekryterar till extremistgrupper eller dér individer uppvisar riskbeteenden om radikalisering.
Det ska finnas tydliga rutiner for att pd individniva kunna hantera avhoppare och drabbade.
Stadsdelsndmnderna och berdrda fackndmnder ska utarbeta lokala handlingsplaner med
verksamhetsspecifika analyser av nulidget och med riktade insatser i arbetet mot
véaldsbejakande extremism. Samtliga nimnder ska genom kontroll och uppfoljning sékerstélla
att ekonomiska bidrag eller tillgang till lokaler inte gér till ndgon aktdr som inte stdr bakom
den demokratiska rittsstatens principer, de manskliga réttigheterna och jimstilldhet mellan
kvinnor och min, eller som uppmuntrar eller mojliggdr valdsbejakande extremism.

Stadens verksamheter har ett uppdrag att arbeta mot vdldsbejakande extremism och berdrda
ndmnder ansvarar for att aktiviteter som ar ldmpliga i forhéllande till ldgesbilden genomfors.
Behovet av aktiviteter och aktiviteternas innehall kan variera mellan olika delar av staden
beroende pé hur lagesbilden ser ut och vilka extremistiska grupper som finns lokalt. Berérda
ndmnder ansvarar vidare for att anstdllda inom de egna verksamhetsomradena har kunskap
om omradet och kdnner till innehallet i nimndens handlingsplan. Namnderna ska ha en lokal
samordnare for detta arbete. Den lokala samordnaren ansvarar for att:

e Delta i stadens nétverk for samordnare mot valdsbejakande extremism och ha en ndra
samverkan med stadens centrala samordnare.

e [sin forvaltning aktivt arbeta for att implementera rutiner, mallar och dylikt kopplat
till VBE.

e Lopande samverka med polisen och andra berdrda aktorer lokalt for att ha en aktuell
lagesbild.

e Den lokala ldgesbilden uppdateras arligen och att medarbetarnas erfarenheter da
inhdmtas genom faststélld enkit.

e Vara kontaktpunkt frn forvaltningen gentemot Polismyndigheten och andra berorda
aktorer 1 frdgor som ror valdsbejakande extremism.

e Sikerstdlla informationsdelning till berdrda aktdrer inom forvaltningens verksambheter.

e Stddja forvaltningens verksamheter som berors av fragan 1 sitt arbete.

e Bevaka och folja fragan lokalt, regionalt och nationellt.




Samverkan

Stadens verksamheter ska ha en néra samverkan med polisen. Det lokala brottsférebyggande
arbetet regleras i1 en stadsévergripande samverkanséverenskommelse mellan staden och
polisregion Stockholm och arbetet mot valdsbejakande extremism ér ett av de
stadsdvergripande prioriterade omradena som pekas ut i samverkanséverenskommelsen

I den framgar fackforvaltningarnas ansvar i samverkan. Lokala samverkanséverenskommelser
har tagits fram i alla stadsdelsforvaltningar och berort lokalpolisomrade.

Samverkan avseende véldsbejakande extremism ska infogas i den befintliga samverkan och
de samverkansorgan som finns idag med polis, skola, socialtjdnst, forskola och civilsamhillet
med flera. Det dr den som &r ansvarig for samverkansforumet som &r ansvarig for att
valdsbejakande extremism tas upp med regelbundenhet vid moten.

Samverkan kring individer i risk att radikaliseras

I stadens verksamheter moter medarbetare individer i riskzon for destruktiva livsmiljoer och
utanforskap, exempelvis kriminalitet och radikalisering. Det finns ett behov av att utveckla
arbetssitt och metoder for att finga upp och motverka att individer radikaliseras. Sérskilt
viktig 1 detta arbete dr samverkan mellan skola, socialtjénst och polis och forum for sadan
samverkan ska sdkerstéllas.

Individer ska tillfragas om samtycke till att dela relevant information med berdrda aktorer
rutinméssigt av stadens verksamheter sé att samverkan kan ske p individniva i s stor
omfattning som majligt.

Rutin vid oro/hiindelse rorande vildsbejakande extremism

For att tydliggora rutiner for gemensam hantering kring radikaliserade individer har en rutin
tagits fram. Dér beskrivs hur medarbetare i staden ska agera nir de kénner oro for en individ
eller det har intraffat ndgot som kan vara kopplat till valdsbejakande extremism.
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Blankett for avidentifierad information

En blankett for avidentifierad information har tagits fram for att anvéndas vid oro/hidndelser
rorande VBE. Den finns pé intranétet och ska fyllas i och skickas till férvaltningens
samordnare. Blanketten dr en del i arbetet med att kartligga forekomsten av VBE lokalt.

Lokal lagesbild

Under 2020 har ett trendbrott skett inom arbetsmarknadsndmnden dd drenden kopplat till
valdsbejakande extremism inte lingre 0kar. Arbetsmarknadsnimndens verksamheter har
under 2020 1 stor utstrickning gatt dver till att mota aspiranter och elever digitalt.
Vuxenutbildning Stockholms upphandling med nya anordnare har dven trétt i kraft under éret.
Dessa forutséttningar kan paverka formdgan att upptédcka hdndelser kopplat till
valdsbejakande extremism.

Kartliggning

Underlag for den lokala ldgesbilden har inhdmtats via en enkét som sants till
arbetsmarknadsforvaltningens verksamheter pa de tva avdelningarna Vuxenutbildning
Stockholm samt Jobbtorg Stockholm. Vuxenutbildning Stockholm har 80 % upphandlade
anordnare med manga utforare runt om i staden. 39 enheter besvarade enkéten 2021 vilket ar
en svarsfrekvensen pd 71 % att jamforas mot 2020 da svarsfrekvensen var 54 %



Utover det som framkommer i enkdten kompletteras ldgesbilden av de hdndelser som
registrerats i IA som &r stadens incidentrapporteringssystem samt de avidentifierade
blanketter som samordnaren har fétt in under aret.

I enkéten framkommer det att mycket fa handelser upptickts/skett under éret.
Arbetsmarknadsforvaltningen har 2020 till stora delar stéllt om sin verksambhet till att arbeta
digitalt. Dessutom har nya anordnare av vuxenutbildning borjat sin verksamhet utifran att den
nya upphandlingen har trétt 1 kraft. Detta sammantaget kan paverka resultatet av enkéten.

Kannedom om stadens arbete mot valdsbejakande extremism

Samlad beddémning kring kunskap och kénnedom om dokument
Sammantaget skattar cheferna att kunskapsnivéan kring arbetet att motverka valdsbejakande
extremism pa enheten fordelar sig pa foljande satt i procent:

kunskap kring valdsbejakande extremism
samt kinnedom om styrande dokument

36
31
30 53
20
10 ¢ 5
0 S—

ingen nagon relativt bra  bra kinnedom  mycket bra
kédnnedom kénnedom kénnedom kénnedom

Ekunskap kring véaldsbejaklande extremism samt kdnnedom om styrande
dokument

Kunskapen kring de styrande dokumenten har generellt 6kat fran foregadende ar. Kunskapen
kring viagledningen och den avidentifierade blanketten dr nagot lagre dn de dvriga verktygen.
En mojlig forklaring kring detta kan vara att det varit fa hindelser under &ret samt att
forvaltningen genom den nya upphandlingen borjat samarbeta med nya skolenheter. En
utmaning att 6ka kinnedom och kunskap ér att de upphandlade anordnarna inte har tillgdng
till Stockholms stads intranét samt att ndrheten/kontakten for den lokala samordnaren till
dessa enheter inte dr lika frekvent.

Analys

Trots omstdllning till digitala arbetssétt har ndmnden under aret arbetet med att 6ka
medvetenheten samt skapa rutiner for samverkan mellan stadsdelsndmnder och jobbtorg inom
stadsdelsnimnderna Skirholmen och Enskede-Arsta-Vantor kopplat till valdsbejakande
extremism. Fortsatt dr en vél fungerande samverkan mellan socialtjdnsten och jobbtorg
Stockholm viktigt och utifran VBE-perspektiv om mojligt &nnu viktigare. Under 2021
kommer det arbetet att fortsétta 1 andra stadsdelsndmnder i sédra Stockholm. Under éret har
ockséd kompetenshdjande insatser skett inom vuxenutbildningen. Det dr av vikt att dessa



insatser fortsitter dd de externa anordnarna inte har tillgang till den webbaserade utbildning
som staden har. Det har dven framkommit att ett tydliggérande om hur stodet till de externa
anordnarna dr organiserat dr viktigt darfor ar en sddan rutin framtagen och implementeras
under 2021.

I enkdten framkommer det att den skattande kunskapsnivan kring &mnet har 6kat inom
verksamheterna; fler har svarat att de har relativt bra eller bra kinnedom. Det innebir att den
skattade kunskapen har 6kat tva ar i rad 1 arbetsmarknadsndmnden. De utbildningsinsatser och
aktiviteter som genomfors ger effekt. Det finns trots det en 6nskan hos enhetschefer och
rektorer om regelbundet stod och fordjupningskunskap kring fragan. Da kunskap och
medvetenhet bland medarbetare och chefer kring fragan dr ett viktigt omréde for att stirka
kapaciteten att motverka extremism planerar nimnden fortsidtta med kunskapshdjande
aktiviteter 1 syfte att stirka och fordjupa kunskapen.

Arbetsmarknadsnamnden uppdrag och atgarder kopplat till
valdsbejakande extremism

Arbetsmarknadsndmnden verkar inom flera omrédden som kan antas ha betydelse for arbetet
mot véldsbejakande extremism. Flera verksamheter inom forvaltningen har en forebyggande
effekt redan i sitt grunduppdrag. De insatser som arbetsmarknadsndmnden erbjuder invdnarna
kan bade minska intrdde och underlétta uttride ur véldsbejakande miljoer. Att ha en
beredskap for att forebygga, vara skyddande samt uppticka valdsbejakande extremism &r
darfor en prioriterad fraga for nimnden. Inom vuxenutbildningen bedrivs ett
demokratistirkande arbete genom att eleverna far vidareutveckla sin forstaelse av hur
samhillet och det demokratiska systemet fungerar. Inom nidmndens arbetsmarknadsinsatser
riktas stdd till personer for att stirka mojligheterna till egen forsorjning och eget inflytande.
Inte minst det uppsdkande arbetet gentemot unga 16-29 ar bedoms vara viktigt for att tidigt
uppticka unga som vistas i riskmiljéer och underlétta for dem att sld in pa en positiv vag.

Aktiviteter for Arbetsmarknadsnamnden

samt VBE-samordnare pa
socialférvaltningen och
utbildningsforvaltningen delta i arbetet
inom Nordic Capital Room for att folja upp
Capital code samt erfarenhetsutbyte med de
nordiska landernas huvudstéder i syfte att
stirka arbetet mot valdsbejakande

extremism

Bech

Aktivitet Ansvarig Tidplan Uppfoljning
enhetschef

Lokal samordnare deltar pa de VBE- Karin Eriksson- | 2021 VB

samordnarméten som SLK kallar till Bech

Tillsammans med central VBE-samordnare | Karin Eriksson- | 2021 VB




Karin Eriksson- | 2021 VB
Bech

Arbetsmarknadsforvaltningen deltar i
arbetet med att ta fram en fordjupad
utbildning och en expertutbildning
avseende hogerextremism

Foreningsbidrag och upplatande av lokaler

Riktlinjerna for Stockholms stads arbete mot véldsbejakande extremism anger tydligt att stod
1 form av ekonomiska bidrag frén staden inte ska ges till ndgon aktdr som inte star bakom den
demokratiska réttsstatens principer, de minskliga rattigheterna och jimstalldhet mellan
kvinnor och mén. Féreningar som uppmuntrar till, eller stddjer, valdsbejakande extremism
ska frantas all typ av stdd i den man de har sddant. Under 2021 kommer stadsdvergripande
riktlinjer for stadens arbete med foreningsbidrag och upplatande av lokaler beslutas av
kommunfullmiktige.

Aktiviteter foreningsbidrag och upplatande av lokaler eller 6ppna rum

Aktivitet Ansvarig Tidplan Uppfoljning
enhetschef

Implementering av de stadsovergripande Fredrik Bister 2021 VB

riktlinjerna

Kompetenshojande insatser

Behovet av kunskapshojande dtgérder i staden &r fortsatt stort. En webbaserad
grundutbildning avseende valdsbejakande extremism har tagits fram och finns i alla anstélldas
utbildningsportal. Forvaltningarna sékerstiller att relevant personal genomgér
grundutbildningen samt deltar 1 andra stadsovergripande utbildningar som anordnas. Under
2021 kommer en webbaserad fordjupningsutbildning om vitmakt-rorelsen tas fram 1
samverkan med Segerstedtinstitutet och forvaltningarna sikerstéller ddrefter att relevant
personal genomgér den.

Som ytterligare stod for stadens medarbetare finns stadens kunskapsunderlag om arbetet mot
valdsbejakande extremism samlat pd en intrandtssida
https://intranat.stockholm.se/Sidor/2017/1/Valdsbejakande-extremism-/

Kompetenshojande aktiviteter:

Aktivitet Ansvarig Tidplan Uppfoljning
enhetschef
Relevant personal ska genomfora den Enhetschefer/ 2021 T2 samt VB
webbaserade grundutbildningen om VBE rektorer
Under hosten 2021 genomfora tva Anna Sundin + | Hosten 2021 VB
orienterande utbildningar kring Karin Eriksson-
Bech




valdsbejakande extremism for ldrare inom
den upphandlade verksamheten

I samverkan med stadsledningskontoret,
socialforvaltningen och
stadsdelsforvaltningarna genomfora
workshop med ekonomiskt bistand och
Jobbtorg Stockholm i syfte att tydliggora
rutiner och ansvar vid hindelser géllande
véldsbejakande extremism. Workshopen
genomfors inom stadsdelsforvaltningarna.

Thomas Grondal

Hosten 2021

VB

Uppfdljning

Enligt stadens riktlinjer ska handlingsplanen behandlas av ansvarig nimnd och godkénnas av
kommunstyrelsen. Handlingsplanen ska foljas upp arligen inom ramen for ordinarie styrning
under inriktningsmalet En modern storstad med mdjligheter och valfrihet for alla.

Handlingsplanen revideras arligen utifran aktuell lagesbild. Lagesbilden tas fram tillsammans

med andra berdrda nimnder samt 1 samarbete med polisen. Nésta revidering sker i samband

med tertialrapport 1 2022.
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Lokal handlingsplan for Arbetsmarknadsnamnden i enlighet med Stockholms stads strategi
for att minska risken for att barn, unga och unga vuxna dras in i kriminalitet 2019 - 2022

Prioriterad

utgdngspunkt

Mal och
nytta

Uppdaterad 2021-04-23

Metoder och arbetssitt

Ansvarig

Tidsplan

Uppfoljning

Systematisk
samhandling

Frimja
nde,
forebyg
gande
och
tidiga
insatser

Tidigare na Genom ett systematiskt uppsékande arbete inom Samordnare for | 2021-2022 | T1,T2 och VB
ungdomar och = kommunens aktivitetsansvar (KAA), samt mot unga KAA,
unga vuxna 20-29 ar ndr forvaltningen fler unga, samt kan erbjuda = enhetschefer vid
utanfor arbete  stod som syftar till att unga fullféljer gymnasiestudier = Jobbtorgen for
och studier eller hittar ett arbete. unga
Utveckling av det uppsdkande arbetet och utdkad Samordnare for | 2021-2022 | T1, T2 och VB
tillgdnglighet digitalt och fysiskt KAA,
enhetschefer vid
Jobbtorgen for
unga
Foréldrars Genom anhorigtraffar erbjuds fordldrar och anhoriga Bitrddande 2021-2022 | T1,T2 och VB
mojlighet att  till unga 1 utanforskap information om vilket stéd som = enhetschefer,
stotta sina barn = finns att tillgd, samt rad 1 hur de kan st6tta sina unga. samt ungdoms-
okar konsulenter vid
Jobbtorgen for
unga
Nyanldnda Genom samverkan med stadsdelar, berdrda Enhetschefer vid  2021-2022  T1,T2 och VB
unga nds och  fackforvaltningar och ideella organisationer som Jobbtorgen for
far stod for att =~ R4dda barnen, Ensamkommandes forbund med flera unga, samt vid
fullfolja sina nd och stotta ensamkommande unga 1 att fullfolja enheten Fokus

studier och

studier, samt hitta arbete

Unga




unga vuxna i
kriminalitet
eller i risk for
kriminalitet
erbjuds
specialiserade
insatser mot
arbete eller
studier

erbjuds insatser och stod inom verksamheten
Arbetslag. For ungdomar under 20 ar, samt for unga
som pga. en hotbild inte kan delta i insatser i grupp
utvecklas en insats som kombinerar individuellt stod
med en placering vid arbetsplats inom staden.
Insatserna kan genomf6ras parallellt med andra
stodinsatser eller behandling.

Unga insatser

%ﬁ; Stockholms
-y stad
etablera sig pa
arbets-
marknaden
Ungdomar och = Ungdomar och unga vuxna erbjuds individuellt Enhetschefer vid 2021-2022 | T1, T2 och VB
Unga vuxna dr =~ anpassade insatser mot arbete inom ramen for Jobbtorg = Jobbtorgen for
etablerade p&  Stockholm. unga, samt vid
arbets- insatser for unga
marknaden
och kan
forsorja sig
sjélva.
Snabba Ungavuxnai  Sikerstilla att personal inom Jobbtorg Stockholm som = Strateg vid 2021-2022 VB
insatser missbruk eller = arbetar med unga har en god kunskap och en utvecklings- och
inom i riskzon for beredskap sé att de tidigt kan upptécka tecken pa utrednings-
myndighets- = missbruk missbruk och motivera, samt stotta unga att ta del av staben, samt
utovningen  uppticks stod for sitt missbruk parallellt med insatser inom enhetschefer vid
tidigare och Jobbtorg Jobbtorgen for
kan erbjudas unga och vid
stod insatser for unga
Ungdomar och = Inom ramen for kommunala visstidsanstéllningar Enhetschef for 2021-2022 | T1,T2 och VB
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Prioriterad

utgdngspunkt

Forskola, skola
och fritid som
skyddsfaktorer

Samordnade Ungdomar och = Jobbtorg Stockholm arbetar i nidra samverkan med Enhetschefer vid  2021-2022 = T1,T2 och VB
insatser unga vuxna i stadsdelarnas SIG-lotsar och erbjuder unga aktuella Jobbtorgen for

kriminalitet inom SIG individuellt behovsanpassade insatser enligt = unga, samt Unga

elleririsk for = Supported Employment metoden, samt studie- och insatser

kriminalitet yrkesvigledning.

fér snabbt

tillgang till

stod mot

arbete/studier

Ungdomar far | Personalen inom Kommunens aktivitetsansvar deltar vid Samordnare for | 2021-2022 | TI, T2 och VB

ta del av ett behov i SIP-arbete. (Samordnad individuell plan tas fram KAA, samt

samordnat stod = nir insatser behovs fran bade socialtjanst och hilso- och personal inom

sjukvard.) KAA

Samlad Unga i Genom utbildning i Risk- och skyddsfaktorer, samt kring Strateg vid 2021-2022 | VB
kompetens riskzon for tillgéngliga insatser inom socialtjdnsten kan personalen Utvecklings-

kriminalitet inom Jobbtorg Stockholm snabbare identifiera ungdomari  och utrednings-

identifieras riskzon och aktualisera behov av stdd till socialtjinsten eller = staben, samt

snabbare, annan aktuell aktor. enhetschefer vid

samt erbjuds Jobbtorgen for

relevant stod unga och

Inskrivnings
graden i

forskola och
skolnirvaro

Ungdomar
inom KAA
nas och
erbjuds stod
for att aterga
till studier

Genom ett utvecklat och strukturerat arbete for att ni
ungdomar inom KAA och genom ett tydligt fokus pa
studier och pé studiemotiverande insatser okar andelen
ungdomar som aterupptar och fullféljer
gymnasiestudier.

insatser for unga

Samordnare for
KAA, samt
enhetschefer vid
Jobbtorgen for
unga och Fokus
Unga

Tidsplan

2021-2022

Uppfoljning

T1,T2 och VB
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Tidig

Ungdomar
som inte ar
redo att
aterga till
studier
forbereds for
en atergng
till skolan

Antalet
ungdomar
som avbryter
gymnasiet
minskar

Social-
tjansten far
kdnnedom
om nér det
finns unga 1

upptickt och behov av stod

orosanmalan
till
socialtjinst

Inom ramen for Projekt Studiesluss utvecklas ett
arbetssétt dar larare och specialpedagog erbjuder
studietrdning, studieteknik, samt specialpedagogisk
kartlaggning och stdd 1 atergangen till skolan. Arbetet
sker mobilt och stddet ges individuellt eller i liten

grupp.

Jobbtorg Stockholm fortsitter att tillsammans med
utbildningsforvaltningen arbeta med att utveckla
samverkan mellan skolor och KAA kring
skolavbrotten.

Jobbtorg Stockholm arbetar for att 6ka personalens
kunskap om lagstiftning kring anmélningsplikt, samt
kring hur anmélningar gors.

Enhetschef for
Fokus Unga,
samt
projektledare for
projekt
Studiesluss

2021-2022

Samordnare for | 2021-2022

KAA

Strateg vid 2021-2022
Utvecklings-

och utrednings-

staben,

samordnare for

KAA, samt

enhetschefer for

Jobbtorgen for

unga och

insatser for unga

T1, T2 och VB

T1, T2 och VB

VB
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Prioriterad Omréide Mil och
Met h tssatt A i Tidspl foljni
Vildsprevention Unga som Undersoka hur vi arbetar med inslag som ror Strateg med 2021-2022 VB
med ett utsitts for jamstalldhet i vara verksamheter, samt med ansvar for
jamstilldhets- vald far stod  information kring var utsatta kan véinda sig for att se jamstalldhetsfra
perspektiv eventuella behov gor
enhetschefer vid
Jobbtorgen for
unga, samt vid
insatser for unga

Prioriterad dai el Mil och

utgdngspunkt nytta

Metoder och arbetssatt Ansvarig Tidsplan = Uppfoljning

Né flerunga | Utveckla och férdjupa samverkan med aktorer som Enhetschefer vid 2021-2022 TI1, T2 och VB

genom kommer i kontakt med Jobbtorgs mélgrupper. Oka Jobbtorg for
samverkan forutsittningar for att skapa nétverk och delta i unga och och
med civil- fritidsaktiviteter i syfte att oka fysisk/psykisk insatser for
samhillet hilsa/vilbefinnande. unga, samt
projektledare
Civilsamhillet vid .ESF_
projektet
Utvecklat stod

for unga och
strateg vid
Utvecklings-
och utrednings-
staben
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arbetsmarknadsférvaltningen
Utrednings- och utvecklingsstaben
Livdjursgatan 4

Livdjursgatan 4

12162 Johanneshov
maria.uppstrom@stockholm.se
stockholm.se

Arbetsmarknadsforvaltningen Dnr: AMN 2020-1159-1.2.1
Projektbilaga, bilaga till T1 2021 Sida 1 (7)

2021-04-27
Projektbilaga

Arbetsmarknadsndmnden anvander sig aktivt av externa fonder som
en del av sitt metodutvecklings- och innovationsarbete. For
narvarande driver eller medverkar ndmnden 1 ett 50-tal projekt av
olika omfattning som &r helt eller delvis externt finansierade.
Nedan beskrivs pagaende storre projekt med fokus pé de dér
ndmnden &r projektigare.

Under forsta tertialen 2021 har ett nytt projekt paborjats.
”Utvecklat stod for unga” bedrivs med stod fran socialfonden med
syfte att utveckla sévél uppsokande arbete som insatser for unga.
Projektet bedrivs 1 samverkan med stadsdelsndmnderna pa Jarva,
utbildningsndmnden och socialndmnden.

Under fOrsta tertialen har dven ett antal forstudier paborjats med
syfte att utreda behov som kan ligga till grund f6r
projektansdkningar i den nya socialfondsperioden med start 2022.
Némnden dr huvudman for tvé av dessa — en med fokus pa romsk
inkludering och en med fokus pé utvecklat stod for elever inom
sdrskild vuxenutbildning 1 syfte att utveckla stod under studierna
och stirka overgangar till arbetsmarknaden. Dérutdver medverkar
namnden i forstudier dér en annan ndmnd dr huvudman; en kring
skolavhopp som drivs av utbildningsndmnden samt en géllande
digitala verktyg som stod for personal inom dldreomsorgen som
drivs av dldrendmnden. Medverkan sker ocksa i tre forstudier som
drivs av FINSAM, organisationen Reach for change samt
organisationen Right to play.
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Projekt finansierade av Europeiska socialfonden
(ESF), dar nimnden ir projektigare

1. Utvecklat stod for unga
Malet for detta projekt dr att ungdomarna under projekttiden
har etablerat sig i — eller kommit ndrmare — studier och
arbetsmarknad. Projektet kommer att bedriva verksamhet i
den sddra delen av staden med fokus pé fordjupade kreativa
aktiviteter for att motivera och aktivera ungdomar och i den
norra delen av staden pa Jarvafiltet i lokaler i Rinkeby-Kista
respektive Spanga-Tensta. Verksamheten pa Jarvafiltet
kommer till stor del falla inom ramen for stadens arbete med
KAA. Projektet ska utveckla metoder och insatser for att nd
unga som idag inte tar del av det stod som staden erbjuder.
Insatserna kommer att vara anpassade efter individuella
forutsattningar och behov.
Projektets budget: 24 250 660 kr
Nimndens medfinansiering: 12 852 850 kr
Start och avslutsdatum: februari 2021 - februari 2023
Ansvarig avdelning: Utveckling- och utredningsstaben

2. Utvecklingsplattform for kombinationsutbildningar
Syftet med projektet dr att mdjliggora en langsiktigt hallbar
arbetsmarknadsetablering for personer med begransade
kunskaper 1 svenska och kort utbildningsbakgrund. Detta
gors genom att utveckla utbildningar som integrerar studier i
svenska med yrkeskurser pad gymnasial niva, sa kallade
kombinationsutbildningar. Inom ramen for projektet
kommer en utvecklingsplattform att utvecklas med ansvar
for vidareutveckling, implementering och spridning av
arbetsséttet samt kvalitetssdkring av utbildningarna. Har
ingdr dven kompetensutveckling av ldrare och skolledare.
De larare som ér anstéllda 1 projektet kommer att agera som
handledare och pé det séttet sprida och lira ut det arbetssétt
som tas fram till Gvriga ldrare som arbetar med
sprékintegrerade yrkesutbildningar i organisationen. Fyra
kombinationsutbildningar kommer att genomforas inom
ramen fOr projektet for att utveckla arbetssattet ytterligare.
Projektets budget: 24 700 000 kr
Nimndens medfinansiering: 13 500 000 kr
Start och avslutsdatum: februari 2020 - september 2022
Ansvarig avdelning: Vuxenutbildning Stockholm

3. Hillbar Etablering
Ett projekt som genom en gemensam kartliggning och
etableringsplan tillsammans med Arbetsformedlingen,
malgruppsanpassade utbildningar, individanpassade
arbetsmarknadsinsatser, digitala verktyg och kontinuerligt
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stod bidrar till att flera nyanldnda personer med kort
utbildning kommer nérmare studier och arbetsmarknaden.

Projektets budget: 38 600 000 kr

Niamndens medfinansiering: 13 500 000 kr
Start och avslutsdatum: augusti 2019 - juni 2022
Ansvarig avdelning: Vuxenutbildning Stockholm

4. Spéangen

Ett kompetensforsorjnings- och jobbrotationsprojekt inom
vérd och omsorg samt forskola. Anstélld personal som
saknar formell kompetens ges mojligheter till
kompetensutveckling pa gymnasieniva. Kommunalt
visstidsanstillda personer inom ndmndens verksamheter
erbjuds grundldggande utbildning, praktik och vikariat 1
form av yrkesintroduktionsanstéllning for att ersitta de
medarbetare som utbildar sig. Genom deltagande i projektet
far deltagarna mojlighet till bade utbildning och
yrkeserfarenhet samtidigt som inskrivna i nimndens
verksamheter genom en tillfdllig anstillning som
kombineras med utbildning ges mdjlighet att bade skaffa sig
grundldggande utbildning inom yrket och yrkeserfarenhet.
Projektets budget: 30 700 000 kr

Nimndens medfinansiering: 0 kr

Start och avslutsdatum: september 2018 - december 2021
Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm

. SYVEN

Kompetensutvecklingsprojekt for studie- och yrkesvégledare
1 syfte att utveckla verktyg och ge 6kad kunskap for att
anpassa vigledningsmetoder till sokandes behov.

Projektets budget: 5 200 000 kr

Néimndens medfinansiering: 0 kr

Start och avslutsdatum: september 2018 - december 2021
Ansvarig avdelning: Utvecklings- och utredningsstaben

. Vux 2.0

Digitaliseringsprojekt for lirare och rektorer i
egenregiskolorna.

Projektets budget: 18 700 000 kr

Néimndens medfinansiering: 4 700 000 kr

Start och avslutsdatum: december 2017 - februari 2021
Ansvarig avdelning: Vuxenutbildning Stockholm

. Forstudie: Romsk Inkludering

Forstudiens mélgrupp dr 1 huvudsak de romer med lag
utbildningsbakgrund som befinner sig 1 ett socialt och
ekonomiskt utanforskap samt dr utsatta for diskriminering.
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Inom f6rstudien ska en sammanstéllning av tidigare
genomforda utredningar och forskning goras.

Forstudien ska genomforas i1 ndra samverkan med
malgruppen och andra samarbetsparter och resultera i en
fordjupad problemanalys av forutsdttningar pa individ- och
strukturell niva for att ge gruppen mojlighet till
grundlidggande utbildning och tilltrdde pé arbetsmarknaden
samt ge forslag pd insatser/atgarder.

Projektets budget: 400 000 kr

Nimndens medfinansiering: 0

Start och avslutsdatum: februari 2021 - oktober 2021
Ansvarig avdelning: Utveckling- och utredningsstaben

. Forstudie: Utvecklat stod inom Larvux

Forstudien ska 6ka kunskapen om vilka arbetssitt och
metoder som bor anvindas inom Komvux i syfte till att
stirka elevernas sjidlvkénsla och sjdlvfortroende. Det finns
omraden inom vuxenutbildningen och arbetslivet dér
attityder utgor ett hinder for elever med intellektuell
funktionsnedséttning att ta del av studier och arbete pa lika
villkor som andra och stora risker finns att ett sddant
bemoétande skapar en sjélvbild av att inte duga eller ricka
till. Ett omsorgsperspektiv pd gruppen snarare dn ett
kunskapsperspektiv rdder fortfarande i manga sammanhang
och forstudien ska titta pa vilka insatser som kravs for att
forédndra synen pa malgruppen, bade inom organisationen
och hos arbetsgivare.

Projektets budget: 400 000 kr

Nimndens medfinansiering: 0

Start och avslutsdatum: februari 2021 - oktober 2021
Ansvarig avdelning: Vuxenutbildningen Stockholm
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Projekt finansierade av Europeiska socialfonden
(ESF), dir nimnden ir en samarbetspartner

1.

ESF genom samordningsforbundet FINSAM, Riitt stod
for mig

Projektet ska stotta unga vuxna med funktionsnedsittning
for att 6ka deras formaga till arbete eller till vidare studier
dér arbete mot arbetsgivare och anhdriga ingar. Nimnden
deltar genom foljande insatser/verksamheter:

Bron

Projektet fokuserar bland annat pa lotsfunktioner for
malgruppen inom gymnasiesirskola samt daglig
verksamhet.

Projektets budget: 10 200 000 kr

Niamndens medfinansiering: 5 400 000 kr

Start och avslutsdatum: september 2019 - juni 2022
Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm

DEV

DEV dér en kreativ, estetisk och teknisk verkstad inspirerad
av makerspacerorelsen. Malgruppen dr unga stockholmare,
déribland personer med olika typer av NPF-diagnoser, med
intresse for och kunskap om IT, teknik och design.
Malsittningen ar att fa fler unga stockholmare att delta i
arbetslivet genom mojligheten att i en inspirerande och
motiverande miljo fordjupa redan befintliga kunskaper eller
prova nagot helt nytt.

Projektets budget: 9 000 000 kr

Nimndens medfinansiering: 0 kr

Start och avslutsdatum: 2018 - 2021

Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm

Europeiska Kommissionen: Erasmus och EaSI -
programmet for sysselsiattning och innovation

1. FAB - Fast Track Action

Transnationellt erfarenhetsutbyte dér metoder for att gynna
nyanlédnda kvinnors etablering i samhéllet utbyts och
provas. Milano dr projektégare, sex ldnder deltar 1 projektet.
Metoden stadsdelsmammor utvecklas inom ramen for
projektet.

Projektets budget: 2 379 041 Euro/ 342 156 Euro AmF
Nimndens medfinansiering: 71 000 Euro

Start och avslutsdatum: februari 2018 - april 2021
Ansvarig avdelning: Utvecklings- och utredningsstaben
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Erasmus plus

1. Mobility for students and staff in Higher Vocational

Education

Projektets budget: 3 100 000 kr

Niamndens medfinansiering: 0 kr

Start och avslutsdatum: februari 2020 - februari 2022
Ansvarig avdelning: Vuxenutbildning Stockholm, Frans
Schartau handelsinstitut

. Mobility for Higher VET students and staff in the Hotel,

Tourism, Culture, Media & Design industry:
Projektets budget: 3 100 000 kr

Nimndens medfinansiering: 0

Start och avslutsdatum: december 2020 - december 2022
Ansvarig avdelning: Vuxenutbildning Stockholm, Frans
Schartau handelsinstitut

Projekt finansierade av Stockholms stads sociala
investeringsfond

1. Studiesluss

Den aktuella mélgruppen dr ungdomar som har behov av att
prova ett studiesammanhang utanfor skolan infor atergang
till studier. Malgruppen behdver insatser utformade efter
individuella behov med en stor mojlighet till flexibla
anpassningar. Projektet ska utveckla kunskaper och
lardomar kring anpassningar som dr nddvéndiga for dessa
deltagare som en studiemotiverande insats for att pa s sétt
kunna bereda en vig for dtergang till studier.
Projektmedlemmarna arbetar mobilt och flexibelt och moter
upp deltagarna hemma, pé bibliotek eller andra lampliga
stillen. Deltagarna erbjuds en till en studier, stod kring
studieteknik, studiebesok, pedagogiska kartliggningar samt
andra individanpassade insatser som syftar till att stotta
deltagarna tillbaka till studier. Deltagarna dr ungdomar
inskrivna i KAA som dnnu inte fyllt 20 ar.

Projektbudget: 7 865 000 kr

Néimndens medfinansiering: 0 kr

Start och avslutsdatum: 2020 - 2023

Projektigare: Jobbtorg Stockholm, projektet samverkar
med utbildningsforvaltningen.
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Projekt finansierade av linsstyrelsen

1. Steget tillsammans

Utveckling av en samarbetsmodell mellan civilsamhélle och
offentlig sektor med fokus pé effektmitning. Samarbete
med Sundbyberg, Danderyd, Liding6 stad och
organisationen Nema Problema.

Projektets budget: 631 084 kr

Néimndens medfinansiering: 0 kr

Start och avslutsdatum: december 2020 - februari 2022
Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm

. Firdighetsprogrammet

NGL-ungdomar erbjuds ett program pa étta traffar for att fa
fordjupad kunskap 1 aspekter som &r viktiga for att fa ett
arbete, sa som CV-skrivning. P4 traffarna bjuds personer
med erfarenhet inom omrédet in for att 4ven vidga
ungdomarnas nitverk. Samarbete med kommunerna
Huddinge, Jarfdlla, Upplands-Vésby och Botkyrka, samt
organisationerna Nya kompisbyrdn och Ensamkommandes
forbund.

Projektets budget: 1 120 855 kr

Néimndens medfinansiering: 0 kr

Start och avslutsdatum: januari 2021 - december 2021
Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm

. Metodutveckling: Overgang frin gymnasium till

vuxenutbildning

Metodutveckling for framgangsrik 6verging fran
gymnasiestudier till vuxenutbildning, med fokus pa
ensamkommande unga. Samarbete med
utbildningsndmnden.

Projektets budget: 1 316 000 kr

Nimndens medfinansiering: 0 kr

Start och avslutsdatum: januari 2021 - juni 2022
Ansvarig avdelning: Vuxenutbildning Stockholm

. Forstudie: Samverkansmodell for digitala kurser i

samhillsorientering med nationellt intag

Projektets budget: 933 000 kr

Néimndens medfinansiering: 0 kr

Start och avslutsdatum: januari 2021 - december 2021
Ansvarig avdelning: Vuxenutbildning Stockholm, VO
Antagning stod som virdkommun for 27 samverkande
kommuner i Centrum for Samhaéllsorientering i Stockholms
lan.



Mall for ansdkan — statsbidrag till socioekonomiskt eftersatta stadsdelar och
stadens integrationsarbete

Syftet med statsbidraget dr att stirka ekonomisk och social utveckling inom socioekonomiskt
eftersatta stadsdelar for att minska klyftorna i samhallet.

Statsbidraget regleras i: Forordning (2018:151) om statsbidrag till kommuner med
socioekonomiskt eftersatta omraden.

Namn pa insats:

Etableringscentrum — Ans6kan medel for att motverka segregation
Sokt belopp:
979 600 kr

Sokande namnd Ev medsokande namnd

Arbetsmarknadsnamnden

Kontaktperson Kontaktperson
Arja Kallo
Telefon Telefon

08-508 35 919

E-post E-post

arja.kallo@stockholm.se




Ansokan

1. Beskrivning (mal och syfte)

1.1 Behovsanalys/problembeskrivning

Ange vilka behov som ligger till grund for de atgirder ni soker statsbidragsmedel for i denna ansdkan. Ge
dven en sammanfattande beskrivning av varfor just dessa insatser bedoms som prioriterade for att kunna
minska och motverka segregation samt pa vilket sétt de ligger i linje med kommunfullméiktiges mal. Ange
gérna referenser till rapporter, utredningar eller andra underlag dir sé ar lampligt.

Enligt Migrationsverkets prognos beraknas Stockholms stad att under ar 2021 ta emot
790 kommunanvisade nyanlanda varav 700 — 750 ar kvotflyktingar inkluderat
overféringar som inte har kunnat genomféras under forra aret pa grund av pandemin.
Prognosen for ar 2022 visar pa mottagande pa 900 personer varav cirka 600 beraknas
vara kvotflyktingar.

Socialnamndens Intro Stockholm ansvarar fér mottagandet av kommunanvisade
nyanlanda inklusive kvotflyktingar. Samhallsvagledarna inom Intro Stockholm erbjuder
socialt stéd och samhallsvagledning for alla mottagna under den initiala tiden upp till sex
manader. Samhallsvagledning erbjuds aven pa stadsdelsférvaltningar samt av bovardar
inom Stiftelsen Hotellhem i Stockholm (SHIS), dar kvotfamiljerna oftast har sin
genomgangsbostad. Arbetsmarknadsférvaltningen samordnar stadens arbete med
samhallsvagledningen genom natverksméten for samhallsvagledana som jobbar inom
stadsdelsférvaltningar. Aven representanter fran Intro Stockholm och SHIS deltar. Under
natverksmoten sker erfarenhetsutbyte och gemensamma fragor diskuteras, bl.a.
framgangsfaktorer och utmaningar i arbetet med kvotflyktingar.

Kvotflyktingar ar direktinresta till Sverige och har oftast inte fatt nagon information om
samhallet innan. For ett lands medborgare sker samhallsomstallningen och utveckling
successivt under aren medan for kvotflyktingar sker en omstallning under en flygresa till
Sverige.

Som ny i Sverige far de nyanlanda mycket information under en kort, inledande period.
Det handlar om att forsta olika myndigheters roll, vilka krav som stalls pa individer, hur
rakningar betalas, hur barnomsorg eller halso- och sjukvard fungerar, for att namna
nagra. Férmagan att ta till sig och tillampa information varierar mellan individer. Speciellt
har kvotflyktingar som har bott pa flyktingférlaggning under lang period stora utmaningar
att ta till sig all information. Lag utbildningsbakgrund kan vara ytterligare forsvarande
faktor. Forvantningar fran samhallets sida ar att den nyanlanda kan orientera sig och
kommunicera digitalt med myndigheter direkt efter ankomsten. Flera nyanlanda har inte
kunskaper om eller har kanske aldrig anvant digitala verktyg.

Stadens samhallsvagledare i natverket beskriver hur en del nyanlanda i kvothushall har
bristande erfarenhet av myndighetskontakter och att leva i ett byrakratiserat samhalle
med mycket papper, intyg, dokumentation och kallelser. Familjens ekonomi bygger pa att
de foljer planeringar, aktivitetsrapporterar sin narvaro och skickar in blanketter i tid. En




del kvotflyktingar kan helt sakna erfarenhet av att ha ett bankkonto, en inkomst, en
telefon eller ett mailkonto. De har svarigheter att forsta olika aktorers roll och innebérden
i den information som ges eller i de krav som myndigheterna staller pa dem. De kan
darmed inte utratta sina arenden och agera sjalvstandigt och riskerar darfér att inte
uppfylla de krav som stalls pa dem av olika myndigheter. Ofta leder detta till en rundgang
inom eller mellan myndigheter och de nyanlanda atervander standigt med samma fragor.

En liknande beskrivning av problembilden ges i FoU-rapporten (38/2020) Att informera
nyanlédnda — en kartldggning av arbetet i mottagandeteam och socialtjgnst, som FoU
Nordost har tagit fram.

Samhallsvagledarna upplever att de inte racker till for att kunna erbjuda det konkreta
stddet och lotsning som en del hushall behdéver. Samhallsvagledarna har darfor lyft fram
behovet av stddpersoner som har méjlighet att erbjuda férdjupat stéd och lotsning for
kvothushall med stora stédbehov. Ibland initierar samhallsvagledarna en ansékan om
boendestdéd men behovet faller inte alltid under de kriterier som stélls for att fa stodet.

1.3 Beskrivning av insatsen
Erfarenheter visar att ett kommundvergripande strategiskt arbete i kombination med riktade atgérder leder

till att minska och motverka segregation.

Beskriv de dtgirder ni planerar att genomfora. Ange om de avser att bryta orsakerna till segregationen

och/eller minska segregationen.

Beskriv om och i sé fall pa vilket sitt som ni gor sdrskilda insatser eller anpassningar utifran den pagaende

covid-19-pandemin.

Arbetsmarknadsnamnden planerar att i samverkan med socialnamndens Intro Stockholm
starta upp verksamheten Etableringscentrum — en vag in for alla nyanlanda till staden.
Den 6vergripande malsattningen for Etableringscentrum ar att forkorta etableringstiden
genom att samla stadens resurser och kompetenser inom det initiala mottagandet och
bidra starka samverkan inom staden och med statliga myndigheter och civila samhallet.
Arbetet ska bedrivas utifran ett holistiskt forhallningssatt till den nyanlandes situation och
bidra till att komplettera de verksamheter och insatser som erbjuds av berorda
verksamheter och foérvaltningar inom staden.

Inom ramen for Etableringscentrums verksamhet vill arbetsmarknadsforvaltningen
anstalla fyra inkluderingslotsar som riktas till de kvothushall som har stora stédbehov och
svarigheter att orientera sig i samhallet.

Som modell for inkluderingslotsens roll anvands rollen som "stadsdelsmamma” och som
staden har provat framgangsrikt sedan 2017. Enligt modellen ska inkluderingslotsen sjalv
ha varit nyanland och fére arbetet som inkluderingslots, arbetslés.
Arbetsmarknadsférvaltningen erbjuder inkluderingslotsen en tidsbegransad anstallning
pa ett ar, med eller utan I6nesubvention, med en I6n enligt kollektivavtal. Anstallningen
ska vara placerad pa Etableringscentrum. Arbetsmarknadsforvaltningen kommer att vid




rekrytering se det som meriterande om personen har tidigare haft en anstalining som
stadsdelsmamma och darmed har redan kunskap om malgruppen.
Arbetsmarknadsforvaltningen erbjuder inkluderingslotsen en forberedande utbildning
infor anstallning, liknande utbildningen fér stadsdelsmammor, samt parallellt under
anstallningen en mgjlighet till en utbildning upp till en halvtid. Vidare erbjuder
arbetsmarknadsférvaltningen kontinuerligt arbets- och handledning under hela
anstallningstiden.

Inkluderingslotsens uppdrag ska vara att lotsa och bista nyanlanda kvothushall att
orientera sig i samhallet genom att lara sig hitta till och utratta sina arenden hos olika
myndigheter, apotek, halso- och sjukvarden, betala rakningar m.fl. Vidare ska
inkluderingslotsen férmedla kunskap om hur man bor och séker bostad, om barnomsorg
och var personen kan fa stéd for att komma vidare till utbildning och arbete samt om
kontakter med foéreningslivet.

Insatsen erbjuds de hushall som socialférvaltningens Intro Stockholm, Stiftelsen
Hotellhem i Stockholm eller stadsdelsforvaltningen bedémer ha behov av extra stdéd och
dar ordinarie resurser inte ar tillrackliga. Insatsen ska komplettera och forstarka det
stddet som ges av Etableringscentrum och inom ramen fér samhallsvagledningen och av
stadsdelsmammor pa stadsdelsférvaltningar samt av bovardar inom SHIS.
Samverkansformer mellan inkluderingslotsar och stadsdelsmammor skapas bland annat
genom en gemensam grupphandledning.

Insatsen berdknas bidra till att motverka segregation pa tva nivaer.

For det forsta bidrar den till att fyra arbetsldsa, utrikesfddda stockholmare erbjuds en
tidsbegransad anstallning med utbildning och kan darmed forbattra sina majligheter att
etablera sig pa arbetsmarknaden.

For det andra bidrar insatsen till att nyanlanda kvotfamiljer med stora stédbehov kan
snabbare lara sig att orientera sig i samhallet och hantera sina egna arenden.

Genom att tidigt bli introducerad i vardagslivets narsamhalle 6kar férutsattningarna att fa
kunskap om rattigheter och skyldigheter och férmagan att ta del av samhallets
integrationsframjande utbud sasom férskola, utbildning, féreningsliv m.m. Genom att 6ka
sin egenmakt kan man sjalv paverka sin situation och fa grepp om samhallets
demokratiska villkor och hur man kan paverka.

Det finns en styrgrupp foér uppbyggnadsfasen av Etableringscentrum. | styrgruppen ingar
direktorer for arbetsmarknadsférvaltningen, socialférvaltningen och
stadsdelsforvaltningarna Farsta och Spanga-Tensta samt VD for SHIS Bostader. Vidare
ingar berérda avdelningschefer fran arbetsmarknads- och socialférvaltningar. Forslaget
med inkluderingslotsar riktade till kvothushall har presenterats for styrgruppen som har
godkant att projektledningen jobbar vidare med forslaget.

Arbetsmarknadsforvaltningen kommer att félja upp och utvardera uppdraget genom
kénsuppdelad statistik och intervjuer och/ eller fokusgrupper med inkluderingslotsar och
kvotfamiljer som fatt stodet samt eventuellt med representanter fran Intro Stockholm,
SHIS och stadsdelsforvaltningar.




1.4 Tematisk inriktning

Statsbidraget kan anvdndas inom manga olika omradden med syftet att motverka segregationen. Ange

vilken/vilka tematiska inriktningar ert arbete inriktar sig mot.

Boende X

Utbildning X

Arbetsmarknad X

Demokrati och civilsamhalle X
Brottslighet

Oooooag

Det gar inte att klicka i rutorna.

1.5 Geografiskt omrdde

Ange den eller de stadsdelar dér atgarder kommer att genomforas.

Alla stadsdelar inom Stockholms stad dar det finns genomgangsbostader for
kvotflyktingar omfattas.

1.6 Tidplan

Ange dvergripande tidplan for insatsen.

Juli 2021 — april 2022

2. Beskrivning av utgifter och eventuell medfinansiering

Typ av kostnader (exempel)

Kostnad i SEK

Lonekostnader for

fyra inkluderingslotsar pa heltid under 10 ménader. Légsta 16n enligt
kollektivavtal 19 550 kr + PF 8 100 kr

1 106 000

Overheadkostnader (max 15 procent av 16ne- eller arvodeskostnader)

Berdknat 10 %

110 600

Externa tjinster
Kostnad for rekrytering av inkluderingslotsar (25 000 kr)

Extern utvérdering (100 000 kr)

125 000

Maote och konferens

Informationsspridning och marknadsforing

Andra verksamhetskostnader (ange typ av kostnader)

88 000




Handledning for 4 inkluderingslotsar 50 000 kr (10 procent av

handledarens l6n/arvode per anstélld)

SL-kort for inkluderingslotsarna 38 000 kr (950 kr x 10 manader x 4)

Summa kostnader 2021 1429 600
Typ av finansiering Kostnad i SEK
Finansiering via statsbidrag/sokt belopp i denna ansdkan 979 000
Egen finansiering (medfinansiering) 450 000
Anstéllningsstod ca 15 000 per individ och manad. Anstéllningsstod

berédknad for i genomsnitt 3 lotsar mht att ndgon av de fyra inte &r

berittigad samt att storleken pé subventionen kan variera.

Summa finansiering 2021 1429 000

Ovriga upplysningar




Mall for ansdkan — statsbidrag till socioekonomiskt eftersatta stadsdelar och
stadens integrationsarbete

Syftet med statsbidraget dr att starka ekonomisk och social utveckling inom socioekonomiskt
eftersatta stadsdelar for att minska klyftorna i samhallet.

Statsbidraget regleras i: Forordning (2018:151) om statsbidrag till kommuner med
socioekonomiskt eftersatta omraden.

Namn pa insats:

Unga nar Unga

Sokt belopp:
4 967 000 kr

Sokande namnd Ev medsokande namnd

Arbetsmarknadsnamnden

Kontaktperson Kontaktperson

Rebecka Glaser

Telefon Telefon
08-508 355 35
E-post E-post

rebecka.glaser@stockholm.se




Ansokan

1. Beskrivning (mal och syfte)

1.1 Behovsanalys/problembeskrivning

Ange vilka behov som ligger till grund for de atgérder ni soker statsbidragsmedel for i denna ansékan. Ge
dven en sammanfattande beskrivning av varfor just dessa insatser beddms som prioriterade for att kunna
minska och motverka segregation samt pa vilket sétt de ligger i linje med kommunfullméiktiges mal. Ange

gérna referenser till rapporter, utredningar eller andra underlag dér s ar lampligt.

| Stockholm finns en stor grupp unga 16-29 ar som varken arbetar eller studerar (UVAS).
Statistik fran SCB visar att gruppen 2018 bestod av drygt 14 500 ungdomar, drygt 8 %.
(Statistik for 2018 ar de senaste siffrorna som gar att ta fram, men gruppens storlek ar
relativt stabil 6ver aren) Drygt 50 procent av gruppen saknade kand aktivitet. Storst andel
UVAS finns i Skarholmen, Rinkeby-Kista och Spanga-Tensta, dar andelen ar cirka 12
procent. | gruppen finns en dverrepresentation av unga med lag utbildningsbakgrund,
funktionsnedsattning, samt unga utlandsfédda.

Arbetsmarknadsforvaltningen har under flera ar arbetat uppsékande for att nad ungai
malgruppen och har de senaste aren per ar haft en férsta kontakt med cirka 2000 unga i
aldern 20-29 ar och med mer an 3000 ungdomar 16-19 ar som omfattas av kommunens
aktivitetsansvar. Av de unga som natts har mellan 1700-1800 valt att ta del av stod.
Under 2020 och under 2021 har pandemin inneburit begransningar i det uppsékande
arbetet som inneburit att mer av arbetet tvingats utféras digitalt och att méjligheterna att
na unga pa fysiska arenor och via fysiska events varit fa. Detta har lett till en minskning i
antalet nadda unga, samtidigt som antalet arbetsldsa ungdomar 6kar och det finns
anledning att anta att aven antalet UVAS med langsiktiga svarigheter kommer att 6ka.
Bade den forandrade undervisningssituationen och det férsamrade laget pa
arbetsmarknaden innebar en risk for allvarliga effekter och att segregationen i Stockholm
Okar da de redan utsatta grupperna i UVAS-gruppen léper storst risk for langsiktigt
negativa effekter.

IFAU publicerade i bérjan av 2021 rapporten "Barn och unga under coronapandemin,
Lardomar fran forskning om uppvaxtmiljo, skolgang, utbildning och
arbetsmarknadsintrade” (Rapport 2021:2). Enligt rapporten visar forskning att det framst
ar elever med samre forutsattningar som drabbas negativt av distansundervisningen,
vilket kan leda till en 6kad ojamlikhet i utbildningsutfall baserat pa socioekonomisk
bakgrund utifran pandemin, vilket ocksa kan paverka arbetsmarknadsutsikter. Rapporten
pekar ocksa pa att unga som kommer ut pa arbetsmarknaden under en pagaende kris
ofta paverkas negativt pa sikt och att det finns starka skal att tro att coronakrisen kommer
att skapa svarigheter pa arbetsmarknaden for unga under en lang tid framéver.

Detta bekraftas ocksa av MUCF:s rapport "Goda levnadsvillkor for manga, men inte for
alla.” (Ung idag 2021.) Har lyfts att de grupper av elever som ar sarskilt utsatta for risken
att genomstromningen i skolan ska paverkas negativt ar unga nyanlanda, unga pa
sprakintro, samt unga som laser SFI. Detta galler aven unga som laser pa
gymnasiesarskola, unga med funktionsnedsattningar och unga som tillhér




socioekonomiskt utsatta grupper. Rapporten skriver ocksa att det finns en risk att unga
UVAS hamnar i langa perioder utanfér arbete och studier som en konsekvens av
pandemin. De som redan innan pandemin stod langst fran arbetsmarknaden, unga utan
fullfoljd gymnasieutbildning och unga med funktionsnedsattningar far svarare att
konkurrera om de jobb som finns och det finns risk for att de paverkas under lang tid.

Sammantaget innebar ovanstaende stora utmaningar fér unga i UVAS-gruppen i
Stockholm och det finns ett stort behov av att utveckla arbetet med att na ut till unga i
gruppen, bade genom att sa snart det ar mojligt kunna ateruppta ett ordinarie arbete med
fysiska events och aktiviteter, men ocksa att hitta nya vagar och metoder for att na unga
med information om vilka magjligheter och vagar som finns till arbete eller studier och var
det finns tillgang till stéd.

1.3 Beskrivning av insatsen
Erfarenheter visar att ett kommundvergripande strategiskt arbete 1 kombination med riktade atgérder leder

till att minska och motverka segregation.

Beskriv de atgérder ni planerar att genomfora. Ange om de avser att bryta orsakerna till segregationen

och/eller minska segregationen.

Beskriv om och i sa fall pa vilket sdtt som ni gor sérskilda insatser eller anpassningar utifran den pagaende

covid-19-pandemin.

Arbetsmarknadsforvaltningen planerar att engagera arbetslosa ungdomar for att arbeta
med att nd ut till Unga i UVAS-gruppen. For att skapa stabilitet, stod och styrning for
ungdomarna kommer arbetet ske i samverkan med olika foreningar med lokal anknytning.
I de fall det 4r mdjligt rekryteras ungdomar som redan har en anknytning till férening eller
ideell organisation, alternativt kopplas ungdomarna till forening. Totalt anstélls 20
ungdomar som arbetar i sex méanader, under tva delvis 6verlappande perioder, d.v.s. tio
ungdomar per period.

Ungdomarna ges en introduktion till stadens arbete, samt kring vilket stod som erbjuds
ungdomar utanfor arbete och studier, bade inom Jobbtorg Stockholm och inom
vuxenutbildningen, arbetsformedlingen m.m. De kommer dven att kopplas till uppsdkande
personal inom Jobbtorg Stockholm for att vid behov kunna koppla in dem i kontakt med
ungdomar eller lanka 6ver ungdomar till dem.

I ungdomarnas uppdrag ingar att inom ramen for foreningarnas ordinarie verksamhet, dér
de genomfor olika typer av riktade events/aktiviteter for att na och sprida information till
ungdomar utanfor arbete och studier. Ungdomarna kommer att arbetsledas av en coach
som har 1 uppdrag att hélla ihop insatsen, samt arbeta med att stotta de anstillda
ungdomarna mot fortsatt arbete eller studier. Ungdomarna kommer dven erbjudas studie-
och yrkesvégledning. Projektet kommer att timanstilla handledare fran féreningarna som
kan stotta ungdomarna att nd malen och skapa aktiviteter.




Projektet kommer att rikta insatserna mot prioriterade stadsdelar i de sddra och nordvéstra
delarna av staden. Exakt vilka stadsdelsomraden projektet kommer att fokusera pé beror
pa vilka foreningar som ir intresserade av samverkan. I dagsldget fors diskussioner med
t.ex. Viarmeverket 1 sodra Stockholm.

Medel som soks berdknas bekosta 16n och overheadkostnader for ungdomarna, 16n for en
coach, handledararvoden, utbildningskostnader/externa tjanster, samt SL-resor for
ungdomarna. Forvaltningen tar 6vriga administrativa kostnader, kostnader for studie-och
yrkesvégledare, samt vid behov kostnad for annat kompletterande stod mot arbete och
studier for de anstéllda ungdomarna.

Syfte:
¢ Anstéllda ungdomar far arbetslivserfarenhet, referenser och stod mot arbete eller

studier

e Staden nar fler unga utanfor arbete och studier och kan erbjuda information och
stdd mot arbete eller studier

e Arbetsmarknadsforvaltningen fér tillgdng till ungas perspektiv och input pa sitt
uppsokande arbete och kan pa sa sitt utveckla nya metoder att nd unga

e Utveckla fler metoder och arenor for samverkan mellan offentlig sektor och
foreningslivet kring unga

Effekt: att minska utanforskapet bland unga, tillsammans med unga

1.4 Tematisk inriktning
Statsbidraget kan anvdndas inom manga olika omrdden med syftet att motverka segregationen. Ange

vilken/vilka tematiska inriktningar ert arbete inriktar sig mot.

Boende

Utbildning

Arbetsmarknad

Demokrati och civilsamhalle
Brottslighet

OXXxXOoo

Minskat utanférskap

1.5 Geografiskt omrade

Prioriterade, socioekonomiskt utsatta stadsdelar i sbdra och nordvastra delarna av
staden.

1.6 Tidplan

Ange Overgripande tidplan for insatsen.

Start av projekt ar 1 juni 2021 och planerat avslut av projektet ar 30 april 2022




2. Beskrivning av utgifter och eventuell medfinansiering

Typ av kostnader (exempel) Kostnad i SEK
Lonekostnader och arvoden 4 166 000 kr
Overheadkostnader (max 15 procent av l6ne- eller arvodeskostnader) 621 000 kr
Externa tjinster 120 000 kr

Mote och konferens

Informationsspridning och marknadsforing

Andra verksamhetskostnader (ange typ av kostnader)

Kostnad for SL-biljetter for ungdomarna 60 000
Summa Kkostnader 2021 4 967 000
Typ av finansiering Kostnad i SEK
Finansiering via statsbidrag/sokt belopp i denna ansdkan 4 967 000 kr

Egen finansiering (medfinansiering)

Summa finansiering 2021 4 967 000 kr

Ovriga upplysningar




Mall for ansdkan — statsbidrag till socioekonomiskt eftersatta stadsdelar och
stadens integrationsarbete

Syftet med statsbidraget dr att starka ekonomisk och social utveckling inom socioekonomiskt
eftersatta stadsdelar for att minska klyftorna i samhallet.

Statsbidraget regleras i: Forordning (2018:151) om statsbidrag till kommuner med
socioekonomiskt eftersatta omraden.

Namn pa insats:
Utdkat stod inom VUX
Sokt belopp:

5169 701

Sokande namnd Ev medsokande namnd

Arbetsmarknadsnamnden

Kontaktperson Kontaktperson

Rebecka Glaser

Telefon Telefon
076 12 355 35
E-post E-post

rebecka.glaser@stockholm.se




Ansokan

1. Beskrivning (mal och syfte)

1.1 Behovsanalys/problembeskrivning

Ange vilka behov som ligger till grund for de atgérder ni soker statsbidragsmedel for i denna ansékan. Ge
dven en sammanfattande beskrivning av varfor just dessa insatser beddms som prioriterade for att kunna
minska och motverka segregation samt pa vilket sétt de ligger i linje med kommunfullméiktiges mal. Ange
gérna referenser till rapporter, utredningar eller andra underlag dér s ar lampligt.

Skillnader 1 ungas forutsittningar att slutfora sin gymnasieutbildning ar en av de stora
utmaningarna kopplat till ungas levnadsvillkor. En genomford gymnasieutbildning &r en
grundforutsittning for mojligheten att hitta ett arbete eller att studera vidare pa till
exempel universitet eller hogskola. 85,6 procent av unga blev behdriga till
gymnasieskolans yrkesprogram 2020. Andelen har 6kat, men fortfarande &r det 14 procent
bland de unga som inte uppnar behorighet (Ung idag 2021).

Andelen som blir behdriga till hogskola och universitet dr lagre bland utrikes fodda unga
jamfort med inrikes fodda. Precis som att skillnaderna i andelen behdriga till
gymnasieskolan ir stabila over tid, &r skillnaderna mellan andelen som blir behoriga till
hogre studier och gar vidare till sddana 1 princip oférdndrade.

De initiala effekterna av corona-pandemin har fatt stor padverkan pa olika delar av
samhillet. Utgdngspunkten i grundskolan var under pandemin att utbildningen skulle ske 1
skolans lokaler, &ven om det fanns mojlighet att bedriva utbildning pé distans. Inom
gymnasieskolan bedrevs undervisningen ddremot pé distans under storre delen av
varterminen 2020 och dven runt arsskiftet 2020/2021. Grundskolans utmaningar under
pandemin har inte resulterat i ndgon forsdmring vad géller elevernas behorighet till
gymnasieskolans yrkesprogram.

I dagslaget ar det fortfarande svart att dra slutsatser om effekterna pa ungas skolgang
utifran skolans fordndrade forutsittningar under pandemin. De intervjuer som MUCF har
gjort med Skolverket, Skolinspektionen och Specialpedagogiska skolmyndigheten, samt
rapporter fran dessa myndigheter, ger en kompletterande bild av hur ungas forutsittningar
for utbildning har péverkats.

Flera myndigheter har identifierat sdrskilda grupper av unga som paverkats negativt av
distansundervisningen, och dir genomstromningen i skolan kan komma att paverkas.
Dessa elever har ofta ett stort behov av strukturerad undervisning och har fatt det allt
svérare 1 och med pandemin, risken &r att utsattheten cementeras om man inte agerar nu.
Grupper av unga som bedoms vara sérskilt utsatta dr nyanldnda unga, unga som ldser
sprakintroduktion och unga som studerar SFI. Aven unga som studerar p4 gymnasie-
sdrskolan, unga med funktionsvariationer (ex neuropsykiatriska funktionshinder,
koncentrationssvarigheter), som har underliggande sjukdomar, med begrénsad “digital
kompetens” eller som tillhor socioekonomiskt svaga grupper bedéms vara mer utsatta. |
stadens utsatta stadsdelar ér trdngboddheten utbredd, ndgot som redan tidigare paverkade




dessa elevers mojlighet till studiero i hemmet vid léxldsning. I och med pandemins
distansstudier har studiemgjligheterna forsvéarats ytterligare.

Med anledning av pandemin ser arbetsmarknadsforvaltningen ett 6kat behov av att
forstirka stodet inom den kommunala vuxenutbildningen for elever pa de olika
introduktionsprogrammen utan behdrighet att paborja ett nationellt program pa
gymnasieskolan. Insatserna bedoms vara av stor vikt for malgruppen och dess mdjlighet
att klara av studier inom vuxenutbildningen. Ett mer omfattande och holistiskt stod dn det
som dessa ungdomar far idag behdver byggas upp genom ett samlat team av kompetenser.

En gymnasieutbildning &r idag en forutséttning for ett intrdde pa den svenska
arbetsmarknaden och en nyckel for en battre fungerande integration. Vuxenutbildningen
har under de senaste decennierna kommit att bli ett centralt instrument inom
arbetsmarknadspolitiken. For vuxna kortutbildade som stér langt fran arbetsmarknaden,
déribland ménga nyanlinda, utgér vuxenutbildningen en mdjlighet till utbildning som
moter individens behov. Vuxenutbildningen dr ocksé en viktig aktor for att mota
arbetsmarknadens sténdigt skiftande behov, genom att bland annat erbjuda mojlighet till
yrkesvéxling. De studerande inom vuxenutbildningen blir allt yngre och manga som gér
igenom gymnasiet utan en genomford utbildning far mojlighet att 1dsa inom
vuxenutbildningen pa gymnasial niva.

Fran att tidigare till stor del vara ett instrument for omstillning studerar allt fler yngre idag
for en gymnasieexamen. Skillnaderna mellan gymnasiestudier och att studera inom
vuxenutbildningen dr dock flera och manga har svart att klara den hogre nivé av
egenansvar och sjilvstindighet som vuxenutbildningen innebér. Det handlar om att ta
ansvar for sina egna studier, soka studiemedel, informationsinhdmtning, digital
kompentens och att ansvara for egen utrustning som exempelvis dator. Den tilltinkta
malgruppen for projektet beddms i olika utstrackning behdva stéd 1 detta for att klara
studier vid vuxenutbildningen.

Projektets syfte gar hand 1 hand med kommunfullmiktiges inriktnings- och
verksamhetsmal, framforallt, en modern storstad med mdéjligheter och valfrihet for alla.
Projektet har en tydlig koppling till flera av arbetsmarknadsnamndens ndmndmal, som att
ndmnden ska:

e f6lja konsekvenserna av Covid-19-pandemin och sékerstélla att verksamheten
kontinuerligt anpassas for att s& minga personer som majligt snabbt ska
ateretablera sig pa arbetsmarknaden

¢ intensifiera arbetet med att prioritera unga i utvecklingen av insatser och
ndmndens arbetssitt, bland annat genom integrationspakten

e erbjuda stddinsatser som végledning och planering till ensamkommande unga i
overgangen mellan skola och jobb eller vidare studier

e fortsétta utvecklingen av vuxenutbildningen for att mota behoven hos mélgrupper
med kort utbildningsbakgrund, bristande svenskkunskaper, sammansatt
problematik eller som pa annat sitt behover extra stod, med sérskilt fokus pé
nyanlédndas och kortutbildades etablering pa arbetsmarknaden fortsétta utveckla
vuxenutbildningens utformning for 6kad flexibilitet.




1.3 Beskrivning av insatsen
Erfarenheter visar att ett kommundvergripande strategiskt arbete i kombination med riktade &tgérder leder
till att minska och motverka segregation.

Beskriv de atgérder ni planerar att genomfora. Ange om de avser att bryta orsakerna till segregationen
och/eller minska segregationen.

Beskriv om och i sé fall pa vilket sitt som ni gor sirskilda insatser eller anpassningar utifrdn den pagéende

covid-19-pandemin.

For att mota det 6kade behovet av stod under komvux-studier som pandemin medfort
planerar projektet ”Utokat stod inom VUX” att starka det holistiska stodet for elever pa
introduktionsprogram utan behorighet att pdborja ett nationellt program pé
gymnasieskolan.

Arbetsmarknadsforvaltningen moter idag en del av malgruppen genom Elevteamet som
arbetar med elever fran sprakintroduktion (IMS). Insatsen har varit lyckad och behov
finns av att skala upp och stirka det goda arbete som redan gors. Utokat stod inom VUX
kommer att arbeta med en bredare malgrupp fran gymnasieskolans samtliga
introduktionsprogram som vi nu ser 6ka. Projektets deltagare kommer mdta en samlad
kompetens i form av studie- och yrkesvégledare, studiehandledare, specialpedagog och
kurator som tillsammans bygger det stod som eleverna behdver for att klara sin
utbildning. Genom den samlade kompetensen i projektet skapas ett forstérkt samarbete
och samverkan mellan olika forvaltningar i staden.

Projektets arbete med deltagarna ar planerat att ske 1 fyra olika steg under utbildningens
gang:
e Infor utbildningen: kartlaggning och studie- och yrkesvigledning, hjélp att ordna
studiefinansiering m.m.
e [ borjan av utbildningen: Utifran behov kurs i svenska som andrasprak,
orienteringskurs i studieteknik, grundliggande datakunskap m.m.
e [ utbildningen: fortsatt stod och uppfoljning, studiehandledning pa modersmal
e [ slutet av utbildningen - stod for nésta steg, viagledning mot fortsatta studier

De effekter som projektet forvintas uppna éar:
e Bittre forutséttning for unga att pdborja och klara studier pa inom
vuxenutbildningen
o Att fler ndrmar eller stérker sin stéllning pa arbetsmarknaden genom anstéllning
eller studier

1.4 Tematisk inriktning




Statsbidraget kan anvdndas inom manga olika omraden med syftet att motverka segregationen. Ange

vilken/vilka tematiska inriktningar ert arbete inriktar sig mot.

Boende

Utbildning

Arbetsmarknad

Demokrati och civilsamhalle
Brottslighet

oo ssno

[Annat, ndmligen...]

1.5 Geografiskt omrade

Ange den eller de stadsdelar dér atgarder kommer att genomforas.

Hela staden

1.6 Tidplan

Ange Overgripande tidplan for insatsen.

Start av projekt ar 1 juni 2021 och planerat avslut av projektet ar 30 april 2022

2. Beskrivning av utgifter och eventuell medfinansiering

Typ av kostnader (exempel) Kostnad i SEK
Lonekostnader och arvoden 4 495 392
Overheadkostnader (max 15 procent av 16ne- eller arvodeskostnader) 674 309

Externa tjéinster

Maote och konferens

Informationsspridning och marknadsforing

Andra verksamhetskostnader (ange typ av kostnader)

Summa Kkostnader 2021 5169 701
Typ av finansiering Kostnad i SEK
Finansiering via statsbidrag/sokt belopp i denna ansdkan 5169 701

Egen finansiering (medfinansiering) 0




Summa finansiering 2021

5169 701

Ovriga upplysningar

Loneposter ar:

Projektledare 50%

Koordinator 50%

Studie och yrkesvigledare 100%
Studie och yrkesvégledare 100%
Studiehandledare 100%
Studiehandledare 100%

Kurator 100%

Specialpedagog 100%
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