Stockholms
stad

Arbetsmarknadsforvaltningen

Livdjursgatan 4

Box 10014

121 26 Stockholm-Globen
Vaxel 08-508 35 500
stockholm.se

Arbetsmarknadsfoérvaltningen Protokoll
Forvaltningsgruppen Dnr AMF 2021/25
Sida 1 (8)

2021-05-12

Protokoll for forvaltningsgruppen 2021-05-12, nr
4

Tidpunkt
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Plats
Skype

Kallade

For arbetsgivaren

Karina Uddén, férvaltningschef, ordférande

Arja Lindholm, kommunikationschef

Fredrik Bister, ekonomichef

Anna Saldeen Jonsson, avdelningschef, Vuxenutbildning Stockholm
Kicki Wattjersson, avdelningschef, Jobbtorg Stockholm

Karin Eriksson-Bech, utvecklingschef

Kristian Kindstedt, HR-chef

Amanda Broman, administrativ chef

For arbetstagarna
Anna Graslund, Lararnas Riksférbund, fackligt ombud

Niklas Bremler, Lararnas Riksférbund, huvudskyddsombud
Carl Korch, SACO-radet, fackligt ombud

John Envall, Sveriges skolledarférbund, fackligt ombud
Karin Wrannvik, Ledarna, huvudskyddsombud

Malin Appelqgvist, Kommunal, huvudskyddsombud

Fredrik Morin, Lararférbundet, huvudskyddsombud

Janeth Olotu, SSR, fackligt ombud

Anmailt forhinder

Per Broman, Vision

Helen Saeidpour, SSR, huvudskyddsombud
Omar Danakill, Lararférbundet, fackligt ombud

Sekreterare
Niklas Malmstrom, administrativa staben
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Dagordning
I. Godkannande av dagordning:

Ordforande Karina Uddén, forvaltningschef, forklarade motet for
Oppnat.

Fraga fran SACO géllande Esset laggs till under §6 ndmndéirenden.
Fraga fran LR gillande HSO deltagande vid ROK ldggs till under
Information.

2. Val av justerare och datum for justering:
Carl Korch, SACO-radet, justerar, justeringsdag for protokollet adr
den 14 maj 2021.

3. Foregaende protokoll:

Lirarnas Riksforbund onskade ldgga till tva fragor om
Kommunikator for Vuxenutbildning Stockholm och skolmiljarden,
som besvaras under stabernas information samt ndimndérendet
tertialrapport 1.

Foregiende protokoll lades sedan till handlingarna.

4, Narvarande fackliga foretradare vid namndens
sammantrade

Malin Appelqvist, Kommunal, och Carl Korch, SACO-radet deltar

vid arbetsmarknadsndmndens sammantrade den 18 maj 2021.

Information

Inskickad fraga fran Léirarnas Riksforbund gdllande kallelser till
risk- och konsekvensbedomningar

Lirarnas Riksforbund patalade, pa forekommen anledning, att
véra inarbetade principer gédllande samverkan behover foljas. Det
géller specifikt i forsta hand att samtliga skyddsombud inom ett
skyddsomrdde ska kallas d& risk- och konsekvensanalyser gors. Da
lokala skyddsombud saknas sé kallas huvudskyddsombud. Det
forekommer fortfarande att endast ett skyddsombud eller endast ett
huvudskyddsombud kallas till risk- och konsekvensanalyser. I detta
sammanhang meddelade LR dven att det dven finns andra principer
som inte foljs, enligt LR:s bedomning. Dessa handlar om att beslut
som paverkar arbetsmiljon inte foregas av risk- och
konsekvensanalyser och samverkan infor beslut.

Forvaltningen svarade att frigan ska undersokas och att
forvaltningen aterkommer med svar.

5. Information om dagsléaget gallande samverkansomradet
(verksamhet, ekonomi, personal):
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Vuxenutbildning Stockholm

Avdelningschef for Vuxenutbildning Stockholm informerade
forvaltningsgruppen géllande atergang till klassrumsundervisning.
Planeringen inf6r sommaren och augustistarten dr att arbetssitten
forblir oférdndrade, men att det infor skolstart i oktober planeras for
att aterga till ett normalldge om det dr mojligt utifrdn smittspridning
i samhéllet. Rektorer har mojlighet att lokalt besluta om utokad
klassrumsundervisning utifran behov och mgjlighet.

Vidare kommer riktlinjer for klassrumsundervisning framover att
ses over inom avdelningen, utifrdn de ldrdomar som dragits under
pandemin.

SACO-radet lyfte att det finns en stor efterfragan pa
klassrumsundervisning for bland annat aspiranter inom Jobbtorg
Stockholm. Men det blir alltsa forst 1 oktober det kommer utokas?
Forvaltningen svarade att det finns en medvetenhet om behovet av
att utoka klassrumsundervisningen for vissa grupper. Ambitionen &r
att ga over sa fort som mojligt. Men utifran rddande ldge med
vaccinationer dr det troligtvis inte mojligt till skolstarten 1 augusti.
Men det finns utrymme for rektorer att lokalt besluta om utokad
klassrumsundervisning.

Staber

Ndimndsekreterare avslutar sin anstdllning
Administrativ chef informerade att nimndsekreterare avslutar sin
anstédllning 1 augusti 2021.

Frdga fran Ldararnas Riksforbund géllande Kommunikator inom
Vuxenutbildning Stockholm

Kommunikationschef informerade forvaltningsgruppen, den fysiska
placeringen dr dnnu inte beslutad. Forvaltningen védger nu
alternativen for att hitta den basta 16sningen bade for personen som
ska arbeta med frdgorna och for att sékerstélla ett kvalitativt arbete
for alla egen regis skolor. Forvaltningen kommer att d&terkomma
med mer information nir det finns mer att rapportera.

Kommunikationschef avslutar sin anstdllning
Kommunikationschef informerade forvaltningsgruppen att efter sex
ar 1 forvaltningen kommer hon nu att 1dmna sin post den 18 juni
2021.

Forvaltningschef tillade att innan tjdnsten utlyses ska forvaltningen
se igenom portféljen som finns inom forvaltningen idag och forst
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efter att en sddan genomlysning &r gjord utlysa tjdnsten. Det dr en
stor kompetens som forvaltningen mister.

Lirarnas Riksforbund lyfte vikten av att forvaltningen ar
medvetna om hur det kan paverka arbetsbelastning och arbetsmiljon
1 forvaltningen nér det blir stora tapp 1 kompetens.

Arendehantering

6. Namndéarenden:

Yttrande 6ver remiss av promemorian Forsoksverksamhet med
yrkesinriktningar pa hogskoleférberedande program

AMF 2021/319

Forvaltningschef foredrog drendet.

Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Arsrapport 2020 for arbetsmarknadsnédmnden - Rapport firdn
Stadsrevisionen Nr 2, 2021

AMF 2021/429

Forvaltningschef foredrog drendet.

SACO-radet onskade ett fortydligande gillande varfor rapporten
endast bedomer att man delvis uppfyllt malen.

Forvaltningen svarade att det handlar om den stora omstillningen
som gjorts under pandemidret, trots att forvaltningen lyckats vil
med sin omstéllning kunde inte alla mal uppfyllas. Namnden
redovisar att ett av tre inriktningsmal samt sex av atta verksamhetsmal
uppnatts. Inriktningsmélen En modern storstad med mojlighet er och
valfrihet for alla och En hdllbart vixande och dynamisk storstad med
hog tillvixt bedoms som delvis uppfyllda.

Lirarnas Riksforbund stiillde fragan om vad nedslaget rérande
16netilligg handlade om?

Forvaltningen svarade att det handlade om en fordrojning pé éver
en ménad av ett lonetilldgg som beslutats.

Tertialrapport 1 2021
2020/01159
Forvaltningschef foredrog drendet.

SACO-ridet hade infor motet skickat in en fraga géllande Esset.
Forvaltningen informerade om statusen i arbetet med modernisering

av sociala system. Sedan beslut fattades 1 stadens styrgrupp (leds av
stadsdirektoren) om att dndra inriktningen for projektet till att
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inriktas pa befintliga system har, pd uppdrag av styrgruppen, flera
parallella utredningar genomforts. Dessa utredningen ska ligga till
grund for reviderat projektdirektiv och projektplan. Beslut om
projektplan véntas fattas i juni. En av utredningarna har varit
arbetsmarknadsforvaltningens behov och forutséttningar. I det
beslutade projektdirektivet dr en 16sning for
arbetsmarknadsforvaltningen ett av tre delprojekt; sociala system,
arbetsmarknadsforvaltningens system och
overformyndarforvaltningens system.

Den interna styrgruppen, som innefattar it- och
kommunikationschef, ekonomichef, projektledare, samt
avdelningschef och verksamhetschefer inom Jobbtorg Stockholm,
tillsattes i samband med att beslutet fattades i stadens styrgrupp for
att dels vara mottagare och stdd i den utredning som beslutades
angdende arbetsmarknadsforvaltningens system och dels sikerstilla
att erfarenheter arbete och kunskaper som forvérvats 1 det tidigare
projektet “Esset” tas tillvara. Forvaltningen dterkommer med
information om forutsittningar och ramar for arbetet nir dessa har
beslutas och framgent hur arbetet fortsatt bedrivs.

Lérarnas Riksforbund undrade 6ver det minskade antalet
sokande pd Larvux, har forvaltningen négra planerade atgérder for
att avhjélpa problemet? Kommer ett stirkt samarbete med
Arbetsformedlingen att 6ka sokanden?

Forvaltningen svarade att delvis kan det handla om en effekt
utifran pandemin d& vissa grupper inte vagat soka sig till
utbildningar. Det finns inga dvergripande planer pé insatser for
detta specifikt, men ddremot kan det finnas insatser kopplade till det
uppsokande uppdraget.

Lirarnas Riksforbund undrade vilka grupper som drabbats av
den 6kande belastningen utifrdn APL-platser.

Forvaltningen svarade att det handlar om att man behdver ldgga
ner mycket mer arbetstid for att fa tag i platser, exakt vilka som
drabbas pa de olika enheterna dr svart att sdga, men om det inte
géller kombinationsutbildningar &r ldrare en sddan grupp.

Lirarnas Riksforbund lyfte att det dr gladjande med storre
soktryck och fler utbildningar pa Frans Schartaus Handelsinstitut,
men forvaltningen maste tdnka pé lokalerna efter en Gvergéng
tillbaka till klassrumsundervisning da det redan &r trangbott.
Forvaltningen svarade att man dr medveten om problematiken och
har med sig det i framtida planering. Forvaltningen vill dock helst
undvika att skaffa externa lokaler utan anser att det r béttre att 16sa
det inom Campus Asds befintliga lokaler.
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Lirarnas Riksforbund stiillde fragan om det 6kade antalet
godkinda betyg kan ha nagot samband med avsaknaden av
nationella prov? Kommer forvaltningen att undersoka fragan?
Forvaltningen svarade att det dr planerat inom rektorsgruppen att
undersoka den fragan specifikt.

Lirarnas Riksforbund efterfriagade de SVG-utbildningar som nu
blivit uppskjutna, ska de genomforas under hosten? Det finns ett
stort behov ute pa enheterna.

SACO-ridet lyfte att det vore 6nskvért med en tidplan pd grund av
den stora efterfragan.

Forvaltningen svarade att tidplanen inte dr klar 1 dagslédget, men
att forvaltningen aterkommer 1 fragan.

SACO-radet efterfragade om det finns mojlighet att ppna upp
SFI med yrkesinfargning for aspiranter som inte ingér i
utbildningsplikten? Och att man inom Jobbtorg Stockholm behdver
lyfta upp den mgjligheten i sadana fall.

Forvaltningen svarade att det inte finns nagon avgriansning dér, de
aspiranter som ligger pa den nivan har den mgjligheten. Diaremot
behover en dialog foras med socialsekreterarna déa det Gvergér 6
manaders studietid.

Fraga fran Lérarnas Riksforbund géllande skolmiljarden
Forvaltningen informerade att det inte &r helt fardigt 4nnu.
Forvaltningen kommer att f4 ca 4mnkr till vuxenutbildning. Medlen
kommer att anvindas bland annat till att forstirka
provningsverksamheten, studie- och yrkesvigledning genom att
forstiarka vagledningsenheten, samt att locka till utbildningar mot
bristyrken.

Forhyrning av nya lokaler for forvaltningskontoret

AMF 2021/450

Administrativ chef foredrog drendet.

Risk- och konsekvensbeddomning samt framtagande av
handlingsplan genomfordes forra veckan och har skickats ut infor
motet. Manga fragor i handlingsplanen kommer att hanteras under
fortsatta gdngen efter nimndbeslut. I dagslidget star administrativ
chef som ansvarig for samtliga fragor 1 handlingsplanen, men det
kommer att tillséttas en projektgrupp efter att namndbeslut &r fattat.
Handlingsplan kommer att kompletteras 10pande under arbetets
gang och information till fackliga sker l6pande.

Risk- och konsekvensbedomning bildggs protokollet, se bilaga 1.
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7. Arenden infor beslut:

Forslag till flytt av uppdrag och tjdnster fran Staben for utveckling
och utredning till enheten Etableringscentrum inom
verksamhetsomradet Antagning och stod

Underlag var utskickat till forvaltningsgruppen infér métet, se
bilaga 2.

Ingen oenighet anmaildes 1 drendet.

8. Arbetsmiljoéfragor:

Systematiskt arbetsmiljéarbete

HR chefen informerade om planering och inriktning 2021.
Presentation bildggs protokollet se bilaga 3.

Information gdllande arbetet med Sunt arbetsliv

Forvaltningen informerade om att arbetet med Sunt Arbetsliv
inletts. Det dr en koncentrerad period mellan 29 april till 7 juni.
Syftet med det koncentrerade genomforandet ar att
forvaltningsledning och medarbetarna 1 HR staben ska kunna
paborja planeringen infor det fortsatta arbetet inom ramen for
ordinarie planering och processer. For att det fortsatta arbetet ska
vara hallbart och langsiktigt dr det en forutséttning att det infogas 1
det dagliga arbetet och i ordinarie planerings- och styrprocesser.

Metoden é&r inriktad pa att fokusera pa friskfaktorer som framjar en
god och hallbar arbetsmilj6 Friskfaktorerna dr i regel samma som
ocksa bidrar till att skapa en effektiv organisation med hog
méaluppfyllelse. Det finns flera friskfaktorer, som i sin tur samspelar
med 6vriga. Inriktningen r att trdna och utveckla metoden for att
den ska anvéndas systematiskt inom alla faktorer. I ett forsta steg
har faktorn: Réttvis och transparent organisation valts ut for en
fordjupning. Forvaltningschefen uttryckte att det, utifran olika
perspektiv pa friskfaktorer, varit intressanta diskussioner.
Forvaltningen aterkommer med information.

Covid 19

Forvaltningen informerade om att det pagar arbete dels med
planeringen inf6r sommaren och semesterperioden och dels med s&
kallad omfallsplanering dir beredskap och planering gors utifran
olika scenarier (anvinder samma material som SLK). Arbete pagér i
forvaltningens olika delar.

SACO-radet informerade forvaltningsgruppen om vikten av att
medarbetare, som tror sig blivit smittade av Covid-19 pé
arbetsplatsen, anmdler in detta i IA. AFA far dd informationen. Om
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detta inte gors finns det en risk att medarbetaren inte har rétt till
vissa ersittningar eller stod vid langre efterdyningar fran
sjukdomen.

Samverkansoverenskommelsen

Lirarnas Riksforbund och Ledarna informerade att det
framkommit pd CESAM att vissa forvaltningar kommer fa
samverkansoverenskommelsen skickad tillbaka till sig for atgéird.
Lérarnas Riksforbund vill da sdkerstélla att de fackliga kopplas in i
ett sddant eventuellt arbete.

Forvaltningen svarade att samverkansoverenskommelsen inte
kommit tillbaka for atgidrd annu. Om den gor det kommer de
fackliga att bli delaktiga i processen med @ndringar.

Justerat den 2021-05-14

Karina Uddén, ordférande

Carl Korch, justerare Niklas Malmstrém, sekreterare
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@ Stockholms Arbetsmarknadsférvaltningen
stad 2021-05-1°
Allvarighetsgraden bedéms mot sannolikheten att handelsen/risken intraffar och vilka konsekvens det kan fa. Enhet: Forvaltningskontoret AmF
Atgarderna ska féljas upp och bedémas att de har fatt avsedd effekt. Datum: 2021-05-05
Riskanalysen och handlingsplanen ska behandlas i samverkan sgrupp. Kom ihag att skyddsombud alltid
ska vara delaktig i framtagandet av detta dokument samt att chef och skyddsombud ska underteckna.
Vad bedéms? |Arbetsmarknadsférvaltningens huvudkontors flytt till nya lokaler pa Palmfeltsvagen 5. |
Amanda Broman, administrativ chef, Kristian Kindstedt, HR-chef, Anni Lindbgerg, HR-konsult, Carl
Narvarande (namn, befattning/roll): Korch, SACO-radet
Riskbeddmning Handlingsplan
Sannolikhet . . . . .
. . Allvarlighets- Vilka blir - Vem ar Nar ska det
Oonskad handelse att det Vad ska vi gora? ,
) grad konsekvenserna? ansvarig? vara klart?
hander
Risk for ohalsa om aktivitetsbaserat landskap | dagsléget &r det svart att séga
inte fungerar inte for alla. vad som kommer att paverkas maa
aktivitetsbaserat arbetssatt. Amanda Broman
. Forvaltningen kommer att arbeta (fordelning till ansvarig
Lag med att hantera arbetssétt och _ skernar 2022-07-01
projektorganisation
Sjukskrivningar, riskminimering innan dess att finns).
uppségningar, arbetssattet infors.
personalomsattning.
Risk for att den fysiska arbetsmiljon for Undersdka forutsattningarna for
arbetsplatsen inte ar anpassad utifran ljud (ljudklass B), ljus (sarskilt konsult)
verksamhetens/kontorets behov, bade vad och ventilation (OVK plus god Amanda Broman
galler arbetsplatser och métesrum/samtalsrum ventilation maa pandemin). Krav (férdelning till ansvarig
(bland annat ergonomi, ljus, ljud och Medel Medel stalls till fastighetségaren gallande sker nér 2021-06-30
ventilation) fysisk arbetsmiljo. Se dver behov projektorganisation
Daligt ljud, ljus och och lésningar vad galler individuella finns).
ventilation som skapar |ergonomiska behov.
ohalsa.
Underskrift Chef och Skyddsombud Arbetsplats Titel/Funktion
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-y stad 2021-05-1-
Allvarighetsgraden bedéms mot sannolikheten att handelsen/risken intraffar och vilka konsekvens det kan fa. Enhet: Forvaltningskontoret AmF
Atgéarderna ska féljas upp och bedémas att de har fatt avsedd effekt. Datum: 2021-05-05
Riskanalysen och handlingsplanen ska behandlas i samverkan sgrupp. Kom ihag att skyddsombud alltid
ska vara delaktig i framtagandet av detta dokument samt att chef och skyddsombud ska underteckna.
Oms? 0 i uvu i s Va .
Vad bedéms? | Arbetsmarknadsférvaltningens huvudkontors flytt till nya lokaler pa Palmfeltsvagen 5
Amanda Broman, administrativ chef, Kristian Kindstedt, HR-chef, Anni Lindbgerg, HR-konsult, Carl
Narvarande (namn, befattning/roll): Korch, SACO-radet
Riskbedémning Handlingsplan
Sannolikhet . . . . .
. . Allvarlighets- Vilka blir . Vem &r Nar ska det
Oonskad handelse att det Vad ska vi gora? ,
hander grad konsekvenserna? ansvarig? vara klart?
Risk for att arbetsplatsen med | dagslaget &r det svart att séga
aktivitetsbaserat kontor inte ar anpassad vad som kommer att paverkas maa
utifran verksamhetens/kontorets behov, bade aktivitetsbaserat arbetssatt. © ’Zmla_"da _ﬁmma” _
4 Forvaltningen kommer att arbeta ordelning till ansvarig
vafj galler arbetsplatser och Lag g : sker nér 2099-07-01
motesrum/samtalsrum. med att hantera arbetsséatt och projektorganisation
Sjukskrivningar, riskminimering innan dess att finns).
uppségningar, arbetssattet infors.
personalomsattning.
| dagslaget ar det svart att séga
vad som kommer att paverkas maa
Risk for stress och svarigheter gallande aktivitetsbaserat arbetssatt. _Amanda Broman
omstallningen frén att ha ett eget kontor till att : Forvaltningen kommer att arbeta (férdelning til ansvarig
. .. Lag . sker nar 2022-07-01
arbeta i kontorslandskap och aktivitetsbaserat med att hantera arbetssétt och projektorganisation
kontor. Sjukskrivningar, riskminimering innan dess att finns).
uppségningar, arbetssattet infors.
personalomsattning.
Sakerstalla stddning av
lokalerna/god kunskap om avtalet
Risk for smittspridning i 6ppet landskap Lag f6r lokalvard, sakerstélla arbetssatt Amanda Broman 2022-07-01
. kopplat till smittspridning/sjukdom
Sjukdom och . . -
: o samt sakerstalla god ventilation.
sjukskrivningar.
Underskrift Chef och Skyddsombud Arbetsplats Titel/Funktion
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stad 2021-05-1°
Allvarighetsgraden bedéms mot sannolikheten att handelsen/risken intraffar och vilka konsekvens det kan fa. Enhet: Forvaltningskontoret AmF
Atgarderna ska féljas upp och bedémas att de har fatt avsedd effekt. Datum: 2021-05-05
Riskanalysen och handlingsplanen ska behandlas i samverkan sgrupp. Kom ihag att skyddsombud alltid
ska vara delaktig i framtagandet av detta dokument samt att chef och skyddsombud ska underteckna.

Vad bedéms? |Arbetsmarknadsférvaltningens huvudkontors flytt till nya lokaler pa Palmfeltsvagen 5. |
Amanda Broman, administrativ chef, Kristian Kindstedt, HR-chef, Anni Lindbgerg, HR-konsult, Carl
Narvarande (namn, befattning/roll): Korch, SACO-radet
Riskbeddmning Handlingsplan
Sannolikhet . . . . .
. . Allvarlighets- Vilka blir - Vem ar Nar ska det
Oonskad handelse att det Vad ska vi gora? ,
hander grad konsekvenserna? ansvarig? vara klart?
Risk for att allergiker far besvar (t ex parfym (fér:;:lning il ansva'rig
m.m.) Lag Medel Sakerstalla uppférandekod i sKer nar 2022-07-01
relation till allergiker. roiektorganisation
Sjukdom/allergi. proje 2_93 \sa ©
Risk for att det inte finns tillrdckligt med o o o
arbetsplatser. Utga fran de bell'c.)gg.nlngsmatnlngar Amanda Broman
och behovskartlaggingar som (férdelning till ansvarig
Lag Medel Kains! o genomforts, samt arbetssatt pa det sker nar 2022-07-01
ans “i av o.rattwasa, nya kontoret, i samband med projektorganisation
stress for att inte fa en . finns).
planering av arbetsplatser.
arbetsplats.
Risk for att inte kqnna utféra enskilt Sékerstalla att behovet av tysta Amanda Broman
arbete/koncentrationsfyllt arbete. arbetsplatser samt utrymmmen dér | (férdelning till ansvarig
Medel samtal och telefonsamtal kan sker nar 2022-07-01
Ineffektivitet och stress |hanteras. Hanteras &ven i samband projektorganisation
for medarbetaren. med framtgande av arbetssitt. finns).

Risk for stress/problem med arbetsmiljén om i o

det inte finns finns utrymme for att férvara Se over mojligheten till att Gverga Amanda Broman

saker som man behdver for sitt arbete L s il dlg:(tﬁhseratkarbefsf tlt .I.no.mt (forde'”'”f till ansvarig 90290701

(dokument m.m.)/Risk for att 49 49 respeitive verksamnet. 1 ovrig | swernar e

.. . . . .. . sakerstalla att det material som projektorganisation
forvaringsmajligheter inte racker till. Ineffektivitet och stress o finns)
. behdéver férvaras ges utrymme. :
for medarbetaren.
Underskrift Chef och Skyddsombud Arbetsplats Titel/Funktion
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Allvarighetsgraden bedéms mot sannolikheten att handelsen/risken intraffar och vilka konsekvens det kan fa. Enhet: Forvaltningskontoret AmF
Atgarderna ska féljas upp och bedémas att de har fatt avsedd effekt. Datum: 2021-05-05
Riskanalysen och handlingsplanen ska behandlas i samverkan sgrupp. Kom ihag att skyddsombud alltid
ska vara delaktig i framtagandet av detta dokument samt att chef och skyddsombud ska underteckna.
Vad bedéms? |Arbetsmarknadsférvaltningens huvudkontors flytt till nya lokaler pa Palmfeltsvagen 5. |
Amanda Broman, administrativ chef, Kristian Kindstedt, HR-chef, Anni Lindbgerg, HR-konsult, Carl
Narvarande (namn, befattning/roll): Korch, SACO-radet
Riskbeddmning Handlingsplan
Sannolikhet . . . . .
. . Allvarlighets- Vilka blir - Vem ar Nar ska det
Oonskad handelse att det Vad ska vi gora? ,
. grad konsekvenserna? ansvarig? vara klart?
hander
Risk for oro och praktiska problem for Utreda behov av arbetssatt som ar Amanda Broman
medarbetare som ofta sitter pa samma kopplade till respektive (fordelning till ansvarig
arbetsplats stérre delen av dagen/veckan. Medel Medel o verksamhetsbehov och skapa sker nar 2022-07-01
P 9 Ineffektivitet och stress |, oiscstt for just varat kontors projektorganisation
for medarbetaren. hehay finns).
. Ty ATTTanaa srommar
Rlsk for att behov av fullt utrustad arbetsplats Sakerstélla ett visst antal (som (fordelning till ansvarig
inte tillgodoses. Lag Medel Ineffektivitet och stress | motsvarar behovet) fullt utrustade sker nar 2022-07-01
for medarbetaren. arbetsplatser. projektorganisation
finnc)
RISk for att det s.aknas arbetsplatser dar det ar Sakerstalla att behovet av tysta Amanda Broman
I‘.T‘IOJll.g.;t att prata i telefon och Skype utan att arbetsplatser samt utrymmmen dér | (férdelning till ansvarig
ljud lacker till andra rum. Medel samtal och telefonsamtal kan sker nar 2022-07-01
Ineffektivitet och stress | hanteras. Hanteras dven i samband projektorganisation
for medarbetaren. med framtgande av arbetssitt. finns).
Risk utifran brandskydd att det ar svart att veta Sakerstalla ett system kring vilka  Amanda Broman
vem som ar pa kontoret och var pa kontoret som &r pa kontoret samt hantering | (fordetning till ansvarig
de sitter Medel ) id brand/ ing. H . sker nar 2022-07-01
Personskador vid vid brand/utrymning. Hanteras via projektorganisation
brand. brandskyddsplaneringen. finns).
Risk for samr_(_e fysisk ?I’betsm”J"O nar Sakerstalla att man har mojlighet (fordelning till ansvarig
personalen bar runt pa tunga vaskor med Lag Lag Fysiska problem for  |att forvara sina saker och ett okat sker n&r 2022-07-01
papper, datorer och tillbehor. medarbetare. digitaliserat arbetssatt projektorganisation
finnc)
Underskrift Chef och Skyddsombud Arbetsplats Titel/Funktion



@ Stockholms Arbetsmarknadsforvaltningen

stad

Allvarighetsgraden beddéms mot sannolikheten att hdndelsen/risken intraffar och vilka konsekvens det kan fa. Enhet:
Atgarderna ska féljas upp och bedémas att de har fatt avsedd effekt. Datum:

Riskanalysen och handlingsplanen ska behandlas i samverkan sgrupp. Kom ihag att skyddsombud alltid
ska vara delaktig i framtagandet av detta dokument samt att chef och skyddsombud ska underteckna.

5/6
2021-05-1"

Forvaltningskontoret AmF

2021-05-05

Vad bedéms? |Arbetsmarknadsférvaltningens huvudkontors flytt till nya lokaler pa Palmfeltsvagen 5.

Amanda Broman, administrativ chef, Kristian Kindstedt, HR-chef, Anni Lindbgerg, HR-konsult, Carl
Narvarande (namn, befattning/roll): Korch, SACO-radet
Riskbeddmning Handlingsplan
Sannolikhet . . . . .
. . Allvarlighets- Vilka blir - Vem ar Nar ska det
Odnskad handelse att det Vad ska vi géra? ,
hander grad konsekvenserna? ansvarig? vara klart?
" 3 T . Amanos sroman
R!sk ?tt manga véljer en favoritplats gch det Kansla av oréittvisa, | Hanteras i samband med (fordelning till ansvarig
d_a b|.ldaS klickar med kollegor som gillar att Lag Medel stress for attinte fa en  |framtagande av arbetssatt for sker nar 2022-07-01
sitta ihop. arbetsplats. kontoret. projektorganisation
. m - Py - f-\rrl'aTT&ﬁ DI\UIIIdII
Risk for att det blir trAngt i matsalen Kansla av oréttvisa, | Fragan hanteras i samtal med (fordelning till ansvarig
Medel Medel irritation och stress over | Serviceférvaltningen och i sker nar 2022-07-01
utrymmesbrist. planeringen av lokalerna. projektorganisation
" = 3 T " ATTETHAStorTamT
Risk for trangt/for lite utrymme i andra Kansla av oréttvisa, | Frégan hanteras i samtal med (fordelning tll ansvarig
gemensamma utrymmen. Medel Medel irritation och stress 6ver | Serviceférvaltningen och i sker nar 2022-07-01
utrymmesbrist. planeringen av lokalerna. projektorganisation
aulE s ER O
Risk fér problem om parkeringsplats i Lag Lag Sékerstalla tillgang pa (f°'de'”':lfetr"r']z:’s"a”g 20290701
anslutning till arbetsplatsens entré saknas handikapparkering. projektorganisation
ATTETTHA S torTamT
. " oy " fordelning till ansvarig
Risk for att omkladningsrum med dusch racker ¢
. o . I 9 . Lag Lag Medarbetare kan inte | Omklédningsurm och duschar finns. sker nar 2021-05-05
inte till/inte finns tillgangligt roiektoraanisation
duscha pa jobbet. proJ .g
Ama 85 B oma
.. - . .. (férdelning till ansvarig
. .. . Understka méjligheten till utokade
Medel L4 i ker ni 2022-07-01
Risk for avsaknad av cykelparkering ede ag Medarbetare kan inte | 1 suioboter or cykelparkering.  skernar
cykla till jobbet. projektorganisation
finnc)
Underskrift Chef och Skyddsombud Arbetsplats Titel/Funktion
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stad 2021-05-1°
Allvarighetsgraden bedéms mot sannolikheten att handelsen/risken intraffar och vilka konsekvens det kan fa. Enhet: Forvaltningskontoret AmF
Atgarderna ska féljas upp och bedémas att de har fatt avsedd effekt. Datum: 2021-05-05
Riskanalysen och handlingsplanen ska behandlas i samverkan sgrupp. Kom ihag att skyddsombud alltid
ska vara delaktig i framtagandet av detta dokument samt att chef och skyddsombud ska underteckna.
Vad bedéms? |Arbetsmarknadsférvaltningens huvudkontors flytt till nya lokaler pa Palmfeltsvagen 5. |
Amanda Broman, administrativ chef, Kristian Kindstedt, HR-chef, Anni Lindbgerg, HR-konsult, Carl
Narvarande (namn, befattning/roll): Korch, SACO-radet
Riskbeddmning Handlingsplan
Sannolikhet . . . . .
. . Allvarlighets- Vilka blir - Vem ar Nar ska det
Oonskad handelse att det Vad ska vi gora? ,
) grad konsekvenserna? ansvarig? vara klart?
hander
Amanaa oroman
(férdelning till ansvarig
Risk for avsaknad av vilrum. Lag Lagstiftning uppfylls | Tillgang till vilrum finns. sker nar 2022-07-01
. projektorganisation
inte. P
Riske"r meq brist pa sakerhet: stolder, Se 6ver och ta fram nédvandiga Amanda Broman
obehdriga i lokalen rutiner fér att minska risken for (férdelning till ansvarig
Medel Medel sakerhetsincidenter. Sker i sker nér 2022-07-01
Risk for olika former av |samabrete med pr0jektorganisation
sakerhetsincidenter. [ Serviceférvaltningen. finns).
Underskrift Chef och Skyddsombud Arbetsplats Titel/Funktion
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>y stad 9091-05-04
Allvarighetsgraden bedéms mot sannolikheten att hdndelsen/risken intréffar och vilka konsekvens det kan fa. Enhet: UU-staben
Atgdrderna ska féljas upp och beddmas att de har fatt avsedd effekt. . Datum: 20921-04-98
Riskanalysen och handlingsplanen ska behandlas i samverkansgrupp. Kom ihag att skyddsombud alltid
ska vara delaktig i framtagandet av detta dokument samt att chef och skyddsombud ska underteckna.
Vad bedéms?lFIytt av verksamheten Inkludering genom féreningslivet till Etableringscentrum |
Ndrvarande (namn, befattning/roll): IDcnieI Harc (samordnare), Julie Chowdhury (samordnare), och Pernilla Unell (bitr. avd.chef) |
Riskbedémning Handlingsplan
Sannolikhet : : ; b £
¥ 5 Allvarlighets- Vilka blir gy Vem d&r Ndar ska det
Oonskad hdndelse att det Vad ska vi géra? .
& grad konsekvenserna? ansvarig? vara klart?
hdnder
Eftersom vi &r sadan liten verksamhet sd finns risken Projekledare/tf
' tt vart uppdrag inte prioriteras. 4
att vart uppdrag inte prioriteras - Stkerstalla att vért uppdrag dr fika .behover' ansvara
Attviinte fararbeta |, . for detta i samband
med vért uppdrag och miltigtsom Siwiga upgdg pd EC, med uppstart av
Lag Medel @ Vartupparag och o 4\ ohet fréin projektledare vilken pP 2091-09-O1
pa langre sikt far andra N Etableringscentrum
i roll uppdraget har och att det Gr )
arbetsuppgifter. i och vid
viktig. . - .
Bverlamning till
ordinarie chef.
Underskrift Chef och Skyddsombud Arbetsplats ) Titel/Funktion
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>y stad 9091-05-04
Allvarighetsgraden bedéms mot sannolikheten att hdndelsen/risken intrdffar och vilka konsekvens det kan fa. Enhet: UU-staben
Atgdrderna ska féljas upp och bedémas att de har fatt avsedd effekt. Datum: 9091-04-928
Riskanalysen och handlingsplanen ska behandlas i samverkansgrupp. Kom ihag att skyddsombud alltid

ska vara delaktig i framtagandet av detta dokument samt att chef och skyddsombud ska underteckna.

Yad bedéms?IFlytt av verksamheten Inkludering genom foreningslivet till Etableringscentrum

Ndrvarande (namn, befattning/roll): |Dcniel Harc (samordnare), Julie Chowdhury (samordnare), och Pernilla Unell (bitr. avd.chef)

Riskbedémning Handlingsplan
Sannolikhet : . : 5t iz
Obndkod hisise b Allvarlighets- Vilka blir ol dher v i Vem C.ll' Nar ska det
% grad konsekvenserna? ansvarig? vara klart?
hdander
Underskrift Chef oqh Skyddsombud Arbetsplats Titel/Funktion
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Det systematiska arbetsmiljoarbetet -
underlag for riskbedomning

w Stockholms
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Dokumentation och
handlingsplaner

KIA

A

Fysisk
arbetsmiljo



Arets systematiska arbetsmiljoarbete 2021

Medarbetarenkaten genomgang och dialog (mars-april)
Organisatoriska och sociala arbetsmiljon (med corona-erfarenheter) (maj-juni)
Lika rattigheter och mojligheter (maj-juni)

Fysisk arbetsmiljo — (med corona-erfarenheter) (augusti-september)

OBS! Material for APT finns pa HR-stod/Arbetsmiljo/systematiskt arbetsmiljoarbete
Fran 2021 — omradet hot och vald finns i OSA/Fysisk rond

w Stockholms



Systematiskt arbetsmiljoarbete

* Ytterligare tre (3) frageomraden

« Utga fran enhetens situation och behov, arbeta med de omraden och i den omfattning som ar
aktuellt for er

Covid-19

Sjukfranvaro

Dialogfragor:

1.
2.
3. Ledarskap
>
1.

Covid-19 aret, dialog utifran arbetsmiljo. Vilka erfarenheter har vi fatt och vad tar vi med
0SS?

2. Sjukfranvaron har sjunkit. Vad beror det pa?

3. Ledarskapindex har okat. Har ledarskap och uppféljning varit annorlunda senaste aret? Om
Ja, pa vilket sétt? Vad har vi lart oss?
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