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Tidpunkt
09:00-10:20

Plats
Skype

Narvarande

For arbetsgivaren

Karina Uddén, férvaltningschef, ordférande

Fredrik Bister, ekonomichef, till och med §9

Anna Saldeen Jonsson, avdelningschef, Vuxenutbildning Stockholm
Karin Eriksson-Bech, utvecklingschef

Anders Nordborg, utvecklingschef

Kristian Kindstedt, HR-chef

Amanda Broman, administrativ chef

For arbetstagarna
Anna Graslund, Lararnas Riksférbund, fackligt ombud

Niklas Bremler, Lararnas Riksférbund, huvudskyddsombud

Carl Korch, SACO-radet, fackligt ombud/huvudskyddsombud
Janeth Olotu, SSR, fackligt ombud

Rafael Szoppe, Vision, fackligt ombud

Izabella Petre, Vision, huvudskyddsombud

Fredrik Morin, Lararforbundet, fackligt ombud/huvudskyddsombud

Malin Appelqvist, Kommunal, fackligt ombud, fran och med §6

Anmdlt forhinder

John Envall, Sveriges skolledarférbund, fackligt ombud
Kicki Wattjersson, avdelningschef Jobbtorg Stockholm
Helen Saeidpour, SSR, huvudskyddsombud

Karin Wrannvik, Ledarna, huvudskyddsombud

Sekreterare
Amanda Broman, administrativa staben
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Dagordning
1. Godkannande av dagordning:

Ordforande Karina Uddén, forvaltningschef, forklarade métet for
Oppnat. Dagordningen godkéndes.

2. Val av justerare och datum for justering:
Samtliga nérvarande fackliga ombud justerar protokollet,
justeringsdag for protokollet &r den 17 september 2021.

3. Foregaende protokoll:
Inga frdgor fran foregdende protokoll fanns anmaélda.

4, Narvarande fackliga féretradare vid namndens
sammantrade

Malin Appelqvist, Kommunal och Carl Korch, SACO-réadet, deltar

vid arbetsmarknadsndmndens sammantrdade den 21 september 2021.

Information

5. Information om dagslaget gallande samverkansomradet
(verksamhet, ekonomi, personal):

Férvaltningschef

Forvaltningschef 1dmnade en kort information om den pagéende

organisationsjusteringen och hur den kommer att hanteras géllande

samverkan.

Administrativ chef

Ny krisorganisation for forvaltningsledningen

Administrativ chef informerade om att det under hosten infors en ny
krisorganisation for forvaltningsledningen. Forandringen berdr inte
enheternas krisorganisation.

Forvaltningsledningen kommer att utgora krisledning och fatta
beslut utifran respektive mandat/delegation. Till krisledningen knyts
och inréttas en krisstab som bereder drenden for beslut 1
krisledningen. I krisstaben ingér ett antal roller, enligt Nato-
modellen, och rollerna bemannas med medarbetare fran stabs- och
avdelningsniva.

I arbetet med att fordndra organisationen har ett antal risker eller
oklarheter lyfts fram, och dessa kommer att hanteras och fortydligas
under arbetet att fordndra krisorganisationen.

Just nu pagar ett arbete med att uppdatera styr- och stdddokument
for den nya krisorganisationen, och dérefter kommer personer att
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utses till rollerna i krisstaben. I planeringen finns dven bade
utbildning och 6vning for den nya krisorganisationen.

Om det 6nskas mer information om forvaltningsledningens
krisorganisation gér det bra att ta kontakt med administrativ chef.

Lérarnas Riksforbund fragade hur ldngt enheterna har kommit
med att ta fram lokala krisorganisationen och tillhérande styr- och
stdddokument.

Ekonomichef kommer att vid nista forvaltningsgrupp att
aterkomma med information om hur implementeringen gér pa
enhetsniva.

Projektet for nya lokaler pa Palmfeldt center
Administrativ chef informerade om att lokalerna péa Livdjursgatan
nu har sagts upp och att avflyttning ska ske senast den 30 juni 2022.

Projektgruppen for de nya lokalerna har paborjat sitt arbete och
arbete pagar med att identifiera och planera for aktiviteter inom
projektet.

Administrativ chef kommer att dterkommande 1dmna information
till férvaltningsgruppen om hur arbetet fortldper.

Utvecklingschef

Reformeringen av Arbetsformedlingen

Utvecklingschef informerade om den padgaende reformeringen av
Arbetsformedlingen och vad forvaltningen idag kédnner till kommer
innebdra paverkan pa forvaltningens verksamhet.

Reformeringen innebér bland annat att forvaltningen behover se
over hur samarbetet med Arbetsformedlingen ska se ut och om véra
egna arbetssitt kan behova édndras med anledning av reformeringen.
Fragan géllande hur samverkan med Arbetsformedlingen ska se ut
ar inte klart, och dar pagar just nu ett intensivt arbete.

Den Departementsskrivelse som ror Arbetsformedlingens
reformering innehaller lagférdndringar och andra dvergripande
fragor, och det mer konkreta gidllande samverkan med kommuner
och kommunernas framtida roll kommer att hanteras i en
proposition som berdknas presenteras under varen 2022.

SACO-radet stillde en fraga gillande om det stimmer att det
kommer att vara korta upphandlingstider for de leverantdrer som
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blir aktuella hos Arbetsformedlingen. Frigan stdlls med anledning
av att forvaltningen 1 sa fall behover ta hinsyn till att de samtycken
som tecknas med leverantdrerna kommer att vara kortvariga
samtycken, och att det finns ett arbetssitt som stodjer att samtycken
hanteras pa ett korrekt sétt med korrekta datum.

Utvecklingschef svarade att det stimmer att det kommer att vara
korta upphandlingstider med leverantdrerna, och att forvaltningen
tar med sig behovet av att sékerstélla samtyckeshanteringen i
samband med Oversyn av nya rutiner och arbetssitt.

6. Information fran de fackliga organisationerna
Ingen information lamnades fran de fackliga organisationerna.

Dialog

7. Dialogamne

Liararnas Riksforbund har tidigare stillt en fraga gillande rutinen
om att regelbundet fa sammanstéllning dver antalet
nyanstillningar/tidsbegridnsade anstéllningar.

Efter dialog med de nédrvarande fackliga organisationerna kommer
HR-chef att sékerstilla att information med regelbundenhet skickas
ut utifrdn vad respektive organisation har onskat. Informationen
kommer att innehdlla namn, befattning, anstillningsstélle samt
anstédllningsform.

Lirarnas Riksforbund och Lirarforbundet 6nskar information
om anstillningar inom sitt eget avtalsomrade. Kommunal 6nskar
information om anstillningar inom sitt eget avtalsomrade. SACO-
radet, SSR och Vision 6nskar ingen information. Da representanter
frdn Ledarna och Skolledarforbundet ej var narvarande kan de
for sin egen del dterkoppla till HR-chef gillande 6nskeméal om
information om anstéllningar.

Arendehantering

8. Namndarenden:

Yttrande 6ver remiss gdllande Kommuner mot brott (SOU 2021:49)
AMF 2021/607

Forvaltningschef foredrog drendet.

Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Tertialrapport 2, 2021 for arbetsmarknadsndmnden
AMF 2020/01159
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Forvaltningschef foredrog drendet.
Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Handlingsplan for ett cirkuldrt byggande i Stockholms stad 2021-
2024 — med fokus pa minskat byggavfall

AMF 2021/584

Forvaltningschef foredrog drendet.

Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

9. Arenden infor beslut:

Beslut om ny organisation inom utvecklings- och
utredningsstaben

Utvecklingschef lamnade information infor beslut gillande ny
organisation inom Utvecklings- och utredningsstaben och gick
igenom den presentation som bifogats kallelsen. Ovrigt underlag i
arendet har bifogats kallelsen och laggs som bilaga till protokollet.

Liararnas Riksforbund stélle en fraga rorande vad som é&r
bakgrunden till att tjansten som ungdomsstrateg forsvinner.
Utvecklingschef svara att forvaltningen kommer att aterkomma 1
det drendet i samband med hanteringen framét.

Lirarnas Riksforbund stillde en fraga gillande vilka
arbetsuppgifter som géller for de befattningar inom KAA som ar
aktuella.

Utvecklingschef svarade att den ena befattningen giller uppdrag
om samordning av arbetet med KAA-ungdomar inom Jobbtorg
Stockholm, och den andra befattningen giller uppdrag kopplat till
det register med KAA-ungdomar som forvaltningen har.

Lirarnas Riksforbund stillde en fraga gillande avsaknad av
deltagande skyddsombud pé en risk- och konsekvensanalys.
Utvecklingschef svarade att ndgot skyddsombud inte varit
ndrvarande men att resultatet fran risk- och konsekvensanalysen har
skickats ut till huvudskyddsombuden och att inga synpunkter har
inkommit.

SACO-radet framforde att det med anledning av férdelningen av
arbetsmiljoarbetet krévs en god dialog mellan utvecklingschefen
och de tva bitrddande cheferna, sa att arbetsmiljofrdgorna tas i
beaktande. Detta med anledning av att arbetsmiljoansvaret ligger pé
utvecklingschef och inte pa de tva bitrddande cheferna
Utvecklingschef informerade om att man i samband med 6versyn
av organisationen samt introduktionen av en ny utvecklingschef
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sarskilt kommer att belysa frdgan om arbetsmiljoansvaret och
hanteringen av det ansvaret.

Ingen oenighet anmildes i drendet.
10. Arbetsmiljofragor:

Information utifran pandemisituation
Forvaltningschef informerade om:

- SLK har ldmnat information att det fran 1 oktober
pabdrjas en successiv atergang.

- Viktigt att fortsatt hérsamma och f6lja de allménna rad
och rekommendationer som Folkhilsomyndigheten
lamnar.

- Stockholms stad dterkommer med centralt ramverk vad
giller arbete frdn annan plats dn kontoret.

Liararnas Riksforbund stéllde en fraga géllande om
samverkansmdten i framtiden kommer att genomforas fysiskt eller
pa distans.

Forvaltningschef svarade att forvaltningsgruppens moten kommer
att, med anledning av information fran SLK, héllas digitalt pa
distans aret ut. Under hosten kommer dialog att foras tillsammans
med de fackliga organisationen gillande hur samverkansmdten ska
ske framat. Forvaltningen kommer att aterkomma i fragan.

11.  Ovriga fragor
Avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm informerade om att
avdelningen genom Vux 2.0 vunnit priset Guldtrappan.

12. Motets avslutande
Forvaltningschef avslutade métet.

Justerat den 2021-09-17

Karina Uddén, ordférande Amanda Broman, sekreterare

Anna Graslund, justerare Carl Korch, justerare

Rafael Szoppe, justerare Fredrik Morin, justerare
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Janeth Olotu, justerare Malin Appelqvist, justerare



Digitala signaturer

Detta dokument har signerats digitalt av féljande personer

Namn
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