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§1

Sammantradets oppnande och godkannande av
foredragningslista

Ordforanden Karin Ernlund (C) 6ppnade sammantradet och
foredragningslistan godkéndes.
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§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av
protokollet

Ordforanden Karin Ernlund (C) och vice ordféranden Salar Rashid
(S) utségs att justera dagens protokoll. Protokollet ska justeras
senast den 30 augusti 2021.
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§3

Narvaroratt for personalforetradare

Arbetsmarknadsnamnden gav Malin Appelqvist, Kommunal samt
Carl Korsh, SACO-rédet narvarorétt vid dagens sammantrade.
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§4

Yttrande 6ver remiss av Stockholms stads EU-policy —
Revidering 2021
Remiss fran kommunstyrelsen KS 2021/216

AMF 2021/421

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning av arendet
Kommunstyrelsen har remitterat drendet Stockholms stads EU-
policy — Revidering 2021 till arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

Forslaget till reviderad EU-policy fortydligar hur den europeiska
lagstiftningsprocessen ser ut, Stockholms stads mdjlighet att
paverka denna samt hur staden ska arbeta for att fa genomslag for
identifierade stdndpunkter.

Arbetsmarknadsforvaltningen ar generellt positiv till forslaget till
reviderad EU-policy. Policyn &r vélskriven, tydlig och enkel att
lasa. Det &r positivt att den reviderade policyn fortydligar hur den
europeiska lagstiftningsprocessen ser ut samt stadens mojlighet att
paverka denna samt hur staden ska arbeta for att f4 genomslag for
identifierade standpunkter. Generellt vill forvaltningen poéngtera att
det ar positivt att fackforvaltningarna involveras mer i stadens 1 EU-
arbete.

Arbetsmarknadsforvaltningen 6nskar en 6kad tydlighet i hur
stadsledningskontoret bevakar forvaltningarnas respektive
verksamhetsomriden och hur den informationen fors over till
forvaltningarna. Arbetsmarknadsférvaltningen &r positiv till att
ndmnden uppdras att anta egna riktlinjer for sitt EU-policyarbete.
Detta gir hand i hand med forvaltningens arbete och stirker det
interna EU-policyarbetet.

Arbetsmarknadsnamnden foreslads hénvisa till forvaltningens
tjénsteutlatande som sitt yttrande dver remissen.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutldtande daterat den
12 augusti 2021.
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Beslutsgang
Ordf6randen Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens

forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e 518899 Yttrande 6ver Stockholms stads EU-policy -
Revidering 2021
e AMF 2021/421-1.2 Kopia av godként tjansteutldtande: KS
2021/216 Tjansteutlatande
e AMF 2021/421-1.1 Bilaga - Stockholms stads EU-policy
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§5

Yttrande 6ver remiss av Motion om integrationsplikt for
nyanlanda

Remiss fran kommunstyrelsen KS 2021/328

AMF 2021/315

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har 6verlimnat motion dnr KS 2021/328 av Peter
Wallmark (SD) om integrationsplikt for nyanldnda till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

I motionen foreslas att alla nyanlédnda, dven forédldralediga och
pensiondrer, ska acceptera en plan for att uppna anstillningsbarhet.
Planen ska foreskriva att individen ska gora framsteg i sfi samt
genomgd samhéllsorientering med godként resultat. Motionédren
anser att en sddan plan kan skapa de forutsittningar som behovs for
att nyanldnda ska kunna bli en del av samhéllet, kdnna tillhorighet
och vara sjalvforsorjande.

Arbetsmarknadsforvaltningen delar uppfattningen om att det &r
viktigt att nyanldnda personer snabbt etablerar sig pa
arbetsmarknaden och blir en del av samhéllet.
Arbetsmarknadsforvaltningen hianvisar 1 tjdnsteutlatandet bade till
de lagstyrda insatser som redan i dag finns for malgruppen,
arbetsformedlingens 6vergripande ansvar for nyanlédndas etablering
pa arbetsmarknaden samt ytterligare insatser som finns inom
kommunen och 1 samarbete med andra aktorer.
Arbetsmarknadsforvaltningen anser inte att en sa kallad
integrationsplikt ytterligare skulle forbittra forutsdttningarna for
nyanlénda att etablera sig pd arbetsmarknaden.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjénsteutldtande daterat den
12 augusti 2021.

Forslag till beslut

Ordforanden Karin Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl.
(M), ledamoten Peter Oberg (L), samt tjinstgorande ersittare Anna
Wallgren (MP) foreslog att ndmnden skulle besluta enligt
forvaltningens forslag till beslut.
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Ledamot Martin Westmont (SD) yrkade pa ett fran
Sverigedemoktaterna framlagt forslag till beslut och foreslog att
ndmnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsgang

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Karin
Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl. (M), ledamoten Peter
Oberg (L), samt tjinstgorande ersittare Anna Wallgren (MP)
forslag till beslut.

Reservation
Ledamoten Martin Westmont (SD) reserverade sig mot naimndens
beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut:
Att motionen tillstyrks

Ddrutéver vill vi anfora foljande:

Stadens arbete med jobbtorg Stockholm och olika sorters
vuxenutbildningar for nyanlénda har ej gett 6nskvéarda resultat. SFI-
undervisning utan krav pa att faktiskt ldra sig svenska samt rétten
till tillgéng till tolk utan tidsbegransning ar tvd andra orsaker till att
integration och anpassning till det svenska samhéllet har
misslyckats. Vi far inte lasa fast oss i gamla hjulspar som vi ser inte
fungerar utan vi maste hantera problematiken kring dessa fragor
med nya infallsvinklar for att vinda den negativa utvecklingen.

Att nyanldnda som far uppehallstillstdnd fér sina réttigheter
tillgodosedda ar fundamentalt 1 en réttsstat, tyvarr dr det desto
samre med att avkrava dem skyldigheter som att integreras i
samhdllet 1 den bemérkelsen att forsta och acceptera att 1 Sverige
géller samhéllskontraktet 4t bdda hallen. Motionen tar bland annat
upp att skriftliga prov ska sikerstilla att varje individ forstér att
svensk lag stdr 6ver andra lagsystem, savél religiosa som sekuléra.
Négot som vi maste tydliggoéra och podngtera for manga som har
invandrat till Sverige.

Samhéllet méste betona det personliga ansvaret av att bryta sitt
utanforskap. Genom att infora en integrationsplikt s visar vi frén
sambhéllets sida végen till att bli en del av majoritetssamhillet. Med
anledning av det ovan ndmnda anser vi att motionen ska bifallas 1
sin helhet.

Handlingar i arendet
e 483820 Yttrande Gver remiss av Motion om integrationsplikt
for nyanldnda
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e AMEF 2021/315-1.1 Remiss av Motion om integrationsplikt
for nyanldnda
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§6

Yttrande 6ver remiss av skrivelse om kartlaggning av
antisemitism i skolan

Remiss fran kommunstyrelsen, dnr 2021/451

AMF 2021/422

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat drendet skrivelse om kartlaggning
av antisemitism 1 skolan av Rashid Mohammed och Sara Stenudd,
bada (V), till arbetsmarknadsndamnden f6r yttrande.

Malmo stad har nyligen sléppt en rapport om antisemitism i skolan.
Rapporten ”Skolgardsrasism, konspirationsteorier och utanférskap”
beskriver att majoriteten av judiska barn i Malmo har blivit
angripna fysiskt eller verbalt pd grund av deras judiska identitet.
Detta skapar en otrygghet hos eleverna som inte vigar visa sin
identitet Oppet pa grund av ridsla for att bli utsatta for hatbrott 1
skolan. Rapporten beskriver dven att Malmdos larare inte har den
kunskap och de metoder som krivs for att motverka antisemitism
bland barn och unga i skolan. I rapporten finns dven ett stycke som
behandlar vuxenutbildningen och dér har rapportskrivaren inte sett
ett lika stort problem med hot och vald men vél ett glapp i
kunskapen om judendom, judar och staten Israel.

I skrivelsen lyfter forfattarna vikten av att genomfora motsvarande
kartlaggning 1 Stockholms forskolor, grundskolor, gymnasieskolor
och vuxenutbildning samt att det tas fram en langsiktig
handlingsplan.

Kommunstyrelsen beslutade den 19 maj 2021 att
Stadsledningskontoret tillsammans med utbildningsforvaltningen
ska genomfoOra en kartliggning av antisemitismen i Stockholms for-
, grund-, och gymnasieskolor. Vuxenutbildningen limnades utanfor
detta uppdrag.

Arbetsmarknadsforvaltningen lyfter i detta svar hur
vuxenutbildningen arbetar for ménskliga rattigheter och
likabehandling utifran stadens styrdokument.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutldtande daterat
den 12 augusti 2021.
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Beslutsgang

Ordf6randen Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordforande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) ldmnade f6ljande sirskilda uttalande.

Vi tackar for svaret pd var skrivelse. Och vi dr mycket glada over att
den styrande majoriteten valt att genomfora vért forslag, det ar
mycket viktigt att en kartlaggning av antisemitism i skolan kommer
till stdnd for att ligga tillgrund for ett fortsatt arbete emot
antisemitism.

Det dr ocksa intressant att 14sa om hur staden inom
vuxenutbildningen arbetar med frdgor som ror ménskliga rattigheter
och mot diskriminering, detta ar ett mycket viktigt arbete och det &r
glddjande att det tas pa stort allvar. Vi menar dnda att
vuxenutbildningen borde inga i en kartlaggning av antisemitism, da
det utgdr ett underlag for att se vilken problematik som finns for att
kunna forbéttra arbetet mot antisemitism.

Ersattaryttrande
Ersittaren Farida Al-Abani (Fi) [dimnade foljande ersittaryttrande.

Vi tackar for svaret pa var skrivelse. Och vi dr mycket glada dver att
den styrande majoriteten valt att genomfora vart forslag, det ar
mycket viktigt att en kartliggning av antisemitism i skolan kommer
till stdnd for att ligga tillgrund f6r ett fortsatt arbete emot
antisemitism.

Det dr ocksa intressant att 14sa om hur staden inom
vuxenutbildningen arbetar med fragor som rér ménskliga rattigheter
och mot diskriminering, detta dr ett mycket viktigt arbete och det &r
glddjande att det tas pa stort allvar. Vi menar dnda att
vuxenutbildningen borde ingé i en kartldggning av antisemitism, da
det utgdr ett underlag for att se vilken problematik som finns for att
kunna forbéttra arbetet mot antisemitism.

Handlingar i arendet
e 486812 Yttrande Over remiss av skrivelse om kartlaggning
av antisemitism i skolan
e AMF 2021/422-1.1 Skrivelse om kartlaggning av
antisemitism i skolan
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§7

Handlingsplan for hur arbetsintegrerande sociala foretag
kan framjas av Stockholm stad i samverkan med
relevanta aktorer

Uppdrag i Kommunfullmaktiges budget 2021

AMF 2021/13

Beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att godkdnna
handlingsplan for att frimja arbetsintegrerande sociala
foretag 1 de delar som beror arbetsmarknadsndmnden.

2. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att for kdnnedom
overldmna drendet till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige har i budget 2021 gett arbetsmarknads-
ndmnden i uppdrag att tillsammans med Stockholm Business
Region (SBR) och Samordningsférbundet, 1 dialog med
Arbetsformedlingen (AF) och berorda foretag, ta fram en
handlingsplan for hur arbetsintegrerande sociala foretag (ASF) kan
framjas.

Arbetsmarknadsforvaltningen har, 1 samverkan med SBR och
Samordningsforbundet, utrett frdgan och i enlighet med uppdraget
tagit fram ett forslag till handlingsplan som involverar parterna.

Utredningen visar att staden frimst har mojligheter att frimja ASF
inom tre omraden: genom nétverkande, genom att tillgdngliggora
foretagsstod samt genom att upphandla varor och tjinster fran ASF,
bade arbetsintegrerande tjénster och de dvriga varor och tjanster
som de lokala ASF:en levererar.

I det forslag till handlingsplan som forvaltningen redovisar foreslas
aktiviteter inom samtliga tre omraden. Flera av aktiviteterna handlar
om att 6ka ASF:s tillgéng till den stddstruktur och de nitverk som
staden erbjuder hela néringslivet, genom Integrationspakten, SBR,
Visit Stockholm, Starta Eget mm.

Utredningen visar att vissa kommuner forsokt hitta vigar for att
tillgangliggora kapital for ASF. Forvaltningen foreslér att
kommunstyrelsen nirmare utreder fragan. Tillgang pa kapital dr den
frdga som ASF sjélva framhéller som den mest angeldgna.

Arbetsmarknadsforvaltningen har under 2020 gjort upphandling av
arbetsintegrerande tjanster dir ASF:s anbud antogs. Forvaltningen
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foreslar att dessa upphandlingar noggrant utvirderas och att
erfarenheter och lirdomar infor och frn dessa upphandlingar
anvéands i kommande processer.

Utredningen belyser ett antal aktiviteter som syftar till att fler ASF
svarar pa anbudsforfragningar och som dirigenom kan 6ka
mangden inkOp av dvriga varor och tjanster fran ASF. Dessa dr
inskrivna som forslag pd aktiviteter i handlingsplanen.

Vad giller forslag pa aktiviteter i handlingsplanen omfattar de
enbart Arbetsmarknadsndmnden. Staden har en decentraliserad
inkdpsorganisation. Detta innebir att ansvaret for hur en specifik
upphandling eller ett specifikt inkép hanteras ligger under
respektive ndamnd som genomfor inkdpet. Genom ndmndens
delegationsordning fordelas sedan ansvaret till tjinstemannaniva
inom kommunen.

Utredningen har inte kunnat ta hénsyn till férdndringarna inom
arbetsformedlingen och utredningen om kommunernas framtida roll
1 arbetsmarknadspolitiken eftersom bland annat den
departementsskrivelse som skulle kommit 1 juni 2021 ar férsenad.
Utrymmet for staden att upphandla arbetsintegrerande tjénster for
vissa malgrupper ar darfor just nu oklart.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat
den 12 augusti 2021.

Beslutsgang

Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) ldmnade f6ljande sérskilda uttalande.

ASF (arbetsintegrerande sociala foretag) och sociala foretagens
drivkraft har alltid varit att skapa och hitta innovativa l6sningar pa
samhéllsutmaningar. For ASF och sociala foretag star inte den
ekonomiska vinsten i centrum. Mélet for dessa foretag dr att bidra
till att samhéllet blir mer inkluderande och héllbart. En vision som
vi delar. Dérfor vilkomnar vi att en handlingsplan har tagits fram
for hur staden ska frdmja ASF. Vi har under hela mandatperioden
pekat pa att dessa foretags mal och arbete gar oftast i linje med
stadens arbete och stadens méal géllande héllbarhetsfragor. Vi har pa
olika sétt forsokt uppmirksamma behovet av att staden gor mer for
att ta tillvara pd ASF och de sociala foretagens kraft. Vilket har
bland annat lyfts i skrivelse och motion om vikten av att en
handlingsplan tas fram.
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Ett arbete 4r grunden for en trygg samvaro, sjdlvkénsla och en
naturlig moétesplats mellan olika sociala grupper. Vi menar att det
behovs stora satsningar i synnerhet i spar av pandemin for att fler
ska 2 ett arbete. Staden behdver bli béttre pa att stodja
arbetsintegrerade sociala foretag att etablera sig och vixa. Och fler
upphandlingar kan anpassas efter sociala foretags forutsittningar.

Idag finns det fler paragrafer inom LOU som mdjliggor for staden
att pa ett lattare sétt upphandla varor och tjénster frén till exempel
sociala foretag. Vi ser att forvaltningen i utredningen hénvisar dven
till upphandlingar som ett omrade for att battra samverkan med ASF
och sociala foretag. Vi vet dven att det idag finns mdjligheter att
lagga in olika krav pd leverantren som ger en extra social
dimension. Med andra ord finns det stora mojligheter fran stadens
sida att anvénda sig av LOU for att skapa mer samhéllsnytta med
vara gemensamma resurser. Vi hoppas med andra ord att denna
handlingsplan ska komma till anvéindning och att staden gor riktiga
behovsanalyser som kan 6ppna dorren for dessa foretag.

Vi ser att det finns en enorm potential inom den idéburna sektorn
som staden séllan anvdnder. Olika sociala foretag knackar pa dorren
till staden - men manga ndmnder runt om 1 staden har haft
svérigheter i att kunna ndrma sig dessa foretag. Vi hoppas innerligt
att denna handlingsplan ska forédndra denna situation och fler
sociala foretag ska kunna bedriva verksamheter inom Stockholms
stad.

Ersattaryttrande
Ersittaren Farida Al-Abani (Fi) [dimnade foljande ersittaryttrande.

ASF (arbetsintegrerande sociala foretag) och sociala foretagens
drivkraft har alltid varit att skapa och hitta innovativa 16sningar pé
samhéllsutmaningar. For ASF och sociala foretag star inte den
ekonomiska vinsten 1 centrum. Malet for dessa foretag ar att bidra
till att samhallet blir mer inkluderande och hallbart. En vision som
vi delar. Dérfor vialkomnar vi att en handlingsplan har tagits fram
for hur staden ska frimja ASF. Vi har under hela mandatperioden
pekat pé att dessa foretags mal och arbete gér oftast i1 linje med
stadens arbete och stadens mal géllande héllbarhetsfragor. Vi har pa
olika sitt forsokt uppmirksamma behovet av att staden gor mer for
att ta tillvara pad ASF och de sociala foretagens kraft. Vilket har
bland annat lyfts 1 skrivelse och motion om vikten av att en
handlingsplan tas fram.

Ett arbete dr grunden for en trygg samvaro, sjélvkénsla och en
naturlig moétesplats mellan olika sociala grupper. Vi menar att det
behovs stora satsningar i synnerhet i spar av pandemin for att fler
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ska 2 ett arbete. Staden behdver bli béttre pa att stodja
arbetsintegrerade sociala foretag att etablera sig och vixa. Och fler
upphandlingar kan anpassas efter sociala foretags forutsittningar.

Idag finns det fler paragrafer inom LOU som mdjliggor for staden
att pa ett lattare sétt upphandla varor och tjénster frén till exempel
sociala foretag. Vi ser att forvaltningen i utredningen hénvisar dven
till upphandlingar som ett omrade for att battra samverkan med ASF
och sociala foretag. Vi vet dven att det idag finns mdjligheter att
lagga in olika krav pd leverantren som ger en extra social
dimension. Med andra ord finns det stora mojligheter fran stadens
sida att anvénda sig av LOU for att skapa mer samhéllsnytta med
vara gemensamma resurser. Vi hoppas med andra ord att denna
handlingsplan ska komma till anvéindning och att staden gor riktiga
behovsanalyser som kan 6ppna dorren for dessa foretag.

Vi ser att det finns en enorm potential inom den idéburna sektorn
som staden séllan anvdnder. Olika sociala foretag knackar pa dorren
till staden - men manga ndmnder runt om 1 staden har haft
svérigheter i att kunna ndrma sig dessa foretag. Vi hoppas innerligt
att denna handlingsplan ska forédndra denna situation och fler
sociala foretag ska kunna bedriva verksamheter inom Stockholms
stad.

Handlingar i arendet
e 523891 Handlingsplan for hur arbetsintegrerande sociala
foretag kan frdmjas av Stockholm stad i samverkan med
relevanta aktorer
e 523889 Handlingsplan for att frimja ASF
e 523890 Utredning av Stockholms stads mdjligheter att
fraimja ASF



stad Sida 17 (29)

Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 6/2021
v 2021-08-24

§8
Arbetsdifferentiering - en metod for breddad
kompetensforsorjning

AMF 2021/232

Beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att godkdnna
forvaltningens nuldgesrapport géllande uppdraget.

Sammanfattning av arendet

I Stockholms stads budget 2021 fick arbetsmarknadsndmnden i
uppdrag att ”’I samarbete med kommunstyrelsen bisté stadens
ndmnder och styrelser i att genomfora en
arbetsdifferentieringsanalys i syfte att identifiera arbetsuppgifter
som kan erbjudas exempelvis Serviceassistenter”

En viktig del i delaktigheten for personer med funktionsnedsittning
ar rétten till arbete och forsorjning. Staden ska aktivt arbeta med att
oka tillgéngligheten sé att personer med funktionsnedséttning i
storre utstrackning ska fa och behélla ett arbete. Ett sétt ar att
bredda kompetensen genom att anvinda metoden
arbetsdifferentiering.

Arbetsmarknadsforvaltningen redovisar i detta tjansteutlatande
hur forvaltningen arbetar med uppdraget, samt vilket stod 1
analysarbetet som erbjuds forvaltningar och bolag.

Arbetsmarknadsforvaltningen redovisar att:

1. Det samlade stodet finns pa en (1) enhet organiserad inom
avdelningen Jobbtorg Stockholm

2. Ett PM har tagits fram for att underlétta for forvaltningar
och bolag

3. En e-utbildning har producerats for att sprida kunskap om
metoden i staden

4. Forvaltningar och bolag som dnskar stod 1 analysen far en
kontaktperson som foljer enheten genom hela processen

5.

Da alla ndmnder och bolag i staden ska genomfora en
arbetsdifferentieringsanalys har arbetsmarknadsforvaltningen under
véren 2021 genomfort f6ljande aktiviteter i syfte att ge stod i
analysarbetet:

e Arbetsmarknadsdirektoren har i en central chefsgrupp for
direktorer beskrivit arbetsmarknadsforvaltningens
mojligheter att bista stadens verksamheter samt uppliagg for
genomforande av analysen.
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e Tva informationstraffar har genomforts for intresserade
forvaltningar och bolag
Vid utgangen av juni manad har tvé bolag, fem fackforvaltningar
samt fyra stadsdelsforvaltningar anmélt intresse om
faciliteringsstod.

Arbetsmarknadsnamnden foreslas godkidnna nuldgesrapporten
gillande uppdraget.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjinsteutlatande daterat den
12 augusti 2021.

Beslutsgang

Ordf6randen Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordforande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) ldmnade f6ljande sirskilda uttalande.

Vi vilkomnar att arbetet med arbetsdifferentiering ar i gdng. Det &r
viktigt att staden gor sitt yttersta for att personer med
funktionsnedséttning ska kunna delta 1 arbetslivet. Utgangspunkten
ska vara att stirka individen till ett mer sjdlvstindigt liv och att
sdkerstélla att varje enskild persons kompetens tas tillvara. Darfor ar
det bra att stadens ndmnder och bolag gor
arbetsdifferentieringsanalyser. Det dr ocksa viktigt att
arbetsmarknadsndmnden fortsdtter arbeta for att 6ka kunskapen i
staden om vilka insatser och I6nesubventioner som finns att
anvinda genom staten. Vi vill att fler ska fi mdjlighet att komma ut
1 sysselséttning och menar att antalet serviceassistenter ska utokas.

Ersattaryttrande
Ersittaren Farida Al-Abani (Fi) [dimnade foljande ersittaryttrande.

Vi vilkomnar att arbetet med arbetsdifferentiering &r 1 gang. Det &r
viktigt att staden gor sitt yttersta for att personer med
funktionsnedséattning ska kunna delta i arbetslivet. Utgdngspunkten
ska vara att stiarka individen till ett mer sjédlvstindigt liv och att
sakerstidlla att varje enskild persons kompetens tas tillvara. Darfor ar
det bra att stadens nimnder och bolag gor
arbetsdifferentieringsanalyser. Det &r ocksa viktigt att
arbetsmarknadsndmnden fortsdtter arbeta for att 6ka kunskapen 1
staden om vilka insatser och l6nesubventioner som finns att
anvinda genom staten. Vi vill att fler ska fa mgjlighet att komma ut
1 sysselsdttning och menar att antalet serviceassistenter ska utokas.
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Handlingar i arendet
o 518884 Arbetsdifferentiering - en metod for breddad
kompetensforsorjning
e 518921 Bilaga Arbetsdifferentiering - en metod for breddad
kompetens
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§9
Forandring i delegationsordning for
arbetsmarknadsnamnden

AMF 2021/7

Beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att delegera fortecknade
drenden och drendegrupper enligt bilaga till
forvaltningschefen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att forvaltningschefen
fér ratt att vidaredelegera fortecknade drenden och
arendegrupper till annan anstélld.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att anmélan av beslut
sker 16pande till arbetsmarknadsndmnden, om inte annat
anges 1 delegationsforteckningen.

4. Arbetsmarknadsndamnden beslutade att ordférande, eller vid
dennes franvaro vice ordforande, pd ndmndens végnar far
besluta 1 drenden som dr sd bradskande att nimndens
avgorande inte kan avvaktas.

5. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkénna foreslagna
forandringar 1 delegationsordningen, enligt bilaga, och att
den ddrmed ersitter tidigare beslut.

6. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsnamnden beslutade den 9 februari 2021 om
aktualisering av delegationsordningen for
arbetsmarknadsforvaltningen. Delegationsordningen och tillhdrande
forteckning ska enligt rutin aktualiseras till ndmnden tva ganger per
ar.

De i detta drende foreslagna fordandringarna hérrdr bland annat till

ett behov av att gora fortydliganden i forteckningen.

Fordndringar har gjorts inom omridena allmédnna drenden och
personaldrenden.

Inom allménna drenden har fortydliganden gillande
remisshanteringen lagts in. Foreslagna fordndringar &r gjorda for att
mdjliggora for forvaltningen att besvara remisser med sa kort
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svarstid att ndmnden inte hinner hantera drendet, samt for nimndens
ordforande att kunna besluta om att avsta att besvara remisser dar
forvaltningen bedomer sig, utifrdn nimndens ansvarsomrade, inte
kunna gora tillfora ndgot 1 drendet.

Inom omrédet personaldrenden har fortydligande gjorts av
delegation géllande arbetsmiljoansvaret vid atgiarder samt
fortydligande vad géller ekonomisk fordelning vid behov av
atgirder som inte ryms inom budget.

De relevanta fordndringarna i delegationsordningen dr markerade 1
bifogad forteckning.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjénsteutldtande daterat den
12 augusti 2021.

Beslutsgang

Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledamoter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e 518885 Beslut om forandring i delegationsordning for
arbetsmarknadsndmnden AMN 210824
e 474670 Bilaga fordndringar delegationsordning for
arbetsmarknadsforvaltningen 210824
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§ 10
Anmalan enligt Lex Sarah i egen regi inom Jobbtorg
Stockholm

AMF 2021/685

Arbetsmarknadsndmnden la anmaélan enligt Lex Sarah i egen regi
inom Jobbtorg Stockholm till handlingarna utan nigra sypunkter.

Handlingar i arendet
e 517932 Anmélningsdrenden Lex Sarah
e AMF 2021/685-2 Lex Sarah-utredning

e AMF 2021/685-3 Beslut enligt delegation, anmélan enligt
Lex Sarah
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§ 11
Manadsrapport for juli 2021

2020/01159

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden godkénde méanadsrapporten och
beslutade att ldgga den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsnamnden prognostiserar en budget i balans for
ndmndens verksamhet. Arets investeringsutgifter beriknas uppgé
till 4,0 mnkr, vilket ar enligt budget.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjénsteutldtande daterat den
11 augusti 2021.

Beslutsgang

Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e 523308 Ménadsrapport juli 2021



Stockholms
stad

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 6/2021
Sida 24 (29)
2021-08-24
§ 12

Anmadlan av protokoll fran arbetsmarknadsnamndens
sammantrade

Arbetsmanrknadsndmnden la foregédende protokoll fran
arbetsmarknadsndmnden den 15 juni 2021, till handlingarna utan
synpunkter.
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§13

Anmadlan av beslut fattade pa delegation, samt inkomna
och upprattade arenden
AMF 2021/134

Arbetsmarknadsnamnden la foljande beslut fattade pa delegation till
handlingarna:

2020/00371, 2021/287,2021/311, 2021/431, 2021/432, 2021/433,
2021/561,2021/591, 2021/597, 2021/625, 2021/630, 2021/634,
2021/641, 2021/649, 2021/681, 2021/685, 2021/715.

Arbetsmarknadsndmnden la listan for inkomna och upprittde
drenden samt handlingar till arbetsmarknadsndmnden till och med
11 augusti 2021, till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2021/134-37 Anmaélan av beslut av tjdnsteman enligt
delegation till AMN 6 - 210824
e AMF 2021/134-36 Inkomna och upprittade drenden samt
handlingar till AMN 6 - 210824
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§ 14

Anmadlan av protokoll fran méte med rad for
funktionshinderfragor

AMF 2021/104

Arbetsmarknadsndmnden la protokollet fran radet for
funktionshinderfragor, 18 augusti 2021 till handlingarn utan
synpunkter.

Handlingar i arendet
e 526476 Protokoll FHR 210818
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§ 15

Anmadlan av protokoll fran forvaltningsgruppens mote
AMF 2021/25

Arbetsmarknadsndmnden la protokollet fran forvaltningsruppen den
19 augusti 2021 till handlingarna utan synpunkter.

Handlingar i arendet
e 526368 Protokoll FVG 210819
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§ 16
Namndens fragor

Inga frdgon fradn ndmnden anmaldes.
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§ 17
Forvaltningsinformation

Forvaltningschef Karina Uddén informerar:

Stockholms stad deltar 1 ar, tillsammans med 180 andra kommuner
och regioner, i projektet Glokala Sverige. Projektet leds av FN-
forbundet 1 samverkan med Sveriges Kommuner och Regioner,
SKR, och Internationellt Centrum for Lokal Demokrati, ICLD, med
syfte att utbilda och engagera kring de globala malen.

Staden bjuder, tillsammans med Glokala Sverige, in
fortroendevalda fran mélansvariga ndmnder och bolag samt
tjdnstepersoner fran stadsledningskontoret till den 8 oktober 09:00-
11:00 (digitalt) for att bekanta sig ytterligare med Agenda 2030.
Anmilan gors senast den 8 september. Inbjudan, samt
presentationer for stadens och Arbetsmarknadsndmndens arbete
med Agenda 2030 skickas via e-post till nimndens ledaméter och
erséttare.
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