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Protokoll for forvaltningsgruppen 2021-10-14,
nr8

Tidpunkt
09:00-11:30

Plats
Skype

Narvarande
For arbetsgivaren
Amanda Broman, administrativ chef, ordférande

Anders Nordborg, utvecklingschef

Anna Saldeen Jonsson, avdelningschef, Vuxenutbildning Stockholm fran § 5
Fredrik Bister, ekonomichef fran § 5

Karin Eriksson-Bech, bitrddande férvaltningschef

Kicki Wattjersson, avdelningschef, Jobbtorg Stockholm, endast § 9

Viktoria Lokka Hollander, Vo-chef Kvalitet och utveckling, Jobbtorg

For arbetstagarna
Malin Appelqgvist, Kommunal, fackligt ombud, §1-9

Karin Wrannvik, Ledarna, fackligt ombud/huvudskyddsombud
Fredrik Morin, Lararférbundet, fackligt ombud/huvudskyddsombud
Anna Graslund, Lararnas Riksférbund, fackligt ombud

Niklas Bremler, Lararnas Riksforbund, huvudskyddsombud
Janeth Olotu, SSR, fackligt ombud

Carl Korch, SACO-radet, fackligt ombud/huvudskyddsombud
John Envall, Sveriges skolledarférbund, fackligt ombud §1-9

Per Broman, Vision, fackligt ombud §1- 8

Izabelle Petre, Vision, huvudskyddsombud/fackligt ombud

Anmalt forhinder

Karina Uddén, férvaltningschef

Kristian Kindstedt, HR-chef

Kicki Wattjersson, avdelningschef, Jobbtorg Stockholm (deltog under §9)

Sekreterare
Lykke Ask, administrativa staben

Arbetsmarknadsforvaltningen

Livdjursgatan 4

Box 10014

121 26 Stockholm-Globen
Vaxel 08-508 35 500
stockholm.se
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Dagordning
1. Godkannande av dagordning:

Amanda Broman, administrativ chef, forklarade métet for 6ppnat.
Dagordningen godkindes med tilldgg av ytterligare en
informationspunkt angaende organisationsjustering inom
utvecklings- och utredningsstaben.

2. Val av justerare och datum for justering:
Samtliga nérvarande fackliga ombud justerar protokollet,
justeringsdag for protokollet dr den 15 oktober 2021.

3. Foregaende protokoll:

Vid foregaende mote lyftes en fraga gillande enheterna kris- och
sikerhetsplaner. Aterkoppling av fragan sker under punkten dvriga
fragor.

4, Narvarande fackliga féretradare vid namndens
sammantrade

Malin Appelqvist, Kommunal deltar vid arbetsmarknadsnimndens

sammantridde den 21 september 2021.

Information

5. Information om dagslaget gallande samverkansomradet
(verksamhet, ekonomi, personal):

Verksamhetschef Kvalitet och utveckling, Jobbtorg Stockholm

Nytt verksamhetssystem

Verksamhetschef informerade om att ett nytt verksamhetssystem
behover inforas inom Jobbtorg Stockholm, for att ersitta nuvarande
FLAI som kommer att fasas ut.

Ett beslut om att bestilla en forstudie av stadens CRM-plattform for
arbetsgivarregister/arbetsgivarsamverkan, Microsoft Dynamics
CRM, ér taget av styrgruppen. En plattform som idag redan anvénds
bland annat for feriejobben. Forstudien syftar till att bedoma om
plattformen kan hantera de behov som forvaltningen har i det nya
systemet. Forstudien berdknas vara klar senare 1 host.

Administrativ chef

Information om work shop med Sunt arbetsliv

Administrativa chefen ldamnade information om att samtliga
fackliga ombud kommer att bjudas in till heldagsworkshop den 16
december géllande friskfaktorer. Work shop:en faciliteras av Sunt
arbetsliv. Forvaltningen aterkommer om plats for workshop.
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Lirarnas Riksforbund stéllde en fraga géllande om inbjudan géller
aven for huvudskyddsombud.
Forvaltningen aterkommer med svar.

Information om justering av organisation av administrativa
staben

Administrativ chef ldmnade information om forslaget till
organisationsjustering av administrativa staben och gick igenom de
underlag som bifogats kallelsen.

En risk och konsekvensanalys kommer att genomforas nésta vecka
tillsammans med stabens medarbetare och dven
huvudskyddsombuden kommer att bjudas in.

Vid nista FVG lyfts fragan infor beslut..

Lérarnas Riksforbund onskar infor beslutet ta del av
minnesanteckningar fran administrativa stabens APT samt den
kommande risk- och konsekvensanalysen.

Forvaltningen kommer att delge dessa underlag infor beslut.

Avdelningschef, Vuxenutbildning Stockholm

Justering av organisation

Avdelningschefen informerade om den planerade
organisationsjusteringen inom Vuxenutbildning Stockholm. De
nuvarande tre verksamhetsomraden- Egen regi, Antagning och stod
samt Kvalitet och utveckling, kommer att bli fyra omraden dér det
nya verksamhetsomrddet kommer att ansvara for utvecklingsfragor.

Sa snart samverkan av denna fordndring dr genomford kommer en
rekrytering av ny verksamhetsomradeschef att paborjas.

Lirarnas Riksforbund stéllde en fraga géllande hur samverkan inom
detta nya verksamhetsomride ska ske och om det kommer att
innebdra forandringar for samverkansorganisationen.

Arbetsgivaren ser att det nya vo-omradet kan infogas i den
samverkan som dr gemensam for tva av de tre nuvarande vo-
omrddena, det vill siga Egen regi och Kvalitet och utveckling.

Lirarnas Riksforbund — Nér planerar forvaltningen att paborja
arbete gillande HOK21, lokalt och centralt? Det bor inledas snarast.
Forvaltningens intention dr att sd snart det 4r mojligt paborja arbetet
med HOK21.
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Utvecklingschef

Fortsatt arbete med organisationsjusteringar inom utvecklings-
och utredningsstaben

Utvecklingschefen informerade om arbete med
organisationsjustering inom utvecklings- och utredningsstaben.
Forvaltningschef Karina Uddén har under varen ldmnat information
om pagéende organisationsdversyn. Som ett led i detta arbete
kommer ytterligare organisatoriska justeringar att behova
genomforas 1 utvecklings- och utredningsstaben. Dessa foranleds av
att nya uppdrag kommer att tillkomma till UU-staben i samband
med nedldggning av VO Arbetsgivarsamverkan inom Jobbtorg
Stockholm, uppdrag i stadens budget for 2022 samt att
forvaltningsledningen vill mojliggora ett ndrvarande ledarskap i de
olika arbetsgrupperna. Forvaltningschefen kommer aterkomma med
underlag med forslag till beslut vid nésta mote i november.

Lirarnas Riksforbund — poéngterade att det &r viktigt att fa skriftlig
information om denna typ av omorganisationer i god tid da det ar
stora beslut, &ven om informationen endast ir arbetsmaterial.
Forvaltningen tar till sig synpunkten och kommer att delge
information kring géllande drende sé fort det dr mdjligt.

6. Information fran arbetsplatstraffar och/eller SVG
Vision dnskar att forvaltningen ska sékerstilla att verksamheterna
anvéander de mallar for APT och samverkan som tagits fram.

Forvaltningen tar med sig fragan.

7. Information fran de fackliga organisationerna
Ingen information lamnades.

Dialog

8. Dialogédmne

Lirarnas Riksforbund hade anmilt foljande fraga:

Vid en av chefsrekryteringarna under

forsta halvan av 2021 sa testades principen att fackforbunden fér
intervjua flera sokande, inte bara slutkandidaten. Véara erfarenheter
av detta var goda. Nu undrar vi pa vilket sitt forvaltningen vill g
vidare med detta forsok.

Forvaltningen svarade att man i samband med rekryteringen av
utvecklingschef 14t facken vara delaktiga och de fick triffa tva
kandidater- men att de varit tydliga redan da, med att detta inte var
en ny rutin som skulle borja gélla. Dock har forvaltningen sett
positiva effekter av att ha facken mer delaktiga 1
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rekryteringsprocessen och framdver kommer det finnas mojlighet
for cheferna att vid rekryteringar bjuda in facken. Detta dr dock upp
till chefen att sjdlv bedoma i fall till fall.

Lirarnas Riksforbund, Lérarférbundet, SACO-rddet,
Skolledarférbundet och Kommunal framforde att de alltid onskar bli
inbjudna vid fler intervjuer 4n med slutkandidaten.

Ledarna onskar att forvaltningen foljer stadens rekryteringsprocess.

Samtliga fackférbund- framfor en 6nskan om att forvaltningen ser
till att alla chefer far informationen om mdjligheten att bjuda in
facken att genomfora intervjuer med fler kandidater vid
chefsrekryteringar.

Forvaltningen aterkopplar denna onskan till HR-staben.

Arendehantering

8. Namndarenden:

Yttrande over remiss av motion om 6kad rdttssdkerhet

AMF 2021/540

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och ldmnade inga
synpunkter.

Yttrande 6ver remiss av Stockholms stads kvalitetsprogram — Utveckling
genom stindiga forbdttringar, innovation och digitalisering

AMF 2021/798

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och ldmnade inga
synpunkter.

Yttrande 6ver remiss av Vissa lagforslag med anledning av en
reformerad arbetsmarknadspolitisk verksamhet (Ds 2021:27)
AMF 2021/807

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och ldmnade inga
synpunkter.

Yttrande 6ver remiss av En sjukforsdkring med prevention,
rehabilitering och trygghet (SOU 2021:69)

AMEF 2021/819 — sent utskick

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och ldmnade inga
synpunkter.

Lérarnas Riksforbund — podngterar dock att forfarandet av att fa
handlingarna vid ett sent utskick, medfor att det blir svart att hinna
ta del av underlaget och att facken pa sé vis inte kan yttra sig om
arendet.
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Forvaltningen forstar till fullo denna synpunkt och kan inte mer én
beklaga att vissa drenden ibland kommer forvaltningen sent till
handa och da med snéva tidsplaner som de ej kan éndra. Intentionen
ar dock att facken alltid ska fa ut materialet i god tid infor
forvaltningsgruppens och nimndens mdten.

Anmdlan av handlingsplan for digitalisering inom
vuxenutbildningens egen regi

AMF 2021/309

Motesordforande foredrog drendet.

Lirarnas Riksforbund stéller sig positiva till skrivningarna i
handlingsplanen.

Mdnadsrapport for september

AMF 2021 2020/01159

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och limnade inga
synpunkter.

Beslut fattade pa delegation samt inkomna och uppriittade drenden
AMF 2021/134

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lamnade inga
synpunkter.

Protokoll fran arbetsmarknadsndmnden 21 september 2021
AMF 2021/134

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och ldmnade inga
synpunkter.

Protokoll frdn radet for funktionshinderfragor 13 oktober 2021
AMF 2021/104

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och ldmnade inga
synpunkter.

Protokoll fran forvaltningsgruppen 14 oktober 2021

AMF 2021/25

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och ldmnade inga
synpunkter.
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Q. Arenden infor beslut:

e Forslag infor beslut av organisation inom Jobbtorg
Stockholm giillande Verksamhetsomrade
Arbetsgivarsamverkan

Avdelningschef for Jobbtorg Stockholm ldmnade information om
forslag till beslut av organisation inom Jobbtorg Stockholm
géllande verksamhetsomrade Arbetsgivarsamverkan och gick
igenom den presentation som bifogats kallelsen, samt besvarade
fragor fran facken.

SACO-radet 6nskade fa tydligare forklarat varfor denna
omorganisation sker samt fa ett fortydligande pa vilket sétt det blir
mer effektivt. Hur tinker forvaltningen att detta ska mitas, den
okade effektiviteten?

Forvaltningen informerade om att effektiviseringen ligger i att
anvinda den kompetens som medarbetare har och att man delar och
fér ett ldrande inom organisationen. Arbetsgivararbetet dr en
forutséttning for hela forvaltningens mojlighet att uppnd de mal
man har. Forvaltningen har sett att arbetet behdver komma nérmre
linjeverksamheterna och det operativa arbetet.

Lérarnas Riksforbund — 6nskar att risk- och konsekvensanalyserna
skannas in 1 farg och i ett anpassat format sa att varje sida
presenteras 1 sin helhet. Dessutom ska de vara underskrivna av
deltagande skyddsombud och ansvarig chef.

Samtliga fackforbund stéller sig bakom detta 6nskemal.
Forvaltningen tar detta med sig till HR-staben.

Vision- onskar fa ta del av den kommande risk- och
konsekvensanalys som kommer att genomforas pa de mottagande
enheterna.

Forvaltningen kommer att delge forvaltningsgruppen dessa underlag
vid motet med FVG 1 november.

Vision, SACO-rédet, Lérarnas Riksférbund och Lararférbundet -
anmaéler oenighet 1 drendet.

Ledarna konstaterar drendet samverkats och anmélde ingen
oenighet.

e Inrittande av forvaltarenhet inklusive rekrytering av chef
till enheten

Ekonomichef ldamnade information infor beslut av inrdttande av

forvaltarenhet inklusive enhetschef och gick igenom de underlag

som bifogats kallelsen.
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Vision- papekar att risk- och konsekvensanalysen inte &r signerad
och Onskar, som tidigare nimnts, battre hantering av dessa
dokument.

Ledarna, Kommunal, Vision, Lirarférbundet och Lérarnas
Riksférbund och SACO-rédet framforde att de onskar att stadens
rekryteringsprocess foljs och utannonsering av tjénsten sker. Ingen
oenighet anméldes 1 drendet.

10. Arbetsmiljofragor:

Information utifran pandemisituation

Motesordforande informerade pa ett Gvergripande plan att
forvaltningen arbetar med och planerar for dtergang utifran de
riktlinjer som staden har presenterat.

o Vision stéllde en frdga rorande hur forvaltningen kommer att
arbeta med att ta med erfarenheter frdn pandemin in 1 det
fortsatta arbetet.

Forvaltningen kommer att d&terkomma med svar om detta vid
nistkommande mote.

o Vision stillde en frdga rorande om samtliga verksamheter har
gjort risk- och konsekvensanalyser under pandemin och nu i
samband med planeringen for atergdng. Vision papekade
ocksd att 1 de fall lokalt skyddsombud saknas ska samtliga
huvudskyddsombud inom forvaltningen bjudas in vid
genomgang av risk- och konsekvensanalys.

Forvaltningen kommer att aterkomma med svar om detta vid
nistkommande mote.

o Lérarnas Riksforbund framforde ett dnskemal om att som
huvudskyddsombud kunna ta del av dokumentation (till
exempel via [A) fran verksamheters skyddsronder, dven for de
verksamheter dér det finns lokala skyddsombud. Detta d& man
i rollen som huvudskyddsombud kan behova f6lja upp vissa
fragor pa lokal niva.

Forvaltningen kommer att aterkomma med svar om detta vid
nistkommande mote.

o Lérarnas Riksforbund framfoérde onskemél om att framtida
moten med forvaltningsgruppen ska kunna genomforas via
bade Skype och fysiskt pé plats (hybridméte).
Forvaltningen kommer att aterkomma med svar om nér det
blir aktuellt med hybridméten eller fysiska méten.
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11.  Ovriga fragor

Fraga inskickad av kommunal:

e Hur ser forvaltningen pa provanstéllningar? Vid MBL tidigare
1 ar sa narvarande HR att arbetsmarknadsforvaltningen inte
tillimpar provanstillning. Kommunal anser att det fanns
anledning att anvdnda det arbetsmarknadsforvaltningen vid
till exempel chefsanstillningar.

Forvaltningens svar: Stadens héllning vad géller
provanstéllning regleras i kollektivavtalet (AB) vilket ersétter
6 § LAS. Staden har en restriktiv hallning till provanstéllning
och den anstéllningsformen ska bara anvindas undantagsvis
nér det finns reella prévobehov, ex att kandidat inte uppfyller
alla skallkraven, eller att det framkommer fragetecken i en
referenstagning. Inte for att ha hdngslen och livremmar ifall
det visar sig att personen inte levererar. Huvudregeln ar
saledes att genom en att ha en kvalitetssiker
rekryteringsprocess sa behdvs inte provanstillningar. HR tar
gérna tar en dialog om detta med Kommunal.

Fragor inskickade frian Vision:
e Finns det ett datum f6r signering av samverkansavtal?
Forvaltningens svar: Nej, sista dag for korrigeringar till
Cesam ar den 31 okt. Sen kan vi signera.

e Har forvaltningen bestillt/kommer att bestélla IA utbildning
for nyanstillda chefer/skyddsombud?
Forvaltningens svar: Nej, men det finns interaktiva
utbildningar i [A-systemet samt att staden och AFA har
utbildningar man kan anméla sig till.

e Har alla nya chefer i1 forvaltningen gétt
arbetsmiljoutbildningen?
Forvaltningens svar: Ja, alla som var anstéllda vid
utbildningstillfdllet har blivit inbjudna. Det dr obligatoriskt att
ga som ny chef.

Vision onskar en fortydligande kring delegationsordning for
arbetsmiljouppgifter mellan enhetschefer och
bitrddandeenhetschefer. Har forvaltningen en skriftlig
delegationsordning dér chefens befogenheter, resurser och
kunskaper sdkerstills? SACO-radet stodde Vision.
Forvaltningens svar: Ja, det har vi. Vi foljer stadens
delegationsordning (mallar). Vi har dock upptickt nér det
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giller delegeringen av arbetsmiljouppgifter att det i vissa fall
anvints fel mall. Oversyn pagér.

Vision_framforde att det finns ett behov av att fortydliga
skillnaden mellan arbetsmiljdéansvar och arbetsmiljéouppdrag
da bitrddande chefer i organisationen ibland uttrycker att de
har ett arbetsmiljoansvar. Rutinen och hanteringen gillande
arbetsmiljoansvar och arbetsmiljouppdrag behdver fortydligas
och information skickas ut till chefer i organisationen. SACO-
radet stodde Vision.

Forvaltningen tar med sig den fragan.

Vision vill lyfta en friga fran SVG och det géller samverkan
med Sédermalms SDF. Onskemal fran personalen pa JT City
att fackliga parter genomlyser insatsen Stockholmsjobb och
OSA da syftet inte uppfylls och de aspiranter som tillhor
Sodermalms SDF inte fir samma mdjligheter som aspiranter
frédn andra stadsdelar.

Forvaltningens svar: Forvaltningen har inte haft mojlighet att
bereda fragan och kommer att aterkomma. Det dr viktigt att ta
1 beaktande att stadsdelsforvaltningarna ar egna myndigheter
och att arbetsmarknadsforvaltningen inte har radighet 6ver
verksamhet som stadsdelsforvaltningarna har ansvar for.

Enheterna kris- och sikerhetsplaner

Ekonomichef redogjorde for att arbetet med att samla in
enheternas kris- och sikerhetsplaner pagér och att paiminnelser
har gétt ut till de som inte har tagit fram dessa planer dnnu.

12. Motets avslutande
Administrativ chef avslutade motet.

Justerat den 2021-10-15

Amanda Broman, ordférande

Anna Graslund, justerare Carl Korch, justerare

Fredrik Morin, justerare Izabella Petre, justerare

Janeth Olotu, justerare Karin Wrannvik, justerare
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