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Administrativa staben

Livdjursgatan 4

Box 10014, 121 26 Stockholm-Globen
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Start.stockholm

Arbetsmarknadsférvaltningen
Administrativa staben

Protokoll fort vid mote med
arbetsmarknadsnamndens rad for
funktionshinderfragor

Nérvarande fran radet for funktionshinderfragor:

Bengt Lyngback, Funktionsratt Stockholm
Ann-Cristin Broberg, Funktionsratt Stockholm
Kristofer Erlandsson, Funktionsratt Stockholm §1-6
Louise Lindstrom, DHRS

Narvarande fran arbetsmarknadsférvaltningen

Karina Uddén, forvaltningschef
Lykke Ask, sekreterare

Anmélt forhinder:
Sirkka Husso, SRF

Tidpunkt:
Onsdagen den 13 oktober 2021, kl. 16:30 — 17:30

Plats:

Protokoll nr 7
Sida 1 (6)
2021-10-13
AMF 2021/0104

Arbetsmarknadsférvaltningen, Livdjursgatan 4, samt digitalt via Skype

Justerat den 15 oktober 2021

Justerare

Lykke Ask
Sekreterare
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Ann-Cristin Broberg
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§1. Métet dppnades av ordférande Bengt Lyngbéack.
§2. Dagordningen faststalldes.

§3. Lykke Ask, AMF valdes till sekreterare.

§4. Ann-Cristin Broberg valdes till justerare.

§5. Féregaende moéte och féregaende métesprotokoll

Inga synpunkter ldmnades och féregéende protokoll lades till
handlingarna.

§6. Arenden infér arbetsmarknadsnamndens sammantrade

Yitrande over remiss av motion om ékad rdttssékerhet

AMF 2021/540

Forvaltningschef foredrog drendet samt besvarade radets
fragor.

Rédet har tagit del av drendet och ldgger det till handlingarna
men med en uppmaning om att férvaltningen fortséttningsvis
tydligare belyser att dven, sérskilt de med funktionsnedséttning
kan ha behov av juridiskt st6d.

Yttrande 6ver remiss av Stockholms stads kvalitetsprogram —
Utveckling genom stdndiga forbdttringar, innovation och
digitalisering

AMF 2021/798

Forvaltningschef foredrog drendet samt besvarade radets
fragor.

Rédet har tagit del av drendet och lagger det till handlingarna
utan nigra synpunkter, men 6nskar veta mer kring hur stadens
alla styrdokument hanteras av Stadsledningskontoret utifrén ett
tillgédnglighetsperspektiv- vem &r dessa dokument till f6r och
hur far de del av dessa?

Forvaltningen tar med sig fradgan och &terkommer med svar.

Yttrande over remiss av Vissa lagforslag med anledning av en
reformerad arbetsmarknadspolitisk verksamhet (Ds 2021:27)
AMF 2021/807

Forvaltningschef foredrog drendet samt besvarade radets
fragor.

Rédet har tagit del av drendet och lagger det till handlingarna
med en kommentar om att férvaltningen har skrivit ett bra svar
vad giller fradgor om samverkan, aktérers ansvar men anser att
perspektivet om delaktighet och tillgdnglighet borde utvecklats. I
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svaret ndmns funktionsnedséttning endast en gang och da
begransat till psykosociala funktionsnedséttningar.”

Yttrande over remiss av En sjukforsckring med prevention,
rehabilitering och trygghet (SOU 2021:69)

AMF 2021/819

Arendet utsinds senare, vilket innebar att radet ej kunnat ta del
av drendet infér dagens sammantrédde utan endast fick en
muntlig féredragning av forvaltningschefen.

Anmdlan av handlingsplan for digitalisering inom
vuxenutbildningens egen regi

AMF 2021/309

Forvaltningschef foredrog lirendet samt besvarade radets

fragor.
Rédet har tagit del av drendet och lagger det till handlingarna

utan nagra synpunkter.

Manadsrapport for september
AMEF 2021 2020/01159
Forvaltningschef foredrog drendet samt besvarade radets

fragor.
RAdet har tagit del av drendet och ldgger det till handlingarna

utan ndgra synpunkter.

Beslut fattade pa delegation samt inkomna och upprdittade

drenden
AMF 2021/134
Forvaltningschef foredrog direndet samt besvarade radets

fragor.
Rédet har tagit del av drendet och ldgger det till handlingarna

utan nagra synpunkter.

Lokalernas och handlingarnas tillganglighet

Rédet framforde att alla de som begért pappershandlingar inte
fatt dessa inf6r dagens sammantrade.

Fortsattning av diskussion om samarbete géllande rapporten

utvardering av Stockholms stads rad for funktionshinderfragor

Protokoll fort vid méte med
arbetsmarknadsnamndens rad fér
funktionshinderfragor

I dagslaget ligger detta pa uppdrag i budget frén
finansborgarradet till stadsledningskontoret, sé& fragan
bordliaggs i avvaktan péa eventuellt uppdrag eller slutligt forslag.
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§9. Ovriga fragor
Réadet hade infoér sammantradet lyft f6ljande fraga:

"Vi har fatt flera signaler om svarigheter for unga i personkrets 1
att fa daglig verksamhet. Bistandsbedomare menar att personernas
arbetsformaga forst maste provas av Arbetsformedlingen, vilket
krciver omfattande dokumentation. Arbetsformedlingens insatser
passar malgruppen illa och risken dr att ungdomarna inte far
mojlighet att utvecklas utan fastnar i Arbetsformedlingens rullor
och riskerar att forsvinna i mdngden utan stod, blir hemmasittare
efc.”

Forvaltningens svara bildggs protokollet, bilaga 1.

Rédet efterfragade tillgang till den digitala utbildningen Breddad
rekrytering som finns internt inom Stockholm stad. Samt
podngterade vikten av att denna utbildning &ven borde héllas for
foretagen kopplade till Integrationspakten.

Forvaltningschefen informerade kort om huvudkontorets
kommande flytt till Palmfeltsvigen 5, vilket kommer att se 1 borjan
juni 2022. Forvaltningen kommer att hyra in sig hos
Serviceforvaltningen som idag sitter i lokaler ddr, men som inte
kommer att nyttja all yta framédver.

Till ndsta sammantrides formote forsoker forvaltningen att bjuda in
lokalplanerarna fran Serviceforvaltningen som kan berétta om den
planerade ombyggnaden som kommer att behdva genomforas for
att mota var forvaltnings behov av lokal.

§10. Nasta méte dger rum den 17 november 2021.

§11. Ordférande tackade for deltagandet och avslutade métet.

Protokoll fort vid méte med
arbetsmarknadsniamndens rad for
funktionshinderfragor
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Bilaga 1

Forvaltningens uppfattning &r att det dr vildigt individuellt och att
det beror mycket pa vad som gjorts innan och vad brukaren utrycker
i motet. Finns det en 6nskan om arbete och man inte testat
Arbetsformedlingen (AF), eller inte fatt tillgang till alla deras
insatser och mojligheter, sa kan kontakt med AF rekommenderas
forst. Forvaltningens uppfattning &r att detta grundar sig pa
kunskapen om de inlasningseffekter som finns inom Daglig
verksamhet (DV) samt att man vill sékerstélla att alla individers
chanser till ett inkluderande arbetsliv provats innan man erbjuds DV.

I vissa fall skickar AF till stadsdelsforvaltningarna (SDF) for att
testa arbetsformagan pa DV eller for att deltagaren inte lyckats.
Resultatet kan ibland bli att SDF inte tycker att allt har prévats &nnu
och skickar tillbaka till AF. Det &r inte alltid s& l4tt att vara brukare
ndr myndigheter skickar fram och tillbaka.

Nedan utdrag fran riktlinjerna som handléggarna ska utga fran i
bedomningen av ritt till insats, individuella bedémningar gors i det
enskilda drendet:

Allménna principer

Den som till f6ljd av funktionsnedséttning saknar sysselséttning
utanfor hemmet kan fa daglig verksamhet enligt LSS 9 § p 10 LSS
alternativt sysselsittning eller dagverksamhet enligt 4 kap 1 § SoL. De
flesta som ansdker om daglig verksamhet enligt LSS &r ungdomar som
snart ska ldimna gymnasiesdrskolan. Andra soker forst efter négra ar,
nér de haft kontakt med Arbetsformedlingen men inte lyckats hitta en
plats pé arbetsmarknaden. Personer med funktionsnedséttning som
inte omfattas av LSS personkrets 1 eller 2 och som har svart att klara
ett arbete eller utbildning kan anséka om bistand i form av
sysselsittning enligt SoL. For personer som inte bedoms kunna klara
ett arbete och som har behov av meningsfull sysselséttning dér
omvardnad ingér kan forutom daglig verksamhet &ven dagverksamhet
enligt SoL vara ett alternativ.

Alla personer med funktionsnedséttning ska f4 mojlighet att prova
sina mojligheter att fa ett arbete. Sarskilt i 6vergdngen mellan skola
och arbetsliv behdver den enskilde stéd som mojliggor detta. Vid en
ansokan om daglig verksamhet eller sysselsittning ska det klargoras
att den enskilde har fatt nédvindig hjélp frén andra aktérer, om sadant
behov finns, innan insats eller bistind beviljas. Bistdndshandldggaren
ska vid behov ge den enskilde stdd i att etablera kontakt med
Arbetsformedlingen. For att underlétta den enskildes kontakt med
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Arbetsformedlingen &r det lampligt att efter samrad med den enskilde
och om samtycke ges skicka en kort sammanfattning med
fragestéllning till Arbetsformedlingen. Fragan kan gilla om den
enskilde kan sta till arbetsmarknadens férfogande eller €j. Om det av
medicinska och andra underlag redan &r uppenbart att den enskilde har
behov av daglig verksambhet eller sysselsittning 4r en sddan utredning
overflodig, vilket ska dokumenteras. Gymnasiesérskolan gor
exempelvis en egen bedomning av vilka elever som kommer att
behova daglig verksamhet och vilka som ska aktualiseras hos
Arbetsformedlingen. Skolans bedémning kan darfor utgora ett viktigt
underlag i bistdndshandldggarens utredning. Ett 6vergripande mal for
daglig verksamhet eller sysselsittning bor vara att utveckla
mdjligheten till arbete. Samverkan med Arbetsférmedlingen,
Forsdkringskassan och andra aktorer dr dérfor nédvéandig. Om den
enskilde har f6rsorjningsstdd kan samverkan med stadens Jobbtorg bli
aktuell. Samverkan med landstinget kan behéva aktualiseras t.ex. om
den enskilde har behov av habilitering/rehabilitering, och med
Forsakringskassan om den enskilde tinker ans6ka om eller har
aktivitetsersittning eller annan férmén som kan paverkas av
planeringen. Aven Larvux #r en viktig aktor i en sddan samverkan.
Bistdndshandldggaren ska tillsammans med den enskilde formulera
tydliga och konkreta mal for den insats som beviljas. Malen ska
formuleras med hénsyn till vilken personlig utveckling den enskilde
vill uppna genom insatsen och hur den enskildes delaktighet i
sambhdllet ska fraimjas. Om den enskilde pa kort eller ldng sikt bedoms
kunna klara av ndgon form av arbete bor detta vara utgdngspunkten
for de mél som formuleras. Om den enskildes behov av insatsen
handlar om att f4 en meningsfull vardag med aktiviteter som ger
personlig utveckling och framjar delaktighet pa ett sétt som inte framst
ar inriktad pa arbete b6r konkreta mal formuleras for detta. Malen ska
framga i bestédllningen av insatsen samt f6ljas upp och utvérderas. En
individuell plan kan utgora ett vardefullt instrument dér &ven andra
aktdrer kan involveras i planeringen efter samtycke fran den enskilde.

10.28.2 Daglig verksamhet enligt 9 § p 10 LSS

Den som omfattas av LSS personkrets 1 eller 2 och &r i yrkesverksam
alder, saknar forvirvsarbete och inte utbildar sig har rétt till daglig
verksamhet enligt 9 § p 10 LSS. Den dagliga verksamheten bor enligt
lagens forarbeten kunna rymma sévél aktiviteter med habiliterande
inriktning som mer produktionsinriktade 115 uppgifter. Den bor ha
som syfte att bidra till personlig utveckling och att frdmja delaktighet i
samhillet. Ett dvergripande mal bor vara att péa kortare eller langre sikt
utveckla den enskildes mojlighet till arbete. Stor hansyn ska tas till
den enskildes 6nskemé&l om inriktning pa verksamheten.



