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Protokoll for forvaltningsgruppen den 2021-11-
18, nr9

Tidpunkt
09:00- 10:40

Plats
Skype

Néarvarande

For arbetsgivaren

Karina Uddén, férvaltningschef, ordférande
Karin Eriksson-Bech, bitrédande forvaltningschef
Amanda Broman, administrativ chef

Anders Nordborg, utvecklingschef

Fredrik Bister, ekonomichef
Kristian Kindstedt, HR-chef

Anna Saldeen Jonsson, avdelningschef, Vuxenutbildningen Stockholm
Kicki Wattjersson, avdelningschef, Jobbtorg Stockholm

For arbetstagarna

Malin Appelqvist, Kommunal, fackligt ombud

Fredrik Morin, Lararférbundet, huvudskyddsombud/fackligt ombud
Anna Graslund, Lararnas Riksforbund, fackligt ombud

Niklas Bremler, Lararnas Riksférbund, huvudskyddsombud

Janet Olotu, SSR, fackligt ombud

Carl Korch, SACO-radet, fackligt ombud/huvudskyddsombud
John Envall, Sveriges Skolledarférbund, fackligt ombud

Izabelle Petre, Vision, fackligt ombud/huvudskyddsombud

Ej narvarande:
Karin Wrannvik, Ledarna, fackligt ombud/huvudskyddsombud
Helen Saeidpour, SSR, huvudskyddsombud

Sekreterare
Lykke Ask, administrativa staben

Arbetsmarknadsforvaltningen

Livdjursgatan 4

Box 10014

121 26 Stockholm-Globen
Vaxel 08-508 35 500
stockholm.se
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Dagordning

1. Godkannande av dagordning:

Ordforande Karina Uddén, forvaltningschef, forklarade motet for
Oppnat och dagordningen godkéndes.

Forvaltningen samt Vision anmélde 6vriga fragor.

2. Val av justerare och datum for justering:
Samtliga nérvarande fackliga ombud justerar protokollet
justeringsdag for protokollet 4r den 19 november 2021.

3. Foregaende protokoll:
Inga frdgor fran foregdende protokoll fanns anmaélda.

4, Narvarande fackliga féretradare vid namndens
sammantrade

Malin Appelqvist, Kommunal deltar vid arbetsmarknadsnimndens

sammantriade den 23 november 2021.

Information
5. Information om dagslaget gallande samverkansomradet
(verksamhet, ekonomi, personal):

Organisationsforindring inom Jobbtorg Stockholm

(ROK bifogad)

Avdelningschef Jobbtorg Stockholm limnade information om
beslutet som fattades 211022 vilket innebair att uppdragen inom
verksamhetsomrade (VO) arbetsgivarsamverskan (AGS) flyttas till
respektive avdelning/stab enligt det forslag som presenterades pa
FVG 211014 och att VO AGS upphor 211231.

Samtal med samtliga medarbetare har genomforts och dialog forts
kring kompetens samt vilken verksamhet inom forvaltningen som
matchar dem bést med flytt 220101.

Risk- och konsekvensanalyser dr genomforda med mottagande
verksamheter och de mottagande verksamheterna har pabdrjat
arbetet med att bjuda in medarbetarna for att f4 kunskap om
uppdragen och mojlighet att f4 veta med om mottagande
verksamhet.
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Den 10 december genomfors MBL-forhandling av samtliga
medarbetares forflyttning till den nya arbetsplatsen inom
forvaltningen och strax dér efter skrivs nya anstillningsavtal.

Utokning administrativa staben

Administrativ chef informerade om en utdkning inom
administrativa stabens nya enhet. Utokningen géller en heltidstjanst,
och ska syfta till att forstarka arbetet inom digitalisering och
informationshantering, bade vad géller i centrala processer och
ansvarsomraden och géllande stdd till verksamheterna. Innan
rekrytering kommer dialog att foras med berérda medarbetare
géllande vilken typ av kompetensbehov som finns inom den nya
enheten, for att pa sa sétt sdkerstilla att ritt tjédnst rekryteras.
Direfter kommer utdkningen att hanteras med risk- och
konsekvensanalys och samverkan och 1 enlighet med stadens
rekryteringsprocess.

Motesdatum 2022 for FVG

(Motesdatum bifogad)

Administrativ chef informerade om kommande ars motestider for
forvaltningsgruppen.

Lirarnas Riksforbund framforde att det ar olyckligt att SVG pa
verksamhetsniva ligger pa samma vecka som FVG, blir svart att
hinna med.

Forvaltningen bad om ursékt for att det i nagra fall skett en miss i
samordningen av moten for SVG och FVG. Det star varje SVG fritt
att dndra motesdatum, daremot ér det inte mojligt att &ndra datum
for FVG med anledning av att dessa moten &r planerade utifrdn
nidmndens sammantraden.

Samverkansutbildning och workshop FVG

HR-chef informerade att FVG kommer att erbjudas en
samverkansutbildning, sa som 0vriga samverkansorgan har fatt,
som sedan fo6ljs upp med en workshop. Detta planeras ske 1 bérjan
av 2022.
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Lirarnas Riksforbund papekar att om det ska goras fordndringar i
samverkansoverenskommelsen vill de vara delaktiga och fa se
underlagen innan de skickas ut for paskrift som i senaste fallet.
Forvaltningen tar till sig denna synpunkt.

Ansokan om medel av Omstillningsfonden

(ansokan bifogad)

HR-chef informerade att forvaltningen @mnar ansdka medel av
Omstéllningsfonden for foreldsningar om hélsa och arbetsmiljo 1
forvaltningens arbete med insatser som syftar till att méta upp
behov i kompetensforsdrjningsplanen och for att verka for ett
héllbart arbetsliv.

Lirarnas Riksforbund uppmérksammande att anskan/underlaget
som sidndes ut inte var helt komplett. Uppmaning att justera innan
den skickas in.

LR fragade om forvaltningen d&ven kommer att forsoka fa tillgang
till medel frdn TLO-KR for att arbeta med kompetensforsorjning for
att undvika dvertalighet. I samband med detta sd vickte LR dven
fragan om status for dokumentet "Bemanningsplanering arbetssétt",
om forvaltningen avser att arbeta i enlighet med detta dokument
dven fortsdttningsvis.

Forvaltningen svarade att det inte finns nigra sokta medel fran
TLO-KR for 2022. Vad giller dokumentet ”Bemanningsplanering
arbetssitt” sa géller dessa rutiner fortfarande.

6. Information fran arbetsplatstraffar och/eller SVG:
Ingen information lamnades.

7. Information fran de fackliga organisationerna:

e Lirarnas Riksforbund informerar att de har forklarat oenighet pa
stadsniva vad géller 16nedversynen. Anledningen var dels den laga
nivan som innebir en reallonesénkning, ett ar di lirarna har
hanterat en 6kad arbetsbelastning med anledning av
coronapandemin, och dels att fordelningen inte motsvarar avtalets
skrivningar om att beléna medarbetare som bidrar med erfarenhet
och kontinuitet till verksamheten.
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o SACO-radet framforde att de onskar att alla anviander sig av
samma mall for minnesanteckningar sa att man far en enhetlighet
inom forvaltningen.

Forvaltningen svarade att de har meddelat alla chefer att den mall
som finns framtagen SKA anvéndas.

Dialog

8. Dialogamne:
Inget dialogdmne anmalt.

9. Sammanfattning:

10. Nasta steg:

Arendehantering

11. Namndarenden:

Ramavtalsupphandling — Feriejobbsplaceringar under skolloven
AMF 2021/765 SEKRETESS

Upphandling av tjdnster for formedling av och stid till stdillforetrddare
i Stockholms stad samt inrdttande av en forvaltarenhet med anstdllda

stdallforetrddare pad arbetsmarknadsforvaltningen
AMF 2021/811 SEKRETESS

Yttrande 6ver remiss av Laromedelsutredningen — bockernas
betydelse och elevernas tillgang till kunskap (SOU 2021:70)
AMF 2021/815

FVG har tagit del av drendet och lagger det till handlingarna och
podngterar vikten av fraigan med ldromedel samt med en
synpunkt till férvaltningens svar, kostnadsfragan bygger vil pa
att eleverna lanar laromedel och ska vil da inte rdkas som
kostnad per elev.

Yttrande 6ver remiss av Handlingsplan for hallbar
plastanvindning 2022-2026
AMF 2021/808



Stockholms ) ~ Protokoll
stad Forvaltningsgruppen
2021-11-18

Sida 6 (10)

FVG har tagit del av drendet och ligger det till handlingarna
utan nagra synpunkter.

Yttrande over remiss av Andring av reglementen for vissa
fackndmnder samt stadsdelsndmnderna

AMF 2021/898

FVG har tagit del av drendet och ldgger det till handlingarna
utan nagra synpunkter.

Handlingsplan for kommunens aktivitetsansvar i Stockholms
stad 2022-2024

AMF 2021/866

FVG har tagit del av drendet och ligger det till handlingarna
utan nagra synpunkter.

Rapport om arbetsmarknadsforvaltningens utvecklingsarbete
med studie- och yrkesvigledning

AMF 2021/894

FVG har tagit del av drendet och ldgger det till handlingarna
utan nagra synpunkter.

Rapport feriejobb sommaren 2021

AMF 2021/906

FVG har tagit del av drendet och ldgger det till handlingarna
utan ndgra synpunkter.

Redovisning av Stockholmsjobb

AMF 2021/889

FVG har tagit del av drendet och ligger det till handlingarna
utan nagra synpunkter.

Manadsrapport for oktober 2021

AMF 2021 2020/01159

FVG har tagit del av drendet och ldgger det till handlingarna och
LR framfor synpunkten att det klingar mérkligt med ett Gverskott
ndr det pa vux egen regi dr underfinansierat.

Beslut fattade pa delegation samt inkomna och uppriittade drenden
AMF 2021/134
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FVG har tagit del av drendet och ldgger det till handlingarna utan
nagra synpunkter.

SACO-rédet 6nskar aterkoppling/reserapport pa greklandsresan
samt hur forvaltningens resepolicy har foljts.

12.  Arenden infor beslut:

Forvaltningschefen informerade 6vergripande kring forvaltningens
organisationsfordndring. (Presentationen sénds ut)

SACO-radet och Lararnas Riksforbund framforde att det &r komplext
och kognitivt tungt att ta del av all denna information kring
organisationsfordandringarna, samt svart att sitta sig in i alla
verksamheter och dess eventuella konsekvenser. Oppenheten och
transparensen har dock varit god och &r sé pass viktig att facken vill
trycka pa att forvaltning uppratthaller framover 1 liknande
hanteringar.

Forvaltningen tar med sig synpunkterna och tar lardom kring hur
denna process och samverkan har genomforts.

SACO-radet 6nskar sammanstéllning 6ver budgetpaverkan for alla
dessa organisationsforandringar.

Beslut om att avveckla IT- och kommunikationsstaben
(PM, varudeklaration, ROKar fran adm-, HR och
kommunikationsstab bifogad)

Ingen oenighet anméldes i drendet.

Beslut om organisationsjustering administrativa staben
(PM och ROK bifogad)

Ingen oenighet anmildes i drendet.

Beslut om inrittande av fem tjénster till nytt verksamhetsomrade
inom Vux
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(PM, kravprofil och ROK bifogad)

Avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm informerade att det
avser 5,6 tjanster da det tillkommit en allmén visstidsanstéllning
(AVA) pa 60 procent. Denna AV A-tjanst loper ut i april 2022.

Ingen oenighet anmildes i drendet.

Beslut om organisationsjustering UU-staben
(PM och ROK bifogad)

Ingen oenighet anméldes i drendet.

13. Arbetsmiljofragor:

Huvudskyddsombud pa Livdjursgatan
HR-chef framfor fran forvaltningsledningens vignar, en 6nskan om
ett huvudskyddsombud pa Livdjursgatan.

Vision informerar om skyddsombud och huvudskyddsombud samt
erbjuder sig att komma ut till Livdjursgatan for att presentera
uppdragen och ge medarbetarna tillfélle att stélla fragor.
SACO-radet stéller ocksa upp pa detta.

Forvaltningen vdlkomnar detta erbjudande.

14.  Ovriga fragor:

Foregiende protokoll och foljdfragor

Vision lyfte det olyckliga i att det vid foregdende sammantréde inte
fanns nagon HR-representant och forklarade problemet med att fa
svar pa fragor mejlledes istillet, da foljdfragor som eventuellt
uppkommer inte kan hanteras pa ett alltid sd smidigt sétt.

De onskar dirfor framfor att det alltid finns en representant frdn HR
vid varje sammantride.

Forvaltningen svarar att detta var en miss och att det framover
kommer att finnas en HR-representant med.

Foljdfragor som lyftes och besvarades under dagens mote berorde:
*erfarenheter efter pandemin
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*arbetsmiljoutbildning for chefer
*[A-utbildning for chefer

Kallade till samverkansorganen

Vision lyfte fragan vad som géller vid kallelse till SVG och FVG.
forut fick dven erséittarna kallelserna och kunde delta, men sa ar det
inte nu ldngre. Har en ny policy inforts?

Forvaltningen dterkommer 1 fragan.

Samarbete med serviceforvaltningen gillande internservice pa kontoret
Administrativ chef informerade att infor flytten till Palmfelt center

kommer ett samarbete med serviceforvaltningen ske vad géller
internservice pd kontoret. Arbetet inleds med en workshop den 13
december, med berérda medarbetare, for att synliggdra vilka fragor

och uppgifter som vi behover prata om och eventuellt hantera.

15. Motets avslutande
Forvaltningschef avslutade motet.

Justerat den 19 november 2021

Karina Uddén
Lykke Ask

Malin Appelqvist
Fredrik Morin
Anna Gréslund
Janet Olotu

Carl Korch

John Envall
Izabelle Petre
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Digitala signaturer

Detta dokument har signerats digitalt av féljande personer

Namn
Anna,Graslund
Janeth,Olotu
Carl,Korch
Karina,Uddén
MARIANA,PETRE
John,Envall
Lykke,Ask
Fredrik,Morin
Malin,Appelkvist

Datum

2021-11-19
2021-11-19
2021-11-19
2021-11-19
2021-11-22
2021-11-22
2021-11-19
2021-11-19
2021-11-23
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