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I den hir rapporten sammanfattar arbetsmarknadsforvaltningen det
utvecklingsarbete som har bedrivits avseende studie- och yrkesvédgledning och
avrapporterar samtidigt det arbete som gjorts med anledning av uppdrag i budget.

1. Bakgrund

”Fler till studier” har under en tid varit en hogt prioriterad fraga inom savél arbetsmarknads-
som utbildningspolitiken. De 6kande kraven pé arbetsmarknaden gor att allt fler arbetslosa
behover studera for att kunna sdkra sin stéllning pa arbetsmarknaden. Utbildningsplikt inom
Arbetsformedlingen och inforande av ett statligt studiestartsstdd dr exempel pa nationella
atgarder for att fler, framforallt personer med kort utbildning, ska ta del av studier. Relevant
och tillgénglig studie- och yrkesvigledning &r en nyckelfaktor dér forvaltningen de senaste
aren bedrivit ett tydligt utvecklingsarbete. Studie- och yrkesvégledning har varit ett
aterkommande uppdrag 1 stadens budget varigenom det tydliggors att studie- och
yrkesvégledning dr ett omrdde som prioriteras och ska utvecklas for att fler stockholmare ska
stirkas och sta redo for en arbetsmarknad som efterfragar utbildad arbetskraft.

Vikten av god studie- och yrkesvégledning tydliggors d&ven 1 SOU-betdnkandet Framtidsval —
karridrvigledning for individ och samhdlle.! Dér fastslas att en vél fungerande vigledning &r
viktig for kompetensforsorjningen och for en forbattrad matchning pé arbetsmarknaden.
Rapporten menar att studie- och yrkesval som begrinsas av kon eller av social eller kulturell
bakgrund riskerar att leda till 6kad segregation och snedrekrytering. Brister nér det géller
tillgang till studie- och yrkesvagledning och stora variationer i1 kvalitet pd den végledning som
erbjuds paverkar inte bara enskilda elever. Det skapar ocksa problem ur ett samhilleligt
perspektiv, t.ex. 1 form av kostnader for felval och avhopp men ocksé for annat som foljer av
svarigheter med etablering pa arbetsmarknaden. Aven riksdagens utbildningsutskotts lyfter
vikten av mdjligheten att fatta vdl avvigda beslut gillande studievdg och skriver: samstdmmig
forskning visar att det i princip krdvs en gymnasieutbildning for att kunna etablera sig pa
arbetsmarknaden, minska sin sarbarhet for arbetsloshet och kunna delta aktivt i samhéllslivet.?

I en artikel fran utbildningsdepartementet podngteras att Sverige kommer behdva betydligt
fler personer med avslutad gymnasial yrkesutbildning pa svensk arbetsmarknad de kommande
aren.’ Behovet av att fler Stockholmare kommer i studier och arbete &r tydligt, det ger bade en
samhiéllsvinst och ger fler individer mdjlighet att 6ka sina chanser att bli sjalvforsorjande.

1.2 Forvaltningens studie- och yrkesvagledning

P& Arbetsmarknadsforvaltningen bedrivs studie- och yrkesvégledning pa avdelningarna
Jobbtorg Stockholm och Vuxenutbildning Stockholm. Studie- och yrkesvigledningen pé
avdelningarna kan skilja sig ndgot beroende pa malgrupp och uppdrag, men utgéar fran
individen och dennes behov. Avdelningarna erbjuder vigledning pa motiverande,
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informerande, orienterande och fordjupande niva. Vigledning &r ocksa en viktig del i
forvaltningens uppsokande arbete dér sérskilt prioriterade grupper soks upp och motiveras till
studier. Inom Etableringscentrum och Welcome House arbetar studie- och yrkesvagledare
med att motivera nyanldnda personer infor studier i samhéllsvéigledning och svenska och ger
dven information om andra utbildningsalternativ.

Stadens studie- och yrkesvégledare dr en central yrkesgrupp for att nimnden ska klara sina
uppdrag och for att individer ska hitta rétt vagar till arbete och studier och dirmed né en
langsiktig och héllbar etablering pa arbetsmarknaden. Inom Arbetsmarknadsforvaltningens
tva avdelningar finns cirka 70 studie- och yrkesvigledare anstéllda ddr majoriteten arbetar
med uppdrag att erbjuda studie- och yrkesvégledning infor studier. Utdver detta erbjuds
elever inom vuxenutbildningen studie- och yrkesvigledning under studierna. Denna
vagledning erbjuds 1 huvudsak direkt pa skolorna dir eleverna dr inskrivna, och omfattas inte
av denna rapport.

2. Sarskild SYV-utredning och dess forslag och resultat

En arbetsmarknadspolitik som betonar studier som en vig till arbete tillsammans med det
faktum att vigledningen blivit mer komplex och mer efterfrdgad gjorde att forvaltningen sag
behov av att sikerstdlla att den samlade studie- och yrkesvégledningsresursen 1 forvaltningen
anvindes effektivt och organiserades andamalsenligt. Ar 2019 tillsatte forvaltningsledningen
dérfor en utredning som skulle se over forvaltningens uppdrag och organisation kring studie-
och yrkesvégledning. Syftet med den sa kallade SY V-utredningen var dels att ge
arbetsmarknadsndmnden underlag f6r beslut om hur forvaltningens studie- och
yrkesvégledning skulle organiseras dels att fortydliga uppdraget for densamma. Ett antal
forslag pé forbattringsomriden presenterades.

2.1 Forbattringsomraden

De forbittringsomraden som identifierades i utredningen var att det behdvdes bittre
forutséttningar for styrning och ledning, 6kad likvardighet inom Jobbtorg Stockholm, effektiv
resursanviandning och resursfordelning utifran lagstiftning, budget och malgruppers behov
samt ett principiellt stillningstagande. Utredningen uppmirksammade dven att det fanns
behov av en generell uppdragsbeskrivning for att tydliggora riktning och ansvarsfordelning.

En generell uppdragsbeskrivning for studie- och yrkesvégledning inom forvaltningen togs
fram och &r beslutad. I uppdragsbeskrivningen tydliggdrs att all studie- och yrkesvégledning
inom forvaltningen ska verka inom ramen for skolvdsendets lagar och riktlinjer. Bilagor, som
ytterligare fortydligar studie- och yrkesvigledarnas uppdrag, tas fram avdelningsvis.

Den forvaltningsovergripande uppdragsbeskrivningen har bidragit till ett gemensamt ramverk
for studie och yrkesvigledning oberoende avdelning och verksamhet vilket ger Jobbtorg
Stockholm och Vigledningsenheten béttre forutsittningar att bade stotta och komplettera
varandra samt halla samman arbetet i en forvaltningsovergripande helhet. Samverkan har 6kat
pa bade chef- och medarbetarnivd. Bland annat genom den sa kallade VISA- (Vagledning i
samverkan) gruppen dér samarbeten och gemensamma frdgor diskuteras vilket ger positiva



effekter for bade verksamheterna och mélgrupperna.

For béttre forutsattningar for ledning och styrning foreslog utredningen att tillsitta en
samordnande funktion pa avdelning Jobbtorg Stockholm, med uppdrag att leda gemensamma
processer och ansvara for frdgor som inryms under studie- och yrkesvagledningen samt
foretrdda jobbtorgsorganisationen i viagledningsfragan. Som ett direkt resultat av SYV-
utredningens forslag anstilldes en samordnare for studie- och yrkesvégledarna pa Jobbtorg
Stockholm. Samordnarens roll har varit att implementera och férankra studie- och
yrkesvégledningens nya ramverk i form av skolvésendets riktlinjer och lagar samt den
forvaltningsovergripande uppdragsbeskrivningen med bilaga. Samordnaren har ocksa arbetat
med att skapa gemensamma rutiner och riktlinjer for att {2 till en mer likvérdig vagledning
inom Jobbtorgsorganisationen.

Som en del i arbetet for en mer effektiv resursanvindning har Vuxenutbildningscentrums
webbplats utvecklats med fler sok- och jimforfunktioner och information pa olika sprék.
Forhoppningen med utveckling av webbsidan dr att en vil utbyggd och malgruppsanpassad
informerande och digital vigledning, ska frigdra resurser till de individer som har behov av
vagledning genom personliga kontakter.

3.SYVen

SY Ven ir ett projekt som dr helfinansierat av Europeiska Social Fonden, ESF. Det startade
hosten 2018 och pégar till och med december 2021. Projektet erbjuder kompetenshdjande
insatser for nittio studie- och yrkesvégledare fran arbetsmarknadsforvaltningen, KCNO
(Kunskapscenter Nordost) och Arbetsformedlingen. Syftet med projektet ar att ge studie- och
yrkesvégledarna verktyg och kunskap att anpassa védgledningsmetoder efter den sokandes
behov vilket ska leda till att fler kortutbildade borjar studera och ddrmed 6kar sina chanser for
en héllbar etablering pa arbetsmarknaden.

Deltagarna i projektet har genomfort utbildningsinsatser i bland annat kommunikation, digital
végledning och digitala tolksamtal for att i fler och bittre verktyg for kvalitativ vigledning.
Att ge studie- och yrkesvigledarna redskap for hur de kan genomfora végledning digitalt har
synergieffekter med ndmndens uppdrag 1 budget som syftar till att utveckla de digitala
arbetssdtten inom studie- och yrkesvégledning. Efter SY Vens projektavslut har forvaltningen
for avsikt att implementera ndgra av de omrdden och metoder SY Ven arbetat med, bland
annat gruppvégledning och digitala verktyg.

4. Kundresekartlaggning

For att forsta stockholmares behov och upplevelse fore, under och efter studier inom Komvux
genomfordes en kundresekartliggning vars resultat presenterades 1 november 2020. Utifran
resultatet kunde ett antal forbattringsomraden identifieras. Under 2021 bearbetade
Arbetsmarknadsforvaltningen resultatet av kartliggningen och presenterade ett antal
utvecklingsomraden for avdelningsledningen att jobba vidare med. Ett av dessa omraden
handlar om studie- och yrkesvigledning och studerandes upplevelser av densamma under
ansOkan, antagning samt pagaende studier. De fragor, synpunkter och forbattringsforslag som
kom fram i kundresekartliggningen dr i stor utstrackning fragor som redan hanteras 1
forvaltningens arbete med samordning av studie- och yrkesvigledningen, implementering av



SY V-utredningen samt projektet SY Ven. Kundresekartlaggningens resultat inom det hir
utvecklingsomradet har déarfor arbetats vidare med inom ramen for befintliga
samordningsstrukturer och kommer inte att utgora ett sérskilt utvecklingsomréde.

5. Namndens budgetuppdrag och forvaltningens atgarder

Nedan presenteras de atgirder forvaltningen vidtagit med anledning av ndmndens uppdrag
enligt budget 2021-2023.

Uppdrag: Utveckla digitala arbetssditt for ndmndens verksamheter inom sdrskilt studie- och
yrkesvigledningen och jobbtorg.

Vigledningsenheten har tillgang till den digitala plattformen Open24 som inom kort dven
kommer att bli tillgénglig for studie- och yrkesvégledarna pa Jobbtorg Stockholm. Detta
kommer att underlétta arbetet med att uppritta individuella studieplaner for personer som ska
pabdrja studier. Som ett resultat av coronapandemin sker majoriteten av all kommunikation
med kunder och aspiranter pa badde Vigledningsenheten och Jobbtorg Stockholm via telefon,
video, chatt eller sms. En del av vigledningssamtalen sker med personer som har behov av
tolk och hir ser forvaltningen tydliga synergieffekter med ESF-projektet SY Vens arbete med
att utbilda studie- och yrkesvigledare i samtal med tolk pé distans.

Studie- och yrkesvégledare inom férvaltningen har under coronapandemin utvecklat sin
digitala kompetens. Aven om majoriteten av viigledningssamtalen sker via telefon s har
medarbetarna 6kat sina kunskaper om hur de kan anvinda videosamtal i vigledningsmoten.
Okad kunskap om digitala plattformar for delning av information med kollegor beddms ha lett
till 6kad effektivitet.

Under 2020 togs samverkansrutiner fram mellan Arbetsformedlingen och
Vuxenutbildningscentrum géllande arbetet med individer som omfattas av utbildningsplikt.
Dessa rutiner finns som bilaga till huvudéverenskommelsen om samverkan som tagits fram
centralt. Syftet med rutinerna &r att sikerstélla att individer som omfattas av utbildningsplikt
snabbt kommer i kontakt med vuxenutbildningen, far studie- och yrkesvigledning och
pabdrjar studier som motsvarar de krav som lagstiftningen anger. Eftersom en sadan
samverkan innebdr en omfattande hantering av personuppgifter var uppdraget att hitta ett sétt
att 16sa den fragan. Resultatet blev en digital samarbetsyta som badde medarbetare inom
Arbetsmarknadsforvaltningen och Arbetsformedlingen har tillgéng till med sékra
inloggningar. P& ytan laddas nodvéndig information upp och sparas dér sa lange individen &r
inne 1 processen. Genom Samarbetsytan kan information dverféras mellan
Arbetsformedlingen och studie- och yrkesvigledarna pa ett sdkert sétt och det sikerstélls
genom riktade behorigheter att obehoriga inte kommer &t informationen. Den digitala
samarbetsytan utvecklas 16pande och omfattar nu ytterligare tva malgrupper fran
Arbetsformedlingen - personer med studiestartsstdd och dvriga individer 1 studier.
Arbetssdttet har uppmérksammats av bade Arbetsformedlingen och Skolverket centralt som
ett bra exempel péd informationséverforing.



Uppdrag: Erbjuda stodinsatser som vigledning och planering till ensamkommande unga i
overgangen mellan skola och jobb eller vidare studier.

Enheten Ung i centrum inom Jobbtorg Stockholm samverkar med Vuxenutbildningscentrum
och civilsamhillet i det uppsdkande arbetet av unga ensamkommande som inte slutfort sin
gymnasieutbildning. Det finns en tydlig struktur for hur dessa ungdomar slussas vidare till rétt
insats och studie- och yrkesvégledarna pa bade Jobbtorg Unga och pa
Vuxentutbildningscentrum samarbetar.

Elevteamet, som dr en del av Vuxenutbildningscentrums verksamhet, arbetar med att ge stod
till unga nyanlédnda med kort utbildning vid 6vergdngar mellan ungdomsgymnasiets
sprakintroduktionsprogram och vuxenutbildningen. Elevteamet besoker avgangseleverna pa
sprakintroduktionsprogrammet och informerar om vidare studier inom vuxenutbildningen. De
elever som dr intresserade erbjuds véigledningssamtal och far stod genom hela
antagningsprocessen. Vid utbildningsstart erbjuds malgruppen anpassat stod sa som
studiehandledning pd modersmaél, socialt stod av kurator, stod géllande
studiefinansieringsfragor med mera. Teamet som foljer upp eleverna infor studier, vid
antagning samt i studier pd Komvux bestér av studie- och yrkesvigledare, flersprakiga
studiehandledare och kurator.

Uppdrag: Fortsdtta att utveckla studie- och yrkesvigledningen inom sfi, jobbtorgens
verksamhet och vuxenutbildningen tillsammans med ndringslivet for att méta
arbetsmarknadens behov.

Forvaltningen har, tillsammans med Arbetsférmedlingen och néringslivet, identifierat
branscher och yrken i behov av arbetskraft och nya utbildningar har arbetats fram. Det ror sig
om olika varianter av svenska for invandrare samt sé kallade komboutbildningar dir studier i
svenska kombineras med en yrkesutbildning. Tack vare dkat utbildningsutbud har studie- och
yrkesvigledarna kunnat diskutera fler utbildningsalternativ 1 samtalen med aspiranter och
kunder vilket gjort att fler individer har kunnat péborja studier inom ett av arbetsmarknaden
efterfragat yrke.

Vidare samarbetar studie- och yrkesvégledare pa Jobbtorg Stockholm dagligen med
jobbcoacher for att aspiranterna ska komma ut pa arbetsmarknaden. Detta samarbete ska
bland annat tillgodose aspiranternas behov av kontakt med néringslivet vilket sker genom
studiebesok, praktik eller rekryteringstriaffar. Information och dialog om arbetsgivarnas krav
pa kompetens samt arbetsmarknadens behov sker 16pande med aspiranterna. Dessutom
arbetar studie- och yrkesvégledarna tillsammans med jobbcoacherna med metoden Supported
Employment, SE, som innebér att de deltagare som har behov fér individuellt stod att komma
ut i arbetslivet.

Uppdrag: Utveckla vuxenutbildningen och studie- och yrkesvigledningen for att stirka
mojligheterna till omstdllning, sdrskilt med anledning av Covid-19-pandemin.

Studie- och yrkesvigledarna har den kompetens som behovs for att stirka individers
mojligheter till omstéllning. Att genom végledningssamtal guida till omstéllning via studier
och arbete gors idag pa individniva som del av det dagliga arbetet.



Uppdrag: Fortsdtt att forstirka det uppsékande arbetet med studie- och yrkesvigledning for
att nd personer som har rdtt att ldsa inom vuxenutbildningens rdttighetsbaserade
utbildningar samt stirka samverkan med Arbetsformedlingen i syfte att motivera
kortutbildade till studier.

Det sker ett omfattande uppsokande arbete inom Arbetsmarknadsférvaltningen. Bland annat
arbetar Jobbtorg Stockholm med ”Uppsok 20-29” som fokuserar pa unga som varken arbetar
eller studerar och ”Uppsdk kvinnor +30” som fokuserar pd att motivera kvinnor dver 30 ar
som varken arbetar eller studerar att ta steg mot ett arbete. I vissa uppdrag ar det studie- och
yrkesvigledare som genomfor det uppsokande arbetet medan det i andra uppdrag finns en
studie- och yrkesvigledare att tillgd vid behov. Uppsokande insatser, ofta i samverkan med
Arbetsformedlingen, gors for nyanldnda vuxna och ungdomar, individer som hoppat av
komvuxstudier samt for den romska gruppen med syfte att motivera till studier.

Utvecklingsarbetet inom det uppsokande arbetet behover fortsitta for att synliggora och fa
bittre kunskap om de olika uppsoksuppdrag och aktiviteter som forvaltningen bedriver samt
for att finna synergieffekter for att 6ka effekten av det uppsokande arbetet. En sdrskild
kartldggning av olika uppsokande uppdrag och hur de kan kopplas samman genomfors darfor
under 2021. Genom 6kad kunskap om de olika uppsdkande uppdragen ges mojlighet for de
som arbetar med verksamheten att vara representanter for hela forvaltningen och inte bara sitt
eget uppdrag. Malet dr att de som arbetar med uppsokande verksamhet ska veta hur och vart
de ska hinvisa personer som inte tillhor den egna malgruppen.

Vad giller samverkan med Arbetsformedlingen for att 6ka motivationen hos kortutbildade att
bdrja studera har forvaltningen arbetat med en struktur for samverkan kring individer som
omfattas av utbildningsplikt. Samverkansmodellen borjade tillimpas i januari 2021 med
huvudfokus att sikerstélla att individer som av Arbetsformedlingen fér beslut om
utbildningsplikt och anvisas att soka utbildning snabbt ska komma i kontakt med
forvaltningens studie- och yrkesvigledare. Genom samverkan kan Arbetsformedlingen
direktanmaila kunder till vigledningssamtal dér en individuell studieplan upprittas och
ansokan till heltidsstudier gors. I och med den stora organisationsfordndring som
Arbetsformedlingen genomgar har dock inte anvisningar skett i den utstrackning som
forvéntades.

6. Jamstalldhetsanalys

I program for ett jamstallt Stockholm 2018-2022 finns sju fokusomréden som alla pé ett eller
annat sétt kan relateras till utbildning och arbete. Det fokusomrade som &r mer direkt kopplat
till studie- och yrkesvigledning dr mal 3. Jamstilld utbildning och delmal 3.1 hur flickor och
pojkar, kvinnor och mén ges forutsittningar att gora studie- och yrkesval som bryter
stereotypa konsmonster. Det pagér en kontinuerlig diskussion pé bidda avdelningarna om
konsstereotypa studie- och yrkesval och det ingér i studie- och yrkesvigledarnas profession
att anvénda ett vidgande och normkritiskt forhallningssétt 1 vigledningen av individer.
Eftersom studier och arbete dr ndra sammanlédnkat med méans och kvinnors jamstélldhet pa



bade individuell och samhillelig niva dr det viktigt att avdelningarna fortsétter arbeta for att
sdkerstélla att det normkritiska och kdnsneutrala forhallningsséttet verkligen omsitts 1
praktiken av alla studie- och yrkesvigledare.

Vigledningsenheten

Enligt Skolverkets nationella statistik ar det fler kvinnor &n mén som studerar pd Komvux
grundldggande och gymnasiala niva. Sa dven 1 Stockholms stad dér dryg 60 procent av de
studieaktiva eleverna pad Vuxenutbildning Stockholm &r kvinnor. Under 2019 genomforde
studie- och yrkesvégledare pa Vigledningsenheten 1969 inbokade végledningssamtal for
sokande mot grundldggande och gymnasial niva. Cirka 55 procent av dessa samtal var med
kvinnor och cirka 45 procent med man. Under 2020 genomforde studie- och yrkesvégledare
1930 inbokade vigledningssamtal for sokande mot grundlaggande och gymnasial niva, varav
cirka 57 procent var med kvinnor och cirka 43 procent med mén.

Bade mén och kvinnor avbryter sina Komvuxstudier 1 hog grad. Enligt nationell statistik fran
Skolverket* slutfor en storre andel kvinnor, pa bade grundlaggande och gymnasial niva, sin
kurs jaimfort med mén. Cirka 63 procent av de som slutfor en kurs dr kvinnor och cirka 37
procent dr mén. Ungefér 54 procent av de som avbryter sin kurs pa grundldggande utbildning
ar kvinnor och pd gymnasial niva ar andelen cirka 57 procent. Bland ménnen é&r siffran légre,
ungefir 46 procent pd grundldggande nivé och cirka 43 procent pd gymnasial niva. Nationellt
sett, och rimligtvis dven i Stockholms Stad, ar det alltsd vanligare att kvinnor slutfor sina
studier och det dr ocksa vanligare att kvinnor avbryter sina studier. Med anledning av hur
viktig grundldggande gymnasial utbildning &r for en héllbar etablering pa arbetsmarknaden ar
det viktigt att inte tappa fart i det uppsokande och motiverande arbetet. Siffrorna bakom
avbrutna studier, och det faktum att fler kvinnor &n mén studerar inom vuxenutbildningen,
behdver analyseras i ett vidare perspektiv. Utbildningsplikten kan paverka det faktum att fler
kvinnor &n mén studerar da personer som &r inskrivna 1 Arbetsférmedlingens
etableringsprogram och har kort utbildningsbakgrund ar en prioriterad malgrupp for studier.

Jobbtorg Stockholm

Under 2019 deltog 794 kvinnor och 900 mén i viagledningssamtal pa Jobbtorg Stockholm. Det
aret var 6643 individer inskrivna pa Jobbtorg Stockholm. 3050 av dessa var kvinnor och 3593
var mén. Av dessa avslutades cirka 8 procent av kvinnorna och 11 procent av mdnnen mot
arbete. Cirka 4 procent av bade kvinnor och min avslutades mot studier. Ar 2020 var det 806
kvinnor och 889 mén som deltog i vigledningssamtal. Det aret var 7076 personer inskrivna pa
Jobbtorg Stockholm, 2997 kvinnor och 4079 mén. Av dessa avslutades 8 procent av
kvinnorna och 13 procent av ménnen mot arbete. Cirka 4 procent av kvinnorna och 5 procent
av médnnen avslutades mot studier.’

Siffrorna visar att fler mén @n kvinnor dr inskrivna pa Jobbtorg Stockholm. Skillnaden mellan
kvinnor och mén som avslutas for att de borjar studera &r inte pdtagligt stor. Ddremot dr det
fler mén &n kvinnor som avslutas pad Jobbtorg Stockholm for att de har fatt ett arbete. Manga

4 https://www.scb.se/hitta-statistik/temaomraden/jamstalldhet/jamstalld-utbildning/komvux/
3 Inskrivna avser unika inskrivningar. En individ kan ha flera inskrivningar. Individer som &r i anstéllning eller tillhér
kommunens aktivitetsansvar ingar ej i underlaget.
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faktorer kan ligga bakom det faktum att fler mén avslutas mot arbete. En faktor kan vara att
vissa traditionellt sett mansdominerade yrken inte har lika hoga krav pa tidigare erfarenhet,
sprakkunskaper och utbildning som vissa av de traditionellt sett kvinnodominerade yrkena.
Vidare kan skillnader i utbildningsméjligheter mellan kvinnor och mén i deras hemldnder
vara stora och kvinnor har oftare kortare utbildningsbakgrund &n mén. Det kan dven vara sa
att strukturella diskrimineringar pa arbetsmarknaden gor att fler mén &n kvinnor har, eller
under studietiden fér, ett arbete medan fler kvinnor borjar eller fortsétter att studera. For de
kvinnor som stannar hemma for att ta hand om sma barn forsenas slutférandet av studier och
intrdde pé arbetsmarknaden fordrojs. Dessa strukturer finns pa samhéllsniva och dr inget
forvaltningen ensam kan paverka. Men, genom att fortsétta att arbeta med uppsokande och
studiemotiverande insatser med ett normvidgande synsétt pa studie- och yrkesintresse kan
forvaltningen bidra till att 6ka forutsattningarna for att kvinnor och mén ska ha samma makt
att forma samhéllet och sitt eget liv.

Vuxenutbildningsenheten har sedan tre ar tillbaka en checklista for jamstilldhet att forhélla
sig till 1 motet med kunden. Dock kan det vara svért att folja den i praktiken da olika
individuella forutsattningar hos kunden kan gora att det upplevs mindre lampligt att diskutera
alternativa studievdgar. Checklistan skulle kunna utvecklas, anpassas och delas for att studie-
och yrkesvégledarna pa bdda avdelningarna lattare ska kunna anvinda den 1 det dagliga
arbetet. Forvaltning kommer att fortsétta att arbeta aktivt for jamstillda och normvidgande
vigledningssamtal med bdde mdn och kvinnor samt fortsétta det uppsdkande och motiverande
arbetet mot kvinnor.

7. Framatblick

Forvaltningens utvecklingsarbete med studie och yrkesvégledning kommer att vara fortsatt
prioriterat under ar 2022. Fler av de uppdrag som ndmnden fatt i budget for 2022 har
forvaltningen dven arbetat med under 2021. Under 2022 kommer forvaltningen att fortséatta:

e Utveckla digitala arbetssitt for nimndens verksamheter inom sérskilt studie- och
yrkesvigledningen och jobbtorg

e Erbjuda stodinsatser som végledning och planering till ensamkommande unga 1
overgéngen mellan skola och jobb eller vidare studier

e Utveckla vuxenutbildningen och studie- och yrkesvégledningen for att stirka
mojligheterna till omstéllning pa en arbetsmarknad med fordnderliga behov

Néamnden har ar 2022 ocksa fatt i uppdrag att:

e Utveckla vuxenutbildningen och sirskilt studie- och yrkesvigledningen sé att elever
véljer den undervisningsform som passar dem bést

Det finns dessutom ytterligare uppdrag i budget 2022 dér forvaltningen ser att studie och
yrkesvégledarnas arbete kommer att berdras pa nagot sitt.



Implementering av SYVen

Det ESF-finansierade projektet SY Ven avslutas i december 2021. Ménga av insatserna i
projektet har haft goda resultat varfor forvaltningen har for avsikt att arbeta med
implementering av vissa delar. Redan existerande grupper inom forvaltningen ska stotta i
implementeringsarbetet.

Arbetsférmedlingens omorganisation

Arbetsformedlingen, som lidnge varit en viktig part i forvaltningens uppdrag kring studie och
yrkesvégledning, stir infor en omfattande omorganisation. For forvaltningen innebér det
bland annat att vdgledningsenheten behdver forbereda sig for att ta emot kunder frain KROM-
leverantérer. KROM star for Kundval Rusta och Matcha och beddmningen ér att det kommer
finnas mellan 50-100 KROM-leverantorer i staden. Detta kommer att dndra forutséttningar for
bland annat samverkan men det &r dnnu inte tydligt pa vilket sétt och i1 vilken omfattning.
Fragan bevakas och dialog med Arbetsférmedlingen fors.
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