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Redovisning av Stockholmsjobb

Sammanfattning

Arendet ir arbetsmarknadsforvaltningens redovisning av insatsen
Stockholmsjobb. Redovisningen innefattar uppfoljning av effekten
av Stockholmsjobb inklusive en effektutvirdering genomford av
Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utviardering,
IFAU. Redovisningen omfattar &ven hur insatsen utvecklats over tid
samt forvaltningens bedomning av behov av fortsatt utveckling av
insatsen Stockholmsjobb.

Arbetsmarknadsforvaltningen foljer upp Stockholmsjobb genom
andelen som arbetar eller studerar tre manader efter avslutat
Stockholmsjobb. Andelen som géatt vidare till anstéllning pa
reguljdra arbetsmarknaden har minskat sedan 2020, sarskilt for
kvinnor och sérskilt till subventionerade anstillningar. Det finns
troligen en péverkan av fordndrade forutséttningar pa arbets-
marknaden till f61jd av pandemin men dven 6kade kompetenskrav
inom vissa branscher och ldngre handlédggningstider for beslut om
l6nesubventioner kan ha haft paverkan.

Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvirdering,
IFAU, har genomfort en effektutvirdering av Stockholmsjobben
som fanns under aren 2010-2015. Utvdrderingen finner positiva
sysselséttningseffekter for deltagare vars anstéllning har varit
forlagd inom den ordinarie kommunala verksamheten, ungdoms-
anstéllning och basanstéllningar, men negativa effekter for personer
som har jobbat som Stockholmsvérdar. Utvdrderingen visar dven att
sannolikheten att ta emot forsorjningsstdd minskade for deltagarna i
Stockholmsjobb medan sannolikheten att {4 ersittning fran a-kassan
okade.

Underlag fran SCB som Arbetsmarknadsforvaltningen bestéllt om
huvudsaklig inkomstkélla for deltagare i Stockholmsjobb innan
respektive efter insatsen visar en tydlig forandring vad géller
minskat behov av forsorjningsstod bland personer som haft
Stockholmsjobb. Underlagen visar ocksa positiva effekter av
forvarvsarbete.

IFAUs rapport konstaterar att arbetsplatsen dér deltagaren ar
placerad under den tillfélliga anstéllningen spelar roll och fungerar
bittre ju ndrmare vanliga jobb de &r. Merparten av Stockholms-
jobben utfors pa ordinarie arbetsplatser men Arbetsforvaltningen ser
ocksa behov av att vissa Stockholmsjobb dven fortsatt genomfors pa
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anpassade arbetsplatser. Det grundar sig dels i behov av mer
omfattande handledar- och arbetsledarstod 4n vad som kan ges pa
ordinarie arbetsplatser och dels i att Stockholmsjobbet forutom att
starka deltagarens kompetens och arbetslivserfarenhet ibland ocksé
omfattar en storre livsstilsfordndring.

For att 6ka insatsens effektivitet med malséttningen att deltagaren
efter avslutad insats arbetar eller studerar ser forvaltningen behov
av att utveckla arbetssitt med tydliga lirandemal, att utveckla
Stockholmsjobb som sammanhallna koncept inom nagra brist-
yrkesbranscher, att arbeta for att ytterligare skapa kopplingar till
den ordinarie arbetsmarknaden t.ex. genom praktik, vidare
matchning och samverkan med arbetsgivare for anstillning efter
insatsen samt kompetensutveckling kopplat till bristyrken.
Forvaltningen konstaterar ocksa att konkurrensen om arbetsplatser i
staden har okat vilket paverkar mdjligheter till kvalitativa
arbetsplatser for Stockholmsjobb. For att 6ka tillgangen till
Stockholmsjobb med néra koppling till den reguljéra arbets-
marknaden anser forvaltningen att det skulle vara en stor fordel om
Stockholmsjobb kunde utforas hos stadens upphandlade
leverantorer.

Bakgrund

Ett stort antal kommuner i landet erbjuder olika typer av
kommunala arbetsmarknadsanstéllningar. Det huvudsakliga syftet
ar att erbjuda ett steg in pa arbetsmarknaden for personer som har
en lang tid av arbetsloshet och bidragsberoende bakom sig och dir
andra insatser provats utan resultat. Kommunerna 6nskar aktivt
bidra till att den enskilde, genom att fa en tillfdllig kommunal
arbetsmarknadsanstéllning pé en riktig arbetsplats, ska kunna 6ka
sina forutséttningar att i nésta steg fa ett arbete pa 6ppna arbets-
marknaden. Insatserna ersitter inte arbetsformedlingens insatser —
men kompletterar dessa for kommunens malgrupper dér
kommunerna bedomt att arbetsformedlingens insatser varit
otillrackliga for att bryta langvarig arbetsloshet kopplat till behov av
kommunalt forsorjningsstod.

Ur ett ekonomiskt perspektiv innebdr de kommunala visstids-
anstéllningarna i praktiken ofta att kostnader for forsorjningsstod
under en tid ”véxlas” mot kostnader for en tillféllig anstéllning som
i ménga fall ocksa kombineras med en viss del statligt anstillnings-
stod.

Staden har sedan 2010 via Jobbtorg Stockholm erbjudit kommunala
visstidsanstéllningar for olika mélgrupper. Antalet har 6kat over tid
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och uppgar for ndrvarande till 800 arbetsplatser i férvaltningar och
bolag under namnet ”Stockholmsjobb”. Ansvar och medel for
stockholmsjobben ar fordelat mellan stadsdelsndmnderna och
arbetsmarknadsndmnden medan det operativa arbetet i huvudsak
samordnas av arbetsmarknadsndmnden.

Under aren har aterkommande fragor stéllts om Stockholmsjobbens
effektivitet och kvalitet. Forvaltningen har darfor fatt i uppdrag av
arbetsmarknadsndmndens ordforande att sammanstélla en rapport
om Stockholmsjobben med fokus pa uppfoljning, kvalitet och
kvalitetsutveckling.

Forvaltningens redovisning

Insatsen Stockholmsjobb

Stockholmsjobb é&r en arbetsmarknadsinsats som inkluderar en
kommunal visstidsanstéllning i ndgon av stadens verksamheter
(fackforvaltningar, stadsdelsforvaltningar eller bolag). De forsta
kommunala visstidsanstédllningarna inom Jobbtorg Stockholm,
ungdomsanstéllningar och Stockholmsvirdar, inférdes 2010. Sedan
dess har antalet kommunala visstidsanstillningar utdkats och &r
sedan 2015 del av en sammanhallen arbetsmarknadsinsats under
bendmningen Stockholmsjobb.

Stockholmsjobb riktas till personer med forsérjningsstdod som har en
utsatt position pa arbetsmarknaden och till unga 16-29 ar som har
behov av sérskilda stodinsatser for att komma in i arbete eller
studier. Syftet dr att bidra till en 14ngsiktig och hallbar etablering pé
arbetsmarknaden for den enskilde. Malet &r att deltagaren efter
avslutad insats arbetar eller studerar.

Stod infor, under och efter insatsen

Stockholmsjobb &r en sammanhéllen insats som innefattar en
kommunal visstidsanstéllning. Jobbtorg Stockholm arbetar utifran
Supported Employment' vilket innebir att stdd ges infor den
kommunala visstidsanstéllningen, under hela anstillningen utifran
deltagarens och arbetsgivarens behov samt uppféljande stod efter
anstéllningens slut.

Infor anstillningen sker forberedande aktiviteter sésom
introduktion, kartldggning, planering av eventuella parallella

! Supported Employment ir en arbetsmetod med malsittning att ge individuellt
stod till ménniskor som vill finna, fa och behalla en anstillning pa den reguljira
arbetsmarknaden.
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studier, matchning till arbetsplatsen dir anstéllningen ska
utforas samt inledande praktik.

Under anstéllningen sker kontinuerlig uppfoljning och 16pande stod
ges till bdde deltagare och arbetsplats. Stodet syftar till att sdker-
stélla héllbarheten i anstédllningen, men éven till att snarast mojligt
paborja arbetet med att stodja deltagaren till nésta steg, med malet
arbete pa Oppna arbetsmarknaden eller studier. Parallella insatser
som syftar till att ge stdd till nédsta steg kan t.ex. handla om jobb-
sokaraktiviteter och matchning mot arbetsgivare, studie- och
yrkesvégledning, coachande/motiverande samtal samt kurser och
utbildningar som ligger i linje med deltagarens yrkesspar.

Anstillningarna inom Stockholmsjobb ska vara mdjliga att
kombinera med utbildning, vilket innebér att den anstillde har rétt
att delta i utbildning pa betald arbetstid pa upp till 50 procent.
Efter anstdllningen ges fortsatt, frivilligt, stod under tre ménader.
For personer som inte kommit ut i arbete eller studier ges fortsatt
stod med jobbsokning, matchning och studie- och yrkesvégledning
under denna period.

Olika typer av Stockholmsjobb

2021 ar arsmalet for antalet Stockholmsjobb satt till 800 platser.
Stockholmsjobb genomfoérs bade som anstillningar i stadens olika
verksamheter och pa for insatsen sirskilt anpassade arbetsplatser.
Stockholmsjobb inom stadens ordinarie verksamheter star for ca 75
procent av alla anstillningar. Deltagaren bidrar med kvalitets-
hojande arbetsuppgifter pa arbetsplatsen utan att ersétta ordinarie
personal. Vanliga arbetsplatser ar till exempel forskola, skola,
dldreomsorg eller inom den kommunala administrationen.

Stockholmsjobb som genomfors pa anpassade arbetsplatser kan
liknas vid en betald form av arbetstrdning. Arbetsplatsen ar sérskilt
skapad for insatsen och bortsett frdn handledare och arbetsledare
har alla anstillda tidsbegrinsade anstédllningar. Den typen av
anstéllningar fyller ett syfte nér det finns behov av ett narmare
handledar- och arbetsledarstdd 4n vad som kan ges pa en ordinarie
arbetsplats.

I tabellen nedan beskrivs samtliga typer av Stockholmsjobb, vilken
malgrupp de riktar sig till, omfattning och om de genomf6rs inom
stadens ordinarie verksamheter eller pa anpassade arbetsplatser.
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Tabell 1 Sammanstéllning av olika typer av Stockholmsjobb
Prognos
. . Langd pa antal
Typ av Stockholmsjobb Malgrupp anstilining [platser
2021
Stockholmsjobb inom stadens ordinarie verksamheter
Ungdomsanstaéllningar Unga 16-29 ar 6-12 man 230
Basanstallningar (Sdf- Forsorjningsstddstagare
finansierade & AMF- som star langt ifran 12 man 342
finansierade) arbetsmarknaden
Serviceassistenter Persgner upp 't.iII §4 ar med Uep till 24 65
funktionsnedsattning man
Stockholmsjobb med sérskilt anpassade arbetsplatser
Arbetslagsanstallningar Unga 20-29 ar som tidigare
Arbetsplats ar ett snickeri varit i kriminella eller socialt |6-12 man 75
eller kontorsservice utsatta sammanhang.
Stockholmsvardar Arbetet Personer med lanavariat
innebar plockstad och vard ned langvarigi 10 man 85
o, behov av férsorjningsstod
av stadens gatumiljo.
Jobbstartsanstallning
Arbetsplatser: . .
Lundaverkstaden och Unga 18-29 ar 6 man o5
parkskotsel pa Langholmen

Uppfoljning av Stockholmsjobb

Forvaltningen foljer upp samtliga Stockholmsjobb genom métning
av andel aspiranter som arbetar eller studerar tre manader efter
avslutat Stockholmsjobb. Méatningen genomfors genom individuell
uppfoljning av om deltagaren arbetar eller studerar tre manader
efter avslutat stockholmsjobb.

Fordjupade effektutvéirderingar har genomforts vid nagra tillféllen
av externa utvérderingsinstitut. Institutet for arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk forskning, IFAU, har genomfort en effekt-
utvérdering av Stockholmsjobben som redovisades september 2021.

For att folja langsiktiga effekter av inskrivning pa Jobbtorg och
specifikt av insatsen Stockholmsjobb Stockholm med storre
kontinuitet bestéller forvaltningen sedan 2020 utdrag ur SCB:s
register for att jaimfora huvudsaklig inkomstkélla for deltagarna
innan insatsen och upp till tvd ar efter avslutad insats.

I syfte att f6lja upp upplevd kvalitet och upplevd progression bland
deltagarna i Stockholmsjobb har en enkdtundersdkning genomforts.

Nedan redovisas resultat av de olika formerna for uppfoljning av
Stockholmsjobben.

Andel aspiranter som arbetar eller studerar tre mdanader efter
avslutat Stockholmsjobb
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Tabellen nedan visar utvecklingen over tid vad géiller andelen som
arbetar eller studerar tre manader efter avslutat Stockholmsjobb
under perioden 2018-2021. Under 2018-2019 uppgick andelen som
avslutats till arbete eller studier till mellan 57 - 60 procent. Fran T2
2020 syns en nedgéang av resultatet och i VB 2020 var resultatet
48,5 procent.” Det ir andelen som arbetar tre ménader efter avslutat
stockholmsjobb som har minskat och sérskilt andelen som har
subventionerad anstillning. Det finns troligen en viss pandemieffekt
vad giller andelen som gatt vidare till anstillning pa 6ppna arbets-
marknaden. Minskningen av subventionerade anstéllningar antas
atminstone till del bero pa lingre handldggningstider vad giller
beslut om 16nesubventioner. Andelen som avslutats till studier har
diremot okat ndgot pa totalen.

Tabell 2 Andel aspiranter som arbetar eller studerar tre manader efter avslutat
Stockholmsjobb

Stockholmsjobb avslut 3 mén efter

100%
90%
80%
70%
60%

50%

40%

30%

20%

10%
0

VB T12019T22019 VB T12020T22020 VB TI2021T2 2021
2018 2019 2020

X

m Arbete, ej subventionerat M Arbete, subventionerat ® Studier = Ovriga avslut

En nidrmare analys av resultaten uppdelat pa kvinnor och mén
redovisas i tabell 3. Nedbrytningen péd kon visar att det sérskilt
bland kvinnor skett en markant minskning av andel som arbetar tre
manader efter stockholmsjobbet fran T2 2020. Tidigare har
resultaten for kvinnor och mén varit relativt jimgoda nér det géller
avslut till arbete och kvinnor gick i ndgot hogre utstrickning 4n man
vidare till arbete. De olika monstren fér mén och kvinnor kan bero
pa inom vilka branscher mén respektive kvinnor har Stockholms-
jobb och hérledas till férandrade forutséittningar for anstdllningar

2 Resultatet for T2 2020 omfattar Stockholmsjobb som avslutats maj 2019- april
2020 vid uppfoljning tre manader efter avslutad insats.
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inom olika branscher. Tillexempel har fordndringar skett i stadens
avtal for vikarieformedlingar fran augusti 2020 dar kraven hojts for
vikariat som exempelvis koksbitraden och barnskdtare. Ménga
Stockholmsjobbare har tidigare som ett nésta steg kunnat gé vidare
till ett vikariat inom det omréde de haft sitt Stockholmsjobb men de
skérpta kvalifikationskraven har paverkat antalet som far fortsatt
anstéllning inom de branscherna.

Tabell 3 Avslut 3 ménader efter Stockholmsjobb

Avslut 3 man efter Stockholmsjobb, Mén
staplar, kvinnor linjer

100% s o o9 ¢ ¢ o ¢ ¢ ¢ 100%

80% 80%

60% 60%
O

40% ® Q ® 40%

.~.. °
i EREEEERE =
0% 0%
TI T2 VB TlI T2 VB TI T2 VB TI T2
2018 2018 2018 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2021 2021
mmmm Arbete, ej subventionerat Man Arbete, subventionerat Man
mmmm Studier Man Ovriga avslut Man
e=@me Arbete, ¢j subventionerat Kvinna em@mm Arbete, subventionerat Kvinna

e=@meStudier Kvinna a=@ue()vriga avslut Kvinna

Effektutvardering av Stockholmsjobb, IFAU

IFAU har genomfort en effektutvirdering som studerat effekten for
de deltagare som hade en kommunal visstidsanstdllning under
perioden 2010-2015.3 Utvirderingen undersoker om det lett till
okad sysselsittning for deltagarna, om sannolikheten att ta emot
forsorjningsstdd minskat och om deltagarna i storre utstrickning tar
emot a-kassa efter avslutad anstillning. Utvérderingen géller tre
typer av Stockholmsjobb; ungdomsanstillningar, andra
anstillningar (kallas idag basanstéllningar) och stockholmsvérdar.

For att kunna skatta effekten av Stockholmsjobb har en
jamforelsegrupp konstruerats som é&r sa lik deltagarna som mojligt
med avseende pa faktorer som avgdr om en individ placeras i ett
Stockholmsjobb, till exempel alder, utbildning, arbetsmarknads-
historik och behov av forsorjningsstod. Utvédrderingen har dérefter
jamfort hur sannolikheten att vara sysselsatt, att ta emot
forsorjningsstdd och att ta emot a-kasse-ersittning ser ut for de som
har haft ett Stockholmsjobb med motsvarande sannolikheter i den

3 IFAU, Kommunal arbetsmarknadsanstillning Vg till arbete eller a-kassa? 2021
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konstruerade jamforelsegruppen, som istéllet har tagit del av
Jobbtorgens Ovriga atgirder.

Vilka erbjuds Stockholmsjobb?

IFAU konstaterar i rapporten att det &r tydligt att det &r deltagare
som stér langre fran arbetsmarknaden som prioriteras for
Stockholmsjobb. For samtliga typer av Stockholmsjobb som
studerats har deltagarna i genomsnitt lagre arbetsinkomster under
foregéende tvé ar dn inskrivna generellt. Utmérkande for
Stockholmsvérdar och andra anstéllningar &r att deltagarna i
genomsnitt ocksa har langre arbetsloshetshistorik (inskrivna pa
Arbetsformedlingen), har haft forsorjningsstod under langre period
och ar utrikesfodda i stérre utstrickning &n genomsnittet for alla
inskrivna pé Jobbtorg. Det motsatta giller ungdomsanstéllningar dar
deltagarna har kortare arbetsloshetshistorik och farre ménader med
forsorjningsstod dn genomsnittet for inskrivna pé Jobbtorg.*

Tabell 4 Egenskaper for inskriva vid Jobbtorgen och deltagare i Stockholmsjobb’

Adla Ungadoms- Ardira Slockhoims-

inskrivningar anstilningar a8 inirgar wardar
Kider 1296 21,00 FE ] £0,37
Foyvirnaor O&7 (=R | 0,E1 027
GHa i, 26 2,18 031 042
Hemmavarasdes barm 0,36 @,38 050 =
Umihrersetsuthilcsing 1.18 0as 323 A1
Gy mnasiam eder 077 [=F: 74 oax
mindre
Dkling wibildnisg 1,45 008 0,0z o,Oo7
FhOdd utormiarmds 0,82 a,51 oFe {158y -}
02 &r secan 0,14 2,15 D3 033
Invandring
3-5 &r secan 0,13 -RE] A5 0,15
Invandring
Fidd | Norden efer 0,05 @oz B.05 03
WAsbeuwropa
Fodd | Sstewropa siler 0,03 ot 0,02 OO
Cormiradas len
Fidd | Horma Afika a,1% o1+ 03z O.08
eiler Misflandstem
FDOdi | ANa, s a,21 o2& O0,3& 0,55
com Eainars
Foddi i annal land 0,15 o,as 14 a1
Egef wal att 0,068 @18 023 o0
registrerss pd JT
Anksl kvaral hos AF 353 1,87 3,58 T.E5
vid registrering od JT
Arbetsinkomsber 124, 50,73 25,58 26,62 =204
| OO0 SEXK
Fi&, antal minasder 6,15 5,19 15,E5 EA41
24
Anksi 22010 355 = 202

Now 124 seliorerar ol 78 ebaalc i akeivmages. JT = Jubbioig. AF = AfbolaRimialling=s
Fo= Filwrnierpi i gastid

4 IFAU, Kommunal arbetsmarknadsanstillning Vg till arbete eller a-kassa?
2021s. 9-10

3 IFAU, Kommunal arbetsmarknadsanstillning Vig till arbete eller a-kassa?
2021s. 10
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Sysselsattningseffekt

For ungdomsanstéllningar och andra anstéllningar &r de som
deltagit i ett Stockholmsjobb i hogre grad sysselsatta dven efter att
insatsen avslutats. For ungdomsanstéillningar har deltagarna 10
procentenheter hogre sysselséttning jaimfort med jaimforelsegruppen
36 ménader efter insatsens start. For andra anstéllningar ar
skillnaderna négot lagre och minskar mot slutet av uppfoljnings-
horisonten. For personer som varit Stockholmsvérdar dr andelen
sysselsatta ddremot ldgre efter att insatsen avslutats &n for den
konstruerade jamforelsegruppen. 20-30 ménader efter insatsens
start har deltagarna 10—15 procentenheters lidgre sysselsdttning dn
jamforelsegruppen. Mot slutet narmar sig sysselséttningen
jamforelsegruppen.®

Tabell 5 Andel med inkomst fran arbete 12 ménader fore till 36 manader efter
olika typer av Stockholmsjobb’

Ungdomsanstaliningar
Effeid

o4
"

a4 08 na

a
{

ng o3
42 00

ta Inln;_:rar-

a4 on na

g_.
}

nn o3

] -8 o ] ix 1 a4 ] k] -12 - a ] iz 1 24 -] =
Stockholmsvardar

I

03 04 0on na

FERTIF]
i

Farre tar emot forsorjningsstod, fler har a-kassa
Utvirderingen visar att sannolikheten att ta emot forsdrjningsstod
minskade for deltagarna medan sannolikheten att fa erséttning fran
a-kassan 6kade som en f6ljd av de studerade Stockholmsjobben
under tidsperioden. Resultatet visar att Stockholmsjobben i

¢ IFAU, Kommunal arbetsmarknadsanstillning Vig till arbete eller a-kassa? 2021
s. 12-14

TTIFAU, Kommunal arbetsmarknadsanstillning Vig till arbete eller a-kassa? 2021
s. 13
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genomsnitt minskar sannolikheten att ta emot forsorjningsstod
bland deltagarna jaimfort med den konstruerade jamforelsegruppen.
Det giller inte bara under tiden insatsen pagar utan dven efter
insatsens slut. For ungdomsanstéllningar beror detta framforallt pa
en kad sannolikhet att faktiskt vara sysselsatt. Aven gruppen andra
anstillningar har en hdgre sysselséttningsgrad dn jamforelse-
gruppen. Diremot ér farre sysselsatta bland de som varit
Stockholmsviardar jamfort med en likande grupp av arbetsldsa som
inte haft en tillféllig anstéllning inom Stockholmsjobb. Att andelen
med forsorjningsstod minskar for Stockholmsvérdar kan forklaras
av att de i mycket storre utstrackning har a-kassa efter insatsens
slut. Aven bland deltagare i andra anstillningar och ungdoms-
anstillningar 6kar andelen med a-kassa efter insatsen men for
ungdomarna dr 6kningen betydligt mindre.®

Sammanfattningsvis konstaterar IFAU att utvirderingen finner
framfGrallt positiva effekter av Stockholmsjobb och att kommunala
arbetsmarknadsanstillningar kan hjélpa deltagare som stér langt
fran arbetsmarknaden till sysselséttning och hogre inkomster. Men
for att deltagarna inte bara ska byta forsorjningsstod mot a-kassa ar
det viktigt vilken typ av arbetsplats insatsen forlaggs till.”

Forvaltningens kommentar

Utvérderingen visar pa stor effekt pa minskat behov av
forsorjningsstdd for samtliga studerade typer av Stockholmsjobb
medan en positiv sysselsidttningseffekt endast ses for ungdoms-
anstéllningar och andra anstdllningar (basanstillningar). Det tyder
pa behov att utveckla insatsen Stockholmsvérd for att uppna syftet
att insatsen ska bidra till arbete och studier for personer som har en
utsatt position pa arbetsmarknaden. I det ssmmanhanget behover
hénsyn tas till att utvirderingen avser insatserna sa som de sag ut
under de studerade aren 2010-2015. Det har skett fordndringar av
Stockholmsjobb som insats sedan dess och sérskilt av Stockholms-
vérdar i syfte att stirka forutsittningarna for anstillning pa 6ppna
arbetsmarknaden eller reguljira studier efter avslutad insats. De
fordndringar som har genomforts inom insatsen Stockholmsvérd ar:

e Jobbcoacher har anstillts med uppdrag att ge deltagarna stod
till vidare anstdllning och matcha till anstéllning p& 6ppna
arbetsmarknaden.

$ IFAU, Kommunal arbetsmarknadsanstillning Vig till arbete eller a-kassa? 2021
s. 15-18

% IFAU, Kommunal arbetsmarknadsanstillning Vg till arbete eller a-kassa? 2021
s. 22



Redovisning av Stockholmsjobb
13 (20)

e Sedan 2015 har mgjlighet att studera pa 50 procent inom
ramen for Stockholmsjobbet inforts vilket 6kar forut-
sattningarna att starka kompetensen for deltagarna utifrdn
behov inom bristyrken for anstillning pa 6ppna
arbetsmarknaden.

e Stdd ges tre ménader efter anstéllningens slut vilket bland
annat omfattar fortsatt matchning.

e Justering av ordinarie anstéllningstid fran 12 manader till 10
manader (mojlighet till forlingning finns)for att 6ka
incitament att planera for fortsatt forsorjning genom
anstéllning och minska incitament att Gverga till A-kassa.

Dessa fordandringar gar vl i linje med de rekommendationer som
IFAU lyft for att utveckla insatsen. Vidare resonemang om hur
forvaltningen ser pa fortsatt utveckling av Stockholmsjobb med
fokus pa insatsens effektivitet finns under rubriken Fortsatt
utveckling av Stockholmsjobb.

Underlag fran SCB

I syfte att mdta de ldngsiktiga effekterna av Jobbtorg Stockholms
insatser pa regelbunden bas bestéller forvaltningen sedan 2020
underlag frdn SCB.

Den senaste uppfoljningen, levererad september 2021, innefattar
Stockholmsjobb och avser populationen avslutade frdan
Stockholmsjobb under 2016-2017. For samtliga personer i
populationen inhdmtas information om huvudsaklig inkomstkélla
samt bakgrund fran SCB:s databaser. Huvudsaklig inkomstkalla
grupperas i foljande grupper: forvirvsarbetande, studerande,
arbetslos, ekonomiskt bistdnd, arbetsmarknadspolitisk atgérd samt
Ovriga. For avslutade fran Stockholmsjobb gors en jimforelse av
huvudsaklig inkomstkélla ett respektive tva ar efter avslutat
Stockholmsjobb med huvudsaklig inkomstkélla tva ar innan avslut.
Maitpunkten tva ar innan avslutat Stockholmsjobb har valts for att
minimera risken att det dr forberedelserna infor anstéllningen eller
anstéllningen under sjdlva insatsen Stockholmsjobb som syns i
resultatet.

Underlagen pévisar fordndring for de individer som haft
Stockholmsjobb utifrdn huvudsaklig inkomstkélla i SCB:s
databaser. Uppfoljningen saknar jamforelsegrupp och resultaten kan
déremot inte virderas mot motsvarande grupp som inte haft
Stockholmsjobb som insats.
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Minskat behov av forsorjningsstod

Underlaget pavisar tydlig fordndring vad giller minskat behov av
forsorjningsstdd. For deltagare Gver 30 ar hade 60 procent
forsorjningsstdd tva ar innan avslutat Stockholmsjobb. Ett ar efter
avslutat Stockholmsjobb hade 6 procent ekonomiskt bistand. Det ar
en effekt som dven haller i sig pé lidngre sikt da det endast skett en
knapp 6kning till 8 procent tva ar efter avslutad anstillning. Aven
for deltagare under 30 &r syns tydliga effekter pa minskat behov av
forsorjningsstdd. I den yngre malgruppen ar det dock inte lika stor
andel som haft forsorjningsstdd tva ar innan avslutat Stockholms-
jobb som i den dldre malgruppen. Fordndringen fran tva ar innan
avslutat Stockholmsjobb till ett &r efter avslut visar pa en minskning
pa 16 procentenheter, fran 26 procent till 10 procent. Tva ér efter
avslutat Stockholmsjobb har det sjunkit ytterligare till 8 procent.

Tabell 6 Ekonomiskt bistind som huvudsaklig inkomstkalla 2 ar fore avslutat
Stockholmsjobb samt 1 respektive 2 ar efter avslutat Stockholmsjobb.
Aldersindelat deltagare under 30 ar och deltagare dver 30 ar.

Forsorjningsstod

60%
50%
40%
30%

20%

- h
N T
2 Ar fore 1 ar efter 2 &r efter

m Ekonomiskt bistdnd <30 m Ekonomiskt bistand 30+

Forvarvsarbete

Underlaget pavisar dven tydliga effekter pa forvéarvsarbete. |
malgruppen 6ver 30 ar forvarvsarbetade endast 10 procent tva ar
innan avslutat Stockholmsjobb medan 38 procent hade forvirvs-
arbete som framsta inkomstkélla ett &r efter avslutat stockholms-
jobb, en 6kning pa 28 procentenheter. I méalgruppen under 30 ar
forvirvsarbetade 22 procent tvd ar innan avslutat Stockholmsjobb
och 56 procent ett ar efter avslutad anstillning, en 6kning med 34
procentenheter. [ sdvil den unga som dldre mélgruppen &r dven
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detta en effekt som haller i sig vid méitpunkten tva ar efter avslutat
Stockholmsjobb.

Tabell 7 Forvarvsarbete som huvudsaklig inkomstkélla 2 ar fore avslutat
Stockholmsjobb samt 1 respektive 2 ar efter avslutat Stockholmsjobb.
Aldersindelat deltagare under 30 ar och deltagare 6ver 30 r.

Forvirvsarbete

60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%
2 Ar fore 1 ar efter 2 ar efter

m Forvirvsarbetande <30 ~ mForvirvsarbetande 30+

Studerande

Nir det géller studier som huvudsaklig inkomstkalla visar
underlaget att andelen unga som var studerande var hogre tva ar
innan avslutat Stockholmsjobb jamfort med ett respektive tva ar
efter avslutat Stockholmsjobb. Hela 25 procent av malgruppen var
studerande tva &r innan avslutat Stockholmsjobb jaimfort med 11
och 10 procent ett respektive tva ar efter avslutad anstéllning.
Minskningen &r troligen en effekt av att en betydande andel av
malgruppen studerade inom gymnasieskolan tva ar innan avslutat
Stockholmsjobb. Aven for malgruppen éver 30 r syns en knapp
minskning ett ar efter avslutat Stockholmsjobb frén 2 till 1 procent
men en knapp 6kning till 3 procent tva ar efter avslutad anstéllning.
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Tabell 8 Studier som huvudsaklig inkomstkélla 2 ar fore avslutat Stockholmsjobb
samt 1 respektive 2 ar efter avslutat Stockholmsjobb. Aldersindelat deltagare

under 30 ar och deltagare ver 30 ar.

Studerande

60%
50%
40%
30%

20%

- ._ L
0%
2 Ar fore 1 &r efter 2 &r efter

m Studerande <30  m Studerande 30+

Enkatundersokning

Forvaltningen har genom enkétundersokning f6ljt upp upplevd
kvalitet hos deltagare i Stockholmsjobb och sjdlvskattning av
upplevd progression. Enkdtunders6kningen genomfordes under
september manad 2021 bland aspiranter som har ett pdgiende
Stockholmsjobb i syfte att folja upp hur deltagarna upplever stddet
som de far under anstillningen och om Stockholmsjobbet har dkat
deras chanser till jobb och/eller studier efter anstillningen. Svars-
frekvensen uppgar till knappt 50 procent.

Bemétande

Fyra pastaenden i enkéten ror upplevelsen kring bemdtande fran
personalen péa Jobbtorg Stockholm. Svaren avseende fragor om
bemdétande ar 6vervagande positiva. Mellan 74 och 80 procent har
svarat ’stimmer ganska bra” och ”stimmer bra” pé foljande
pastaenden: personalen ger mig det stod jag behdver pd arbets-
platsen, det dr ldtt att fd kontakt med personalen, personalen vill
veta hur det gar for mig och personalen lyssnar pd mig.
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Bemotande

"PERSONALEN GER MIG DET STOD JAG BEHOVER PA
ARBETSPLATSEN"

"DET AR LATT ATT FA KONTAKT MED PERSONALEN." 9 “

"PERSONALEN VILL VETA HUR DET GAR FORMIG." [EEEEA

u Stammer inte alls Stammer ganska daligt Varken eller Stammer ganska bra  ® Stammer bra Kan/vill e] svara

Anstallningens betydelse

I enkéten stélldes dven fragor om anstillningens betydelse kopplat
till studier, arbete och hélsa. Deltagarna ombads gradera paverkan
utifran fyra pastdenden: Jag mdr bdttre, Jag vet vad jag behover
gora for att fd jobb, Jag har stérre chans att fd jobb nu, jag har
blivit mer intresserad av att studera. Sarskilt utmérkande ar den
stora andel som anser att méendet har forbéttrats i och med
Stockholmsjobbet, vilket 77 procent uppger stdmmer bra eller
stammer ganska bra. 63 procent anger att de anser att de har storre
chans att fa ett jobb och 55 procent anser att de har blivit mer
intresserade av att studera. Inkomna svar avseende huruvida
deltagaren upplever att det vet vad de behdver gora for att fa arbete,
tyder pé att det behovs mer stdd kring nésta steg parallellt med
Stockholmsjobbet, 62 procent har svarat att det stidmmer bra eller
stammer ganska bra att de vet vad de behover gora for att fa jobb.

Anstéllningens betydelse

"JAG MAR BATTRE."

"JAG VET VAD JAG BEHOVER GORA FORATT FA JOBB."
"JAG HAR STORRE CHANS ATT FA JOBB NU."

"JAG HAR BLIVIT MER INTRESSERAD AV ATT STUDERA."

u Stammer inte alls Stammer ganska daligt Varken eller Stammer ganska bra  m Stammer bra Kan/vill ej svara

Andel som studerat under anstallningen
Stockholmsjobben kan kombineras med utbildning, vilket innebér
att den anstéllde har rétt att delta i utbildning pa betald arbetstid.
Utbildning under Stockholmsjobb inkluderar savél kurser inom det
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reguljira kursutbudet (sfi, grundldggande niva eller gymnasiala
yrkeskurser) som en deltagare viljer att studera samt yrkeskurser
framtagna att kombineras med Stockholmsjobben. 46 procent
uppger att de har studerat under anstdllningen. De som har studerat
under anstédllningen har ocksé i hogre utstrickning angett att de
blivit mer intresserade av att studera, 69 procent har svarat stimmer
bra/granska bra jamfort med 43 procent av de som inte studerat. De
som har studerat upplever ocksa att de har storre chans att far jobb
69 procent har svarat stimmer bra/ganska bra jamfort med 57
procent bland de som inte studerat.

Fortsatt utveckling av Stockholmsjobb
Tillgénglig forskning om vad som har betydelse for arbets-
marknadsinsatsers effektivitet dr relevant for den fortsatta
utvecklingen av Stockholmsjobb. Foljande faktorer visar pa
betydelse for effektivitet avseende huruvida insatsen leder till arbete
eller studier for individen:
e Insatser som dr kompetenshdjande/utbildningsinsatser
¢ Insatser som genomfors sd néra ordinarie arbetsmarknaden
som mojligt eller med néra koppling till den reguljira
arbetsmarknaden
e Insatser som utgar frin arbetsmarknadens behov och
funktion
e Intensivt stdd till deltagaren och &ven parallellt stod inom
andra livsomraden och samverkan med andra aktdrer kring
individen.

Stockholmsjobb inom ordinarie kommunala verksamheter/-
anpassade anstallningar

En av slutsatserna fran IFAUs rapport dr att arbetsplatsen dér
deltagaren &r placerad under den tillfalliga anstdllningen spelar roll
vilket de konstaterar ligger i linje med tidigare forskning som visar
att subventionerade anstillningar fungerar béttre ju nirmare vanliga
jobb de dr. Merparten av Stockholmsjobben utfors pa ordinarie
arbetsplatser men forvaltningen ser ocksa behov av att vissa
Stockholmsjobb dven fortsatt genomfors pa anpassade arbetsplatser.
For vissa individer finns behov av ett mer omfattande handledar-
och arbetsledarstdd &n vad som kan ges pé ordinarie arbetsplatser.
Forutom att stirka deltagarens kompetens och arbetslivserfarenhet
innebdr ocksa Stockholmsjobbet ibland en storre livsstilsfordndring.
Det géller inte minst malgruppen for arbetslagsanstéllningar som
tidigare befunnit sig i kriminella eller socialt utsatta sammanhang.
Stockholmsjobben som genomfors pa anpassade arbetsplatser fyller
en viktig funktion i de syftena.



Redovisning av Stockholmsjobb
19 (20)

For de anstédllningar som genomfors pa anpassade anstillningar ar
det sérskilt viktigt att skapa kopplingar till den ordinarie arbets-
marknaden t.ex. genom praktik, vidare matchning och samverkan
med arbetsgivare for anstdllning efter insatsen samt kompetens-
utveckling kopplat till bristyrken och branschbehov.

Tillgang till kvalitativa arbetstillfallen

Forvaltningen kan konstatera att konkurrensen om platser for
Stockholmsjobb, feriejobb, offentligt skyddade anstéillningar,
praktikplatser och APL-platser &r stor inom stadens verksambheter.
Okade satsningar pa statliga arbetsmarknadsatgirder som
Extratjinster okar ytterligare forvéntningarna pa kommunens
verksamheter att erbjuda platser. Konkurrensen om platser har
paverkan pa mdjligheten att finna kvalitativa arbetsplatser inom
Stockholmsjobben. Det har inte minst méarkts under pandemin da
manga av stadens arbetsplatser inte kunnat tillhandahélla platser for
olika arbetsmarknadsinsatser. Aven bortsett frin pandemin har
konkurrensen om platser hos stadens arbetsgivare 6kat markant.
Forvaltningen anser att det dr viktigt med tydliga uppdrag till
stadens nimnder och bolag att bidra aktivt till att frimja
sysselséttning hos grupper som har svart att etablera sig pa
arbetsmarknaden.

Forvaltningen ser dven en utveckling dar farre personer som haft
Stockholmsjobb fér fortsatt anstéllning pa den arbetsplats dér de
haft sin anstéllning eller inom samma bransch. Personer som deltar i
stadens arbetsmarknadsinsatser utgor en viktig resurs for stadens
kompetensforsorjning och forvaltningen anser att det finns
forutsittningar att utveckla Stockholmsjobben sé att de i storre
utstrackning kan bidra till stadens kompetensforsorjningsbehov.

Ett verktyg som forvaltningen avser att anvinda i storre
utstrackning i arbetet med att finna arbetstillfallen for Stockholms-
jobb som dr anpassade utifran individens forutsittningar och stadens
verksamheters behov ar arbetsdifferentiering.

Arbetsdifferentiering dr en arbetsmetod for att identifiera, tidsdtta
och kravstilla arbetsuppgifter och moment i en verksamhet. Syftet
ar att bredda rekryteringsunderlaget och 6ka mojligheten for fler att
delta i arbetslivet oavsett funktionsformaga. Det ska ocksé bidra till
ett battre resursutnyttjande da befintliga medarbetare far mojlighet
att arbeta pé toppen av sin formaga och nya medarbetare med ett
annat kostnadslége erbjuds att komma in.

For att oka tillgdngen till kvalitativa arbetsplatser for Stockholms-
jobb med néra koppling till den reguljira arbetsmarknaden anser
forvaltningen vidare att det skulle vara en stor fordel om
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Stockholmsjobb kunde utfoéras hos stadens upphandlade
leverantdrer. Enligt beddmning frén stadens juridiska avdelning kan
visst arbete utforas inom stadens kompetensenliga verksamheter
som utfors hos stadens entreprenorer. En forutséttning &r att det
endast avser kvalitetshdjande insatser inom ramen for uppdraget
men som ligger utanfor bolagets avtalade dtaganden. Arbets-
uppgifterna far inte undantrénga ordinarie arbetskraft eller
konkurrera med ordinarie semestervikariat eller vriga vikariat.
Forvaltningen avser att fortsitta klargora forutsattningar for hur
detta skulle kunna anvidndas inom ramen for Stockholmsjobb.

Overgangar till 6ppna arbetsmarknaden

For de allra flesta som har anstéllning efter sitt Stockholmsjobb
innebér det en anstédllning pa annan arbetsplats pa 6ppna arbets-
marknaden och inte fortsatt anstdllning pé arbetsplatsen for
Stockholmsjobbet. For att 6ka insatsens effektivitet med
malsittningen att deltagaren efter avslutad insats arbetar eller
studerar ser forvaltningen behov av foljande:

e Utveckla arbetssitt dir tydliga larandemal formuleras och
foljs upp for deltagare i Stockholmsjobb kopplat till ett
slutmél om anstillning inom viss bransch pé 6ppna arbets-
marknaden. Utifran det kopplas dven utbildningsbehov i
kombination med anstéllningen.

e For att 6ka individens chanser till att etablera sig pa 6ppna
arbetsmarknaden kan insatsen innefatta APL/praktik hos
annan arbetsgivare dn den dir Stockholmsjobbet utfors. Det
omfattar dven privata arbetsgivare och kan godkénnas for
upp till fyra veckor. Forvaltningen anser att denna méjlighet
kan anvindas i storre utstrackning och utvecklas genom
samverkan med arbetsgivare inom bristyrken i kombination
med Ovriga kompetenshdjande-/utbildningsinsatser for att
skapa Overgangar till reguljédra arbetsmarknaden.

e Utveckla Stockholmsjobb som sammanhéllna koncept inom
négra bristyrkesbranscher dir insatsen bade ger praktisk
arbetslivserfarenhet och utbildning for anstéllningen inom
branschen.

e Utveckla samverkan med arbetsgivare inom bristyrkes-
branscher, integrationspaktens medlemmar och tydligare
koppling mellan sociala krav i upphandling for att skapa
tydliga dvergangar till reguljira arbetsmarknaden efter
avslutat Stockholmsjobb.

e Behov av att hitta en struktur i samverkan med Arbets-
formedlingen géillande beslut om 16nesubventioner.



