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§1

Sammantradets oppnande och godkannande av
foredragningslista

Ordforanden Karin Ernlund (C) 6ppnade sammantradet och
foredragningslistan godkéndes.
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§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av
protokollet

Ordforanden Karin Ernlund (C) och vice ordféranden Salar Rashid
(S) utségs att justera dagens protokoll. Protokollet ska justeras
senast den 30 november 2021.
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§3
Beslut om narvaroratt for personalféretradare
Ingen personalforetradare ndrvarade.
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§7

Yttrande 6ver remiss av Handlingsplan for hallbar
plastanvandning 2022-2026
AMF 2021/808

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjidnsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat drendet remiss av Handlingsplan
for hallbar plastanvandning 2022-2026 till arbetsmarknadsndmnden
for yttrande.

Handlingsplanen utgdrs till stor del av en plaststrategi vars syfte ar
att vara en vigledning vid beslut for en mer hallbar plastanvdndning
1 Stockholms stad. Plaststrategin &r uppdelad i inkdp, anvdndning
och avfall for att tydliggora att alla dessa delar &r viktiga i arbetet
for en hallbar plastanvindning. S& gott som alla verksamheter i
staden berors pa nagot sétt av strategin.

Arbetsmarknadsndamnden berors av generella atgérder som delas av
de flesta av stadens forvaltningar och bolag. Atgirderna ir foljande:
- 1.3 Kravstilla smart hantering av soppésar

- 2.2 Folja stadens plaststrategi vid anvindning av
forbrukningsartiklar

- 3.4 Mojliggora killsortering av plastforpackningar

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att handlingsplanen for hallbart
plastanvdndande bidrar till stadens hoga ambitionsniva och
framgangsrika miljoarbete. Forslaget till handlingsplan &r bra, dels
utifran ambitionsnivan for de foreslagna atgérderna, dels utifran att
det tydligt framgar vilka nimnder och bolag som é&r ansvariga for
vad. De foreslagna atgirderna som beror forvaltningens verksamhet
upplevs som relevanta och rimliga utifran forvaltningens
ansvarsomrade.Forvaltningen har ett viktigt ansvar att stilla
miljokrav vid upphandlingar och inkdp i1 verksamheterna samt att
informera anstilld personal och andra som befinner sig 1
forvaltningens lokaler om behovet av killsortering.

Arbetsmarknadsndmnden foreslas hénvisa till forvaltningens
tjénsteutlatande som sitt yttrande 6ver remissen.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutldtande daterat
den 11 november 2021.
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Beslutsgang

Ordf6randen Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2021/808-3 Yttrande 6ver handlingsplan for hallbart
plastanvdndande, tjdnsteutlatande
e AMF 2021/808-1.2 Remiss av Handlingsplan for héllbar
plastanvéndning 2022-2026, KS 2021/1121
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§8

Yttrande dver remiss av Andring av reglementen for
vissa facknamnder samt stadsdelsnamnderna
AMF 2021/898

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjidnsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat Andring av reglementen for vissa
fackndmnder samt stadsdelsndmnderna till arbetsmarknadsndmnden
for yttrande.

Arbetsmarknadsforvaltningens yttrande tar endast hdnsyn till de
andringar som foreslas for arbetsmarknadsnimnden. Forslaget till
fordndring innebdr att 5 § forsta stycket dndras fran “’sdrskild
utbildning for vuxna” till ’kommunal vuxenutbildning som sarskild
utbildning”. Detta utifrén att en likalydande dndring i 20 kap.
skollagen skedde den 1 juli 2020.

Arbetsmarknadsforvaltningen har inga synpunkter gillande
forslaget till &ndring géllande arbetsmarknadsndmndens reglemente.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutldtande daterat
den 11 november 2021.

Beslutsgang

Ordféranden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledamoter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2021/898-3 Yttrande &ver remiss av Andring av
reglemente for arbetsmarknadsndmnden, tjdnsteutldtande
e AMF 2021/898-1.6 Remiss av Andring av reglementen for
vissa fackndmnder samt stadsdelsndmnderna
e AMEF 2021/898-1.3 KS 2020/1358 Bilaga 1
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§9

Handlingsplan for kommunens aktivitetsansvar i
Stockholms stad 2022-2024

AMF 2021/866

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att for egen del
godkénna forslaget till handlingsplan.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att foresla
kommunstyrelsen att foresla kommunfullmiktige att fatta
beslut om handlingsplanen.

Sammanfattning av arendet

Kommunerna har enligt skollagen ett aktivitetsansvar for ungdomar
under 20 ar som é&r folkbokforda i kommunen och som har fullgjort
sin skolplikt men inte fullf6ljt en gymnasieutbildning. I Stockholms
stad har arbetsmarknadsndmnden huvudansvaret for kommunens
aktivitetsansvar. I detta drende presenteras forslag till handlingsplan
for arbetet 1 staden. Handlingsplanen utgar fran Skolverkets
allménna rad for kommunernas aktivitetsansvar for ungdomar
(2016) och har tagits fram av arbetsmarknadsférvaltningen i
samverkan med utbildningsforvaltningen, och i samrad med
socialforvaltningen och stadsdelsforvaltningarna. Handlingsplanen
géller under perioden 2022-2024 och beskriver uppdragets
bakgrund och innehéll, organisation for genomforandet,
ansvarsfordelning samt inriktning fOr insatser pa en dvergripande
niva.

Arbetsmarknadsndmnden ansvarar for samordning av kommunens
aktivitetsansvar men uppdraget utfors i ndra samverkan men
utbildningsforvaltningen. I det uppsdkande arbetet finns dven en
samverkan med stadsdelsforvaltningar. De ungdomar som ingér i
malgruppen for kommunens aktivitetsansvar ska erbjudas ldmpliga
individuella insatser som i forsta hand syftar till att motivera till att
paborja eller ateruppta studier. Genomforandet av uppdraget med
kommunens aktivitetsansvar foljs upp och utvirderas ldpande, och
rapportering sker dven till Skolverket tvd ganger per ar.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutldtande daterat
den 11 november 2021.

Beslutsgang

Ordféranden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamoter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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Sarskilt uttalande
Vice ordforande Salar Rashid m.fl. (S) samt ledmoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) ldmnade f6ljande sirskilda uttalande.

Vi vill borja med att framhalla att vi ser positivt pé att en
handlingsplan tas nu fram av staden gillande kommunens
aktivitetsansvar (KAA). Samordningen mellan
utbildningsforvaltningen, socialforvaltningen och
stadsdelsforvaltningarna av KAA har varit av stor vikt for uppné det
som staden enligt skollagen &r skyldig att efterfolja. Vi ser dven
positivt pa att handlingsplanen sérskilt lyfter fram behovet av
samverkan kring unga som anvander droger, unga i riskzon for
kriminalitet, unga med fysisk eller psykisk ohélsa samt ungdomar
som omfattas av LSS.

Vi inom rédrosa oppositionen menar att ingen ung i Stockholm ska
behova borja vuxenlivet 1 arbetsloshet. Under pandemin paverkades
ndgra grupper mer dn andra nir samhaéllet stingde ner. Ungdomar
tillhor dessa grupper. Skolans omstéllning till distansundervisning
gav stora effekter pa ungdomars tillvaro och vardagssituation.
Branscher som vanligen erbjuder arbetstillféllen till unga, sdsom
besoks- och restaurangniringen, drabbades dven dem hart av
pandemin.

Ungdomsarbetslosheten har néstintill fordubblats 1 Stockholm under
pandemin. Det uppsdkande arbetet som ingér i KAA haltar i
dagsliaget och forvaltningen behover déarfor utékade medel och
resurser for framtagandet av nya metoder. Hiar méste den borgliga
majoriteten axla ett storre politiskt ansvar och hdja ambitionsnivan.
Vi menar att tydliga mal maste sittas for arbetet med unga utan
sysselsdttning.

Vi anser att malgruppen inom KAA 1 forsta hand bor uppmuntras
att soka sig tillbaka skolan. I andra hand behdver ungdomarna
kunna stimuleras genom praktik, feriejobb och andra insatser for att
bryta sysslolosheten och 6ka individens framtidstro. Hér spelar
ungdomsanstillningarna inom Stockholmsjobben en viktig roll, och
darfor ar det beklagligt att majoriteten inte satsar mer medel for att
kvantifiera dessa. Vidare hade utbyggnaden av skolans
elevhélsoteam med fler kuratorer, studievédgledare och
studiehandledare kunnat bidra till att finga upp ungdomar 1 ett tidigt
skede. Att arbeta konsekvent med barn- och elevregistret (BER) ar
ocksa en viktig del av det preventiva arbetet, men som behdver fa
ett fortydligat uppdrag om uppsdkande verksamhet.

Ersattaryttrande
Erséttaren Farida Al-Abani (F1) lamnade foljande erséttaryttrande.
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Vi vill borja med att framhalla att vi ser positivt pé att en
handlingsplan tas nu fram av staden gillande kommunens
aktivitetsansvar (KAA). Samordningen mellan
utbildningsforvaltningen, socialforvaltningen och
stadsdelsforvaltningarna av KAA har varit av stor vikt for uppné det
som staden enligt skollagen &r skyldig att efterfolja. Vi ser dven
positivt pa att handlingsplanen sérskilt lyfter fram behovet av
samverkan kring unga som anvander droger, unga i riskzon for
kriminalitet, unga med fysisk eller psykisk ohélsa samt ungdomar
som omfattas av LSS.

Vi inom rédrosa oppositionen menar att ingen ung i Stockholm ska
behodva borja vuxenlivet 1 arbetsloshet. Under pandemin paverkades
ndgra grupper mer én andra nir samhaéllet stingde ner. Ungdomar
tillhor dessa grupper. Skolans omstéllning till distansundervisning
gav stora effekter pa ungdomars tillvaro och vardagssituation.
Branscher som vanligen erbjuder arbetstillféllen till unga, sisom
besoks- och restaurangniringen, drabbades dven dem hart av
pandemin.

Ungdomsarbetslosheten har néstintill fordubblats 1 Stockholm under
pandemin. Det uppsdkande arbetet som ingér i KAA haltar i
dagsliaget och forvaltningen behover déarfor utékade medel och
resurser for framtagandet av nya metoder. Hiar méste den borgliga
majoriteten axla ett storre politiskt ansvar och hdja ambitionsnivan.
Vi menar att tydliga mal maste sittas for arbetet med unga utan
sysselsdttning.

Vi anser att malgruppen inom KAA 1 forsta hand bor uppmuntras
att soka sig tillbaka skolan. I andra hand behdver ungdomarna
kunna stimuleras genom praktik, feriejobb och andra insatser for att
bryta sysslolosheten och 6ka individens framtidstro. Hér spelar
ungdomsanstillningarna inom Stockholmsjobben en viktig roll, och
darfor ar det beklagligt att majoriteten inte satsar mer medel for att
kvantifiera dessa. Vidare hade utbyggnaden av skolans
elevhilsoteam med fler kuratorer, studievigledare och
studiehandledare kunnat bidra till att finga upp ungdomar 1 ett tidigt
skede. Att arbeta konsekvent med barn- och elevregistret (BER) ér
ocksa en viktig del av det preventiva arbetet, men som behdver fa
ett fortydligat uppdrag om uppsdkande verksamhet.

Handlingar i arendet
e AMF 2021/866-1 Handlingsplan for kommunens
aktivitetsansvar 1 Stockholms stad 2022-2024,
tjénsteutlatande
e AMF 2021/866-2 Handlingsplan, Kommunens
aktivitetsansvar 2022-2024
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§10

Rapport om arbetsmarknadsforvaltningens
utvecklingsarbete med studie- och yrkesvagledning
AMF 2021/894

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkdnna Rapport
om arbetsmarknadsforvaltningens utvecklingsarbete med
studie- och yrkesvigledning och la den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Rapport om arbetsmarknadsforvaltningens utvecklingsarbete med
studie- och yrkesvigledning ar framtagen for att beskriva
arbetsmarknadsforvaltningens utvecklingsarbete avseende studie-
och yrkesvégledning och samtidigt avrapportera det arbete som
gjorts med anledning av uppdrag i budget. De senaste tva dren har
forvaltningen arbetat med att implementera de forslag som kom 1
den sérskilda SY V-utredning som presenterades 2019.

Forvaltningen har dven arbetat med ESF-projektet SY Ven samt
ndmndens budgetuppdrag kopplat till studie- och yrkesvigledning.

Arbetsmarknadsnamnden foreslas godkénna Rapport om
arbetsmarknadsforvaltningens utvecklingsarbete med studie- och
yrkesvégledning.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutlatande daterat
den 11 november 2021.

Beslutsgang

Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordférande Salar Rashid (S) samt ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) ldmnade foljande sérskilda uttalande.

Vi vilkomnar rapporten om forvaltningens utvecklingsarbete
avseende studie- och yrkesvégledning och de atgdrder som vidtagits
1 enlighet med forslagen 1 SYV-utredningen frdn 2019. Det ar
glddjande att forvaltningen funnit det ESF-finansierade projektet

SY Ven lyckat och att férvaltningen fortsétter implementera delar av
insatserna i den ordinarie verksamheten under kommande ar.
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Studie- och yrkesvigledningen som bedrivs pd avdelningarna
Jobbtorg Stockholm och Vuxenutbildning Stockholm ar en viktig
del av arbetet mot att minska stadens arbetsloshet. Genom en god
och tillginglig vigledning som nér ut till medborgarna kan
ungdomar och arbetsldsa motiveras till vidare studier. Pa s vis kan
staden ocksé verka for att sdkra kompetensforsorjningen inom vissa
bristyrken.

Enligt rapporten deltog 25,5 % av totalt inskrivna pa Jobbtorg
Stockholm i vigledningssamtal under 2019. Motsvarande andel som
deltog 1 vidgledningssamtal ar 2020 var 23,9 %. Vi dr bekymrade
over att endast var fjérde inskriven pa Jobbtorg Stockholm har
deltagit i vigledningssamtalen de senaste tvd dren. Majoriteten
mdste hdja ambitionsnivan och se till att forvaltningen far de rétta
forutséttningar som kravs for att kunna 6ka deltagandet i studie- och
yrkesvégledningen.

Alla ménniskor ska ha samma forutséttningar att hitta ett arbete och
behandlas likvardigt pa arbetsmarknaden. Det ar beklagligt att
rapporten redovisar skillnader mellan studie- och
yrkesvigledningens insatser for mén och kvinnor. Konsmaissig
diskriminering &r ett allvarligt problem och en medvetenhet kring
detta dr centralt for att verksamheten ska bidra till att motverka
strukturerna. Darfor anser vi att det vidare bor analyseras varfor fler
man dn kvinnor avslutar mot arbete efter inskrivning pé Jobbtorg
Stockholm, samt vidtas dtgérder for att jamna ut de konsméssiga
skillnaderna.

Ersattaryttrande
Erséttaren Farida Al-Abani (Fi1) lamnade foljande erséttaryttrande.

Vi vilkomnar rapporten om forvaltningens utvecklingsarbete
avseende studie- och yrkesvégledning och de atgiarder som vidtagits
1 enlighet med forslagen 1 SYV-utredningen frdn 2019. Det ar
glddjande att forvaltningen funnit det ESF-finansierade projektet

SY Ven lyckat och att forvaltningen fortsétter implementera delar av
insatserna i den ordinarie verksamheten under kommande ar.

Studie- och yrkesvigledningen som bedrivs pd avdelningarna
Jobbtorg Stockholm och Vuxenutbildning Stockholm é&r en viktig
del av arbetet mot att minska stadens arbetsloshet. Genom en god
och tillginglig vigledning som nar ut till medborgarna kan
ungdomar och arbetsldsa motiveras till vidare studier. Pa sa vis kan
staden ocksé verka for att sdkra kompetensforsorjningen inom vissa
bristyrken.

Enligt rapporten deltog 25,5 % av totalt inskrivna pa Jobbtorg
Stockholm 1 vdgledningssamtal under 2019. Motsvarande andel som
deltog i1 vagledningssamtal r 2020 var 23,9 %. Vi dr bekymrade
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over att endast var fjarde inskriven pa Jobbtorg Stockholm har
deltagit i vigledningssamtalen de senaste tva dren. Majoriteten
maste hoja ambitionsnivan och se till att forvaltningen far de ritta
forutséttningar som krivs for att kunna oka deltagandet i studie- och
yrkesvégledningen.

Alla ménniskor ska ha samma forutsittningar att hitta ett arbete och
behandlas likvérdigt pa arbetsmarknaden. Det dr beklagligt att
rapporten redovisar skillnader mellan studie- och
yrkesvégledningens insatser for mén och kvinnor. Kénsmaissig
diskriminering &r ett allvarligt problem och en medvetenhet kring
detta &r centralt for att verksamheten ska bidra till att motverka
strukturerna. Darfor anser vi att det vidare bor analyseras varfor fler
méin dn kvinnor avslutar mot arbete efter inskrivning pa Jobbtorg
Stockholm, samt vidtas atgérder for att jimna ut de konsméssiga
skillnaderna.

Handlingar i arendet

e AMF 2021/894-1 Arbetsmarknads-forvaltningens
utvecklingsarbete med studie- och yrkesvégledning,
tjansteutlatande

e AMF 2021/894-3 Rapport om arbetsmarknadsforvaltningens
utvecklingsarbete med studie- och yrkesvégledning

e AMF 2021/894-2 Bilaga, Uppdrag for studie- och
yrkesvégledningen inom arbetsmarknadsforvaltningen
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§ 11
Rapport feriejobb sommaren 2021

AMF 2021/906

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkidnna
forvaltningens rapport om feriejobb sommaren 2021.

Sammanfattning av arendet

Stockholms stad anstéller varje ar ungdomar i feriejobb pa
sommarlov, hostlov och jullov. Stadens volymmal for feriejobben
under 2021 dr 9 000 ungdomar. Pandemin har haft stor paverkan pa
feriejobben och staden har inte kunnat erbjuda nigra jobb inom
dldreomsorg, LSS eller forskola pd grund av smittorisken. Detta har
medfort att cirka 3 500 arbetstillfallen som vanligen finns inom
dessa verksamheter inte kunnat anviandas. Trots detta kom dnda 8
189 ungdomar ut i feriejobb under sommaren. Totalt for 2021
berdknas 9 000 ungdomar fi ett feriejobb, om dven host- och
jullovsjobb ridknas in.

Stadens samtliga nimnder och bolag har enligt Stockholms stads
budget ett gemensamt uppdrag i att verka for att ungdomar ska fa
mojlighet till feriejobb. Stadsdelsnimnderna ansvarar for att
rekrytera och anstélla ungdomar och har arbetsgivaransvar.
Arbetsmarknadsndmnden har ett samordnande ansvar for stadens
feriejobb. I det uppdraget ingér att leda stadens styrgrupp for
feriejobb och att forbereda anvisningar som reglerar feriejobben for
faststdllande och beslut av stadsdirektdren. Vidare ingar det 1
uppdraget att samverka med 6vriga nimnder och bolag for att utdka
antalet kommunala feriejobb och att verka for att fler feriejobb ska
halla hog kvalitet bland annat genom att erbjuda handledarstdd och
vissa stodinsatser i samband med feriejobb. Forvaltningen
samordnar dven stadens feriechandldggarnétverk och chefsnitverk
samt verkar for att upprétta och sprida gemensamma
handldggningsrutiner, kommunikationskampanjer och IT-system for
feriejobb. De senaste dren har d&ven upphandling av organisering
och samordning av ferieplaceringar hos externa leverantdrer pa
uppdrag av stadsdelarna tillkommit.

De utvérderingar for sommaren som ligger till grund for denna
rapport visar dverlag pa fortsatt positiva resultat. Merparten av alla
ungdomar ger sina arbetsplatser ett hogt betyg och dver 85 procent
av arbetsplatserna anser att ferieungdomarna tillfor ndgot positivt
till verksamheterna. I ar anser dver 90 procent av arbetsplatserna att
ungdomarna fétt utféra meningsfulla arbetsuppgifter som héaller hog
kvalité och 6ver 90 procent av ungdomarna trivdes med
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arbetsuppgifterna. Andelen ungdomar som anser att deras
arbetsuppgifter varit meningsfulla ar 86 procent vilket dr i linje med
foregaende ars resultat. Infor kommande ar finns fortsatt behov att
arbeta med att bibehélla och forstirka resultaten for att erbjuda
feriejobb av hog kvalité.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
11 november 2021.

Beslutsgang

Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Ordforanden Karin Ernlund (C), Andrea Hedin m.fl (M),
Peter Oberg (L) och Anna Wallgren (MP) limnade féljande
sarskilda uttalande.

Att unga 1 Stockholms stad erbjuds kommunala feriejobb &r viktigt
for att fler unga tidigt ska mota arbetslivet med rutiner, kollegor och
chefer. Tre veckor under sommarlovet eller en vecka under host-
eller jullov ger, om de ar rétt utformade, véirdefulla erfarenheter och
en forsta rad pa CV:t for framtiden. Samtidigt &r feriejobben en del
av stadens langsiktiga rekryteringsarbete — fler unga som moter
stadens verksamheter innebér en storre rekryteringsbas i1 framtiden
och forhoppningsvis fler som soker sig till staden som arbetsgivare.
Feriejobben kan utgora ett vardefullt forsta steg mot
arbetsmarknaden som komplement till de sommarjobb som skapas
varje dr 1 ndringslivet och offentliga verksamheter, samt i ideell
sektor.

Under pandemin har arbetsplatser forsvunnit for de unga bade inom
stadens verksamheter, som dldreomsorg och forskola, men ocksa i
de branscher dir enkla instegsjobb skapas, sd som besdksnaringen.
Darfor har det under detta och foregdende ar varit viktigt att skapa
fler arbetsplatser dér det varit mojligt. For att fler ska f& mojlighet
att erbjudas feriejobb bor en placering i forsta hand inte erbjudas
flera gnger till samma ungdom savida det inte bedoms finnas
sarskilda skil for det. Nér vi nu dtergér till ett normalldge, ddr vi ser
fram emot att Stockholms foretag ocksa véxlar upp, dr det viktigt att
staden har som utgangspunkt att véra feriejobb utfors i stadens egna
verksamheter med hog kvalitet och kommer staden till gagn.

Sarskilt uttalande
Vice ordforande Salar Rashid m.fl. (S) samt ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) ldmnade f6ljande sérskilda uttalande.
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Aterigen har forvaltningen tillsammans med andra forvaltningar och
bolag gjort ett gediget arbete for att Stockholms unga ska fa
sommarjobba. Vi forstar att det har varit utmanade att fa fram
sommarjobb inom andra omrdden 4n de som innan pandemin var
forlagda till vard- och omsorgsverksamheter och forskola. Hér har
upphandlingarna av feriejobb som har gjorts under pandemin varit
viktiga for att unga ska fa feriejobb.

En viktig lardom som vi anser att majoriteten borde ha dragit ar att
trots att pandemin har inneburit utmaningar gar det att erbjuda unga
feriejobb om medel avsitts och forvaltningen ges forutséttningar.

Men majoriteten dr istdllet ndjda med att endast 8 189 unga fick
sommarjobb i dr. Sommaren 2021 fick langt farre ungdomar
feriejobb d4n sommaren 2018 dé éver 10 700 erbjdds feriejobb.
Istdllet for att vara ndjda borde majoriteten agerat for att ka
feriejobben till de kommande loven.

Men tyvérr sa véljer majoriteten aterigen att ga fram med minskade
ambitioner for antal feriejobb som ska erbjudas unga i staden. Totalt
ska 9 000 feriejobb erbjudas under 2022. Trots att det &r alltfler
unga som soker sommarjobb for varje ir har inte majoriteten agerat.
I ar var det rekordménga unga, 17 553 personer, som sokte
sommarjobb men mer @n hélften fick avslag. Budgeten for feriejobb
ar 2022 ligger pa samma niva, vilket innebar med andra ord &terigen
sankta ambitioner och ovilja att stodja unga for att de ska fa en
forsta kontakt med arbetslivet. Vi vill att staden ska arbeta for att
fler feriejobb ska erbjudas inom egen regi, upphandlade
arbetstillfdllen ska inte vara norm.

Feriejobb ér sérskilt viktiga med tanke pa att en stor andel sokande
ar unga frén ytterstaden, omraden som generellt sett ar
socioekonomiskt utsatta. Tva tredjedelar (66 procent) av andelen
unga i Rinkeby-Kista sdkte sommarjobb 2021, samtidigt som bara
var femte ungdom (20 procent) pa Ostermalm sdkte sommarjobb
inom staden samma ar. Darfor véljer vi att 6ka antalet feriejobb i
vara budgetforslag. Vi vet att mojligheten till ett forsta arbete dr en
viktig erfarenhet for att ha mojlighet att kunna leva ett sjilvstindigt
liv som vuxen, det dr darfor av stor vikt att prioritera att erbjuda
unga just den mdjligheten.

Vi ser positivt pa det digitaliseringsarbete som forvaltningen har
gjort och avser att gora. Effekterna har hittills varit goda och vi ser
fram emot att fa ta del av ytterligare positiva resultat.

Det ér beklagligt att konsstrukturerna kvarstir som gor att tjejer i
forsta hand viljer arbetsomraden som ror barn och omsorg medan
killar véljer skotsel och stddning inom- och utomhus. Det visar att
samhdllet har mer att gora for att bryta strukturerna. Det racker inte
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att konstatera att problemet finns utan staden maste arbeta proaktivt
for att strukturerna inte ska cementeras. Som ett led i att bryta den
konssegregerade arbetsmarknaden vill vi att alla ungdomar ska
erbjudas samma mdjlighet att vilja alla typer av yrkeskategorier och
att de som vill bryta traditionella konsroller ska fa det stod de
behover 1 det valet. Det finns manga arbetssétt och kampanjer som
andra kommuner har gjort for att uppmuntra unga att bryta
konsmonster som staden sékerligen kan inspireras av. Var
forhoppning ir att siffrorna efter ndsta sommar visar en béttre
balans mellan tjejer och killar inom olika arbetsomraden.

Ersattaryttrande
Erséttaren Ofelia Namazova (KD) ldamnade foljande
erséttaryttrande.

Att unga 1 Stockholms stad erbjuds kommunala feriejobb é&r viktigt
for att fler unga tidigt ska mota arbetslivet med rutiner, kollegor och
chefer. Tre veckor under sommarlovet eller en vecka under host-
eller jullov ger, om de ar rétt utformade, virdefulla erfarenheter och
en forsta rad pa CV:t for framtiden. Samtidigt &r feriejobben en del
av stadens langsiktiga rekryteringsarbete — fler unga som moter
stadens verksamheter innebér en storre rekryteringsbas i1 framtiden
och forhoppningsvis fler som soker sig till staden som arbetsgivare.
Feriejobben kan utgora ett vardefullt forsta steg mot
arbetsmarknaden som komplement till de sommarjobb som skapas
varje ar 1 ndringslivet och offentliga verksamheter, samt i ideell
sektor.

Under pandemin har arbetsplatser forsvunnit for de unga bade inom
stadens verksamheter, som dldreomsorg och forskola, men ocksa i
de branscher dir enkla instegsjobb skapas, sd som besdksnaringen.
Darfor har det under detta och foregdende ar varit viktigt att skapa
fler arbetsplatser dér det varit mojligt. For att fler ska & mojlighet
att erbjudas feriejobb bor en placering i forsta hand inte erbjudas
flera ginger till samma ungdom savida det inte bedoms finnas
sarskilda skil for det. Nér vi nu dtergér till ett normalldge, ddr vi ser
fram emot att Stockholms foretag ocksa véxlar upp, ar det viktigt att
staden har som utgangspunkt att véra feriejobb utfors i stadens egna
verksamheter med hog kvalitet och kommer staden till gagn.

Ersattaryttrande
Ersittaren Farida Al-Abani (Fi) [dimnade foljande ersittaryttrande.

Aterigen har forvaltningen tillsammans med andra forvaltningar och
bolag gjort ett gediget arbete for att Stockholms unga ska fa
sommarjobba. Vi forstar att det har varit utmanade att fa fram
sommarjobb inom andra omraden 4n de som innan pandemin var
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forlagda till vard- och omsorgsverksamheter och forskola. Hér har
upphandlingarna av feriejobb som har gjorts under pandemin varit
viktiga for att unga ska fa feriejobb.

En viktig lardom som vi anser att majoriteten borde ha dragit ar att
trots att pandemin har inneburit utmaningar gar det att erbjuda unga
feriejobb om medel avsitts och forvaltningen ges forutséttningar.

Men majoriteten dr istdllet ndjda med att endast 8 189 unga fick
sommarjobb i dr. Sommaren 2021 fick langt farre ungdomar
feriejobb d4n sommaren 2018 da éver 10 700 erbjéds feriejobb.
Istdllet for att vara ndjda borde majoriteten agerat for att ka
feriejobben till de kommande loven.

Men tyvérr sa véljer majoriteten aterigen att ga fram med minskade
ambitioner for antal feriejobb som ska erbjudas unga i staden. Totalt
ska 9 000 feriejobb erbjudas under 2022. Trots att det &r alltfler
unga som soker sommarjobb for varje ir har inte majoriteten agerat.
I ar var det rekordménga unga, 17 553 personer, som sokte
sommarjobb men mer @n hélften fick avslag. Budgeten for feriejobb
ar 2022 ligger pa samma niva, vilket innebar med andra ord &terigen
sankta ambitioner och ovilja att stodja unga for att de ska fa en
forsta kontakt med arbetslivet. Vi vill att staden ska arbeta for att
fler feriejobb ska erbjudas inom egen regi, upphandlade
arbetstillfdllen ska inte vara norm.

Feriejobb éar sérskilt viktiga med tanke pa att en stor andel sokande
ar unga frén ytterstaden, omraden som generellt sett ar
socioekonomiskt utsatta. Tva tredjedelar (66 procent) av andelen
unga i Rinkeby-Kista sdkte sommarjobb 2021, samtidigt som bara
var femte ungdom (20 procent) pa Ostermalm sdkte sommarjobb
inom staden samma ar. Darfor véljer vi att 6ka antalet feriejobb i
vara budgetforslag. Vi vet att mojligheten till ett forsta arbete dr en
viktig erfarenhet for att ha mojlighet att kunna leva ett sjilvstindigt
liv som vuxen, det dr darfor av stor vikt att prioritera att erbjuda
unga just den mdjligheten.

Vi ser positivt pa det digitaliseringsarbete som forvaltningen har
gjort och avser att gora. Effekterna har hittills varit goda och vi ser
fram emot att fa ta del av ytterligare positiva resultat.

Det ér beklagligt att konsstrukturerna kvarstir som gor att tjejer i
forsta hand viljer arbetsomraden som ror barn och omsorg medan
killar véljer skotsel och stddning inom- och utomhus. Det visar att
samhdllet har mer att gora for att bryta strukturerna. Det racker inte
att konstatera att problemet finns utan staden maste arbeta proaktivt
for att strukturerna inte ska cementeras. Som ett led 1 att bryta den
konssegregerade arbetsmarknaden vill vi att alla ungdomar ska
erbjudas samma mojlighet att vélja alla typer av yrkeskategorier och
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att de som vill bryta traditionella konsroller ska fa det stod de
behover i det valet. Det finns manga arbetssétt och kampanjer som
andra kommuner har gjort for att uppmuntra unga att bryta
konsmonster som staden sékerligen kan inspireras av. Var
forhoppning &r att siffrorna efter ndsta sommar visar en béttre
balans mellan tjejer och killar inom olika arbetsomraden.

Handlingar i arendet
e AMF 2021/906-1 Arbetsmarknadsforvaltningens rapport
feriejobb sommmaren 2021, tjansteutlatande
e AMF 2021/906-2 Bilaga-Arbetsmarknadsforvaltningens
rapport for feriejobb sommaren 2021
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§12
Redovisning av Stockholmsjobb
AMF 2021/889

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkidnna
forvaltningens redovisning av Stockholmsjobb.

Sammanfattning av arendet

Rapporten bestar av arbetsmarknadsforvaltningens redovisning av
insatsen Stockholmsjobb. Redovisningen innefattar uppféljning av
effekten av Stockholmsjobb inklusive en effektutvirdering
genomford av Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk
utvirdering, (IFAU). Redovisningen omfattar 4ven hur insatsen
utvecklats over tid samt forvaltningens bedémning av behov av
fortsatt utveckling av insatsen Stockholmsjobb.

Arbetsmarknadsnamnden foreslas godkinna forvaltningens
redovisning.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutlatande daterat
den 11 november 2021.

Beslutsgang

Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordforande Salar Rashid m.fl. (S) samt ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) ldmnade f6ljande sérskilda uttalande.

Vi vilkomnar redovisningen av Stockholmsjobb. Den pekar péd vad
vi har framfort i ménga ar, det gér att gora skillnad med lokala
arbetsmarknadsatgérder. Studier visar att Stockholmsjobb gor
skillnad inom ett flertal omrdden. Utdver att insatsen leder till
individen fér viktiga meriter, kontakter och arbetslivserfarenhet som
underléttar etablering pa arbetsmarknaden kan kostnaderna for
utbetalt ekonomiskt bistind minska. Att erbjuda arbetslosa
tidsbegriansade anstédllningar inom staden har linge ségats av
borgerligheten. Forhoppningsvis bidrar redovisningen till att
majoriteten dndrar sin syn.

Stockholmsjobben inférdes 1 syfte att stodja de personer som star
langt fran arbetsmarknaden att komma i arbete. Att erbjuda en
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tidsbegriansad anstéllning med stdd fore, under och efter
anstéllningen har bidragit till framgangsfaktorn. Sa dven att man har
kunnat kombinera anstéllningarna med utbildning.

Rapporten fran Institutet for arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvirdering (IFAU)

landar 1 att de som hade ett Stockholmsjobb inom den ordinarie
kommunala verksamheten var i hogre utstrickning sysselsatta och
hade mer séllan forsorjningsstod édn andra inskrivna i Jobbtorget.
Det gillde i upp till tre ar efter att de paborjade Stockholmsjobbet.

I jimforelsen framkom det ocksa att det gick mycket béttre for de
unga som hade haft Stockholmsjobb jamfort med de som inte fétt
den insatsen. Tre ar efter insatsen var det upp till tio procentenheters
hogre sysselsdttning for de som haft Stockholmsjobb én
jamforelsegruppen som inte haft insatsen. De som hade haft
Stockholmsjobb 1 form av anstillningar inom ordinarie kommunal
verksamhet fick hogre inkomst 13-36 manader efter insatsens start.
For unga var det 1 200 kr mer per manad 1 jamforelse med unga
som inte haft ungdomsanstillningar. Rapporten visar dock att
sysselsdttningseffekten for de som varit Stockholmsvirdar ar lagre
efter avslutad insats for den undersokta perioden. Sedan dess har
staden gjort ett arbete for att forbéttra resultaten. Med utgangspunkt
i rapporten och de senaste arens fordndrade arbetssitt ska tjdnsterna
Stockholmsvirdar utredas. Syfte ska vara att stirka insatsen sa att
fler kommer i sysselsittning efter att insatsen dr avslutad.

Tyvérr har den borgerliga majoriteten inte prioriterat
Stockholmsjobben under den hdr mandatperioden, vilket har lett till
férre jobb och sdamre resultat. Stockholm kan battre. For att stidvja
langtidsarbetslosheten behdver staden utdka antalet Stockholmsjobb
for att fler personer ska ga fran forsorjningsstod till jobb eller
studier. Dérfor foreslér vi att antalet Stockholmsjobb 1 stadens
verksamheter utdkas markant de kommande dren. Stadens invénare
behdver en rejdl ambitionshdjning — inte mer nedskérningar.

Redovisningen pekar pa att det har en minskning av andel kvinnor
som arbetar tre manader efter insatsen Stockholmsjobb.
Minskningen kopplas till skirpta kvalifikationskraven for
exempelvis barnskotare. Vi forstar att det blir svarare for en del att
fa komma in som vikarie men for verksamheten och medborgarna
ar det positivt att kraven har skdrpts inom vissa branscher. Staden
behover istéllet bli bittre pa att erbjuda och uppmuntra fler att
studera vid sidan av Stockholmsjobben for att de ska uppnd kraven.
Det giller dven att arbeta for att bryta konsmdnstren 1 valen av
arbetsplatser. Arbetsmarknaden 4r redan konssegregerade och hér ér
det viktigt att stadens insatser inte bidrar till att forstirka
segregationen.
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Ersattaryttrande
Ersittaren Farida Al-Abani (Fi) ldimnade foljande ersittaryttrande.

Vi vialkomnar redovisningen av Stockholmsjobb. Den pekar péd vad
vi har framfort 1 ménga ar, det gér att gora skillnad med lokala
arbetsmarknadsétgérder. Studier visar att Stockholmsjobb gor
skillnad inom ett flertal omrdden. Utdver att insatsen leder till
individen fér viktiga meriter, kontakter och arbetslivserfarenhet som
underléttar etablering pa arbetsmarknaden kan kostnaderna for
utbetalt ekonomiskt bistind minska. Att erbjuda arbetslosa
tidsbegriansade anstédllningar inom staden har linge ségats av
borgerligheten. Forhoppningsvis bidrar redovisningen till att
majoriteten dndrar sin syn.

Stockholmsjobben inférdes i syfte att stodja de personer som star
langt fran arbetsmarknaden att komma i arbete. Att erbjuda en
tidsbegriansad anstéllning med stdd fore, under och efter
anstéllningen har bidragit till framgangsfaktorn. Sa dven att man har
kunnat kombinera anstéllningarna med utbildning.

Rapporten fran Institutet for arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvérdering (IFAU)

landar 1 att de som hade ett Stockholmsjobb inom den ordinarie
kommunala verksamheten var 1 hogre utstrackning sysselsatta och
hade mer séllan forsorjningsstod édn andra inskrivna i Jobbtorget.
Det gillde 1 upp till tre ar efter att de paborjade Stockholmsjobbet.

I jimforelsen framkom det ocksd att det gick mycket béttre for de
unga som hade haft Stockholmsjobb jamfort med de som inte fétt
den insatsen. Tre ar efter insatsen var det upp till tio procentenheters
hogre sysselsdttning for de som haft Stockholmsjobb én
jamforelsegruppen som inte haft insatsen. De som hade haft
Stockholmsjobb 1 form av anstédllningar inom ordinarie kommunal
verksamhet fick hogre inkomst 13-36 manader efter insatsens start.
For unga var det 1 200 kr mer per méanad 1 jamforelse med unga
som inte haft ungdomsanstillningar. Rapporten visar dock att
sysselsdttningseffekten for de som varit Stockholmsvirdar ar lagre
efter avslutad insats for den undersokta perioden. Sedan dess har
staden gjort ett arbete for att forbéttra resultaten. Med utgéngspunkt
i rapporten och de senaste arens fordndrade arbetssitt ska tjdnsterna
Stockholmsvirdar utredas. Syfte ska vara att stirka insatsen sa att
fler kommer i sysselsittning efter att insatsen dr avslutad.

Tyvérr har den borgerliga majoriteten inte prioriterat
Stockholmsjobben under den hir mandatperioden, vilket har lett till
férre jobb och sdmre resultat. Stockholm kan battre. For att stidvja
langtidsarbetslosheten behdver staden utoka antalet Stockholmsjobb
for att fler personer ska ga fran forsorjningsstod till jobb eller
studier. Darfor foreslar vi att antalet Stockholmsjobb 1 stadens
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verksamheter utokas markant de kommande aren. Stadens invanare
behover en rejil ambitionshdjning — inte mer nedskirningar.

Redovisningen pekar pa att det har en minskning av andel kvinnor
som arbetar tre ménader efter insatsen Stockholmsjobb.
Minskningen kopplas till skdrpta kvalifikationskraven for
exempelvis barnskdtare. Vi forstar att det blir svarare for en del att
f4 komma in som vikarie men for verksamheten och medborgarna
ar det positivt att kraven har skdrpts inom vissa branscher. Staden
behover istéllet bli béttre pé att erbjuda och uppmuntra fler att
studera vid sidan av Stockholmsjobben for att de ska uppna kraven.
Det giller dven att arbeta for att bryta konsmonstren i valen av
arbetsplatser. Arbetsmarknaden dr redan konssegregerade och hir ér
det viktigt att stadens insatser inte bidrar till att forstirka
segregationen.

Handlingar i arendet
e AMEF 2021/889-1 Redovisning av Stockholmsjobb,
tjansteutlatande
e AMF 2021/889-2 Rapport - Redovisning av Stockholmsjobb,
oktober 2021
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§13
Anmalan av manadsrapport for oktober 2021
2020/01159

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden godkénde méanadsrapport per den
13 oktober 2021 och beslutade att 1agga den till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndmnden prognostiserar ett dverskott pa 20,5 mnkr
for nimndens verksamheter och ett dverskott pa totalt 63,7 mnkr
om intéktskravet inkluderas.

Arets investeringsutgifter beriknas uppga till 4,0 mnkr, vilket ir
enligt budget.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjinsteutlatande daterat den
9 november 2021.

Beslutsgang

Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e 2020/01159-29 Méanadsrapport oktober 2021,
tjdnsteutlatande
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§14

Anmadlan av beslut fattade pa delegation samt inkomna
och upprattade arenden

AMF 2021/134

Arbetsmarknadsndamnden la sammanstédllningen av
delegationsbeslut samt listan for inkomna och uppréttade drenden
till handlingarna.

Handlingar i arendet

e AMF 2021/134-61 Anmadlan av beslut av tjdnsteman enligt
delegation till AMN 9 - 211123

e AMF 2021/134-60 Inkomna och upprittade drenden samt
handlingar till AMN 9 - 211123
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§ 15

Anmalan av féregaende protokoll fran
arbetsmarknadsnamnden

AMF 2021/134

Arbetsmarknadsnamnden la protokollet fran
arbetsmarknadsndmnden den 19 oktober 2021 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2021/134-58 (Signerad) Protokoll §6 omedelbart
justerad AMN 211019
e AMF 2021/134-59 (Signerad) Protokoll AMN 211019 §1-
5,7-15



Stockholms
stad

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 9/2021
Sida 28 (31)
2021-11-23
§ 16

Anmadlan av protokoll fran radet for funktionshinderfragor
AMF 2021/104

Arbetsmarknadsnamnden la protokollet fran rdet for
funktionshinderfragor den 17 november 2021 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e 587933 (Signerad) Protokoll fort vid métet med

arbetsmarknadsndmndens rad for funktionshinderfragor
211117
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§17

Anmaélan av protokoll fran forvaltningsgruppen
AMF 2021/25

Arbetsmarknadsndmnden la protokollet fran forvaltningsgruppen
den 18 november 2021 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e 588245 Protokoll for forvaltningsgruppen 211118 nr9



Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 9/2021
stad

Sida 30 (31)
2021-11-23

§18
Namndens fragor

Inga frigor fran ndmnden anméldes.
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§19
Forvaltningsinformation

Ingen forvaltningsinformation 1dmnades.
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