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Dagordning

1. Godkéannande av dagordning:

Ordforande Karina Uddén, forvaltningschef, forklarade motet for
Oppnat och dagordningen godkindes med tilldgg av en punkt om
utokning av forvaltarenhet under punkten 6vriga fragor samt en
frdga om balanslista fran Vision.

Léararnas Riksforbund paminde om SACO-radets fraga som lyftes
foregdende mote, angdende budgetforandringar med anledning av
organisationsfordndringarna.

2. Val av justerare och datum for justering:
Samtliga nirvarande fackliga ombud justerar protokollet
justeringsdag for protokollet dr den 10 december 2021.

3. Foregaende protokoll:
Inga frigor fran foregaende protokoll fanns anmailda.

4. Narvarande fackliga féretradare vid ndmndens
sammantrade

Malin Appelqvist, Kommunal deltar vid arbetsmarknadsndmndens

sammantridde den 14 december 2021.

Information
5. Information om dagslaget gallande samverkansomradet
(verksamhet, ekonomi, personal):

e Upphandling Skolplattformen
(Jonas Dahlqvist & Lise-Lotte Larsson, Utbildningsforvaltningen)

Det informerades om Skolplattformen och forstudien Upphandling
systemstod stadens pedagogiska verksamheter. Presentationen
inneholl bakgrund, tidsramar, inriktningsbeslut, arbetsprocess,
resultat och beslutsgang. Presentationen sdnds ut efter motet.

Lirarnas Riksforbund undrar om framtida forfragningsunderlag och
tilldelningsbeslut gidllande kommande upphandling kommer att
forhandlas pa utbildningsforvaltningen eller pa
arbetsmarknadsforvaltningen.

Forvaltningen svarar att det kommer att forhandlas pa
utbildningsforvaltningen.
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e Nya verksamhetssystemet Jobbtorg
Avdelningschef Jobbtorg Stockholm ldmnade information om
forstudien som har genomforts for att avgdra om det ar lampligt att
anvdnda Stadens CRM- och E-tjénsteplattform for att utveckla
forvaltningens nya verksamhetssystem. Att anviinda redan
etablerade plattformar ligger helt 1 linje med stadens dnskningar
och inriktning.
Forstudien visar att det dr en ldmplig 16sning att utveckla
verksamhetssystemet i CRM-plattformen kopplat till krav pa
funktionalitet, verksamheternas behov och projektets effektmal.
CRM-I6sningen ger goda forutséttningar for att samtliga effektmal
ska nas inom ramen for beslutad tidplan och budget.

Det finns bra forutséttningar for att ha en forsta version 1 slutet av
2022, da e-tjanster och arbetsgivarregister utvecklas parallellt med
journalforingssystem och grundfunktioner.

Parallellt startar ett arbete upp med att ser over overgang till digital
akt som huvudakt.

e Tf verksamhetschef Vux
Avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm ldmnade information
om att det finns ett behov av att tillsdtta en tf verksamhetschef pa
Vux i en Overgangsperiod pa ca 2 manader da det uppstar ett glapp.
Forvaltningen har tittat pa olika alternativa 16sningar och kommit
fram till att tillsdtta nuvarande rektor pa Barn och fritid p4 Campus
Aso, som tf verksamhetschef.

Mote med berdrda rektorer dr bokat for att diskutera vilket
arbetssitt man ska ha framover for att underlétta for alla parter
under denna period.

Lirarnas Riksforbund papekar att den rektorn som da &r tilltankt
vara tf dr relativt ny inom omradet och dessutom finns dér ingen
bitrddande rektor, hur planerar forvaltningen hantera detta?
Forvaltningen svarar att det finns en 16sning pa det genom att
tillsétta en tf bitrddande rektor.
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e Ansokan Omstillningsfonden
HR-chefen informerade att ans6kan som forvaltningen skickade in i
hostas har fétt avslag med motiveringen att det inte var i linje med
omstdllningsfondens kriterier.

6. Information fran arbetsplatstraffar och/eller SVG:
Ingen information lamnades.

7. Information fran de fackliga organisationerna:
Liararnas Riksforbund informerade om att Lararforbundet per den
1/1 2022 kommer byta centralorganisation, fran TCO till SACO.

Dialog

8. Dialogamne:
Inget dialogdmne anmiélt.

9. Sammanfattning:

10. Nasta steg:

Arendehantering

11. Namndarenden:

Yttrande 6ver remiss av motion om etablering av ungdomspakt
AMF 2021/827

FVG har tagit del av drendet och ldgger det till handlingarna utan
ndgra synpunkter.

Yttrande 6ver remiss av motion om att ta tillvara de sociala
foretagen i Stockholm

AMF 2021/843

FVG har tagit del av drendet och ldgger det till handlingarna utan
ndgra synpunkter.

Rapport om behoven av grona kompetenser — arbetsgivarnas,
stadens och utbildningssystemets roll

AMF 2021/891

FVG har tagit del av drendet och ldgger det till handlingarna utan
ndgra synpunkter.



a

Stockholms ~ Protokol
stad Forvaltningsgruppen
2021-12-09
Sida 5 (17)

o3

Verksamhetsplan med budget 2022
AMF 2021/963

HR-chefen informerade om att yrkanden” endast kan ldggas pa
MBL men inte inom samverkanssystemet. Inom samverkan ska
termen forslag istéllet anviandas.

Léararnas Riksforbund ifragasitter detta och undrar var en sddan
bestimmelse finns reglerad. Om forvaltningen kommer att infora
detta forfaringssitt s& kommer LR nddgas att begéra MBL-
forhandling av verksamhetsplanerna framover

Lirarnas Riksforbund hade skickat in fragor som besvarades muntligt.

Lirarnas Riksforbunds yrkande bildggs protokollet, se bilaga 1.
Gillande yrkande nr 6 stéller sig SSR, Vision och Kommunal bakom.

Visions yrkande bildggs protokollet, se bilaga 2.

Gillande yrkande nr 1 stéller sig Lararnas Riksférbund bakom.
Gillande yrkande nr 2 stéller sig Lararnas Riksférbund, SACO-
radet och SSR bakom.

Gillande yrkande nr 3 stéller sig Lararnas Riksférbund, SACO-
radet, SSR och Kommunal bakom.

Gillande yrkande nr 4 stéller sig Lararnas Riksforbund och SACO-
radet bakom.

Gillande yrkande nr 5 stéller sig Lararnas Riksforbund och SACO-
radet bakom.

SSR hade skickat in frdgor som bevarades muntligt.

SSRs yrkande bildggs protokollet, se bilaga 3.
SACO-radet stéller sig bakom yrkandet.

Forvaltningens svar pd fackforbundens frdgor och forslag ligger
inlagda i de bilagda yrkandena.

Anmdlan av mdnadsrapport per november
AMF 2020/01159

Lirarnas Riksforbund efterfragade ménadsrapporten for november.
Forvaltningen svarar att manadsrapporten fortfarande dr under
beredning och att deadline for denna, enligt tidplan, ir fredag 10
december. Nir den ér publicerad skickas ett mail med lénk ut till
berorda.
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12.  Arenden infér beslut:
Inga drenden infor beslut.

13. Arbetsmiljofragor:
Inga frdgor behandlades.

14.  Ovriga fragor:

o Motestider och motesformer 2022
Forvaltningschefen informerade att FVG-sammantrdden under
forsta kvartalet av 2022 kommer att héllas via Skype, dérefter far
motesformen diskuteras

¢ Pandemins utveckling
Forvaltningschef informerade kort om pandemins utveckling och
forvaltningens forhallningssétt. De senaste nationella restriktionerna
och rekommendationerna frdn Folkhdlsomyndigheten paverkar inte
forvaltningens arbetssitt i nagon ny utstrackning. Fokus ligger nu
pa att individen sjdlv bor ta ett storre ansvar for att minska
smittspridningen, sérskilt om man dr ovaccinerad. Nagot som man
som arbetsgivare inte far efterfrdga hos medarbetarna.
Forvaltningen dr dock beredda och har en forhdjd beredskap ifall
smittan skulle 6ka och har en plan for hur man da ska agera.

o Balanslista
Vision foreslar att man uppfor en balanslista 6ver de fragor som
inkommer fran facken vilka ska besvaras av forvaltningen och inte
kan besvaras under métet, for att sdkerstélla att det inte tappas bort.
Samtliga fackliga forbund stiller sig bakom forslaget.
Forvaltningen tar till sig dnskemaélet och tittar pa en eventuell
16sning for en sadan balanslista.

e Utokning av forvaltarenhet
Ekonomichef informerade att forvaltningen behdver gé ut med en
annons géllande en rekrytering av en utredare till den
forvaltarenhete som planeras trida ikraft den 1/1 2022.
Fréagan &r dnnu inte forhandlad och ekonomichef stéller fragan till
facken om det vore OK att g& ut med en sddan annons snarast eller
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om de hellre ser att drendet forhandlas formellt enligt standard
praxis? I sa fall blir det forst vid ndstkommande FVG den 3/2 2022.

Lérarnas Riksforbund, med instimmande fran dvriga fackliga
representanter dnskar ytterligare information dn denna muntliga
dragning. Da alla fackférbund inte dr nérvarande vid denna punkt
foreslas ett informationsmail gé ut, gédrna med en tidsplan.
Forvaltningen svarar att de kommer hantera fragan enligt ordinarie
forfaringssdtt med en samverkan i februari.

15. Motets avslutande
Forvaltningschef avslutade motet.

Justerat den 14 december 2021

Karina Uddén
Lykke Ask

Malin Appelqvist
Anna Gréslund
Janet Olotu

Carl Korch
Izabella Petre
Kerstin Winblad
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BILAGA 1

Yrkande till arbetsmarknadsforvaltningens
verksamhetsplan for 2022 fran Lirarnas Riksforbund

LR vilkomnar forvaltningens skrivning pa sid 63 om att
forvaltningen ska vara en attraktiv arbetsgivare. I synnerhet yrkande
1-4 nedan géller dtgiarder som skulle bidra till detta.

1. Yrkande om att forvaltningen visar sin uppskattning till
lirare samt studie- och yrkesvéigledare for tillkommande
arbetsinsatser under pandemin

Sedan mitten av mars 2020 har den personal som mdéter elever,
aspiranter, deltagare och andra inom vuxenutbildningen och
jobbtorgsverksamheten utsatts for stora pafrestningar. I VP skriver
forvaltningen om den digitala utveckling som varit nddvéndig under
pandemin (t.ex. sid 9). Denna utveckling har inneburit
tillkommande arbetsuppgifter, som att utveckla de hybridlektioner
dar larare undervisar bade néarvarande elever och de som ar pa
distans och att stélla om till helt digitala fjérrlektioner eller
vigledningssamtal. Detta har varit den nya vardagen for si gott som
alla larare och studie- och yrkesvigledare. Kompensation i form av
Overtidsersittning eller ledighet har alltfor séllan utgatt.

LR yrkar:

e att forvaltningen pd lampligt sdtt, forslagsvis i ledighet eller
pengar, visar sin uppskattning till ovan nidmnda
personalgrupper for insatser under pandemin.

e att forvaltningen sdrskilt uppmdrksammar fackliga ombud
och i synnerhet skyddsombud vilka har haft ett tungt
uppdrag med anledning av pandemin.

Forvaltningen svarade att alla medarbetare 1 forvaltningen har gjort
sig extra fortjdnta av uppskattning for sina insatser under aret. Av
den anledningen har forvaltningen beslutat att dela ut en extra
julgava till ett viarde av 800 kr.
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2. Yrkande angiende lonesatsning

I Arbetsmarknadsforvaltningens VP betonas pa flera stéllen behovet
av utbildning och dven vigledningens centrala betydelse (t.ex. sid
20). Samtidigt stir staden infor en ldrarbrist ddr man bade méste
behélla dagens ldrare 1 anstéllning och nyrekrytera legitimerade och
erfarna lirare kommande ar. Aven de 6kande behoven av
vigledning gor behillnings- och nyrekrytering av studie- och
yrkesvégledare pé skolor, jobbtorg och andra enheter inom AmF
nodvindig. Stockholm har inte gjort ndgon egen 16nesatsning sedan
2014. Man har inte heller forstérkt det statliga Lararlonelyftet med
hojda 16ner till fler legitimerade larare trots att alla
vuxenutbildningens ldrare har lamnats utanfor. Dagens l6nenivaer
for larare ar till stor del ett resultat av statliga insatser och
marknadseffekter.

Vi kan nu efter flera 16neéversyner med 1aga utfall konstatera att
staden inte gjort de 16nesatsningar som HOK 18 forutsatte som
nodvindiga for att forbattra yrkets attraktivitet och atgirda de
l16nestrukturella problem som finns pa varje skola. Inte heller den
l6nerevision som avslutades under hosten 2021 har pa nagot sitt
hjélpt till for att komma tillrdtta med l6neldge eller -struktur och
LRs egen statistik visar att medarbetare med lang erfarenhet och
hog kompetens dven fortsatt far de lagsta lonepdslagen trots
skrivningarna i det nya centrala avtalet HOK21.

For personalforsorjningen ér det helt nddvéndigt att de legitimerade
larare och behoriga studie- och yrkesvégledare som redan ar
anstéllda viljer att stanna kvar inom arbetsmarknadsforvaltningen.
Bristen pé legitimerade ldrare och den 6kade rorligheten har skapat
en lonestruktur i flertalet skolor dir manga legitimerade och erfarna
larare har 16ner som ligger under nyanstidllda med ingen eller kort
erfarenhet. Byte av arbetsgivare dr for médnga som hamnat i fel
l6neldge det enda alternativet for att fa en marknadsmaissig 16n.
Detta innebér okad rorlighet, till nackdel for elever, kollegor och
chefer, samt 6kande kostnader vid nyrekrytering.

LR yrkar:

o att medel tillfors for att uppvirdera ldraryrket vad gidller
lon och atgdrda felaktiga loneldgen i forvaltningens skolor
och enheter under 2022 och att en plan tas fram for fortsatta
satsningar pd ldrare och studie- och yrkesvigledare de
kommande dren.
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e att en riktad l6nesatsning gors for legitimerade ldrare och
for behériga studie- och yrkesvigledare utifran vilka som
inte omfattats av statliga lonesatsningar.

Foérvaltningen svarade att fragan om Ionesatsning kommer att
hanteras i forvaltningens lokala HOK-grupp.

3. Yrkande angidende dimensionering av skolornas studie-

Yutesnshdgkayidglefeigonering av skolornas studie- och

Med underdimensionerad studie- och yrkesvagledning pa skolorna
finns uppenbara risker for att elever far otillrdcklig vigledning
vilket leder till kostsamma felval och avhopp.

LR yrkar:

e att riktvirden for elevers tillgang till behériga studie- och
yrkesvigledare i forvaltningens skolor, framfor allt utifran
elevantal, tas fram.

Forvaltningen svarade att ramavtalet med utbildningsanordnarna
innehaller krav pa tillgang till studie- och yrkesvégledare utifran
elevantal. Motsvarande krav géiller ocksa for egen regin. Rektor
beslutar om skolans organisation och kan bestimma att ha fler
studie- och yrkesvigledare dn det antal som anges i ramavtalet.

4. Yrkande angidende kompetensforsorjning

Stockholm star infor stora utmaningar betraffande
personalrekrytering nir det géller savél utbildning for nyanlédnda
som atgérder for att {4 fler 1 arbete. [ bdda dessa utmaningar ar
vuxenutbildning och Jobbtorg avgdrande aktdrer och larare och
studie- och yrkesvigledare har dir nyckelroller.
Rekryteringsbehovet av ldrare och studie- och yrkesvigledare inom
vuxenutbildning och Jobbtorg kommer att vara stort under
kommande ér, vilket inte minst forvaltningens statistik visar. I detta
lage ar det av vikt att ha en strategi bade for hur man kan behalla
befintlig personal och locka nya larare och studie- och
yrkesvigledare att borja arbeta inom vuxenutbildning, jobbtorg och
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ovriga verksamheter inom AmF. Forutom [on ar arbetsvillkor en
viktig rekryteringsfaktor. Under de senaste aren har attraktiviteten
paverkats negativt i och med inférandet av semestertjinster vid
nyanstillning av ldrare inom kommunal vuxenutbildning, samt
genom att sfi-6verenskommelsen och andra
arbetstidsoverenskommelser har sagts upp.

LR yrkar:

e att forvaltningen tar fram en strategi for behdllnings- och
nyrekrytering av ldrare och studie- och yrkesvigledare inom
vuxenutbildningen ddr en 6versyn av arbetsvillkor i syfte att
vara en attraktiv arbetsgivare ingdr. Ddri skall en reglering
av antal undervisningstimmar for ldrare ingd.

Forvaltningen svarade att frdgan om kompetensforsérjning
kommer att hanteras i forvaltningens lokala HOK-grupp.

5. Yrkande angiende ekonomiska forutsattningar for
arbetsmarknadsnimnden

Trots de stora och angelidgna uppdrag som ges
arbetsmarknadsndmnden kan vi konstatera att medelstilldelningen
till ndimnden &r otillracklig. Detta kommer bland annat att medfora
en anstrangd arbetssituation for studie- och yrkesvigledare inom
forvaltningen, sévél inom egenregins skolor som pa
Vuxenutbildningscentrum, liksom inom delar av stadens
jobbtorgsorganisation Vidare konstaterar vi att de foreslagna
medlen for grundliggande respektive gymnasial vuxenutbildning,
angivna 1 forfragningsunderlag och upphandlingsavtal, i realiteten
innebdér sdnkningar, 1 synnerhet om man tar 6kade lokal- och
l6nekostnader etc. 1 beaktande. Undervisningens kvalitet och
personalens arbetsbelastning och arbetsmiljé kommer att drabbas av
denna underfinansiering. For att de méal och behov som VP
beskriver ska kunna uppfyllas och for att en god arbetsmiljo kan
uppritthdllas sd kravs rimligare ekonomiska forutsattningar.

LR yrkar:

o att medelstilldelningen till jobbtorgen dkar.
o att grundliggande respektive gymnasial vuxenutbildning
tillfors ytterligare medel.
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e att forvaltningen langsiktigt verkar for en rimlig
finansiering av vuxenutbildningen.

Forvaltningen svarade att budgeten beslutas av fullméktige och
fragan behover ddrmed tas i samverkan centralt.

Budgeten beslutas av fullméktige och fragan behover ddrmed
tas i samverkan centralt. Erséttning till savél externa aktorer
som vara skolor i egen regi utgar enligt genomford upphandling.
I budgeten for 2022 har SLK 1 uppdrag att tillsammans med
arbetsmarknadsndmnden att se dver erséttningsnivaerna for
vuxenutbildningen.

6. Yrkande angiende chefsrekrytering

Forvaltningen har hoga ambitioner nér det giller att rekryteringar
ska vara kompetensbaserade. LR instimmer 1 vikten av att
rekryteringarna inom forvaltningen genomfors pé ett sddant sétt att
de mest limpade personerna anstélls. Kostnaderna for
felrekryteringar riskerar annars att bli hdga, dven vad géller
medarbetarnas arbetsmiljo och hilsa. Vi har alltsa ett gemensamt
intresse av en hog kvalitet pa rekryteringar, i synnerhet vad giller
chefsledet. Darfor menar vi att en mer inkluderande arbetsprocess
bor tillimpas. Genom att inkludera fackférbunden i storre
utstrackning kan fler infallsvinklar, nya perspektiv och mer
nyanserade fragestéillningar berika processen. I slutdndan &r det
arbetsgivaren som avgor vem som anstélls och vart forslag handlar
inte om att dndra den ordningen. Vi uppskattar att en viss fordndring
skett pa senare tid s att ansvarig rekryterande chef har mojlighet att
lata fackforbunden intervjua fler an en kandidat men onskar att detta
ska gilla som regel.

LR yrkar:

o att chefstillsdttningar hanteras inom samverkanssystemet
under sjdlva rekryteringsprocessen, vilket innebdr att

fackforbunden:
o dr delaktiga i att formulera kravspecifikation och
annons.

o far ta del av samtliga ansékningar via e-mail,
alternativt en sammanstdllning av de sokande samt
deras bakgrund och kompetenser.
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o som regel erbjuds mojlighet att intervjua de
kandidater som dr kvar till sista omgangen innan
slutkandidat dr utsedd, samt att synpunkter inhdmtas
av arbetsgivaren efter genomforda intervjuer och
innan beslut tas.

Forvaltningen svarade att de behdver fundera pa detta
forslag och dterkommer med svar pa nista
forvaltningsgrupp.
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BILAGA 2

Visions synpunkter och yrkanden pa VP 2022 -
Arbetsmarkandsforvaltningen.

Vi befinner oss i en tid av snabba forandringar. Vi ser de
storsta forandringarna inom digitalisering och framférallt den
pagaende pandemin och dess paverkan kort och langsiktigt.
Det finns stora ekonomiska utmaningar men vi ser ocksa pa
mojligheterna och det handlar framst om medarbetares goda
prestationer, ett innovativt ledarskap och digitalisering som
skapar forutsattningar for framtidens arbetsmarknad.

Vision tycker att det ar viktigt att Arbetsmarkandsforvaltningen
utvecklas i takt med dess medborgare och behov. Vision vill
understryka att vi ser en vinst med att alla verksamheter
utvecklas och satsar pa olika projekt far att uppna stadens
mal, men detta far inte ske pa bekostnad av ordinarie
verksamhet. Vi menar att alla verksamheter maste fa
fullkompensation far fordyringar.

Utbildning ar den kanske enskilt viktigaste delen for att skapa
forutsattningar for var och en att fa ett bra liv. Utbildning ar en
viktig nyckel in pa arbetsmarknaden, idag och an mer
framover. Var vuxenutbildning behéver utvecklas for att mota
behoven hos bade arbetsgivare och de som behdver stalla
om.

En attraktiv arbetsgivare investerar langsiktigt i sin personal
genom utveckling inom de olika verksamhetsomradena. Detta
leder till att ge medarbetarna trygghet och stabilitet och inte
minst for att verksamheterna ska kunna uppna stadens mal.

1) Vision yrkar full pris- och [6nekompensation.
Forvaltningen svarade att de avslar detta forslag da
I6nedversynen hanteras inom faststalld budgetram.

2) Vision yrkar for att en partsgemensam arbetsgrupp
tillsatts for en dversyn av bitradande enhetschefernas"
befattnings benamning, befattningarnas innehall och
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befogenheter.

Forvaltningen svarade att de aterkommer med svar om
en partsgemensam arbetsgrupp ska tillsattas.

3) Vision yrkar att anstallda som ar nya i sin chefsroll i
forvaltningen alltid utbildas i stadens samverkansavtal
och systematiskt arbetsmiljdoarbete, stadens
rehabiliteringsprocess och far grundlaggande kunskaper
i arbetsratt.

Forvaltningen svarade att de utbildar alla nya chefer i
samverkan, arbetsmiljo och rehabiliteringsprocessen.
Vad galler chefers kunskap i grundlaggande arbetsratt
avslar arbetsgivaren Visions forslag da forvaltningens
uppfattning ar att chefers kompetensniva i arbetsratt ar
uppfyllt och kompetensen i arbetsratt finns inom HR
staben. Chefer behdver folja de processer och rutiner
som férvaltningen har inom arbetsrattsomradet.

4) Vision yrkar att kompetensutvecklingsplanerna for varje
medarbetare anvands som ett instrument for att utveckla
medarbetarna sa att det kommer verksamheten och
medarbetaren till del. Att forvaltningen tydliggor vikten
av fortldpande vidareutbildning samt finansiering av
denna med inriktning att hoja kvalitén i verksamheten.
Forvaltningen svarade att alla medarbetare ska ha en
individuell handlingsplan som tas fram i
medarbetarsamtalet. Syftet med den individuella
utvecklingsplanen ar att varje utvecklingsinsats ska
bidra till verksamheten och medarbetarens personliga
utveckling i sin yrkesroll. Finansiering av
utvecklingsinsatser hanteras inom faststalld budgetram.

5) Vision yrkar for ett inforande av 80-90-100 modellen (d.v.s.
80% arbete, 90% 16n och 100% pensionsavsattning)
Forvaltningen svarade att de inte har mandat att ensidigt
infora en forman av detta slag. Denna férman beslutas av
stadsledningskontoret.

VISION, sektion 42

Per Broman Izabella Petre Rafael Szoppe
Ordforande Ledamot Ledamot



Stockholms
stad

Protokoll
Forvaltningsgruppen
2021-12-09

Sida 16 (17)

BILAGA 3

Akademikerforbundet SSR har foljande tva
klargorande fragor:

1.

I verksamhetsplanen beskrivs Integrationspakten, Wellcome
house, och etableringscentrum enheter som jobbar med
méngfald, inkludering av ny anlinda mm. Det ar otydligt hur
deras uppdrag kommer att se ut eftersom de alla jobbar mot
nyanlénda.
Forvaltningen svarade att integrationspakten dr en
samverkansplattform for att engagera arbetsgivare, civila
samhillet mm fOr integrationsfrdgorna i staden. Welcome House
ar en organisation som svara for stadens samlade forsta
mottagande av nyanldnda — dvs ett driftuppdrag. Detta
driftuppdrag &r uppdelat pa tva ndmnder dér socialndmnden
ansvarar for Intro Stockholm och AMN ansvar {for
Etableringscentrum som dr den delen av Welcome House som
arbetar mot arbete och studier i forsta hand.

2. Om vi ska jobba och forstirka Romskinkludering varfor ér det

inte inkluderat i arbetet under IP, eller etablering?

Forvaltningen svarade att Integrationspakten som
samverkanplattform tar upp olika teman och mélgrupper — t ex
nyanldnda, unga, personer med funktionsnedsittning. Romers
inkludering skulle mycket vil ocksé kunna vara ett sidant tema
for IP. Etableringscentrum vénder sig till nyanldnda. Romer
ddaremot dr en nationell minoritet 1 Sverige sedan linge. Namnden
arbetar for att fler romer ska komma i arbete och studier precis
som alla andra malgrupper som ndamnden arbetar med.

I kommunfullmdktiges budget anges generella effektiviseringar for
arbetsmarknadsndimnden pda 10,8 miljoner kronor.

Akademikerforbundet SSR yrkar:

Att arbetsgivaren redovisar hur kvalitén inom
arbetsmarknadsforvaltningens verksamheter ska upprétthallas med
hénsyn tagen till kravet pa generella effektiviseringar.

Forvaltningen svarade att i fullmiktiges budget for
arbetsmarknadsndmnden sa foreligger sdvil 6kade anslag som
minskade anslag dédribland en generell effektivisering. Totalt
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erhaller nimnden 81,5 mnkr i 6kade anslag varav 57 mnkr &r
hanforligt till volymfordandringar.
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