Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 9/2021

stad Sida 1 (12)
2021-11-23

Protokoll 9/2021

fort vid Arbetsmarknadsnamndens sammantrade tisdagen
den 23 november 2021 kl. 16:00-16:15, Stora kollegiesalen,
plan 1, Stadshuset

Ledaméter Karin Ernlund (C) Ordférande
Salar Rashid (S) Vice ordférande
Andrea Hedin (M)
Johan Paccamonti (M)
Jennyfer Redin (M)
Peter Oberg (L)
Rashid Mohammed (V)
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Arslan Bicen (M) ersatter Tom Hedrup (M)
Anna Wallgren (MP) ersatter Magnus Runsten (MP)
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Anna Lundgren (V)

Ersattare Ofelia Namazova (KD)
Marie Jokio (S)
Marlene Karlén (V)
Ann-Christine Carlberg (SD)
Farida Al-Abani (FI)

Ovriga nirvarande Amanda Broman Avdelningschef
Karina Uddén Forvaltningschef

Justerare Karin Ernlund, Salar Rashid
Datum for justering 2021-11-23
Paragraf §84-6

Sekreterare Amanda Broman
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§4

Ramavtalsupphandling — Feriejobbsplaceringar under
skolloven

AMF 2021/765

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att uppdra at
forvaltningschefen att genomf6ra upphandlingen.

2. Arbetsmarknadsndamnden beslutade att godkédnna forslag till
upphandlingsdokument och uppdrar &t forvaltningschefen
att vid behov goéra mindre forandringar 1 underlaget.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att uppdra at
forvaltningschefen att fatta tilldelningsbeslut och
underteckna ramavtal, samt vid behov avbryta
upphandlingen.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att uppdra ét
forvaltningschefen att vid behov gora de justeringar 1
upphandlade tjanster och/eller i ramavtal som beddms
nddvindiga utifran affarsméssiga grunder, samt instéllning
och yttranden vid eventuell 6verprévning.

5. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att uppdra &t
forvaltningschefen att svara for I6pande avtalsforvaltning
inklusive beslut om eventuella forlangningar och pafoljder.

6. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att uppdra at
forvaltningschefen, eller den hen sétter 1 sitt stélle, att
genomfora ytterligare upphandlingar av tjdnster som beddms
nodvindiga for att tdcka stadens behov av
feriejobbsplaceringar.

7. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndmndens ramavtal géllande externa
feriejobbsplaceringar for stadens ferieungdomar 16per ut under 2021
och majoriteten av avtalen kan inte forldngas ytterligare. En ny
upphandling behdver genomforas for att fortsatt kunna komplettera
det utbud av feriejobbsplaceringar som staden har i egen regi medf
eriejobbsplaceringar under skolloven feriejobbsplaceringar som
utfors hos externa parter pa uppdrag av staden.

Upphandlingen gors enligt lag om offentlig upphandling (LOU)
som ett Oppet forfarande dir kraven pa kvalitet 1 tjdnsterna ar
centralt. Upphandlingen genomfors & stadsdelarnas vagnar och
avropade platser fordelas till stadens stadsdelsforvaltningar.
Upphandlingen omfattar fyra anbudsomréden:
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1. Anbudsomrade 1 — feriejobbsplaceringar med anpassade
arbetsplatser

2. Anbudsomréde 2 - feriejobbsplaceringar inom entreprendrskap
3. Anbudsomréde 3 — feriejobbsplaceringar med mindre uppligg

4. Anbudsomrade 4 — feriejobbsplaceringar med storre uppliagg
Samtliga anbud ska oavsett anbudsomrade erbjuda minst sex
timmar fordjupad kunskap i CV och soka jobb kunskaper.
Anbudsgivare kan vélja att 1imna anbud pa ett eller flera
anbudsomréden. Varje anbudsomrade utvérderas separat och en
leverantdr kan erhélla avtal pa ett eller flera anbudsomraden.

Bestillaren kan under avtalstiden tillsammans med upphandlade
leverantorer skruva pd och utveckla innehéllet i tjdnster utifrdn
stadens och ferieungdomarnas behov.

Malgruppens behov och stadens gemensamma uppdrag kring
feriejobb har varit utgdngspunkt for den foreslagna upphandlingen
och dess innehéll. For att fa kontrakt ska leverantdrerna kunna
genomfora efterfragade tjanster med hog kvalité. Den foreslagna
ersdttningsmodellen ar fast pris, vilket sédkerstéller att erbjuden
kvalité ligger till grund for tilldelning.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutlatande daterat
den 11 november 2021.

Beslutsgang

Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledamoter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Ordforande Karin Ernlund (C) och ledamdterna Andrea Hedin m.fl.
(M), Peter Oberg (L) och Anna Wallgren (MP) limnade foljande
sdrskilda uttalande.

Under pandemin har arbetsplatser forsvunnit for de unga bade inom
stadens verksamheter, som dldreomsorg och forskola. Dérfor har det
under detta och forgéende ar varit viktigt att skapa fler arbetsplatser
dér det varit mgjligt och andelen feriejobb i extern regi har tillfalligt
okat jamfort med tidigare r. Néar vi nu atergar till ett normalldge ar
det viktigt att staden har som utgangspunkt att véra feriejobb utfors
1 stadens egna verksamheter och 1 egen regi med fokus pa hog
kvalitet. Upphandling av extern regi &r ett komplement till ordinarie
feriejobb samt mojliggor for entreprendrsinriktade och anpassade
platser for personer med exempelvis funktionsnedsattning. For att
uppna malet om 9000 feriejobb per ar ar det viktigt att samtliga
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ndmnder och bolag verkar for att mdjliggora fler placeringar inom
sin ordinarie verksamhet.

Ersattaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande
ersdttaryttrande.

Under pandemin har arbetsplatser forsvunnit for de unga bade inom
stadens verksamheter, som dldreomsorg och forskola. Dérfor har det
under detta och forgaende ar varit viktigt att skapa fler arbetsplatser
dér det varit mojligt och andelen feriejobb i extern regi har tillfalligt
okat jamfort med tidigare ar. Nar vi nu atergar till ett normalldge ar
det viktigt att staden har som utgangspunkt att véra feriejobb utfors
1 stadens egna verksamheter och i egen regi med fokus pa hog
kvalitet. Upphandling av extern regi r ett komplement till ordinarie
feriejobb samt mojliggor for entreprendrsinriktade och anpassade
platser for personer med exempelvis funktionsnedsattning. For att
uppna malet om 9000 feriejobb per ar ar det viktigt att samtliga
ndmnder och bolag verkar for att mojliggora fler placeringar inom
sin ordinarie verksamhet.

Handlingar i arendet
e AMF 2021/765-1 Ramavtalsupphandling av feriejobb under
skolloven 2021-765, tjanseutlitande
e AMF 2021/765-2 Bilaga- UHD Feriejobbsplaceringar under
skollov
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Upphandling av tjanster for formedling av och stod till
stallforetradare i Stockholms stad samt inrdattande av en
forvaltarenhet med anstallda stallforetradare pa
arbetsmarknadsforvaltningen

AMF 2021/811

Beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden gav forvaltningschefen i uppdrag
att genomfora upphandling av formedlingstjénster till
stallforetradare.

2. Arbetsmarknadsndgmnden beslutade att godkidnna
upphandlingens inriktning inklusive foreslagen
ersdttningsmodell.

3. Arbetsmarknadsnimnden gav forvaltningschefen i uppdrag
att besluta om

a. godkdnnande av nya leverantorer for anslutning till det
dynamiska inkdpssystemet

b. dndringar 1 det dynamiska inkdpssystemet

c. andringar 1 mallen for anbudsinbjudan som &r en del av
upphandlingsdokumenten

d. godkénna och eller utesluta leverantor frén deltagande i det
dynamiska ink&pssystemet

e. att vid behov avbryta upphandlingen eller avsluta det dynamiska
inkopssystemet 1 fortid

f. att vid behov gora justeringar i upphandlade tjénster och eller i
avtal och eller 1 ersdttningsmodell som bedoms nddvindiga utifran
affarsmissiga grunder

g. instillning och yttranden vid eventuell 6verprévning

h. avtalsforvaltning och eller fatta beslut om eventuella
forlangningar eller pafoljder vid avvikelser fran avtalet inklusive
uppsigning eller hivning.

1. Arbetsmarknadsndmnden gav forvaltningschefen 1 uppdrag
att vid behov genomfora ytterligare upphandlingar av
tjdnster som bedoms nddvéndiga for forvaltningens uppdrag
om formedlingstjénster samt inrdttande av forvaltarenhet.

2. Arbetsmarknadsndmnden gav forvaltningschefen mojlighet
till delegering av samtliga beslut géllande upphandlingen
samt det dynamiska inkdpssystemet till ekonomichef eller
avdelningschef.

3. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att inrétta en
forvaltarenhet for anstéllda stillforetradare pa
arbetsmarknadsforvaltningen i enlighet med detta
tjdnsteutlatande.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att foresla
kommunstyrelsen att foresla kommunfullmiktige att
genomfora erforderliga justeringar 1
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arbetsmarknadsndmndens reglemente. Tjdnsteutlatandet och
beslutet 6verldmnas till kommunstyrelsen.

5. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att uppdra ét
forvaltningschefen att teckna samarbetsoverenskommelse
med dverformyndarforvaltningen for rutiner och samarbete
mellan forvaltningarna.

6. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att tjdnsteutlatandet och
beslut 6verldmnas till 6verformyndarndmnden for
kidnnedom.

7. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera
paragrafenomedelbart.

Sammanfattning av arendet

Overférmyndarnimnden i Stockholms stad har, som manga
kommuner, behov av stéllforetrddare som kan ata sig séarskilt
komplicerade drenden. Dessa uppdrag kan idag vara av sa
komplicerad natur eller innebéra sirskild utsatthet for
stallforetradaren, som medfor behov av stdd och nya alternativ for
att garantera tillgang till fler stallforetrddare. Med hinsyn till
overformyndarndmndens ansvar och tillsynen 6ver verksamheten
for stillforetradare bor nu aktuell upphandling och avtal rorande
stdd och formedling av stillforetrddare inte administreras av
overformyndarndmnden. Det har inte heller ansetts att formedling
och stdd ska administreras i forvaltning med myndighetsutovning
for den enskilde. I Stockholms stads budget for 2021 fick dérfor
arbetsmarknadsndmnden i1 uppdrag att ansvara for en upphandling
av formedlingstjénster av stéllforetrddare, KF:s protokoll 2020-12-
14 §4. Forvaltning har tagit fram en modell som syftar till att
etablera ett dynamiskt inkopssystem dér forvaltningen kan
upphandla tjénster for formedling av och stod till stéllforetradare.
Detta omfattar samordning av stéllforetrddare och administrativt
stod samt kvalificerad handledning till stéllforetrddare som
formedlats genom denna upphandling.

Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att upphandlingen ska
genomforas enligt lagen om offentlig upphandling som en sé kallad
valfardstjanstupphandling och att ett dynamiskt inkdpssystem (DIS)
ska inrdttas. [ upphandlingen &r kraven pd kvalitet i tjansterna
centrala. Bifogat till detta tjansteutlatande finns
upphandlingsdokumenten i sin helhet.

Arbetsmarknadsforvaltningen kan under avtalstiden besluta om att
upphandlade leverantorer ska anpassa innehallet 1 tjdnsterna utifrén
huvudminnens behov eller med anledning av ny lagstiftning.
Huvudminnens och dverformyndarforvaltningens behov av
skickliga stallforetradare till komplicerade drenden har varit
utgangspunkt for den foreslagna upphandlingen och har format
strukturen pa tjdnsterna. For att bli godkénd som leverantor ska
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leverantéren kunna genomfora samtliga efterfragade tjdnster enligt
upphandlingsdokumenteten. For att leverantdrerna ska lyckas vl
med uppdraget behover nimndens ersittningsmodell premiera goda
prestationer for de leverantdrer som erhéller uppdrag.

Kommunfullmiktige har dven gett arbetsmarknadsndmnden i
uppdrag att inrdtta en forvaltarenhet. Forvaltarenheten kommer
initialt arbeta med att upprétta en struktur for enheten och parallellt
genomfora upphandlingar inom det dynamiska inkopssystemet. I
dagslédget dr bedomningen att bade en forvaltarenhet och det
dynamiska inkopssystemet behovs for att tillgodose behovet av
stallforetradare for mélgruppen. Den inbérdes fordelningen av
uppdrag mellan forvaltarenheten och leverantorerna i det dynamiska
inkdpssystemet kommer variera over tid och behdver dérfor
utvirderas 16pande.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjinsteutlatande daterat den
11 november 2021.

Forslag till beslut

Ordforanden Karin Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl.
(M), ledamoten Peter Oberg (L) samt ledamoten Anna Wallgren
(MP) foreslog att nimnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Vice ordforande Salar Rashid m.fl. (S) samt Rashid Mohammed
m.fl. (V) framlade ett annat forslag till beslut och foreslog att
ndmnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsgang
Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Némnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Karin
Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl. (M), ledamoten Peter
Oberg (L) samt ledamoten Anna Wallgren (MP) forslag till beslut.

Reservation

Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) samt Rashid Mohammed
m.fl. (V) reserverade sig mot ndmndens beslut till forman for sitt
eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden avslér forslaget om att genomfora
upphandling av formedlingstjénster till stallforetradare.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att inrétta en
forvaltarenhet for anstéllda stéllforetradare pa
arbetsmarknadsforvaltningen.
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3. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att uppdra ét
forvaltningschefen att intensifiera arbetet med rekrytera
medarbetare till forvaltarenheten.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att foresla
kommunstyrelsen att foresld kommunfullméaktige att
genomfora justeringar i arbetsmarknadsnamndens
reglemente.

5. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att uppdra at
forvaltningschefen att teckna samarbetsdverenskommelse
med dverformyndarforvaltningen for rutiner och samarbete
mellan férvaltningarna.

6. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att tjénsteutldtandet om
forvaltarenhet och beslut 6verlamnas till
overformyndarndmnden for kinnedom.

7. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att justera paragrafen
omedelbart.

Minniskor som har svart att skota sin ekonomi pa grund av
sjukdom, dlder eller ndgot annat skél {4 hjélp av en god man eller en
forvaltare. I en del svéra fall krévs det professionella
stallforetradare.

Vi anser att nimnden inte ska upphandla férmedling av och stdd till
stéllforetrddare utan ska istillet fokusera pa att forvaltarenhet infors.
En upphandling av formedling av stillforetrddare innebér att staden
Oppnar upp for en kommersialisering av de ideella uppdragen gode
mén och forvaltare. Det vore olyckligt om Stockholm skulle vilja
den vigen.

Nar overformyndarnimnden skulle besluta om upphandling av
formedling vdren 2020 skrev overformyndarforvaltningen i sitt
tjédnsteutlatande att upphandlingen kommer att leda till att nimndens
kostnader kommer att 6ka. Sedan dess har arbetsmarknadsndmnden
Overtagit ansvaret for upphandling av férmedling och inférande av
forvaltarenhet. Vi menar att inget har fordndrats angdende
kostnadsberdkningen sedan varen 2020. Upphandlingen kommer att
leda till att stadens kostnader kommer att 6ka. Det talar for att
ndmnden inte ska ga vidare med att upphandla féormedling av
stallforetradare.

Nir det giller forvaltarenhet utredde dverformyndarndmnden i
samarbete med kommunstyrelsen forutsédttningarna for att
genomfora forsoksverksamhet med forvaltarenheter. Utredningen
landade 1 att om en forvaltarenhet ska inforas ska forvaltarenheten
placeras under en annan nimnd &n dverformyndarndmnden da
ndmnden inte bade kan anlita stéllforetradare och samtidigt utova
tillsyn 6ver samma stéllforetradare.

Trots att arbetsmarknadsndmnden dvertog ansvaret for bade
upphandling av professionella stédllforetrddare och infoérande av
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forvaltarenhet har inget hiant under det senaste aret. Istillet for att
snabbt infora en riktig forvaltarenhet och moéta medborgarnas behov
har majoriteten valt att fokusera pa att marknadskrafter ska losa
behovet.

Léaget ar akut och manga behover en stillforetridare omgéende. Vi
anser att arbetsmarknadsndmnden ska oka takten i inforandet av
forvaltarenhet. Det dr viktigt att man snabbt rekryterar medarbetare
till forvaltarenheten. Arbetet {fOr att alla som har rétt till
stallforetrddare ska fa sina behov tillgodosedda méiste intensifieras
och sdkerstillas.

Ersattaryttrande
Erséttaren Farida Al-Abani (Fi) lamnade foljande erséttaryttrande.

Forslag till beslut

8. Arbetsmarknadsndmnden avslar forslaget om att genomfora
upphandling av formedlingstjénster till stallféretradare.

9. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att inritta en
forvaltarenhet for anstéllda stillforetradare pa
arbetsmarknadsforvaltningen.

10. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att uppdra at
forvaltningschefen att intensifiera arbetet med rekrytera
medarbetare till forvaltarenheten.

11. Arbetsmarknadsndgmnden beslutar att foresla
kommunstyrelsen att foresld kommunfullméaktige att
genomfora justeringar i arbetsmarknadsnamndens
reglemente.

12. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att uppdra &t
forvaltningschefen att teckna samarbetséverenskommelse
med dverformyndarforvaltningen for rutiner och samarbete
mellan f6rvaltningarna.

13. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att tjénsteutldtandet om
forvaltarenhet och beslut 6verlamnas till
overformyndarndmnden for kinnedom.

14. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att justera paragrafen
omedelbart.

Minniskor som har svart att skota sin ekonomi pa grund av
sjukdom, dlder eller ndgot annat skél {4 hjélp av en god man eller en
forvaltare. I en del svara fall krdvs det professionella
stallforetradare.

Vi anser att nimnden inte ska upphandla férmedling av och stdd till
stéllforetrddare utan ska istillet fokusera pa att forvaltarenhet infors.
En upphandling av formedling av stillforetrddare innebér att staden
Oppnar upp for en kommersialisering av de ideella uppdragen gode
mén och forvaltare. Det vore olyckligt om Stockholm skulle vilja
den vigen.
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Nar overformyndarnimnden skulle besluta om upphandling av
formedling vdren 2020 skrev dverformyndarforvaltningen i sitt
tjdnsteutlatande att upphandlingen kommer att leda till att nimndens
kostnader kommer att 6ka. Sedan dess har arbetsmarknadsndmnden
Overtagit ansvaret for upphandling av férmedling och inférande av
forvaltarenhet. Vi menar att inget har fordndrats angdende
kostnadsberdkningen sedan varen 2020. Upphandlingen kommer att
leda till att stadens kostnader kommer att 6ka. Det talar for att
ndmnden inte ska ga vidare med att upphandla formedling av
stallforetradare.

Nir det giller forvaltarenhet utredde 6verformyndarndmnden i
samarbete med kommunstyrelsen forutséttningarna for att
genomfora forsoksverksamhet med forvaltarenheter. Utredningen
landade 1 att om en forvaltarenhet ska inforas ska forvaltarenheten
placeras under en annan nidmnd &n dverformyndarndmnden da
ndmnden inte bade kan anlita stéllforetrddare och samtidigt utova
tillsyn 6ver samma stéllforetradare.

Trots att arbetsmarknadsndmnden dvertog ansvaret for bade
upphandling av professionella stédllforetrddare och infoérande av
forvaltarenhet har inget hint under det senaste aret. Istéllet for att
snabbt infora en riktig forvaltarenhet och méta medborgarnas behov
har majoriteten valt att fokusera pa att marknadskrafter ska 16sa
behovet.

Léaget ar akut och manga behover en stéllforetrddare omgéende. Vi
anser att arbetsmarknadsndmnden ska 0ka takten i inférandet av
forvaltarenhet. Det &r viktigt att man snabbt rekryterar medarbetare
till forvaltarenheten. Arbetet for att alla som har rétt till
stéllforetrddare ska fa sina behov tillgodosedda maste intensifieras
och sdkerstillas.

Handlingar i arendet
o AMF 2021/811-1 Stéllforetradare 1 Stockholms stad,
tjdnsteutlatande
e AMF 2021/811-2 Bilaga 1 - Upphandlingsdokument, MBL-
upplaga
e AMF 2021/811-3 Bilaga 3 - Erséttningmodell
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§6

Yttrande 6ver remiss av Laromedelsutredningen —
bockernas betydelse och elevernas tillgang till kunskap
(SOU 2021:70)

AMF 2021/815

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som yttrande dver remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat drendet Laromedelsutredningen —
bockernas betydelse och elevernas tillgang till kunskap (SOU
2021:70) till arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

Utredningen har haft i uppdrag att 1amna forslag som stéarker
laromedlens roll f6r elevers kunskapsutveckling pa basta sétt.
Utredaren ska analysera hur val av ldiromedel och andra
undervisningsmaterial gors idag samt foresla hur val av
dndamalsenliga och tillgéngliga ldromedel av hog kvalitet kan
underléttas for ldrare. Uppdraget innefattar ocksa att lamna forslag
pa hur statens roll bor se ut nér det géller ldromedel.

Utredningen lyfter att laromedel har stor betydelse for elevers
kunskaps- och sprakutveckling. Dessutom kan ldromedel och
lararhandledningar effektivt stodja ldrare i att planera
undervisningen. Trots detta finns det pd méinga skolor inte tillgdng
till aktuella ldromedel och for vissa elevgrupper saknas det helt
forlagsproducerade material. Utredningen menar att det riskerar att
urholka kvaliteten pa undervisningen och lyfter darfor i forslagen
krav pd att laromedel ska tas fram av professionella utgivare.

Utredningen anser att det finns behov av att 6ka medvetenheten och
kunskapen om ldromedel bland larare. Utover det anser utredningen
att ldrares forutsittningar att vélja laromedel méste forbéttras.
Forslagen som utredningen lamnar syftar ocksa till att stirka elevers
tillgang till andamalsenliga liromedel sé att alla elever far
likvardiga och goda forutsdttningar att nd sé ldngt som mojligt.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutldtande daterat den
11 november 2021.

Forslag till beslut
Ordféranden Karin Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl.
(M), ledamoten Peter Oberg (L), ledamoten Anna Wallgren (MP),
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vice ordforande Salar Rashid m.fl. (S) samt ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) foreslog att ndmnden skulle besluta enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Martin Westmont (SD) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsgang

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Karin
Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl. (M), ledamoten Peter
Oberg (L), ledamoten Anna Wallgren (MP), vice ordférande Salar
Rashid m.fl. (S) samt ledamoten Rashid Mohammed m.fl. (V)
forslag till beslut.

Reservation
Ledamoten Martin Westmont (SD) reserverade sig mot ndimndens
beslut till forman for sitt eget forslag enligt féljande.

Forslag till beslut
1. Att delvis bifalla forvaltningens beslut
2. Daérutover vill vi anfora foljande:

Bockernas betydelse ér en viktig for bestandsdel for kunskap och
larande. Elever ska ha tillging till larobocker och det ska framga i
lagtexten, vilket det inte gor idag. Den tryckta ldroboken har ett
sarskilt virde och det dr nagot som vi ska vérna och utveckla.
Sverigedemokraterna anser att en liromedelsnamnd ska inréttas
med ansvar att sdkerhetsstélla att liromedel haller en hog kvalité.
Det vi motsitter oss i liromedelsutredningen dr forslaget att framta
laromedel for modersmélsundervisning. Staden bor alltid se dver
stora kostnadsomrdden som modersméalsundervisningen och 1 storre
utstrackning prioritera skolans kiarnverksamheter. Hér anser vi att
statligt stod enbart ska ga till laromedel for landets minoritetssprak
och vi yrkar att forslaget om att ta fram laromedel f6r modersmaél
(minoritetsspraken undantaget) stryks.

Handlingar i arendet

e AMF 2021/815-3 Yttrande 6ver remiss
Laromedelsutredningen - bockernas betydelse och elevernas
tillgdng, tjansteutlatande

e AMEF 2021/815-1.2 Laromedelsutredningen - bockernas
betydelse och elevernas tillgang till kunskap (SOU 2021:70),
Slutbetdnkande av utredning om stirkta skolbibliotek och
laromedel
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