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Arende 4

Yttrande 6ver remiss av Motion om etablering av
ungdomspakt

Remiss fran kommunstyrelsen dnr KS 2021/820

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hinvisa till
forvaltningens tjinsteutlatande som svar pa motionen.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsnamnden har ombetts att yttra sig Gver en motion
fran Salar Rashid (S) om etablering av en ungdomspakt. Pandemin
har paverkat ungas mojligheter att fa och behalla ett arbete negativt
samtidigt som den kunskapsintensiva arbetsmarknaden i Stockholm
stéller hoga krav pa utbildning och erfarenhet, vilket manga unga
saknar. Motionéren anser att ytterligare satsningar behovs for att
minska arbetslosheten bland unga och foreslar déarfor att en
ungdomspakt ska inréttas. Inom ramen for ungdomspakten foreslar
motiondren att Stockholms stad ska samverka med civilsamhaéllet,
myndigheter och niringslivet i syfte att halvera
ungdomsarbetslosheten i staden.

Arbetsmarknadsforvaltningen konstaterar att ungdomar och unga
vuxna dr en av de malgrupper som har drabbats sérskilt hért av
pandemin. Ett stort fokus pé insatser for méalgruppen ar darfor
motiverat. En nira samverkan med andra aktdrer s som
myndigheter, arbetsgivare och civilsamhéllet dr viktigt d& staden
inte sjdlv forfogar dver alla de redskap som kravs for att sdnka
ungdomsarbetslosheten.

Arbetsmarknadsforvaltningen har under det senaste aret arbetat for
att stirka stodet till ungdomar och unga vuxna, bland annat genom
att utveckla ungdomsanstillningar och feriejobb, utveckla stodet till
unga som studerar inom vuxenutbildningen samt genom att inom
Integrationspakten sérskilt fokusera pa unga. Forvaltningen ser
utmaningar i att engagera aktorer fran bland annat niringslivet och
civilsamhillet bade i1 den redan etablerade Integrationspakten och 1
en separat Ungdomspakt. Forvaltningen ser att ett alternativ till att
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inrétta en sarskild ungdomspakt ar att pdgaende uppdrag vad géller
att prioritera unga i utvecklingen av insatser och nimndens
arbetssitt, bland annat genom Integrationspakten, tydligare
paketeras, kommuniceras och fortsatt prioriteras i nimndens
verksamhet.

Bakgrund

Pandemin har paverkat ménga ungas mgjligheter att fa och behalla
ett arbete negativt, samtidigt som den kunskapsintensiva
arbetsmarknaden 1 Stockholm stéller hoga krav pa utbildning och
erfarenhet vilket manga unga saknar. Mot bakgrund av detta anser
Salar Rashid (S) att ytterligare insatser behovs for att minska
ungdomsarbetslosheten i staden.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben pa
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arendet

Arbetsmarknadsnamnden har ombetts att yttra sig Gver en motion
fran Salar Rashid (S) om etablering av en ungdomspakt. Pandemin
har paverkat ungas mojligheter att fa och behalla ett arbete negativt
samtidigt som den kunskapsintensiva arbetsmarknaden i Stockholm
stéller hoga krav pa utbildning och erfarenhet, vilket manga unga
saknar. Motionéren anser att ytterligare satsningar behovs for att
minska arbetslosheten bland unga och foreslar dérfor att en
ungdomspakt ska inréttas. Inom ramen for ungdomspakten foreslar
motiondren att Stockholms stad ska samverka med civilsamhaéllet,
myndigheter och niringslivet i syfte att halvera
ungdomsarbetslosheten i staden.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Arbetsmarknadsforvaltningen har under det gdngna éret 16pande
foljt och analyserat konsekvenserna av pandemin och kunnat
konstatera att vissa malgrupper har drabbats hardare &n andra.
Ungdomar och unga vuxna &r en sdidan malgrupp och
arbetsmarknadsforvaltningen delar darfor uppfattningen att det
behovs ett tydligt fokus pé insatser som kan forbéttra malgruppens
forutséttningar att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Insatser for ungdomar och unga vuxna &r ett prioriterat omrade for
arbetsmarknadsforvaltningens bdda avdelningar. Ledtiderna for en
forsta kontakt med Jobbtorg Unga &r korta och de flesta unga som
soker hjélp far kontakt med en coach pa jobbtorget inom en vecka.
Jobbtorgen arbetar utifran Supported Employment-metoden med
malsdttningen att unga sa snabbt som mojligt ska komma ut pa en
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arbetsplats eller 1 studier. I de fall detta inte &r mdjligt finns tillgang
till stirkande insatser for unga som har behov av detta. Aven inom
Vuxenutbildning Stockholm ar ungdomar en prioriterad malgrupp.
Ett fokusomrdde for verksamheten ir att forstérka kapaciteten inom
vuxenutbildningen genom att bland annat utveckla ett fordjupat stod
for unga. Forvaltningen har ldmnat in en ansokan till sociala
investeringsfonden for att utveckla stod till malgruppen genom ett
elevteam som riktar sig till en bredare grupp unga i behov av stod i
studierna.

Inom ramen f6r ett samlat utvecklingsarbete, Kraftsamling unga,
har arbetsmarknadsforvaltningen arbetat for att ytterligare forstarka
stodet till ungdomar och unga vuxna. Arbetsmarknadsforvaltningen
har bland annat utvecklat arbetet med ungdomsanstéllningar till att
omfatta nya malgrupper och nya arbetstillfdllen. Ett team har
tillsatts som arbetar med unga med en kriminell bakgrund och gréna
ungdomsanstéllningar inom tradgardsskdétsel har utvecklats.
Forvaltningen arbetar dven for att s manga unga som mojligt ska fa
mojlighet att ta del av kompetensutvecklande insatser inom ramen
for sin ungdomsanstillning for att pa sa sitt frimja deltagarnas
mojlighet att 1angsiktigt etablera sig pa arbetsmarknaden.

Stockholmsjobb riktas till personer som star langt frén
arbetsmarknaden. Hér dr unga 16-29 ar med behov av sirskilda
stodinsatser prioriterade. Under 2022 kommer Stockholmsjobben
att utbkas med ytterligare 100 platser. Givet radande
smittskyddsldge och fortsatta atgérder for att undvika spridning av
covid-19, kommer det fortsatt att finnas utmaningar i att sakerstilla
mottagningskapacitet for olika malgrupper inom gruppen pa stadens
olika arbetsstillen.

Samverkan med andra myndigheter, ideella aktdrer samt med
ndringslivet dr en viktig del av arbetsmarknadsforvaltningens
arbete. Sociala krav tillimpas i upphandlingar och dialog férs med
entreprendrerna kring deras mojligheter att bidra till arbetstillfallen
och andra insatser for stadens malgrupper.
Arbetsmarknadsforvaltningen anser att det finns mojlighet att
vidareutveckla arbetet med sociala krav i upphandlingar, till
exempel genom att tydligare inrikta arbetet pa insatser for
ungdomar. Det &r dock viktigt att analysera konsekvenserna av ett
sadant utvecklingsarbete bland annat utifran de 6kade kostnaderna
vid upphandlingar som utdkade sociala krav skulle kunna innebéra
samt konsekvenserna som ett utokat ungdomsfokus skulle fa for
Ovriga malgrupper.
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Inom Integrationspakten arbetar arbetsmarknadsforvaltningen
tillsammans med arbetsgivare och andra organisationer med
aktiviteter som syftar till att sarskilt gynna de stockholmare som har
en svagare stillning pd arbetsmarknaden. Integrationspakten har ett
sarskilt fokus pa att skapa mojligheter till arbete och arbetsplatsnéra
aktiviteter for ungdomar och unga vuxna. Unga lyfts dven fram i det
nya inriktningsbeslutet for Integrationspakten som antogs av
arbetsmarknadsndmnden 1 april 2021, och under 2022 4r ambitionen
att 1 medlemsnétverkets aktiviteter och kommunikationsinsatser
fortsatt integrera ett tydligt ungdomsperspektiv.

Att halvera ungdomsarbetslosheten dr en bra och ambitios
malséttning. Forvaltningen vill samtidigt betona att staden inte sjalv
forfogar over alla de redskap som krévs for att uppna detta, da
arbetsmarknadspolitiken ar statlig och ménga unga arbetsldsa inte
har ndgon direkt kontakt med staden och darfor inte kan ta del av
stadens insatser. En ndra samverkan med Arbetsformedlingen ar
dérmed en central forutsdttning bade for att bekdmpa
ungdomsarbetslosheten och for att 16pande kunna folja
utvecklingen. Som ett komplement till de statliga insatserna ser
arbetsmarknadsforvaltningen dock positivt pa ett tydligt fokus pa
kommunala insatser som kan bidra till att minska
ungdomsarbetslosheten och skapa stirkt samsyn 1 frdgan bland
stadens alla ndmnder. For att skapa arbetstillféllen for
Stockholmsjobb och feriejobb inom staden och for att stirka
Overgéangarna frin bristyrkesutbildningar inom vuxenutbildningar
till anstillningar inom staden krdvs bred samsyn och konkreta
ataganden. En bred palett av insatser och arbetssétt dr bra for att
frimja ungas forutsittningar till en langvarig etablering pa
arbetsmarknaden. Samtidigt ar det av stor vikt att ett breddat arbete
med hogre kvantitativa mal inte gar ut over forutsédttningarna for att
utfora ett individinriktat och kvalitativt arbete utifrdn malgruppens
behov.

Arbetsmarknadsforvaltningen delar motiondrens uppfattning om att
det krdvs nira samverkan med andra aktorer sa som statliga
myndigheter, arbetsgivare, niringslivet och civilsamhéllet for att
staden pé bista sitt ska kunna arbeta for att minska
ungdomsarbetslosheten. En gemensam pakt mellan olika aktorer &r
dé ett vardefull redskap. Forvaltningen anser att detta skulle kunna
uppnas genom att forstdrka den nuvarande Integrationspakten med
ett &n tydligare ungdomsfokus, dé Integrationspakten redan idag
omfattar ett stort antal aktorer fran sdvéal niringslivet som
civilsamhillet. En sddan inriktning skulle bidra till att skapa
tydlighet och enhetliga ingangar for bland annat arbetsgivare och
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civilsamhillesorganisationer genom att befintliga kanaler och
samverkansstrukturer anviands. Arbetsmarknadsforvaltningen ser
utmaningar 1 att engagera dessa aktorer bade 1 Integrationspakten
och i en separat Ungdomspakt.

Karina Uddén Anders Nordborg
Arbetsmarknadsdirektor Utvecklingschef
Bilaga

1. Remiss: Motion om etablering av ungdomspakt
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