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Beddmning av namndens interna kontroll

Tillracklig

Analys

Arbetsmarknadsnamnden har under 2021 genomfort ett antal kontroller pa enheter inom omradena systematiskt brandskyddsarbete, ekonomiska
héndelser, informationssakerhetsarbete, I6nehantering, inkép och avtal samt hantering av allménna handlingar och personuppgifter. Kontrollerna
har genomforts pa tio av arbetsmarknadsnamndens enheter inom egen regi. Enheterna har valts ut for att representera olika verksamhetsomraden
inom bade Vuxenutbildning Stockholm och Jobbtorg Stockholm. Kontrollerna syftar bade till att kontrollera verksamheterna och for att erbjuda

verksamheterna stod inom omradet. Kontrollerna har utforts av forvaltningens centrala staber: administrativa staben, ekonomistaben samt it- och
kommunikationsstaben.

Pa grund av radande pandemi har kontrollerna inte genomforts genom besok i verksamheterna, utan genom de system som staberna har tillgang
till. Vid behov har underlag fran den aktuella verksamheten begarts in. Kontrollmetoden har varit stickprov, det vill sdga inom respektive
omrade har ett antal dokument efterfragats, sasom fakturor, allménna handlingar, upphandlingsdokument.

Kontrollerna visar att cheferna har god kannedom om regler och riktlinjer samt i stor utstrackning foljer dessa inom omradena ekonomiska
handelser, 16nehantering, avtal och inkdp samt informationssakerhet. Inom det systematiska brandskyddsarbetet noteras en forbattring jamfort
med foregdende ar. Dock behdvs en forbéattring av efterlevnaden inom delomradena egna utlagg samt inkop. Det finns en god kdannedom om
regler och riktlinjer gallande allménna handlingar och den har dven forbéttrats. Vidare &r kunskaperna relativt goda géllande delegationsordning,
men vissa brister finns nér det galler dokumentation, diarieféring och anmélan av beslut. Ett antal forslag till aktiviteter har foreslagits for
forvaltningsledning for att forbattra bristerna, varav manga handlar om att 6ka kunskapen om de omraden dar brister uppstatt.

Namnden beddmer att den interna kontrollen for ar 2021 har varit tillracklig och liknande metoder kommer att anvandas for ar 2022.
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Uppféljning av ndmndens internkontrollplan

Namndens planerade uppfdljning av den I6pande kontrollen

1.1 | Stockholm &r manniskor sjalvforsérjande och vagen till arbete och svenskkunskaper ar kort

Process: Deltagarprocess

Arbetssatt

Systematisk kontroll

Kontrollaktivitet

Registrering

Kontroll av att
medarbetare har
kannedom om
registreringsrutiner
och att dessa foljs

Stickprov FLAI

1.2. Stockholm &r en trygg, saker och valskott stad att bo och vistas |

Process: Systematiskt brandskyddsarbete

Arbetssatt

Systematisk kontroll

Kontrollaktivitet

Uppréattande av SBA
dokument enligt mall i
respektive
verksamhet

Uppfélining av
Stockholms stads
riktlinjer for
brandskydd pa
central niva samt
inom forvaltningen pa
lokalniva

Kontrollen genomfors vid besok i sex utvalda enheter

Beskrivning och resultat av kontrollaktivitet:

Sammanfattande beddomning Arbetet med det systematiska brandskyddsarbetet (SBA) har och forbattrats fortilopande pa
enhetsniva, vissa sma justeringar av SBA dokument samt egenkontroller behover alltid géras for att ha ett aktuellt och
uppdaterat SBA arbete. Det skiljer dock en del i enheterna systematiska brandskyddsarbetet, det finns rena skolexempel
till verksamheter som har en del att jobba vidare med.

Forbattringsomraden: Majlighet att fortsatta utbilda enheterna/verksamheterna i systematiskt brandskyddsarbete samt
egenkontroll, och att tid avsatts frAn verkscheferna till detta.

Forslag till &tgarder pa avdelningsniva: Paminna respektive enhetschefer/rektorer om vilket ansvar som delegerats dem i
enlighet med ” Systematiskt brandskyddsarbete for arbetsmarknadsférvaltningen” DNR AMN 2020-0811-1.1.3

Forslag till atgarder pa forvaltningsniva: Inga (férvaltningschefen har tydliggjort vad som géller det systemiska
brandskyddsarbetet i och med det fattade beslutet den 9 september 2020 av Systematiskt brandskyddsarbete for
arbetsmarknadsférvaltningen” DNR AMN 2020-0811-1.1.3).
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3.1. Stockholm har en budget i balans och langsiktigt hallbara finanser

Process: Arbete mot oegentligheter

Arbetssatt

Systematisk kontroll

Kontrollaktivitet

Representation

Regelbundna
kontroller att
fortroendekénsliga
konton anvands i
enlighet med riktlinjer.
Stickprovskontroll av
fakturor bokforda pa
konton avseende
fortroendekéansliga
poster.

Stickprov

Avseende fortroendekansliga poster har det fran i ar gjorts en forandring av flodet i Agresso sa att alla fakturor konterade
pa konton for fortroendekansliga poster gar forbi ekonomistaben. Detta for att sékerstalla att alla underlag m.m. finns
bifogade innan fakturan gar till betalning. Alla eventuella brister meddelas direkt till berérd administratér och chef som sjalv
far bilagga och gora ratt i Agresso.

Beddmningen av de granskade verksamheterna ar att det finns kdnnedom om regelverk/rutiner och var dessa kan hittats.

Process: Redovisning

Arbetssatt

Systematisk kontroll

Kontrollaktivitet

Projektredovisning

Kontroll att
regelverk/rutiner &r
kanda och foljs samt
kontroll av bokférda
varden

Stickprov

Av de granskade enheterna har endast en enhet haft projekt under perioden. Efter dialog med enheten bedoms att bade
rutiner féljs och att bokforing &r korrekt.

Utlagg via LISA

Kontroll av kvitton pa
utldgg via LISA

Stickprov

Kontrollen av Egna utlagg via LISA visar pa brister nar det galler syfte och bokféringen av moms samt under vilken rubrik
det redovisas.

3.2. Stockholm anvander skattemedlen effektivt till storsta nytta for stockholmarna

Process: Hantera beslut enligt delegation och vidaredelegation

Arbetssatt

Systematisk kontroll

Kontrollaktivitet

Forvaltningens chefer
tar beslut enligt ratt
delegation och
anmaler dessa till

Kontroll i samband
med beslut. Kontroll i
samband med
internkontrollsbesok.

Granskning i samband med diarieforing av beslut sker i samband med anmélan till nAmnd av beslut

Beskrivning och resultat av kontrollaktivitet:

Den sammanfattande bedémningen ar att cheferna k&nner till att delegationsordningen finns, och hur den ska hanteras.
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Arbetssatt Systematisk kontroll | Kontrollaktivitet
namnd eller Stickprovskontroll 1

férvaltningschef enligt
radande rutin.

diariet. Specifika
granskningar av
beslut. Granskning i
samband med
diarieféring av beslut.

Kontroll i samband med internkontrollsbesok.

Beskrivning och resultat av kontrollaktivitet:
Den sammanfattande bedémningen ar att cheferna k&nner till att delegationsordningen finns, och hur den ska hanteras.

Kontroller i samband med diarieféring av beslut

Beskrivning och resultat av kontrollaktivitet:
Den sammanfattande bedémningen ar att cheferna kanner till att delegationsordningen finns, och hur den ska hanteras.

Specifika granskningar av beslut

Beskrivning och resultat av kontrollaktivitet:
Den sammanfattande bedémningen ar att cheferna kénner till att delegationsordningen finns, och hur den ska hanteras.

Stickprov

Beskrivning och resultat av kontrollaktivitet:
Den sammanfattande bedémningen ar att cheferna kéanner till att delegationsordningen finns, och hur den ska hanteras.

Uppfolining i internkontrollplan pa lokal niva

Beskrivning och resultat av kontrollaktivitet:
Den sammanfattande bedémningen ar att cheferna k&nner till att delegationsordningen finns, och hur den ska hanteras.

Process: Hantering av information

Arbetssatt

Systematisk kontroll

Kontrollaktivitet

Styra, stédja och
kontrollera inom
férvaltningens arbete
med hantering av
allménna handlingar
och
informationshantering

Kontroll i samband
med
internkontrollsbesok.
Kontroll vid behov.
Varje enhet genomfor
inventering géallande
verksamhetens
hantering av
information.

Aktivitet p& enhetsniva gallande att genomfora inventering av hantering information

Beskrivning och resultat av kontrollaktivitet:
De verksamheter som lamnat in inventeringar uppger att de har god ordning pa sin hantering av information.

Aktivitet p& enhetsniva gallande att genomfora inventering av hantering information

Beskrivning och resultat av kontrollaktivitet:
De verksamheter som lamnat in inventeringar uppger att de har god ordning pa sin hantering av information.
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Arbetssatt Systematisk kontroll | Kontrollaktivitet

Indikator pa enhetsniva (Andel medarbetare som genomfért forvaltningens e-utbildning i informationshantering)

Beskrivning och resultat av kontrollaktivitet:
De verksamheter som ldmnat in inventeringar anger att merparten av enhetens medarbetare genomfért berdrd utbildning.

Indikator pa enhetsniva (Andel medarbetare som genomfért forvaltningens e-utbildning i informationshantering)

Beskrivning och resultat av kontrollaktivitet:
De verksamheter som lamnat in inventeringar anger att merparten av enhetens medarbetare genomfort berdrd utbildning.

Indikator pa enhetsniva (Andel medarbetare som genomfort forvaltningens e-utbildning i informationshantering)

Beskrivning och resultat av kontrollaktivitet:
De verksamheter som lamnat in inventeringar anger att merparten av enhetens medarbetare genomfort berérd utbildning.

Indikator pa enhetsniva (Andel medarbetare som genomfért forvaltningens e-utbildning i informationshantering)

Beskrivning och resultat av kontrollaktivitet:
De verksamheter som lamnat in inventeringar anger att merparten av enhetens medarbetare genomfort berérd utbildning.

Kontroll i samband med internkontrollsbesok.

Beskrivning och resultat av kontrollaktivitet:

Den sammanfattande bedémningen ar att kunskapen om allménna handlingar hos kontrollerade verksamheter ar relativt
god. Kunskapslaget bedéms ha okat och flera verksamheter formedlar ett malinriktat och ambitiost arbete med att skapa
interna rutiner for diariefoéring, arkivering och gallring.

Hos tva av de kontrollerade verksamheterna finns brister i hanteringen av allmanna handlingar.

Kontroll i samband med internkontrollsbestk. Stickprov. Kontroll vid behov.

Beskrivning och resultat av kontrollaktivitet:
Den sammanfattande bedémningen ar att cheferna kénner till att delegationsordningen finns, och hur den ska hanteras.

Kontroll i samband med internkontrollsbesok. Stickprov. Kontroll vid behov.

Beskrivning och resultat av kontrollaktivitet:

Den sammanfattande bedémningen ar att kunskapen om allménna handlingar hos kontrollerade verksamheter ar relativt
god. Kunskapslaget bedéms ha okat och flera verksamheter formedlar ett malinriktat och ambitiost arbete med att skapa
interna rutiner for diarieforing, arkivering och gallring.

Hos tva av de kontrollerade verksamheterna finns brister i hanteringen av allmanna handlingar.
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Kontroll vid behov
Beskrivning och resultat av kontrollaktivitet: Har ej varit aktuellt under aret.
Stickprov
Beskrivning och resultat av kontrollaktivitet: Sker I6pande i kontakt med verksamheterna under &ret. De brister som
framkommit har kommunicerats och atgardsplaner tagit fram for aktuella verksamheter.
Process: Informationssakerhet

Arbetssatt

Systematisk kontroll

Kontrollaktivitet

Styra, stddja och
kontrollera
férvaltningens ansvar
vad galler hantering
av personuppgifter

Kontroll i samband
med
internkontrollsbesok.
Kontroll vid behov.
Kontroll via
enheternas
inventering av
hantering av
personuppgifter.

Aktivitet p& enhetsniva gallande att genomfora inventering av hantering av personuppgifter inom verksamheten.

Beskrivning och resultat av kontrollaktivitet: Endast ett fatal verksamheter har genomfort inventeringen av hantering av
personuppgifter, och darav saknas tillrackligt resultat for att dra ndgra slutsatser av aktiviteten. Administrativa stabens
bedémning &r att kontrollen borde ha genomforts pa ett annat satt i syfte att fa nytta av den, bade for verksamhetens och
forvaltningens skull. Med anledning av detta kommer arbetssattet att &ndras till 2022.

Indikator pa enhetsniva (Andel medarbetare som genomfért stadens e-utbildning i dataskydd)

Beskrivning och resultat av kontrollaktivitet: Varje enhet ska for egen del félja upp att medarbetarna genomfért den
obligatoriska utbildningen. Forvaltningen foljer upp, och redovisar i verksamhetsberattelsen pa forvaltningsoévergripande
niva.

Indikator pa enhetsniva (Andel medarbetare som utfort utbildning i informationssakerhet)

Beskrivning och resultat av kontrollaktivitet: Varje enhet ska for egen del félja upp att medarbetarna genomfért den
obligatoriska utbildningen. Forvaltningen foljer upp, och redovisar i verksamhetsberattelsen pa forvaltningstvergripande
niva.
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Kontroll i samband med internkontrollsbestk

Beskrivning och resultat av kontrollaktivitet: Efter internkontrollsbestken var den sammanfattande bedémningen att
verksamhetens kunskap att personuppgifter behéver hanteras pa ett sarskilt satt ar fran medel till hog.

Det finns en 6kad kunskap om hur personuppgifter ska hanteras och ett sékerhetstdnk med behdrighetsstyrda gruppdiskar,
krypterad e-post och en medvetenhet om att inte skicka personuppgifter utanfér staden.

For att hoja kunskapslaget vad géller behandling av personuppgifter uppmanades verksamheterna att genomga stadens
centrala e-utbildningar ” Grundkurs i dataskydd” och "Informationssakerhet i staden”.

Anmalan av nya behandlingar av personuppgifter i férvaltningens férteckning (DraftIT) &r bristfallig eller obefintlig. Detta
beror dels pa svarighet hos verksamheterna att avgéra nar en behandling ska anmaélas, dels pa att det pagar ett centralt
arbete hos foérvaltningen med utformningen av férteckningen. Detta har orsakat en otydlighet fér verksamheterna om hur
anmalan av personuppgifts-behandlingar ska géras. Vidare har det funnits missforstdnd géllande behovet av att I6pande
anmala in behandlingar och forvaltningen bor i 6versynen av personuppgiftsforteckningen ga ut med mer klargérande
informationsinsatser.

Kunskap finns hos de kontrollerade verksamheterna hur de ska agera vid en personuppgiftsincident.
De atgéarder/aktiviteter som foreslas ar:
P& enhetsniva:

e  Oka kunskap om personuppgiftsbehandlingar som ska anmalas till férvaltningens centrala registerférteckning
e Oka kunskap om behovet av konsekvensbeddémning vid nya personuppgiftsbehandlingar
e Fortséatta arbetet med att forbattra och systematisera verksamheternas egenkontroll

P& avdelningsniva:

e Fortsatta uppmana medarbetare och chefer att genomféra stadens e-utbildningar Grundkurs i dataskydd” och
"Informationssakerhet i staden”

e Ha fortgdende dialog och Gppenhet for frdgor som ror behandling och hantering av personuppgifter, t.ex. pa APT.
Anvanda sig av APT-hjulet, kanske kan en eller flera atgarder laggas till i det

e  Séakerstalla att nyanstéalld personal far information om behandling av personuppgifter i sin introduktion
e | hogre grad anméla personuppgiftsbehandlingar till férvaltningens registerférteckning

e Det finns ett 6nskemal fran verksamheterna om att f& en mer inriktad informationsinsats, dar de far mojlighet att
t.ex. ha workshops for sin enhet om deras personuppgiftshantering och konkret hur de ska tanka framét

P& forvaltningsovergripande niva:
e Fortydliga for verksamheterna hur ansvarsfordelning och stod inom omradet ser ut
e Oka stodet for verksamheterna utéver e-utbildningar

e Fortsatta I6pande arbetet med att via introduktion fér nya chefer ge kunskap om ansvarsférdelning samt centrala
styrdokument och rutiner

e Fortsatt arbete med utformning och fardigstéllande av en ny registerforteckning
e Uppdatera rutin for anmalan av personuppgiftsbehandlingar utifrdn den nya registerférteckningen

e Slutfora arbetet med att uppdatera mall for konsekvensbeddmning vid behandling av nya personuppgifter samt
utbilda och informera i nér detta ska goras
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Arbetssatt Systematisk kontroll | Kontrollaktivitet

e Vidareutveckla rutinen for arlig kontroll av hantering av personuppgifter och verksamheternas egen kontroll

Kontroll via enhetens internkontrollplan.

Beskrivning och resultat av kontrollaktivitet: Det &ar oklart hur madnga verksamheter som har genomfort kontroller via
lokal internkontrollplan.

Kontroll vid behov

Beskrivning och resultat av kontrollaktivitet: | samband med att brister i hanteringen framkommit har verksamheten fatt
stod i att atgarda bristerna. | de fall det har behovts har verksamheten fatt information om att en sarskild handlingsplan eller
sarskilda aktiviteter behdver hanteras for komma tillrétta med bristerna.

Stickprov

Beskrivning och resultat av kontrollaktivitet: Det har under aret pagatt ett arbete med att komplettera forvaltningens
register 6ver behandlingar av personuppgifter. Detta har delvis, men inte helt, tagits i beaktande i bedomningen fran
internkontrollsbesoken. Féljande bedémning har gjorts utifran internkontrollsbesok hos verksamheterna. Anmalan av nya
behandlingar av personuppgifter i forvaltningens forteckning (DraftiT) ar bristfallig eller obefintlig. Detta beror dels pa
svérighet hos verksamheterna att avgora nar en behandling ska anmaélas, dels pa att det pagar ett centralt arbete hos
férvaltningen med utformningen av forteckningen. Detta har orsakat en otydlighet fér verksamheterna om hur anmélan av
personuppgiftsbehandlingar ska géras. Vidare har det funnits missforstand gallande behovet av att Ipande anmala in
behandlingar och forvaltningen bor i 6versynen av personuppgiftsforteckningen ga ut med mer klargérande
informationsinsatser.

Process: Inkdp och avtalstrohet

Arbetssatt

Systematisk kontroll

Kontrollaktivitet

Styra, stddja och
kontrollera
forvaltningens arbete
gallande inkopsfragor

L6pande
kunskapskontroll hos
enhetschefer sker
inom ramen for
internkontroll.

Aktivitet p& enhetsniva gallande att enhetens inkdp pa stadens ramavtal sker i inkpssystemet i Agresso.

Stickprov

Beskrivning och resultat av kontrollaktivitet: Under 2021 har kontroll skett av fem enheters inkop pa stadens ramavtal i
ekonomisystemet Agresso. Uppfdljningen visar pa avvikelse pa samtliga kontrollerade enheter. Avvikelsen/erna handlar
om att det varit svart att kontrollera inkommen fakturan mot forvaltningens avtal pa ett enkelt satt. Vidtagna atgarder ar att
koppla storre lokala upphandlade avtal till Agresso och implementering av strukturerad samverkan mellan enheten inkdp
och juridik och redovisning samt att de forsta fakturorna med nya lokala leverantdrer ska kontrolleras for att sdkerstélla att
det gér att kontrollera dem mot férvaltningens avtal pa ett enkelt sétt.
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Arbetssatt Systematisk kontroll | Kontrollaktivitet

Aktivitet p& enhetsnivd om att enhetens ink6p mellan 10 000 - 30 000 kronor &r dokumenterade och diarieférda.

Stickprov

Beskrivning och resultat av kontrollaktivitet: Under ar 2021 har ansvaret for genomférandet av enhetens internkontroll
av lokala upphandlingar/inkdp forts ned till enheten som gor inkdpet. En rutin har tagits fram som beskriver de kontroller
enheten ska géra under aret, vem som ska gora kontrollen, vad som ska kontrolleras och hur ofta denna kontroll ska goras.
Arets fem utvalda enheter har kommit olika l&ngt i sitt internkontrollarbete, vilket framst beror pé att rutiner och arbetssétten
for detta ar pagaende eller under implementering.

Aktivitet p& enhetsniv&d om att enhetens upphandlingar gors i det elektroniska inkopssystemet Kommers i enlighet med
delegationsordning, lagar, anvisningar och regelverk.

Stickprov

Beskrivning och resultat av kontrollaktivitet: Under 2021 har upphandlingars genomférande i Kommers och utifrn
folisamhet till gallande regelverk folits upp pa fem enheter. Uppfoljningen visar p& mindre avvikelser vilket beror pa att
upphandlingar sker sallan pa enheterna. Kontrollerade verksamheter arbetar fortsatt med implementeringen av rutiner och

arbetssatt.
Process: Lénehantering
Arbetssatt Systematisk kontroll | Kontrollaktivitet
Loéneutbetalning Internkontroll av I6ner | Stickprov

pa respektive enhet
Beskrivning och resultat av kontrollaktivitet:

Internkontroll av I16ner sker infor kommande I6neutbetalning i syfte att undvika felaktiga I6neutbetalningar. Internkontrollen
sker pa varje enhet dar ansvaret for internkontrollen ligger pa respektive chef. Information om vikten av kontroll ges
regelbundet.

Kontroll har gjorts att Iénelistan har attesterats av ansvarig chef efter varje lénekdrning i Lisa sjalvservice. Aven
avvikelselistorna ar attesterade och ar rapporterat till serviceférvaltningen for atgard. Internkontrollen har gjort pa fem
verksamheter under tiden januari till augusti 2021.

Inom varje granskad verksamhet finns franvarorutiner som &r val kanda av medarbetarna. Rutinerna gar igenom vid varje
nyanstallning.

Inga léneskulder har uppstétt under tiden kontrollen har pagatt pa verksamheterna, vilket tyder pa att man har bra kontroll
bade fore och efter [6nekarningen.
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Arbetssatt

Systematisk kontroll

Kontrollaktivitet

Chefer ansvarar for
personaladministratio
n

Kontroller vid behov

Stickprov

Beskrivning och resultat av kontrollaktivitet:

Aterkommande paminnelser till chefer om lathund fér chefer gallande dokumenthantering fér personaladministrativa
dokument. Syftet ar att alla underlag for personaladministration ska finnas i varje upprattad personalakt.

Under 2021 har dokumenthanteringen av personalhandlingar inte varit helt tillfredsstallande eftersom administratérerna inte
varit fysiskt p& kontoren i samma utstrackning som tidigare ar. Ute pa enheterna har dokumenten blivit kvar da ingen har
skickat/lamnat in till dem regelbundet till personalarkivet. HR administratéren ska tilsammans med arkivarien gora en
insats under forsta kvartalet 2022 for att komma ikapp med all hantering av personalhandlingar som har kommit in under
2021.

Process: Systematiskt informationssakerhetsarbete

Arbetssatt

Systematisk kontroll

Kontrollaktivitet

Forebyggande IT-
sakerhetsarbete

Kontroller sker inom
respektive omréde
kopplat till system-
och datorsakerhet

Stickprov

Beskrivning och resultat av kontrollaktivitet:

Behdrigheter till forvaltningens systemstod granskas av ansvarig verksamhet. Under aret har, bland annat, behorigheter till
forvaltningens verksamhetssystem FLAI och CRM for feriejobb granskats och uppdaterats i syfte att 6ka skyddet av den
information som hanteras i systemen.

En ny rutin for kontroll av atkomst till it-resurser (datorer, funktionsbreviador, gruppdiskar mm) har tagits fram under 2021.
Den nya rutinen tydliggor kontrollernas syfte samt ger stod i genomférandet. Rutinen beskriver kontrollpunkt, atgard
(inklusive roller och ansvar) samt tillgangligt underlag. Underlaget for atkomst till IT-resurser uppdateras kontinuerligt varje
manad. Under aret har tio kontroller genomforts enligt den nya rutinen. It-stabens kontroller i form av stickprov visar att av
behorigheter och IT-roller fungerar val inom forvaltningen. Daremot kan vi konstatera att en stor andel medarbetare pa
férvaltningen annu inte genomfort de obligatoriska utbildningarna i informationssékerhet i stadens utbildningsplattform.
Utbildningarna &r en viktig del i att starka upp forvaltningens kompetens och forstaelse for omradet informationssakerhet,
vilket i sin tur &r viktigt for att kansliga uppgifter ska skyddas pa ett tillrackligt och korrekt satt.

Stickprov

Beskrivning och resultat av kontrollaktivitet:
Se ovan.
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Kostnader och intékter (-) for betydande projekt eller projekt éver 50 mnkr som ej ar investeringar

Ack. t.0o.m. 2020 2021 2022 Total
Budget Utfall Budget Prognos Beslutat Prognos Beslutat Prognos
Mnkr @ (@] 3 ()] ®) (6) ) (® 9 (10) 11) (12) (13) (14) (15) (16) @n (18)
Kostnad| Intékt | Kostnad| Intadkt [Kostnad| Intédkt |Kostnad| Intékt [Kostnad| Intakt Total Total Total Total Start- | Avslutn. Start- | Avslutn.
() () () ) () kostnad| intékt |kostnad| intékt datum datum datum datum
Projekt
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vid behov kan egna delsummeringar for grupper av projekt infogas. OBS att summaformeln kan behéva andras.

1 och 2 Ackumulerad kostnad resp. intakt t.o.m. 2020 for projektet.

11 och 12 Totalt beslutad/beviljad kostnad resp. intékt for projektet.

15 och 16 Datum projektet ska starta resp. avslutas enligt beslutet.

17 och 18 Prognos for projektets start- respektive slutdatum. Avikelser fran beslutade (15 resp. 16) datum ska forklaras.

Innehallet i blanketten ska analyseras och kommenteras i tjansteutlatandet. Avvikelser gentemot budget eller totalt beslutad kostnad resp. intakt ska speciellt kommenteras med angivelse
av dess orsak samt vidtagen atgéard.

2022-01-26 13:06 Verksamhetsprojekt
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Resultatenhetens namn Resultat- Varav 5 % av Resultat- Har resultatet Resultat 2021 Ackumulerad Ackumulerad 10 % av
enheternas resultat- enheternas uppkommit av | (exkl. resultatfond) resultatoverforing *) resultatoverforing resultat-
(Intraprenader anges sarskilt) bruttobudget enheternas resultat resultatenhetens Overskott (-) till 2022 till 2022 enheternas
2021 bruttobudget 2020 eget handlande? Underskott (+) Overskott (+) % bruttobudget
2021 Overskott (-) Underskott (-) MAX 10 % 2021
tkr Underskott (+) JA I NEJ
2 3 4 5 6 7

0,0 0,0% 0
0,0 0,0% 0
0,0 0,0% 0
0,0 0,0% 0
0,0 0,0% 0
0,0 0,0% 0
0,0 0,0% 0
0,0 0,0% 0
0,0 0,0% 0
0,0 0,0% 0
0,0 0,0% 0
0,0 0,0% 0
0,0 0,0% 0
0,0 0,0% 0
0,0 0,0% 0
0,0 0,0% 0
0,0 0,0% 0
0,0 0,0% 0
0,0 0,0% 0
0,0 0,0% 0
0,0 0,0% 0
0,0 0,0% 0
0,0 0,0% 0
0,0 0,0% 0
0,0 0,0% 0
0,0 0,0% 0
0,0 0,0% 0
0,0 0,0% 0
0,0 0,0% 0
0,0 0,0% 0
0,0 0,0% 0
0,0 0 0

Summa resultatenheter

0,0

0,0

0,0

0,0

*) Resultatoverforingen far maximalt uppgé till 5 procent av enhetens bruttobudget for &ret. Resultatfonden far ha ett éverskott med maximalt 10 procent och ett underskott om maximalt 5 procent av

enhetens bruttobudget. Se vidare "Regler for ekonomisk forvaltning”

2022-01-26 13:06

Resultatenheter
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2020 2021
Utgifter @ ) ®) 4)
mnkr Utfall VP 2021 | S:a Utfall
utgift Utgift | avvik utgift
2020 2021 2021
Inventarier och maskiner 1,3 4,0 0,7 3.3

Innehallet i blanketten ska analyseras och kommenteras i tjansteutlatandet.

2022-01-26 13:06

Invent o maskin
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Projekt med extern finansiering

Namnden ska besluta om belopp som ska ombudgeteras till 2022

Projektnamn

Belopp i tkr

Finansieringskalla (EU-program, EU-fond eller
annan extern finansiar)

Startdatum
Ar, manad

Slutdatum
Ar, manad

Total
finansiering

Extern
finansiering

Ingdende
balans (IB)
2021

5

Bokford
kostnad
2021

6

Belopp
som aterstar
2021

7

Belopp att
balansera till
2022

8

*) EU-projekt (Ange EU-program och

projektnamn)

Ovriga projekt

*) Aven medel som betalas fran en annan stad i Sverige eller Europa ska bokféras som EU-bidrag om det ar del av ett EU-projekt.

2022-01-26 13:06
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1 Bakgrund

Dataskyddsforordningen tradde i kraft som lag i Sverige den 25 maj
2018. Syftet med forordningen var att skapa enhetliga
dataskyddsregler inom EU avseende respekt for privatlivet och
ratten till skydd av personuppgifter enligt artikel 7 och 8 i
Europeiska unionens stadga om de grundlaggande rattigheterna.
Dataskyddsforordningen syftar dven till att sakerstélla det fria flodet
av personuppgifter mellan medlemsstaterna i EU.

Enligt dataskyddsforordningen ar varje ndmnd och bolagsstyrelse
inom Stockholms stad ansvarig for att verksamheten foljer
dataskyddslagstiftningen vid hantering av personuppgifter. Det
innebar att namnd och bolagsstyrelse behdver informera sig, styra
och f6lja upp sin verksamhet avseende behandlingen av
personuppgifter.

Varje ndmnd och bolagsstyrelse i Stockholms stad har i enlighet
med dataskyddsforordningen utndmnt ett Dataskyddsombud (DSO).
DSO:n har till uppgift att 6vervaka verksamhetens integritets- och
dataskyddsregelefterlevnad samt att ge rekommendationer och
rapportera direkt till hogsta forvaltningsniva.

Denna arsrapport ar saledes ett medel for namnd och styrelse att ta
emot de rad och rekommendationer som DSO:n ar skyldig att ge till
ansvarig enligt dataskyddsforordningen samt for att fa insyn i vad
DSO:ns granskande arbete av verksamhetens status avseende
integritet och dataskydd visar. Arsrapporten syftar till att
namnd/bolagsstyrelse ska kunna fatta beslut om prioriteringar,
resurser och initiativ framat. Detta samspel resulterar i att det blir
enklare for ansvarig ndmnd/bolagsstyrelse att visa hur de som
personuppgiftsansvarig efterlever dataskyddslagstiftningen.

Dataskyddsférordningen bygger pa grundlaggande principer och en
av dessa principer ar ansvarsskyldigheten. Den innebar att namnd
eller bolagsstyrelse ska kunna visa att verksamheten efterlever
dataskyddsforordningen. Arsrapporten &r en mycket viktig del av
denna dokumenteringsskyldighet. Arsrapporten &r dven ett medel for
ndmnds/bolagsstyrelsens uppfoljning och styrning av
verksamhetens systematiska integritets- och dataskyddsarbete.
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2 Sammanfattning

| egenskap av ert Dataskyddsombud lamnar jag féljande arsrapport.

Sammanfattningsvis ar beddmningen att
arbetsmarknadsforvaltningen har forbattrat sitt arbete med
dataskydd under 2021. | vissa delar har dock resurserna, i saval tid
som kompetens, varit begransade vilket inte har mojliggjort
genomforande av samtliga planerade aktiviteter och granskningar.

Ett stort arbete har dock gjorts géllande implementering av rutiner
for riskanalyser och konsekvensbedémningar samt att komplettera
forvaltningens forteckning over personuppgiftsbehandlingar. Dessa
bada aktiviteter lagger en bra grund infor det fortsatta arbetet.

Incidenter har hanterats utifran den rutin som finns och de som har
anmalts till IMY har anmalts inom utsatt tid.

Rutiner for att individers rattigheter ska tillgodoses finns, aven om
det séllan efterfragas registerutdrag eller annat som individen har
ratt till.

Arbetsmarknadsforvaltningen har ocksa borjat folja upp hur stor
andel av forvaltningens medarbetare som genomgatt de tre
obligatoriska utbildningar som handlar om dataskydd,
informationssékerhet och informationshantering. Resultatet av
uppféljningen presenteras i verksamhetsberattelsen for 2022.

Arbetsmarknadsforvaltningen har i planeringen infér 2022 tagit
med en okad ambitionsniva gallande hela
informationsséakerhetsomradet, dér bland annat dataskydd och
hantering av personuppgifter ingar. Arbetet innebar bland annat att
se over, forenkla och effektivisera de processer som &r kopplade till
informationshantering och informationssakerhet. Syftet med arbetet
ar bland annat att bidra till verksamheternas vilja till utveckling av
olika verksamhetsprocesser, samtidigt som efterlevnad av lagar och
styrdokument sékerstalls. En del i det arbetet, som paborjats redan
2021, ar att fora samman fragor gallande digitalisering, it och
informationshantering inom samma enhet. Under 2022 ska enhetens
olika ansvarsomraden ses 6ver som en del av det arbete som syftar
till att strka arbetet med informationssékerhet.

Under 2022 kommer det att planeras bland annat for foljande
aktiviteter inom omradet:
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Fortsatt genomgang och uppdatering av forteckning av
behandlingar. Arbetet med forteckningen har pagatt under
2021 och fortsatter under 2022. Aven tillhérande
ansvarsfordelning och rutiner for hur verksamheten ska
anmaéla in och uppdatera uppgifter i forteckningen behover
tas fram.

Behov av dversyn och uppdatering av befintliga
infoklassningar, samt behov av uppdaterade rutiner for
processen. Arbete med bada dessa aktiviteter har paborijats
och &r planerade att slutforas under 2022.

Behov av uppdatering av rutin fér konsekvensbedémning av
behandling av personuppgifter. Arbetet med att uppdatera
rutinen &r planerat att genomfoéras under 2022 och kommer
att genomfdras som en del av éversyn av rutinen for
infoklassningar.
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3 Obligatoriska
rapporteringsomraden

Denna arsrapport spanner 6ver sex obligatoriska
rapporteringsomraden som Personuppgiftsansvarig (PUA) som ett
minimum ska informera sig om arligen for att kunna anses leda och
styra dataskyddsarbetet sa som dataskyddsférordningen avser.

De obligatoriska rapporteringsomradena ar registerforteckning,
styrdokument, tekniska och organisatoriska atgarder for
personuppgiftsbehandlingar, konsekvensbedémningar, individens
rattigheter och personuppgiftsincidenter.

Nedan redogors for namndens eller bolagets status och DSO:ns
slutsatser samt rekommendationer géllande de obligatoriska
rapporteringsomradena efter DSO:ns genomfdérda uppfoljning och
granskning.
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3.1 Registerforteckning

3.1.1 Sammanfattning

Antal behandlingar som ar 104 (jmfrt 2020: 15)
registrerade?

Har ndédvéndiga uppdateringar Under aret har ett arbete

gjorts? genomforts for att bade
komplettera och uppdatera
forteckningen. Arbetet fortgar.

Bedoms registerforteckningen vara ~ Arbetet med att komplettera och
fullstandig? uppdatera forteckningen fortgar.

Har verksamheten lampliga rutiner Ja. Rutinerna behdver dock ses

for registerforing? dver i syfte att forenkla
hanteringen. Detta planeras att
genomfdras 2022.

3.1.2 Syfte

For att ndgot ska ga att skydda maste det forst vara synligt for
verksamheten. Det foljer darfor i klartext av
dataskyddsforordningen (artikel 30) att stadens alla forvaltningar
och bolag maste inventera alla personuppgifter som behandlas i
verksamheten, bade i rollen som personuppgiftsansvarig och
personuppgiftsbitrade, och dokumentera dem i en sa kallad
registerforteckning (&4ven kallat behandlingsregister).

Nér registerforteckningen ar upprattad skapar den en intern
synlighet och forstaelse for vilka personuppgifter som behandlas
samt hur de hanteras. Registerforteckningen &r darfor
dataskyddsarbetets centrala utgangspunkt och bas samt sakerstaller
att verksamheten beaktar att det ska finnas en laglig grund for all
personuppgiftsbehandling. Det ar darfor viktigt att PUA far
information om hur komplett verksamhetens férteckning &r. Om
dokumenteringskravet uppfylls kan verksamheten arbeta effektivt,
systematiskt och riskbaserat och samtidigt varna individens
integritet, sarskilt nar kansliga och sarskilt skyddsvarda
personuppgifter behandlas av verksamheten.

Att ha en registerforteckning pa plats leder till att verksamheten kan
arbeta mer resurs- och kostnadseffektivt med sitt systematiska och
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riskbaserade dataskyddsarbete. Man kan styra insatserna dar de gor
storst nytta.

Syftet med detta rapporteringsomrade ar saledes att rapportera till
PUA hur val verksamhetens har lyckats inventera sina
personuppgifter och de personuppgifter som behandlas for annans
rékning och uppratta en registerforteckning.

Eftersom inventeringen av personuppgifter i sig ar avgorande for
allt det fortsatta dataskyddsarbetet inom verksamheten, ar denna
lagesbild en av de viktigaste slutsatserna som PUA behdver forsta
och ta stallning till infor det planerade atgardsarbetet under nasta
verksamhetsar.

3.1.3 Resultat

DSO kontrollerar hur manga behandlingar som registrerats
| dagsléaget finns 104 personuppgiftsbehandlingar inférda i
forteckningen (jamfort med 15 2020).

Antalet behandlingar har 6kat med 89 sedan 2020. Detta beror pa att
forvaltningen under aret har pabdrjat 6vergripande kompletterings-
och uppdateringsarbete med forteckningen. Syftet arbetet ar att
skapa en battre struktur och fa en dkad korrekthet i de behandlingar
som &r anmalda och aterfinns i forteckningen.

Arbetet med komplettering och uppdatering planeras att fortsatta
under 2022. Bedomningen é&r att ytterligare behandlingar kommer
att tillkomma.

Arbetssétt och ansvarsfordelning gallande anmalan och uppdatering
av behandlingar behover ses 6ver och fortydligas. Detta &r planerat
att genomfdras under 2022.

DSO kontrollerar om nédvandiga uppdateringar gjorts

Under 2021 har ett stort arbete gjorts for att genomféra
kompletteringar och uppdateringar av forteckningen. Detta har lett
till att antalet behandlingar har 6kat med 89 mellan utgangen av
2020 och utgangen av 2021.

Arbetet med att genomfora uppdateringar, och hitta ett arbetsséatt
och en ansvarsférdelningar gallande uppdateringar, kommer att
fortsatta 2022.
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DSO beddmer hur fullstandig registerforteckningen ar

Under 2021 har ett stort arbete gjorts for att genomfora
kompletteringar och uppdateringar av forteckningen. Detta har lett
till att antalet behandlingar har 6kat med 89 mellan utgangen av
2020 och utgangen av 2021.

Arbetet med att genomfdra kompletteringar, och hitta ett arbetsséatt
och en ansvarsfordelningar géllande anmélan till férteckningen,
kommer att fortsatta 2022.

Som komplement eller ndra sammanlankad till
registerforteckningen finns forvaltningens hanteringsanvisningar. |
detta dokument anges vilken information som hanteras inom
forvaltningen, och hur den informationen hanteras. En av
informationspunkterna som framgar av hanteringsanvisningarna ar
om informationen innehaller personuppgifter.

Detta sammantaget gor att det, trots att det finns fortsatta behov av
att komplettera registerférteckningen, finns en bra 6verblick och
kunskap kring var och hur personuppgifter hanteras inom namndens
verksamheter.

DSO beddomer om verksamheten har lampliga rutiner for
registerforing

Rutiner for anmalan till och hantering av registerférteckningen
finns, och det finns &ven en mall for att géra anmalan till
forteckningen.

Beddmningen &r dock att arbetssétt, rutiner och ansvarsfordelning
behdver fortydligas och forenklas. Detta i syfte att gora det enklare
for verksamheterna och forvaltningen att anmala, uppdatera och fa
insyn i vilka behandlingar som finns samt hur behandlingar ska
hanteras. Detta planeras att genomfdras 2022.

3.1.4 DSO anger hur allvarliga bristerna ar pa en skala

Allvarliga brister identifierade som omgaende kraver
insatser av ledning och/eller 6vriga verksamheten

Brister identifierade som beddms vara omfattande
och/eller krava omgaende atgarder

X Brister identifierade som bor atgardas men ej bedoms vara
bradskande, omfattande eller allvarliga

Inga brister av ndmnvérd betydelse identifierade
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Med anledning av det arbete som genomforts under 2021 bedéms
risken ha minskat sedan foregaende ar. Ett behov av fortsatt arbete
kvarstar dock med att komplettera forteckningen och ta fram tydliga
och enkla arbetssatt och rutiner.

3.1.5 DSO ger rad och rekommendationer till PUA
Dataskyddsombudet har 1amnat rekommendationer till
arbetsmarknadsforvaltningen géllande att under 2022 fortsétta
arbete med att komplettera forteckningen.

Dataskyddsombudet har ocksa lamnat rekommendationen att
forvaltningen ska se 6ver och uppdatera de arbetssétt och rutiner
och den ansvarsfordelning som finns gallande anmalan till,
uppdatering och hantering av registerforteckningen. Detta i syfte att
fortydliga och forenkla hanteringen for saval verksamheterna som
for forvaltningen.

Bada dessa rekommendationer har tagits i beaktande och planeras
att genomfdras 2022.
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3.2 Styrdokument

3.2.1 Sammanfattning

Finns lamplig styrande Ja
dokumentation pa plats?

Haller innehallet i de existerande Ja. Arbetssétt gallande hantering

dokumenten lamplig kvalitet? av olika processer utifran GDPR
kommer att ses 6ver 2022. Utifran
detta kan uppdateringar och
kompletteringar med ytterligare
stdddokument bli aktuellt.

Ar dokumenten pedagogiska och ger  Till viss del. Arbetsséatt gallande

de ett tillrackligt stod? hantering av olika processer
utifran GDPR kommer att ses
over 2022. | detta kommer dven
tydlighet/stdd i dokumenten att
ses over.

Ar dokumenten uppdaterade? Ja. Det kan dock, med anledning
av ovanstaende, bli aktuellt med
uppdaterade stoéddokument under
2022,

Finns dgare till dokumenten Ja.
utpekade, sa att uppdateringar kan bli
gjorda vid behov?

3.2.2 Syfte

Omradet syftar till att PUA genom styrdokument ska kunna visa att
den bedriver ett systematiskt dataskyddsarbete och att den styr sina
medarbetares hantering av personuppgifter. Genom styrdokument
kommunicerar PUA till medarbetare i sin verksamhet om vad som
géller och vad som forvéntas av medarbetarna, nar de hanterar
personuppgifter. Att styrdokument finns nedtecknade, beslutade och
kommunicerade medfor att medarbetaren far dataskyddsinformation
och kan behalla kunskapen 6ver tid och tillampa den pa ett
konsekvent satt. En rod trad i Dataskyddsforordningen &r att viktiga
arbetssatt och rutiner ska vara dokumenterade. Detta foljer bland
annat av kravet pa att den personuppgiftsansvarige maste kunna
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visa att dataskyddsforordningens principer for behandling av
personuppgifter efterlevs (artikel 5).

Rapporteringen av omradet ar tvadelad: dels ska DSO bedéma om
verksamheten har de styrdokument antagna och pa plats, dels ska
rapporteringen visa om dokumentationen innehallsmassigt haller en
lamplig kvalitet, i vilket ingar bl.a. att dokumentationen ska vara
uppdaterad och aktuell.

En brist inom detta omrade bor forstas ses som en brist i forhallande
till direkta lagkrav, men det finns fler nyanser av detta som bor
lyftas fram till PUA. Bristande styrning pa grund av att lamplig
styrande dokumentation saknas leder exempelvis ofta till bristande
kvalitet i hur verksamheten utfor aktiviteterna, men &aven till att
verksamheten slosar vardefulla resurser nar exempelvis for manga
personer blir involverade i en incidenthantering eller for att en
analys behdver goras om fran grunden varje gang istallet for att man
ateranvander redan uppfunnen kunskap. Dessa effekter drabbar
verksamheter ur ett vidare perspektiv och ar nagot som ligger i
PUA:s intresse att forsta for att fatta ratt beslut om.

Eftersom flera av styrdokumenten omfattar bade dataskydd och
informationssékerhet bér DSO resonera med
informationsséakerhetssamordnare i bedémningar och forslag pa
atgarder framat for nasta verksamhetsar.

3.2.3 Resultat

Finns lamplig styrande dokumentation pa plats?
Ja, de styrande dokument som kravs, och behévs, finns pa plats.

Exempel pa styrande dokument som finns ar:

e Integritetspolicy for arbetsmarknadsnamnden

o Riktlinjer gallande hantering av personuppgifter

e Anvisningar for generell hantering av skyddade personuppgifter
inom arbetsmarknadsndmndens verksamheter

o Ansvarsfordelning géllande hantering av personuppgifter

e Rutin for hantering av personuppgiftsincidenter inom
arbetsmarknadsforvaltningen

e Rutin for hantering av begaran av registerutdrag

¢ Rutin for hantering av réttelse och radering, begransning samt
invandning géllande behandling av personuppgifter

¢ Rutin for konsekvensbeddémning gallande behandling av
personuppgifter
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DSO bedémer om innehallet i existerande dokument haller
lamplig kvalitet

Arbetssatt och rutiner samt ansvarsfordelning gallande for arbetet
med hantering av personuppgifter behdver fortydligas och
forenklas. Detta i syfte att gora det enklare att bade maéjliggora
utveckling inom verksamheten och sékerstélla efterlevnad av
lagstiftning och andra styrande beslut. Utifran detta behov kan
styrdokument, rutiner och stéddokument behdva uppdateras.

Oversynen av arbetssatt och rutiner behéver ske utifran hantering av
informationssékerhet som ett Gvergripande omrade, dar hanteringen
av personuppgifter ar en del. Detta i syfte att hitta
samordningsfordelar, effektiviseringsvinster och forenkling i saval
forstalighet och arbetsstt.

3.2.4 DSO anger hur allvarliga bristerna ar pa en skala

Allvarliga brister identifierade som omgaende kraver
insatser av ledning och/eller évriga verksamheten

Brister identifierade som beddms vara omfattande
och/eller krava omgaende atgarder

X Brister identifierade som bor atgardas men ej bedéms vara
bradskande, omfattande eller allvarliga

Inga brister av ndmnvard betydelse identifierade

Alla nédvéndiga styrdokument och rutiner finns pa plats, men for
att minska risken for felhantering behtver arbetssatt och rutiner ses
over sa att de blir mer effektiva och enkla att hantera.

3.2.5 DSO ger rad och rekommendationer till PUA
Dataskyddsombudet har aven rekommenderat
arbetsmarknadsforvaltningen att genomféra en 6versyn av
gemensamma processer inom informationssékerhetsomradet, dar
hanteringen av personuppgifter ar en del. Detta arbete kommer att
genomforas under 2022, och innehaller t ex 6versyn av arbetssatt
och rutiner for informationsklassning och konsekvensbedémning.

I samband med denna 6versyn rekommenderar Dataskyddsombudet
att samtliga styrdokument och rutiner géllande hantering av
personuppgifter. Detta i syfte att goéra dem tydligare och mer
pedagogiska och att fortydliga ansvarsfordelningen inom omradet.
Detta har tagits i beaktande och planeras att genomforas samtidigt
som/efter att Gversyn av processerna har gjorts.
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3.3 Tekniska och organisatoriska atgarder for
personuppgiftsbehandlingar

3.3.1 Sammanfattning

Hur manga av Oklart.
personuppgiftsbehandlingarna som

finns i verksamheten har
informationsklassats?

Ar klassade Till viss del
personuppgiftsbehandlingar aktuella?

3.3.2 Syfte

For att kunna skydda information (inklusive personuppgifter) med
ratt slags skydd sa ska verksamheten informationsklassa sin
information. Stadens riktlinjer fér informationssékerhet foreskriver
att alla stadens informationstillgangar ska vara klassade med stod av
SKR:s verktyg KLASSA. Utan informationsklassningen har
verksamheten inte forutséttningar att valja ratt atgarder for att
skydda sin information. Det ar darfor av stor betydelse for
dataskyddsarbetet att PUA ges en uppdaterad bild varije ar av
huruvida informationsklassning ar genomférd for personuppgifter
som verksamheten hanterar.

Ansvaret for att informationsklassning genomfors ligger pa den del
av verksamheten som ar informationséagare. En forsta kontrollpunkt
maste darfor vara om en informationségare eller en
informationségarrepresentant med ansvar for klassning ar
identifierad i verksamheten. Om en ansvarig for klassningen inte
har pekats ut och kanner till sitt ansvar for klassning, minskar
sannolikheten avsevart att en klassning faktisk initieras.

Notera att enbart sadan informationsklassning som avser behandling
eller system som omfattar personuppgifter ar av intresse for DSO:s
arsrapportering.

3.3.3 Resultat

DSO bedémer att det finns en osdkerhet kring vilka behandlingar
som &r del av forvaltningens befintliga informationsklassningar,
samt kring vilka behandlingar som har behov av
informationsklassning. Det ar ocksa svart att bedoma om de
klassningar som finns &r i behov av uppdatering. Med anledning av
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detta kommer en inventering av informationsklassningar att
genomfdras under 2021.

Informationsklassningar sker alltid i samband med att nya, ej
klassade, digitala verktyg ska bérja anvandas. | samband med detta
gors aven konsekvensbeddmning enligt GDPR och beddémningar i
infoklassningen tar hansyn till hantering av personuppgifter.

Under aret har det pabdrjats ett arbete med att se Gver processerna
for informationsklassning och konsekvensbeddmning. Arbetet gors
i syfte att forenkla och effektivisera de bada processerna, men ocksa
for att 6ka mojligheten till att sékerstélla efterlevnad av lagar och
andra beslutade styrdokument.

2021 har kunskaperna dkat gallande att infoklassningar behdver
genomforas. Detta dr en positiv utveckling som 6kar mojligheten till
efterlevnad inom informationssakerhetsomradet.

Forvaltningen har dven pabdrjat arbetet med att implementera
styrmodellen PM3 som gor att ansvarsfordelningen géllande bland
annat informationssakerhetsfragor blir tydligare.

3.3.4 DSO anger hur allvarliga bristerna ar pa en skala

Allvarliga brister identifierade som omgaende kraver
insatser av ledning och/eller évriga verksamheten

Brister identifierade som beddms vara omfattande
och/eller krava omgaende atgarder

X Brister identifierade som bor atgardas men ej bedéms vara
bradskande, omfattande eller allvarliga

Inga brister av ndmnvard betydelse identifierade

Med anledning av att arbete med att sakerstélla bade tidigare
genomforda och framtida infoklassningar har pabdrjats pa flera
olika satt, &r bedomningen att riskerna inom omradet har minskat
sedan 2021.

3.3.5 DSO ger rad och rekommendationer till PUA
Dataskyddsombudet har rekommenderat
arbetsmarknadsforvaltningen att se 6ver processen géllande
informationsklassning i syfte att sdkerstélla en enklare och mer
effektiv hantering, samtidigt som forutsattningarna for efterlevnad
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av lagar och andra styrande dokument 6kar. Detta har tagits i
beaktande och planeras att genomfdras under 2022.

Dataskyddsombudet rekommenderar &ven att man i den éversynen
tar i beaktande de mojligheter som finn i att hitta synergieffekter
mellan infoklassning och arbetet med hantering av personuppgifter
(till exempel konsekvensbeddmningar och anmélan av behandling).
Detta har tagits i beaktande och planeras att genomfdras under
2022.

Dataskyddsombudet rekommenderar slutligen att arbetet med att se
over befintliga och saknade infoklassningar fortsatter under 2022.
Aven detta har arbetsmarknadsforvaltningen planerat for att
genomfora.
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3.4 Konsekvensbedomningar

3.4.1 Sammanfattning

Har man identifierat alla Osakert vad géller befintliga
behandlingar som det borde goras behandlingar. Ja vad galler nya
konsekvensbhedémningar av? behandlingar.

Har alla potentiella Osakert vad géller befintliga
hogriskbehandlingar behandlingar. Ja vad galler nya
konsekvensbhedomts? behandlingar.

Ar de genomforda bedémningarna Ja.
aktuella?

3.4.2 Syfte

Konsekvensbeddmningen hjélper en organisation att identifiera och
minimera integritetsriskerna for personuppgifter som behandlas i
projekt eller linjeverksamhet. En konsekvensbeddmning har till
syfte att identifiera och dokumentera risker kopplade till en viss
behandling, samt att beddma sannolikheten och konsekvensen om
riskscenariot skulle intraffa. Baserat pa bedomningen kan/ska
riskférebyggande atgarder vidtas.

Konsekvensbeddmningen anses liksom registerforteckning och
informationsklassning som ett viktigt verktyg for verksamhetens
dataskyddsarbete. Kravet pa konsekvensbedémning ar dessutom ett
uttryckligt krav enligt dataskyddsfoérordningen. och ska utféras for
alla behandlingar som “’sannolikt leder till en hog risk for fysiska
personers rittigheter och friheter” (artikel 35.1). Notera att IMY pa
sin webbplats har publicerat en fortydligande forteckning dver nér
personuppgiftsbehandlingar kréver en konsekvensbeddémning. Det
ar viktigt att PUA genom arsrapporten far en uppdaterad bild av hur
fullstandig verksamhetens situation &r i fraga om
konsekvensbedémningar avseende dataskydd.

3.4.3 Resultat

Har man identifierat alla behandlingar som det borde goéras
konsekvensbedémningar av?

Det &r osakert om konsekvensbedémningar genomforts for alla
behandlingar som behdver det, men kunskapen har 6kat hos
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verksamheterna géllande att konsekvensbedémningar kan behdva
goras har okat. Detta borde tyda pa att konsekvensbedomningar
gors i hogre utstrackning &n tidigare, och att hanteringen darmed
forbattrats. Ett arbete &r planerat for 2022 géllande att forenkla
processen gallande riskanalyser och konsekvensbedémningar, sa att
de ligger i linje med 6vrig hantering inom
informationsséakerhetsomradet.

| samband med att information framkommit vad géller nya
behandlingar, eller férandringar av annan art som paverkar
behandling av personuppgifter, sa har fragan gallande
konsvensbeddémning lyfts, och vid behov aven genomforts.
Samtliga genomfdra riskanalyser och konsekvensbedémningar
diariefors.

Har konsekvensbeddmning gjorts for alla potentiella
hogriskbehandlingar av personuppgifter?

Aven gallande hogriskbehandlingar finns en osékerhet kring om
nddvandiga konsekvensbedémningar genomforts, och fortsatt
oversyn gallande detta behovs.

| samband med att information framkommit géllande ny eller
befintlig hantering av hogriskbehandlingar sa har
konsekvensbeddmning genomforts. Samtliga riskanalyser och
konsekvensbeddmningar diariefors.

Ar de genomférda konsekvensbedomningarna aktuella?

De konsekvensbedémningar som tagits fram beddms som aktuella.
Viss osakerhet finns dock géllande hantering av rutin for
uppdatering av konsekvensbeddmningar vilket behdver tas i
beaktade i samband med 6versyn av processen och tillhérande
rutiner.

3.4.4 DSO anger hur allvarliga bristerna ar pa en skala

Allvarliga brister identifierade som omgaende kraver
insatser av ledning och/eller 6vriga verksamheten

Brister identifierade som beddms vara omfattande
och/eller krava omgaende atgarder

X Brister identifierade som bor atgardas men ej bedéms vara
bradskande, omfattande eller allvarliga

Inga brister av namnvard betydelse identifierade
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Osakerheten géllande om konsekvensbeddmning finns dér det kravs
handlar till stor del om att verksamheten ibland saknar kunskap om
hanteringen av processen och darigenom bristande féljsamhet om
géllande rutiner. Dataskyddsombudet bedémning &r att det finns en
bra rutin for hantering av nya konsekvensbedémningar och att
kunskapen har 6kat hos verksamheterna gallande behovet av att
genomfdra konsekvensbeddmningar.

Beddmningen &r dock att verksamheten behdver ytterligare stod i
saval processen som genom information, stddmaterial och
kompetens

3.4.5 DSO ger rad och rekommendationer till PUA

Dataskyddsombudet har rekommenderat
arbetsmarknadsforvaltningen att fortsétta arbetet med att inventera
behovet av och uppdatera konsekvensbedémningar.

Dataskyddsombudet rekommenderar ocksg, i linje med
arbetsmarknadsforvaltningens egen planering, att se Gver processen
for riskanalys och konsekvensbedémning tillsammans med évriga
processer kopplade till informationshantering (t ex
digitaliseringsprocess, informationsklassning, PM3).
Arbetsmarknadsférvaltningen har planerat att genomfora ett sadant
arbete under 2022.
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3.5 Individens rattigheter

3.5.1 Sammanfattning

Hur manga begéran (om 0
registerutdrag, begransning, radering
etc.) har inkommit fran registrerade
personer?

Hur manga av dessa begéran har 0
hanterats av verksamheten inom 30
dagar?

3.5.2 Syfte

Registrerade personer har enligt dataskyddsforordningen (artikel
12-22) ett antal rattigheter som pa olika satt ska garantera att den
registrerade personen har insyn i hur dennes personuppgifter
hanteras samt har en viss kontroll éver personuppgiftsbehandlingen.
Det &r ett krav enligt forordningen att den verksamhet som enligt
forordningen ar att se som personuppgiftsansvarig — dvs. i stadens
fall namnder och bolag — tillgodoser réttigheterna i fraga.

Rattigheterna medfor en réatt att stélla krav pa att verksamheten
vidtar vissa atgarder, som exempelvis att Iamna ut ett s kallat
registerutdrag eller att ratta vissa uppgifter. (Radering, den sa
kallade riitten att bli glomd”, ér sillan aktuell i ndgon st6rre man
eftersom stadens verksamheter lyder under krav pa bevarande till
foljd av offentlighetsprincipen.) Verksamheten har enligt
dataskyddsforordningen artikel 12.3 en skyldighet att vidta atgéarder
inom trettio dagar efter att ha mottagit begéran. (Notera dock att det
finns undantagssituationer angivna i artikel 12.3, dar fristen kan
forlangas till mer &n en manad.)

Dataskyddombudet har en roll i att granska efterlevnaden,
identifiera brister samt ge rad och stod hur processer och rutiner for
att tillgodose réattigheterna bor utformas.

Om verksamheten inte klarar av att hantera en begéaran fran en
registrerad person i enlighet med dataskyddsférordningens krav,
kan det skada allménhetens fortroende for hur staden hanterar
personuppgifter. Det kan &ven leda till tillsynsarenden fran
Intetgritetsskyddsmyndighetens ("IMY”) sida, med sanktioner som
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foljd. Det ar darfor viktigt att PUA regelbundet ges en bild av i
vilken man verksamheten klarar av att leva upp till regelverkets
krav pa att hantera begaran inom foreskriven tidsfrist.

3.5.3 Resultat

Har verksamheten forutsattningar att hantera registrerades
rattigheter inom foreskriven tidsfrist?

Dataskyddsombudets beddmning &r att verksamheten har

forutsattningarna att hanterade registrerades rattigheter.

3.5.4 DSO anger hur allvarliga bristerna ar pa en skala

Allvarliga brister identifierade som omgaende kréaver
insatser av ledning och/eller 6vriga verksamheten

Brister identifierade som bedoms vara omfattande
och/eller krava omgaende atgarder

Brister identifierade som bor atgardas men ej bedéms vara
bradskande, omfattande eller allvarliga

Inga brister av namnvard betydelse identifierade

Dataskyddsombudet bedémer att tillrackliga rutiner och
stoddokument finns for att kunna hantera registrerades rattigheter
utifran vad som anges ovan.

3.5.5 DSO ger rad och rekommendationer till PUA
Dataskyddsombudet har utifran nuvarande situation inga sérskilda
rad och rekommendationer gallande detta omrade.
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3.6 Personuppgiftsincidenter

3.6.1 Sammanfattning

Hur upptacks Verksamheten som drabbas av

personuppgiftsincidenter? incident genomfor en
incidentrapportering i systemet
IA samt kontaktar
Dataskyddsombudet.

Hur manga personuppgiftsincidenter 10
har dokumenterats?

Hur manga av dessa har ansetts 2 har rapporterats till IMY/4 har
behova rapporteras (till IMY resp. rapporterats till berérda.
till berdrda personer) och inte?

Hur manga av incidenterna har Samtliga har rapporterats i tid till
rapporterats i tid till IMY.
tillsynsmyndigheten?

3.6.2 Syfte

Med begreppet personuppgiftsincident avses enligt
dataskyddsforordningen (artikel 4.12) “’en sakerhetsincident som
leder till oavsiktlig eller olaglig forstoring, forlust eller &ndring eller
till obehorigt rojande av eller obehorig atkomst till de
personuppgifter som dverforts, lagrats eller pa annat satt
behandlats.”

| en verksamhet kan férekomma manga andra typer av incidenter,
som inte involverar personuppgifter. Det ar viktigt att halla den
saken i atanke, sa att arsrapporteringen inte omfattar annat an just
personuppgiftsincidenter. Vidare ar det en grundférutsattning for
hanteringen av personuppgifter att incidenter 6ver huvud taget
upptacks, samt att verksamheten forstar att hantera incidenter som
ror personuppgifter pa det sarskilda satt som
dataskyddsforordningen kréver.

Hantering av personuppgiftsincidenter &r en viktig och obligatorisk
komponent bland dataskyddsférordningens olika verktyg for att
astadkomma en sund personuppgiftshantering. Incidenthanteringen
bestar av tva huvudsakliga moment — dokumentering respektive
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rapportering. Stadens mall for DSO:s arsrapport ar avsedd att
fokusera pa rapporteringen.

Rapporteringsskyldighet galler som huvudregel for alla
personuppgiftsincidenter. Undantag fran rapporteringsskyldigheten
giller enbart om det &r osannolikt att personuppgiftsincidenten
medfor en risk for fysiska personers rittigheter och friheter” (se
artikel 33). Detta innebér att de flesta personuppgiftsincidenter ska
rapporteras till IMY, inte senare dn 72 timmar efter att
verksamheten fatt vetskap om incidenten. Om
personuppgiftsincidenten sannolikt leder till hog risk for fysiska
personers rattigheter och friheter, ska rapportering dven ske till de
berdrda registrerade personerna, utan dréjsmal.
Dataskyddsforordningen delar alltsa in personuppgiftsincidenter i
tre kategorier: ingen rapportering, rapportering till IMY samt
rapportering till de berdrda personerna.

Bristande formaga att rapportera personuppgiftsincidenter i tid kan
leda till sanktioner fran IMY s sida. DSO:ns arsrapportering ar
darfor avsedd att kartlagga detta, samtidigt som det finns mojlighet
att redovisa vilka typer av personuppgiftsincidenter som intréffat,
incidenternas allvarsgrad etc.

Notera att enligt dataskyddsforordningen artikel 33.5 ska alla
personuppgiftsincidenter dokumenteras, det vill saga aven i de fall
da incidenten inte ska rapporteras till IMY. Bristande
dokumentering star i strid med Dataskyddsférordningen och leder
aven till problem med att ta fram korrekta siffror till
arsrapporteringen avseende hur val verksamheten lever upp till
rapporteringsfristerna. Enligt artikel 33.5 &r det ett krav att
dokumentera omstandigheterna kring personuppgiftsincidenten,
dess effekter och de korrigerande atgarder som vidtagits.
Dokumentationen ska gdra det mojligt for tillsynsmyndigheten att
kontrollera efterlevnaden och bristande dokumentering ar
sanktionsgrundande.

3.6.3 Resultat

Hur val formar verksamheten att rapportera
personuppgiftsincidenter i tid till
Integritetsskyddsmyndigheten?

Dataskyddsombudets beddmning &r att rapportering till
Integritetsskyddsmyndigheten sker i tid i de fall dar rapportering ar
aktuell.
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3.6.4 DSO anger hur allvarliga bristerna ar pa en skala

Allvarliga brister identifierade som omgaende kraver
insatser av ledning och/eller évriga verksamheten

Brister identifierade som beddms vara omfattande
och/eller krava omgaende atgarder

X Brister identifierade som bor atgardas men ej bedéms vara
bradskande, omfattande eller allvarliga

Inga brister av ndmnvard betydelse identifierade

Dataskyddsombudets bedémning &r att den rapportering som har
skett gallande personuppgiftsincidenter har skett pa ett korrekt sétt.
Bedomningen ar dock att det alltid l6nar sig att aterkommande
lamna information till verksamheterna gallande hur en incident ska
hanteras.

3.6.5 DSO ger rad och rekommendationer till PUA
Dataskyddsombudet rekommenderar arbetsmarknadsforvaltningen
att sakerstalla att medarbetarnas kunskaper géllande hantering av
incidenter ar tillracklig, bland annat genom uppfdéljning av
medarbetares genomférande av utbildning i dataskydd.
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4 Planerade och genomférda
granskningar under aret

4.1 Sammanfattning

Genomforda granskningar:

e Genomgang och omarbetning av registerforteckning

e Verksamheternas inventering av hantering av personuppgifter,
samt sammanstallning av resultatet

e Internkontrollshesok

4.2 Syfte

En av dataskyddsombudets viktigaste uppgifter ar att 6vervaka
verksamhetens efterlevnad av dataskyddsférordningen. En central
del av det arbetet r att gora aterkommande granskningar av hur val
dataskyddsforordningen efterlevs. Resultaten av granskningarna
paverkar i stor utstrackning vilka beslut verksamheten kan fatta i
fraga om dataskyddsatgarder. For PUA ar det darfor av stor
betydelse att fa rapportering om vilka granskningar som gjorts
under det gangna aret och vad resultaten av granskningarna ar.

4.3 Genomfdrda granskningar och deras
resultat

Genomgang och omarbetning av registerforteckning
Se redogorelse av granskning och fortsatt arbete under 3.1.

Verksamheternas inventering av hantering av
personuppgifter, samt sammanstallining av resultatet

Under 2021 gavs forvaltningens enheter i uppdrag att genomféra en
inventering av sin egen verksamhets hantering av personuppgifter.

I samband med att inventeringarna skulle genomféras framgick det
tydligt att det var svart for verksamheterna att genomfora utan stod
fran administrativa staben. Administrativa staben har dock inte haft
mojlighet att ge det stdd som behdvts for detta, och det har inneburit
att vissa verksambheter inte har haft mojlighet att genomféra
aktiviteten och att en sammanstéallning utifran de inlamnade
inventeringarna inte har kunnat goras.

Arbetsmarknadsforvaltningens drar lardom av hur inventeringen
hanterats och tar det i beaktande i framtida arbete. Eventuellt skulle
inventeringen kunna ligga till grund for framtida intervjuer eller



Arsrapport GDPR
27 (32)

genomgangar med utvalda verksamheter, for att forvaltningen pa
sikt ska kunna fa en helhetsbild.

Internkontrollsbesok

Arbetsmarknadsforvaltningen genomfor arligen ett visst antal
internkontrollsbesok dar vissa dvergripande fragor kontrolleras.
Hanteringen av personuppgifter ar ett av de omraden som
kontrolleras i samband med bestket. Besoken resulterar i en rapport
som delges verksamheten och nér alla besok genomforts
sammanstélls en forvaltningsovergripande rapport. Om det finns ett
behov forbéattringar lyfter rapporten upp forslag till
forbattringsatgarder pa forvaltningsniva, avdelningsniva och
enhetsniva.

Granskningsomraden

e Kontroll av att personuppgifter anmals till férteckningen och
hanteras enligt géllande rutin

e Kontroll av verksamhetens kunskapsniva gallande hantering
av personuppgifter utifran GDPR

e Kontroll av om verksamheterna har upprattat lokala rutiner
for hanteringen av personuppgifter och
personuppgiftsincidenter

Den sammanfattande bedomningen utifran besken 2021 var
foljande.

Den sammanfattande beddmningen &r att verksamhetens kunskap
att personuppgifter behdver hanteras pa ett sarskilt satt ar fran
medel till hog.

Det finns en 6kad kunskap om hur personuppgifter ska hanteras och
ett sakerhetstank med behdrighetsstyrda gruppdiskar, krypterad e-
post och en medvetenhet om att inte skicka personuppgifter utanfor
staden.

For att hoja kunskapslaget vad galler behandling av personuppgifter
uppmanades verksamheterna att genomga stadens centrala e-
utbildningar ” Grundkurs i dataskydd” och “Informationssikerhet i
staden”.

Anmalan av nya behandlingar av personuppgifter i férvaltningens
forteckning (DraftlT) &r bristféllig eller obefintlig. Detta beror dels
pa svarighet hos verksamheterna att avgora nar en behandling ska
anmadlas, dels pa att det pagar ett centralt arbete hos forvaltningen
med utformningen av forteckningen. Detta har orsakat en otydlighet
for verksamheterna om hur anméalan av personuppgifts-
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behandlingar ska goras. Vidare har det funnits missforstand
gallande behovet av att I6pande anméla in behandlingar och
forvaltningen bor i dversynen av personuppgiftsforteckningen ga ut
med mer klargérande informationsinsatser.

Kunskap finns hos de kontrollerade verksamheterna hur de ska
agera vid en personuppgiftsincident.

Identifierade forbattringsomraden

Oka kunskap om personuppgiftsbehandlingar som ska
anmalas till férvaltningens centrala registerforteckning

Oka kunskap om behovet av konsekvensbedémning vid nya
personuppgiftsbehandlingar

Fortsatta arbetet med att forbattra och systematisera
verksamheternas egenkontroll

Forslag till atgarder
Avdelningsniva

Fortsatta uppmana medarbetare och chefer att genomféra
stadens e-utbildningar Grundkurs i dataskydd” och
“Informationssidkerhet i staden”

Ha fortgaende dialog och dppenhet for fragor som ror
behandling och hantering av personuppgifter, t.ex. pa APT.
Anvanda sig av APT-hjulet, kanske kan en eller flera
atgarder laggas till i det

Sékerstalla att nyanstalld personal far information om
behandling av personuppgifter i sin introduktion

| hogre grad anméla personuppgiftsbehandlingar till
forvaltningens registerforteckning

Det finns ett 6nskemal fran verksamheterna om att fa en mer
inriktad informationsinsats, dar de far méjlighet att t.ex. ha
workshops for sin enhet om deras personuppgiftshantering
och konkret hur de ska tanka framat

Forvaltningsniva

Fortydliga for verksamheterna hur ansvarsfordelning och
stod inom omradet ser ut

Oka stodet for verksamheterna utéver e-utbildningar
Fortsétta I0pande arbetet med att via introduktion for nya
chefer ge kunskap om ansvarsfordelning samt centrala
styrdokument och rutiner

Fortsatt arbete med utformning och féardigstéllande av en ny
registerforteckning

Uppdatera rutin for anmélan av personuppgiftsbehandlingar
utifran den nya registerforteckningen
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e Slutfora arbetet med att uppdatera mall for
konsekvensbeddmning vid behandling av nya
personuppgifter samt utbilda och informera i nér detta ska
goras

e Vidareutveckla rutinen for arlig kontroll av hantering av
personuppgifter och verksamheternas egen kontroll

4.4 Planerade granskningar som inte
genomforts

Oversyn och uppdatering av infoklassificeringar
Arbetsmarknadsforvaltningen hade planerat for att under 2021
genomfora en dversyn och eventuella uppdateringar av befintliga
informationsklassningar. Da det inte har funnits resurser for att
genomfora detta 2021 planeras arbetet att genomféras 2022. |
arbetet ingar aven att genomfora eventuella saknade
infoklassningar.

Inventering av konton i sociala medier

2021 togs nya tillampningsanvisningar och rutiner for konton i
sociala medier fram. Med anledning av detta planerades dven att
genomfora en inventering och genomgang av konton i sociala
medier. Detta har dock inte varit mojligt att genomféra 2021, och
planeras darfor att genomforas 2022.

4.5 DSO ger rad och rekommendationer till
PUA

Dataskyddsombudet rekommenderar férvaltningen att genomféra

de aktiviteter som foreslas utifran de internkontrollsbesok som

genomforts 2021. Dataskyddsombudet rekommenderar &ven att

forvaltningen under 2022 genomfor de granskningar som inte har

kunnat genomforas under det gangna aret.
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5 Risker inom dataskydd

Risker inom dataskydd framgar av och hanteras i férvaltningens
Vésentlighets- och riskanalys samt internkontrollplan 2022, vilken
aterfinns som bilaga till arbetsmarknadsnamndens verksamhetsplan
2022.
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6 Planerade granskningar under
det nya verksamhetsaret

6.1 Sammanfattning

Relevanta granskningsomraden inom verksamheten:

Fortsatt komplettering av registerforteckning

Oversyn och uppdatering av infoklassningar

Inventering och Oversyn av att konton i sociala medier foljer
géllande styrdokument

Interkontrollsbesok

6.2 Syfte

Som n&mnts ovan ar det granskande arbetet en av
dataskyddsombudets viktigaste uppgifter. Eftersom
dataskyddsombudet ofta har begransat med tid, behdver
granskningsplanen for det nya aret utformas med eftertanke. Som en
tumregel bor tva-tre granskningar ses som en rimlig
granskningsinsats under ett verksamhetsar. Granskningsomradena
bor lampligen valjas utifran ett riskbaserat synsatt, det vill séga att
fokus bor ligga pa omraden dar verksamhetens mest relevanta risker
har identifierats i riskanalysen och i de 6vriga rapporteringspunkter
i arsrapporten som visar pa brister. Darigenom astadkoms en rod
trad i dataskyddsarbetet fran ett verksamhetsar till nasta samtidigt
som de storsta riskerna elimineras eller atminstone sanks till en mer
acceptabel niva.

6.3 Planerade granskningar

Fortsatt komplettering av registerférteckning

Arbetet med att komplettera registerforteckningen fortsatter 2022. |
arbetet ingar att komplettera information i anmalda behandlingar,
samt att tillfora de behandlingar som saknas i forteckningen.

Oversyn och uppdatering av infoklassificeringar
Arbetsmarknadsforvaltningen hade planerat for att under 2021
genomfora en dversyn och eventuella uppdateringar av befintliga
informationsklassningar. Da det inte har funnits resurser for att
genomfora detta 2021 planeras arbetet att genomféras 2022. |
arbetet ingdr aven att genomfora eventuella saknade
infoklassningar.

Inventering av konton i sociala medier
2021 togs nya tillampningsanvisningar och rutiner for konton i
sociala medier fram. Med anledning av detta planerades &ven att
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genomfora en inventering och genomgang av konton i sociala
medier. Detta har dock inte varit mojligt att genomfora 2021, och
planeras darfor att genomfdras 2022.

Internkontrollsbestk

Arbetsmarknadsforvaltningen genomfor arligen ett visst antal
internkontrollsbesok dar vissa évergripande fragor kontrolleras.
Hanteringen av personuppgifter ar ett av de omraden som
kontrolleras i samband med besoket, och besék genomfors hos fem
verksamheter.

Efter besoken sammanstalls en rapport som delges verksamheten,
dar resultatet av granskningen samt eventuella forslag till
forbattringar tas upp. Néar samtliga besdk genomforts sammanstélls
en forvaltningsovergripande rapport som redovisar det 6vergripande
resultatet inom respektive omrade. Om det finns ett behov
forbattringar lyfter rapporten upp forslag till forbattringsatgarder pa
dels forvaltningsniva, dels avdelningsniva.
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Sammanfattning

Under 2021 har en effektutvardering genomforts med hjélp av
Statistiska Central Byran, SCB, i syfte att studera de langsiktiga
effekterna av Jobbtorg Stockholms insatser.

Aspiranter inskrivna under perioden 2016-2017 samt avslutade
under samma period ingar i underlaget.

En jamforelse har exempelvis gjorts av huvudsaklig inkomstkélla
ett respektive tva ar efter inskrivning pa jobbtorg med huvudsaklig
inkomstkalla ett ar innan inskrivning pa jobbtorg. Sammantaget
visar analysen att behovet av ekonomiskt bistand har minskat, fran
48 procent innan inskrivning till 25 procent tva ar efter inskrivning
och att andelen som forvarvsarbetar 6kat fran 25 procent ett ar
innan inskrivning till 44 procent tva ar efter inskrivning.
Underlagen fran SCB visar sarskilt pa en tydlig forandring vad
géller minskat behov av férsérjningsstod bland personer som haft
Stockholmsjobb, fran narmare 47 procent tva ar innan avslutat
Stockholmsjobb till 8 procent tva ar efter avslutat Stockholmsjobb,
liksom positiva effekter gallande forvarvsarbete, en 6kning fran 15
procent tva ar innan avslutat Stockholmsjobb till 47 procent tva ar
efter avslutat Stockholmsjobb.
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Effektutvardering av Jobbtorg
Stockholms insatser

En effektutvardering av Jobbtorg Stockholms insatser som avser
populationen inskrivna vid Jobbtorg Stockholm under 2016-2017,
avslutade till arbete och studier 2016 — 2017, 6vriga avslut 2016 —
2017 samt avslut fran Stockholmsjobb 2016-2017 har gjorts med
hjélp av Statistiska Centralbyran, SCB, under aret.

For samtliga personer i populationen har information om
huvudsaklig inkomstkalla samt bakgrund inhamtats fran SCB:s
databaser. Huvudsaklig inkomstkalla har grupperats i foljande
grupper: forvarvsarbetande, studerande, arbetslés, ekonomiskt
bistand, arbetsmarknadspolitisk atgard samt 6vriga.

2.1.1 Inskrivna vid Jobbtorg Stockholm under 2016-2017
En jamforelse av huvudsaklig inkomstkalla ett, respektive tva ar
efter inskrivning med huvudsaklig inkomstkalla ett ar innan
inskrivning har gjorts.

Sammantaget visar analysen att behovet av ekonomiskt bistand har
minskat, fran 48 procent innan inskrivning till 25 procent tva ar
efter inskrivning och att andelen som forvarvsarbetar 6kat med
ungefar lika mycket som andelen med ekonomiskt bistand minskat,
fran 25 procent ett ar innan inskrivning till 44 procent tva ar efter
inskrivning.

Vuxna 6ver 30 ar ar har behov av ekonomiskt bistand i storre
utstrackning &n unga upp till 29 ar ett ar innan inskrivning, men
vuxna ar ocksa den gruppen dar behovet framst minskar, med 27
procentenheter, fran 59 procent ett ar innan inskrivning till 32
procent tva ar efter inskrivning. FOr unga ar motsvarande siffror 31
procent, respektive 13 procent, det vill sdga minskningen ligger 18
procentenheter. Nar det galler andelen i arbete, ar 33,5 procent av
unga forvarvsarbetande ett ar innan inskrivning, att jamfcras med
20 procent bland vuxna. Det ar ocksa bland unga som storta
okningen noteras tva ar efter inskrivning. Andelen unga i arbete
ligger pa narmare 55,5 procent vid denna tidpunkt (6kning med 22
procentenheter), medan vuxna nar en niva pa 38 procent (6kning
med 18 procentenheter).
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Andel forvarvsarbetande, studerande och med

forsorjningsstod, aldersindelat
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Mannen arbetar i storre grad an kvinnor tva ar efter inskrivning.
Andelen ligger pa 47,5 procent, att jamforas med 41 procent bland
kvinnorna. Férandringen jamfort med aret innan inskrivning ar
ocksa nagot storre bland ménnen; den ligger pa 20 procentenheter,
att jamforas med 18 procentenheter bland kvinnorna. Nar det géller
behovet av ekonomiskt bistand, har det minskat for kvinnorna i
nagot storre utstrackning (24 procentenheter) &n bland méannen (22
procentenheter). Det dr hogre andel kvinnor som studerar tva ar
efter inskrivning & méan. Bland kvinnor sker det inte nagon stor
forandring jamfort med tva ar innan inskrivning (0,18
procentenheters 6kning). Bland mannen noteras dock en minskning,
pa 3 procentenheter.
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2.1.2 Avslut till arbete och studier samt 6vriga avslut
under 2016 - 2017

| dessa tva méatningar foljs de langsiktiga effekterna upp utan
jamforelse med laget innan avslut. | stallet jamfors effekter for de
tva olika grupperna.

Analysen visar att de som har avslutats till arbete eller studier ar den
grupp som i storst grad arbetar eller studerar tva ar efter avslut.
Andelen forvarvsarbetande bland dem som kommit ut i jobb direkt
efter avslut ar drygt 20 procentenheter hdgre &n andelen som
avslutats till annat &n arbete och studier. N&r det galler studier ar
skillnaden inte lika stor, dryg en procentenhet, men det &r fortsatt
gruppen som avslutats till studier eller arbetet som ligger pa hégre
niva. Nar de galler behovet av ekonomiskt bistand pavisar
underlaget stor skillnad mellan 6vriga avslut och avslut till arbete
och studier. Andelen i behov av ekonomiskt bistand i den
sistnamnda kategorin ligger pa 9 procent tva ar efter avslut, att
jamféras med 27 procent i den forsta kategorin.

Andel i arbete, studier och med ekonomiskt
bistand, for olika kategorier av avslut

70
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2 &r efter, Ovriga avslut 2 ar efter, Avslut till arbete och studier

Bland dem som kommit ut i arbete och studier direkt efter avslut &r
det hogre andel unga &n vuxna som forvarvsarbetar tva ar efter
avslut (skillnad pa 8 procentenheter). Det galler aven for studier, dar
skillnaden ligger pa narmare 6 procentenheter. Behovet av
ekonomiskt bistand ligger pa laga nivaer inom bade kategorierna
(10 procent bland vuxna och 8 bland unga) vid matningstillfallet,
dock ar det fortsatt unga som klarat sig nagot battre.

Awven bland dem som avslutats till annat an arbete och studier
lyckas unga béttre an vuxna. Dock ar exempelvis behovet av
ekonomiskt bistand hogre inom dessa kategorier tva ar efter avslut
an bland dem som avslutats till arbete och studier; det ligger pa 17
procent bland unga, respektive 33 procent bland vuxna. Nar det
galler arbete, ar 49 procent av unga forvarvsarbetande tva ar efter
avslut, att jamforas med 34 procent bland vuxna. Andelen unga som
studerar &r tre ganger hogre en andelen vuxna, tva ar efter avslut i
denna grupp.
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Forvarvsarbetande, studerande och med
forsorjningsstod, 2 ar efter avslut, aldersindelat
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Bland konen forvarvsarbetar ménnen i storre utstrackning an
kvinnorna inom bada kategorierna. Dock ar det inom gruppen som
kommit i arbete eller studier direkt efter avslut som bast effekt
noteras tva ar efter avslut. Inom studier finns det valdigt sma
skillnader mellan man och kvinnor inom de olika grupperna.
Déremot har kvinnor inom gruppen som avslutats till arbete eller
studier lagst behov av ekonomiskt bistand tva ar efter avslut (7,5
procent), bade inom den egna gruppen (mannen ligger pa 11
procent i denna grupp) och jamfoért med behoven bland kvinnor och
man i gruppen Ovriga avslut. | den sistndmnda kategorin &r behovet
av ekonomiskt bistand betydligt hogre an i den andra gruppen tva ar
efter avslut. Det ligger pa 28 procent bland kvinnorna och 26,5
bland ménnen.
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2.1.3 Avslut fran Stockholmsjobb under 2016-2017

For avslutade fran Stockholmsjobb har en jamforelse av
huvudsaklig inkomstkalla ett respektive tva ar efter avslutat
Stockholmsjobb med huvudsaklig inkomstkalla tva ar innan avslut
gjorts. Matpunkten tva ar innan avslutat Stockholmsjobb har valts
for att minimera risken att det ar anstéllningen under sjalva insatsen
Stockholmsjobb som syns i resultatet.

Behov av forsorjningsstod

Underlaget visar pa en tydlig férandring vad géller behovet av
forsorjningsstod. Sammanlagt, fran narmare 47 procent tva ar innan
avslutat Stockholmsjobb minskar behovet till narmare 8 procent tva
ar efter avslut.

Storst forandring sker bland vuxna 6ver 30 ar. 60 procent av dessa
hade ekonomiskt bistand tva ar innan avslutat Stockholmsjobb. Tva
ar efter avslut hade andelen med ekonomiskt bistand minskat till
narmare 8 procent. Aven for personer under 30 ar syns tydliga
effekter pd minskat behov av forsorjningsstod. | den yngre
malgruppen ar det dock inte lika stor andel som haft
forsorjningsstod tva ar innan avslutat Stockholmsjobb som i den
aldre malgruppen. Forandringen fran tva ar innan avslutat
Stockholmsjobb till tva ar efter avslut visar pa en minskning pa 18
procentenheter, fran 26 procent till 8 procent.

Ekonomiskt bistand, aldersindelat
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Den konsindelade analysen visar att storst forandring har skett
bland kvinnorna nér det galler behovet av forsorjningsstod. Andelen
kvinnor med ekonomiskt bistand minskar med 43 procentenheter,
fran narmare 50 procent tva ar innan avslutat Stockholmsjobb till 7
procent tva ar efter avslutat Stockholmsjobb. Aven bland mannen &r
forandringen stor. Andelen méan med ekonomiskt bistand minskar
fran 44 procent tva ar innan avslutad anstallning till narmare 10
procent tva ar efter avslutad anstallning.
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Ekonomiskt bistand, konsindelat
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Forvarvsarbete

Underlaget pavisar en tydlig forandring dven nar det galler
forvarvsarbete. Sammantaget noteras en 6kning fran 15 procent tva
ar innan avslutat Stockholmsjobb till 47 procent tva ar efter avslutat
Stockholmsjobb.

I malgruppen 6ver 30 ar 6kar andelen forvarvsarbetade fran endast
10 procent tva ar innan avslutad anstallning till narmare 39 procent
tva ar efter avslutad anstéllning. I malgruppen under 30 ar 6kar
andelen forvarvsarbetade fran 22 procent tva ar innan avslutat
Stockholmsjobb till 58 procent tva ar efter avslutad anstéllning.

Forvarvsarbete, aldersindelat
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Bland kénen, ar mannen som star for den storsta forandringen.
Andelen forvarvsarbetade man dkar med 33 procent, fran 19
procent tva ar innan avslutat Stockholmsjobb till 52 procent tva ar
efter avslutat Stockholmsjobb. Aven bland kvinnorna registreras en
okning, fran 11 procent tva ar innan anstéllning till narmare 42
procent tva ar efter avslutad anstéallning.
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Forvarvsarbete, kdnsindelat
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Studier

Underlaget visar att en 6kad andel var studerande tva ar innan
avslutat Stockholmsjobb jamfort med tva ar efter avslutat
Stockholmsjobb. Hela 25 procent av malgruppen unga studerade tva
ar innan anstallning och denna andel minskar till 10 procent tva ar
efter avslutad anstéllning. For gruppen 6ver 30 noteras en knapp
okning, fran 2 procent tva ar innan anstallning till 3 procent tva ar
efter avslutad anstéllning.

Studier, aldersindelat
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Det ar storre andel mén (14 procent) an kvinnor (9 procent) som
studerar tva ar innan avslutat Stockholmsjobb. Tva ar efter avslutad
anstéllning har andelen mén som studerar minskat med hela 10
procentenheter, medan bland kvinnorna registreras en mindre
forandring, pa 2 procentenheter.
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Studier, kdnsindelat
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Handlaggare:
Telefon nr:

Mejladress:

Pia-Lena Jacobsson
08-50835508

pia-lena.jacobsson@stockholm.se

For in underlag i gulmarkerad ruta

Nyckeltal for Ekonomiskt bistand

Nyckeltal 66: Andel aspiranter som ar sjalvforsorjande tre manader efter avslut pa Jobbtorg Stockholm

KF-indikator: Andel aspiranter som ar sjalvférsorjande sex manader efter avslut p& Jobbtorg Stockholm

Underlag Nyckeltal
Antal aspiranter som &r Antal avslutade Andel sjalvforsdrjande aspiranter,
sjalvférsorjande tre aspiranter, genomsnitt
manader efter avslut, per manad

genomsnitt per manad 2021 2020
Aspiranter avslutade
pa Jobbtorg
Stockholm 1316 1721 76,5% 74,1%
Kommentarer: Kommentera garna utvecklingen jamfort med féregdende ar i denna ruta!

Nyckeltal 207: Andel 23-aringar som ar etablerade pa arbetsmarknaden eller som studerar

Nyckeltalet rapporterades 2014 av utbildningsndmnden



mailto:pia-lena.jacobsson@stockholm.se

Handlaggare: Kristian Kindstedt
Telefon nr: 076-1235512
j kristian ki e

Nyckeltal for personalstatistik for Arbetsmarknadsnamnden

For in underlag i guimarkerad ruta
Underlag finns i LIS/Gemensamma mappar /Basnyckeltal/VB

Nyckeltal 122: Andel tillsvidareanstallda

Tilsvidareanstalida 900 1007 89.4%
Kommentarer: Andelen tilsvi talda har mi j 2020,

Nvckeltal 123: Andel heltidstianster

Heltidstianster [ s[ 900l  99.0%]

Kommentarer: Tstort sett samtiga Uppbar

Nvckeltal 124: Personalomsattnina

Personalomsittning

Kommentarer: Personalomsattning har 6kat och ligger pa en mycket bra niva.
2020 var personalomsattning nagot for Iag.

Nyckeltal 125: Andelen kvinnliga chefer i férhallande
till andelen kvinnor bland de anstallda*

Kvinnliga chefer

Kommentarer: Andelen kvinnliga chefer har minskat nagot men fortfarande Gver
kvot 1,0

Nvckeltal 126: Andelen utrikes fédda chefer i forhallande
till andelen utrikes fodda medarbetare

Utrikes fodda chefer Endast kvoten ska fyllas i, underlag ges frén Sweco

Kommentarer: Far Okat nagot.

Nvckeltal 127: Korttidsfranvaro. (Siukfranvarotimmar
daa 1-14 i forhallande till den totalt avtalade arbetstiden.)

Kommentarer: Minskning av kortidsfranvaro. Til stor del beroende pé att
majoriteten av medarbetama har mojlighet att arbeta hemma.

Nyckeltal 128: L i . (Sil i dag 15
och framét i férhallande till den totalt avtalade arbetstiden.)

[Langtidssiukfranvaro | o9274]  382565[  2.42%]

Kommentarer: Se ovan om korttidsjukfranvaro

Nyckeltal 129: Kostnad Korttidsfranvaro per &rsarbetare
(kostnad utan personalférsékring (PF))

Kostnad korttidsfranvaro 4707 115 422

Kommentarer: Se ovan
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Projektbilaga

N&mnden anvénder sig aktivt av externa fonder som en del av sitt metodutvecklingsarbete och
innovationsarbete. For narvarande har namnden ett 40-tal projekt finansierade av olika finansiérer i
olika storlekar, dar nAmnden antingen ar projektagare, delprojektédgare eller partner. Nedan beskrivs
namndens storre projekt. Under 2021 pabdrjades atta nya projekt dar namnden ar huvudman, tre med
finansiering fran Europeiska Socialfonden. Ett av projekten ska utveckla stod for ungdomar pa Jarva
och sodra sidan av staden. Tva ar forstudier som pagick under nio manader och fokuserade pa romsk
inkludering, respektive utvecklat stod for elever som gar pa Komvux som sarskild utbildning, i syfte
att starka 6vergangar till arbetsmarknaden for dessa elever. Europeiska Socialfondens nya
programperiod som skulle ha startat 2021 har blivit forsenad med ett ar och startar darmed 2022. Inga
projektansdkningar for ESF-finansiering har skickats in under 2021. Fem nya projekt har startats med
finansiering fran Delegationen mot Segregation (Delmos) samt Lansstyrelsen.

Projekt som finansieras av Delegationen mot segregation (Delmos) ar ”Inkluderingslots” som syftar
till att underlatta etablering for nyanlanda kvotflyktingar och ”Unga nar unga” som syftar till att fa fler
unga som varken arbetar eller studerar (UVAS) att ndrma sig studier och arbete. Ndmnden startade
aven tre nya projekt finansierade av Lansstyrelsen.

N&mnden har medverkat i projekt och forstudier dar en annan organisation eller ndmnd &r huvudman.
Det géller exempelvis ett internationellt projekt for utbyte mellan stader i Latinamerika och Europa
under temat Migration/Integration. Projektet finansieras av Latinamerikanska Investeringsbanken samt
EU-kommissionen. Projektet ”Connect” drivs av Eurocities med finansiering fran EU-kommissionen
och fokuserar pa utbyte mellan stader kring en samlad mottagning for nyanlanda. Ett antal forstudier
har genomforts under aret dar namnden har varit en deltagande part, sasom forstudien kring
skolavhoppen tillsammans med utbildningsnamnden, Storsthims férstudie om digitalt utanforskap
samt forstudier som genomfors av FINSAM samt organisationerna Reach for change och Right to
play. Samtliga forstudier avslutades under vintern 2021.

Projekt finansierade av Europeiska socialfonden (ESF), namnden ar
projektagare

1. Forstudie Romsk Inkludering
Malgruppen ar romer med lag utbildningshakgrund som befinner sig i ett socialt och
ekonomiskt utanforskap. Forstudien ska ske i nara samverkan med malgruppen och andra
samarbetsparter och resultera i en fordjupad problemanalys av forutsattningar pa individ- och
strukturell niva samt ge forslag pa insatser/atgarder, for att ge gruppen maéjlighet till
grundlaggande utbildning och tilltrade pa arbetsmarknaden. Inom forstudien ska en
sammanstéllning av tidigare genomfdérda utredningar och forskning goras.

Projektets budget: 400 000 kr

Namndens medfinansiering: 0

Start- och avslutsdatum: februari- oktober 2021
Ansvarig avdelning: Utveckling- och utredningsstaben

2. Forstudie Utvecklat stod inom Larvux
Syftet med forstudien &r att ge 6kade kunskaper om arbetssétt och metoder som starker
sjalvkanslan hos elever som studerar Komvux som sarskild uthildning. Det finns omraden
inom vuxenutbildningen och arbetslivet dar attityder utgor ett hinder for elever med
intellektuell funktionsnedsattning att ta del av studier och arbete pa lika villkor. Ett
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omsorgsperspektiv pa gruppen snarare an ett kunskapsperspektiv rader fortfarande i manga
sammanhang och forstudien ska titta pa vilka insatser som kravs for att forandra synen pa
malgruppen, bade inom organisationen och hos arbetsgivare.

Projektets budget: 400 000 kr

Namndens medfinansiering: 0

Start- och avslutsdatum: februari- oktober 2021

Ansvarig avdelning: Vuxenutbildningen Stockholm

3. Utvecklat stéd for unga
Malet ar att ungdomarna har etablerat sig i — eller kommit narmare - studier och
arbetsmarknaden. Projektet kommer att bedriva verksamhet i sédra Stockholm i huset
Transformator, med fokus pa fordjupade kreativa aktiviteter for att motivera och aktivera
ungdomar, och i norra Stockholm pa Jarvafaltet, i lokaler i Rinkeby-Kista respektive Spanga-
Tensta. Verksamheten pa Jarvafaltet kommer till stor del falla inom ramen for stadens arbete
med KAA och fokusera pa att utveckla metoder och insatser for att na unga som idag inte tar
del av det stéd som staden erbjuder.

Projektets budget: 24,2 miljoner kr

Namndens medfinansiering: 12,8 miljoner kr

Start- och avslutsdatum: februari 2021- april 2023
Ansvarig avdelning: Utveckling- och utredningsstaben

4. Utvecklingsplattform for kombinationsutbildningar
Syftet med projektet ar att mojliggora en langsiktigt hallbar arbetsmarknadsetablering for
personer med begransade kunskaper i svenska och kort utbildningsbakgrund. Detta gors
genom att utveckla utbildningar som integrerar studier i svenska med yrkeskurser pa
gymnasial niva, sa kallade kombinationsutbildningar. Inom ramen for projektet kommer en
utvecklingsplattform att utvecklas med ansvar for vidareutveckling, implementering och
spridning av arbetssattet samt kvalitetssakring av utbildningarna. Har ingar dven
kompetensutveckling av larare och skolledare. De larare som &r anstéllda i projektet kommer
att agera som handledare och pa det sattet sprida och lara ut det arbetssatt som tas fram till
dvriga larare som arbetar med sprakintegrerade yrkesutbildningar i organisationen. Fyra
kombinationsutbildningar kommer att genomforas inom ramen for projektet for att utveckla
arbetssattet ytterligare.

Projektets budget: 24,7 miljoner kr

Namndens medfinansiering: 13,5 miljoner kr
Start- och avslutsdatum: februari 2020 - juni 2022
Ansvarig avdelning: Vuxenutbildningen Stockholm

5. Hallbar Etablering
Ett projekt som genom en gemensam kartldggning och etableringsplan tillsammans med
Arbetsformedlingen, malgruppsanpassade utbildningar, individanpassade
arbetsmarknadsinsatser, digitala verktyg och kontinuerligt stod bidrar till att flera nyanlédnda
personer med kort utbildning kommer nédrmare studier och arbetsmarknaden.

Projektets budget: 38,6 miljoner kr

Namndens medfinansiering: 13,5 miljoner kr

Start- och avslutsdatum: augusti 2019 - juni 2022

Ansvarig avdelning: Vuxenutbildningen Stockholm, VO antagning och stéd.
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6. Spangen
Ett kompetensforsorjnings-och jobbrotationsprojekt inom vard och omsorg samt forskola.
Anstalld personal som saknar formell kompetens ges majligheter till kompetensutveckling pa
gymnasieniva. Kommunalt visstidsanstallda personer inom namndens verksamheter erbjuds
grundlaggande utbildning, praktik och vikariat i form av en yrkesintroduktionsanstallningar
(BAL) for att ersatta de medarbetare som utbildar sig. Genom deltagande i projektet far
deltagarna mojlighet till bade utbildning och yrkeserfarenhet samtidigt som inskrivna i
namndens verksamheter genom en BEA-anstallning som kombineras med utbildning ges
mojlighet att bade skaffa sig grundlaggande utbildning inom yrket och yrkeserfarenhet.
Projektets budget: 30,7 miljoner kr
Namndens medfinansiering: 0 kr
Start- och avslutsdatum: september 2018 — juni 2022
Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm

7. Vux2.0
Digitaliseringsprojekt for larare och rektorer i egenregiskolorna.
Projektets budget: 18,7 miljoner kr
Namndens medfinansiering: 4,7 miljoner kr
Start- och avslutsdatum: december 2017 — juni 2022
Ansvarig avdelning: Vuxenutbildning Stockholm

8. SYVEN
Kompetensutvecklingsprojekt for studie- och yrkesvagledare for att ge dem verktyg och
kunskap for att anpassa véagledningsmetoder efter den sokandes behov.
Projektets budget: 5,2 miljoner kr
Namndens medfinansiering: 0 kr
Start- och avslutsdatum: september 2018 — december 2021
Ansvarig avdelning: Utvecklings- och utredningsstaben

Projekt finansierade av Europeiska socialfonden (ESF), nAmnden ar en
samarbetspartner

9. ESF genom samordningsforbundet FINSAM, Ratt stod for mig:
Projektet ska stdtta unga vuxna med funktionsnedséttning for att for att kunna 6ka deras
formaga till arbete eller till vidare studier dér arbete mot arbetsgivare och anhériga ingar.
Néamnden deltar genom delprojekten:

Bron

Projektet fokusera pa dr bland annat lotsfunktioner for malgruppen inom gymnasiesérskola
samt daglig verksamhet.

Projektets budget: 10,2 miljoner kr

Namndens medfinansiering: 5,4 miljoner kr

Start och avslutsdatum: september 2019 - juni 2022

Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm

DEV

DEV ér en kreativ, estetisk och teknisk verkstad inspirerad av makerspace-rorelsen.
Malgruppen ar unga stockholmare, daribland personer med olika typer av NPF-diagnoser,
med intresse for och kunskap om IT, teknik och design. Malsattningen &r att fa fler unga
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stockholmare att delta i arbetslivet genom mgjligheten att i en inspirerande och motiverande
miljo fordjupa redan befintliga kunskaper eller prova nagot helt nytt.

Projektets budget: 9 miljoner

Namndens medfinansiering: 0 kr

Start och avslutsdatum: 2018 - 2021

Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm

7. ESF genom Radda Barnen, Jobbvégen
Projektet Jobbvagen ar ett samverkansprojekt mellan Radda Barnen och Stockholms Stad
med syfte att utveckla metoder for att stotta unga tredjelandsmedborgare (15-24 ar) med
olika typer av uppehallstillstand (PUT/TUT/NGL) att narma sig arbete eller utbildning.
Projektets budget: 16,7 miljoner kr
Namndens medfinansiering: 8,4 miljoner kr
Start och avslutsdatum: 2021-01-01 - 2023-02-28
Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm

Erasmus Plus, ndmnden ar projektagare

1. Mobility for students and staff in Higher Vocational Education
Projektets budget: 3,1 miljoner kr
Namndens medfinansiering: 0
Start- och avslutsdatum: februari 2020- februari 2022
Ansvarig avdelning: Vuxenutbildning Stockholm, Frans Schartaus Handelsinstitut

2. Mobility for Higher VET students and staff in the Hotel, Tourism, Culture, Media &
Design industry
Projektets budget: 3,1 miljoner kr
Namndens medfinansiering: 0
Start- och avslutsdatum: december 2020 — december 2022
Ansvarig avdelning: Vuxenutbildning Stockholm, Frans Schartaus Handelsinstitut

Europeiska Kommissionen, namnden &r en samarbetspart

1. Urbelac5
Projektet samlar 5 stader i Latinamerika och fem stader i Europa for ett utbyte kring
migration/integration. Projektet ar genomforts fyra ganger tidigare och stader som deltagit
tidigare inga ocksa i natverket for utbyte.
Projektets budget: okéant
N&mndens medfinansiering: 0 kr
Start- och avslutsdatum: december 2020 — december 2022
Ansvarig avdelning: UU-staben samt Vuxenutbildning Stockholm

2. Connection
Ett utbytesprojekt med syfte att skapa starka mottagandet av nyanlanda genom fokus pa s.k.
one-stop shop, en fysisk plats dar alla aktorer som erbjuder stéd till en nyanldnda samlas under
samma tak. Projektets huvudman ar Eurocities.
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Projektets budget: 20 miljoner kr

Némndens medfinansiering: 0 kr

Start- och avslutsdatum: januari 2020 — december 2022

Ansvarig avdelning: Vuxenutbildning Stockholm, Etableringscentrum

Projekt finansierade av Stockholms stads Sociala Investeringsfond

1. Studiesluss
Malgruppen ar ungdomar som har behov av att testa ett studiesammanhang utanfor skolan
infor atergang till studier. Malgruppen behdver insatser utformade efter individuella behov
med en stor mojlighet till flexibla anpassningar. Projektet ska utveckla kunskaper och
lardomar kring anpassningar som &r nodvéandiga for dessa deltagare som en studiemotiverande
insats, for att pa sa satt kunna bereda en vag for atergang till studier. Projektmedlemmarna
arbetar mobilt och flexibelt och méter upp deltagarna hemma, pa bibliotek eller andra
lampliga stallen. Deltagarna &r ungdomar inskrivna i KAA som annu inte fyllt 20 ar.
Projektbudget: 7, 8 miljoner kr
Namndens medfinansiering: 0
Start- och avslutsdatum: 2020- 2023
Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm, projektet samverkar med utbildningsforvaltningen.

2. Utokat stéd inom VUX
For att nd, motivera och stotta unga till att fullfolja sin gymnasie- eller yrkesutbildning,
planerar projektet Utdkat stod inom VUX att stérka stodet infor och under studierna for unga
pa Komvux som har behov av detta for att kunna tillgodogora sig studierna. Stodet kommer att
tillhandahallas dels digitalt, och dels pa plats pa skolorna. Projektet inkluderar ocksa stod mot
nasta steg, till arbete eller vidare studier i slutet av utbildningen.
Projektbudget: 19,3 miljoner kr
Namndens medfinansiering: 0
Start- och avslutsdatum: 2022- 2024
Ansvarig avdelning: Vuxenutbildning Stockholm, VO Antagning och Stod

Projekt finansierade av Lansstyrelsen, s.k. 837-projekt

1. Steget tillsammans
Projektet syftar till att implementera samverkansmodell och mentorskapsprogram fran tidigare
projekt i Stockholm stad och samverkande kommuner kring yrkesmentors-metoden.
Samarbete med Sundbyberg, Danderyd, Lidingds stad och Nema Problema.
Projektets budget: 779 009 kr
Namndens medfinansiering: 0 kr
Start- och avslutsdatum: januari 2022 — januari 2023
Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm, Enheten for Arbetsgivarsamverkan

2. Framtidsprogrammet
Projektet arbetar med att stétta till etablering pa arbetsmarknaden genom utbildning,
arbetsmarknadskunskap och utdkat natverk.
Genom insatsen forbattras malgruppens majligheter till tillsvidareanstéllning, boende och
ekonomisk sjalvstandighet. Detta sker genom utbildningstillfallen och ett utokat natverk av
etablerade svenskar. Pandemin har ocksa visat tydligt pa det digitala utanforskapet, framfor
allt hos kvinnor och utrikesfodda. Projektet vill darfor ge malgruppen digitala resurser som
starker deras stallning pa arbetsmarknaden.
Samarbete med Nya kompisbyran och Ensamkommandes forbund.
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4.

Projektets budget: 845 264 kr

Namndens medfinansiering: 0 kr

Start- och avslutsdatum: januari 2022 — december 2022

Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm, Verksamhetsomrade Insatser, Enhet Fokus Unga,
Ung i centrum

Metodutveckling dvergang fran gymnasium till vuxenutbildning

Metodutveckling for framgangsrik évergang fran gymnasiestudier till vuxenutbildning, med
fokus pa ensamkommande unga. Samarbete med utbildningsforvaltningen.

Projektets budget: 1,3 miljoner kr

Namndens medfinansiering: 0 kr

Start- och avslutsdatum: januari 2021 — juni 2022

Ansvarig avdelning: Vuxenutbildning Stockholm, Vuxenutbildningscentrum

Tidiga jobbinsatser mot utanférskap — en ungdomssatsning

Projektet syftar till att utveckla tidiga arbetsmarknadsinsatser for nyanlanda ungdomar 16-24
ar som gar sista aren pa gymnasiet eller motsvarande studier alternativt avslutat sin
gymnasieutbildning det senaste aret. Syftet med insatsen ar att se till att malgruppen i storre
utstrackning kommer ut i hallbara anstallningar. Detta forvantas motverka utanforskap och
bidra till arbetet for en mer inkluderande arbetsmarknad och stad. De férebyggande insatserna
ar en nyckel i att undvika att ungdomar hamnar i langvarigt utanférskap

Projektets budget: 761 742

Namndens medfinansiering: 0 kr

Start- och avslutsdatum: januari 2022 — december 2022

Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm, Verksamhetsomrade Insatser, Enhet Fokus Unga,
Ung i centrum

Projekt finansierade av Delegationen mot Segregation

1. Unga Nar Unga

Projektet &r ett samarbete med civilsamhallet i prioriterade stadsdelar i nordvéstra samt sodra
staden dar arbetslésa unga kommer att anstéllas for att soka upp unga (UVAS) for att motivera
dessa till att ta del av stadens stdd till arbete och studier.

Projektets budget: 5 miljoner kr

Namndens medfinansiering: 1 miljon kr

Start- och avslutsdatum: augusti 2021 — april 2022

Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm, Transformator

2. Inkluderingslots

Projektet kommer att anstélla fyra inkluderingslotsar vars uppdrag ar att lotsa och bista
nyanlanda kvothushall att orientera sig i samhallet genom att lara sig hitta till och utrétta sina
arenden hos olika myndigheter, apotek, halso- och sjukvarden, betala rakningar m.fl. Vidare
ska inkluderingslotsen formedla kunskap om hur man bor och soker bostad, om barnomsorg
och var personen kan fa stod for att komma vidare till utbildning och arbete samt om kontakter
med foreningslivet.

Projektets budget: 1,4 miljoner kr

Namndens medfinansiering: 450 000 kr

Start- och avslutsdatum: augusti 2021 — april 2022

Ansvarig avdelning: Vuxenutbildnings Stockholm, Etableringscentrum
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1. Inledning och bakgrund

Kommunerna har enligt skollagen ett aktivitetsansvar for ungdomar
som ar folkbokférda i kommunen, har fullgjort sin skolplikt men
som inte har fyllt 20 ar och inte genomfor eller har fullfoljt
utbildning i gymnasieskolan eller gymnasiesarskolan eller
motsvarande utbildning. Aktivitetsansvaret (kommunernas
aktivitetsansvar, KAA) stéller krav pa att kommunen haller sig
informerad om vilka som tillnér malgruppen, kontaktar dessa och
erbjuder dem lampliga individuella atgarder. Atgarderna ska i forsta
hand syfta till att ungdomarna aterupptar studier. Aktivitetsansvaret
forutsatter att insatser genomfors under hela aret och omfattar allt
fran kartlaggning och uppsokande verksamhet for att hitta de
berérda ungdomarna, till olika insatser for att i forsta hand motivera
ungdomar att pabdrija eller ateruppta en utbildning.

Denna arsrapport beskriver utvecklingen och arbetet inom KAA
under 2021, hur manga ungdomar som omfattas, resultat av det
uppsOkande arbetet, samt av insatser. Rapporten ger dven en bild av
vilka delar som behdver utvecklas for att ytterligare hoja kvalitén i
stadens arbete.

2. Sammanfattning av resultat

Inom KAA har kommunen tva huvudsakliga uppdrag. Att soka upp
och hélla sig informerad om vad ungdomar under 20 ar som inte
fullfoljt eller befinner sig pa gymnasiet gor, samt att erbjuda stod
och insatser for att i forsta hand motivera tillbaka till studier. For en
stad i Stockholms storlek ar det en stor utmaning i och med det
stora antal ungdomar som finns i aldersgruppen. Under 2021 har
utvecklingsarbetet med Barn- och elevregistret (nedan kallat BER)
fortsatt for att sékerstalla att ratt ungdomar fangas upp av registret,
vilket bidragit till att det totala antalet ungdomar minskat i relation
till antalet ungdomar i aldersgruppen. Antalet ungdomar i registret
ar alltid betydligt hogre &n det antal ungdomar som omfattas av det
uppsokande arbetet. Detta beror pa att registret fangar upp alla
ungdomar som inte &r registrerade for studier, inklusive ungdomar
som bara kortvarigt finns i registret utifran att de gor ett skolbyte,
eller just flyttat till staden och inte hunnit paborja studier. Dessa
ungdomar forsvinner automatiskt ur registret nar studier registreras
och for att undvika att soka upp ett stort antal ungdomar i ondédan
vantar KAA tva veckor innan uppsoksarbetet paborjas.
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Nedan foljer en kort summering av resultaten for 2021 i siffror. Att
folja resultaten inom KAA &r komplicerat och i den I0pande
rapporten ges en tydligare bild av vad siffrorna innebér, samt en
mer detaljerad bild av resultaten i kombination med en analys.

e Enligt BER omfattades totalt 7 087 ungdomar av KAA
under nagon period av 2021, vilket &r 1 365 farre an under
2020.

e 4909 unika ungdomar omfattades av det uppstkande
arbetet, en minskning med 119 ungdomar, jamfort med
2020.

e Mer an 16 500 olika kontaktférsok genomfordes for att
forsoka nd unga i registret.

e 2425 ungdomar naddes och erbjods stéd, en minskning med
210 personer jamfort med 2020

e 70 procent av ungdomarna som naddes hade redan nagon
form av sysselséttning, jamfort med 69 procent 2020

e 933 ungdomar tog del av stéd/insatser till skillnad fran 980
under 2020

e Fler nya ungdomar skrevs in under 2021, 668 jamfort med
661 under 2020

660 ungdomar skrevs ut efter stod/insatser, varav 49,7 procent gick
till studier (328 ungdomar) och 17 procent till arbete (111
ungdomar).

Arbetet och resultat i KAA har till viss del paverkats av pandemin
med farre mojligheter att ha fysiska moéten, genomfora insatser i
grupp samt att natverka. For andra aret i rad har farre uppsokande
insatser genomforts och farre ungdomar natts. Det finns dock lokala
skillnader i resultaten. Daremot har antalet nya ungdomar som
skrivs in for att ta del av insatser 6kat nagot vilket tyder pa att KAA
fortfarande nar ratt individer. Andelen som avslutades till studier
okade ocksa, fran 43,9 procent 2020 till 49,7 procent i ar, vilket ar
valdigt nara uppsatt indikatormal pa 50 procent.

3. Organisation

| Stockholm har arbetsmarknadsndmnden det 6vergripande
samordningsansvaret for KAA, samt ansvar for det uppsékande
arbetet och for att erbjuda stéd och insatser som inte genomfors
inom ramen for gymnasieskolan. KAA samordnas inom
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Utvecklings- och utredningsstaben. Samordningen omfattar
verksamhetsutveckling, samverkansarbete, att sakerstalla
likvardighet i det operativa arbetet, samordning av register och
statistik, rapportering internt och till Skolverket.

Det uppsokande arbetet inom KAA utgar fran de lokala jobbtorgen
for unga, samt fran KAA-verksamheten Aim. Genom central
samordning séakerstélls att arbetet sker utifran en gemensam struktur
och att verksamheten foljs upp och utvecklas for att oka
effektiviteten och maluppfyllelsen. En sarskild samordnare for
Barn- och elevregistret arbetar ocksa for hela KAA med utveckling
av register, dokumentation, support och utbildning, samt
redovisning, statistik, och analys av uppdragets resultat. Detta sker i
samverkan med utbildningsférvaltningens centrala digitaliserings
och IT-enhet, IKT-enheten, samt med statistiker och arkivarie inom
Arbetsmarknadsforvaltningen.

Insatser for unga inom KAA finns bade vid Jobbtorgen for unga,
inom verksamhetsomradet insatser, samt inom
utbildningsforvaltningen.

En handlingsplan for KAA i Stockholm stad finns och beskriver
organisation, samverkan, ansvarsfordelning och arbetsséatt for
arbetet. Handlingsplanen (Dnr AmF 2021/866) reviderades under
2021 och togs av arbetsmarknadsnamnden och utbildningsndmnden.
Enligt plan lyfts handlingsplanen under inledningen av 2021 till KF.

4. Uppsokande arbete, stéd och insatser

4.1. UppsOkande arbete

Det uppstkande arbetet inom KAA utgdr fran ett sarskilt register
som ligger som en egen modul i BER. Registret &r automatiserat
och fangar upp samtliga ungdomar under 20 &r som é&r folkbokforda
i staden och inte finns registrerade for studier. Har hamtas
personuppgifter som ligger till grund for det uppstkande arbetet.
Formellt omfattas samtliga ungdomar som fangas upp av registret
under nagon period av aret av KAA. Detta innebér inte att alla
ungdomar i registret blir foremal for ett uppsokande arbete. Manga
ungdomar finns endast i registret en mycket kort tid, t.ex. under ett
byte av gymnasieskola eller innan de pabdrjar utbildning da de just
flyttat till staden. Sa fort de skrivs in pa en skola motsvarande
gymnasieniva (ej folkhogskola eller privat yrkesutbildning)
forsvinner de automatiskt ur registret. For att undvika uppsokande
arbete for dessa unga fors ungdomarna forst efter cirka tva veckor
over till kategorin under uppsok” i systemet varefter det
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uppsokande arbetet inleds. Det innebér att det faktiska antalet
ungdomar som soks ar vasentligt 1agre an de ungdomar som totalt
rapporteras i BER. Vissa skolformer, t ex folkhdgskola eller
utlandsstudier &r inte direkt kopplade till registret vilket ocksa
innebadr en viss felmarginal.

Det operativa uppstkande arbetet genomférs av personal som
benamns lokala samordnare och som utifran registret arbetar for att
na ungdomarna. De anvander sig av brev, telefon, sms, mail och
hembesok, samt samverkan med andra aktorer for att komma i
kontakt med ungdomarna eller deras anhdriga och erbjuda stod,
samt registrera sysselsattning i registret.

De lokala samordnarna arbetar dven motiverande for att 6ka
andelen ungdomar som tar emot stod och som paboérjar studier.
Detta kan innebdra alltifran enstaka kontakttillfallen, till Ianga
I6pande kontakter med bade ungdomar, anhoriga och andra som
finns runt ungdomarna, till exempel personal fran socialtjansten
eller andra aktorer. For ungdomarna ér det frivilligt att ta emot stod,
men stadens aktivitetsansvar upphor inte forran ungdomen paborjat
studier motsvarande gymnasieniva i avsikt att fa
gymnasiebehorighet, fyllt 20 ar eller flyttat fran staden. I de fall en
ungdom tackar nej till stod tas darfor efter en tid en ny kontakt for
att sékerstalla att situationen eller behovet av stdd inte har
forandrats.

4.2. Stod och insatser

Unga som tar del av stdd vid jobbtorgen och Aim &r en heterogen
grupp med olika behov. Alltifran att ha valt fel gymnasieprogram
och behodva hjalp att vélja om, till att ha ett mer omfattande
stodbehov utifran till exempel psykisk ohélsa eller att befinna sig i
svara eller otrygga sociala situationer. De senare grupperna kan
behdva kontakt, stod och samverkan med andra aktdrer under en
langre tid.

Stodet inom KAA ar individuellt och utgar fran varje ungdoms
behov, forutsattningar och formaga att aterga till studier eller hitta
annan sysselsattning. All medverkan ar frivillig. Personalen som
arbetar med KAA ar frdmst utbildade studie- och yrkesvagledare,
socionomer eller har annan beteendevetenskaplig utbildning.

Stod pa jobbtorgen
Utover det individuella stodet fran de lokala samordnarna erbjuds
ungdomarna mojlighet att ta del av samtliga insatser inom ramen for
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Jobbtorg Stockholm, till exempel vagledning, praktik, stod i
arbetssokande, coachning utifran Supported Employment eller
ungdomsanstallning. Pa nagra av jobbtorgen har sérskilda KAA-
coacher anstallts for att specialiserat arbeta med fordjupat stéd och
motivationsarbete. Detta galler for Jobbtorg Kista unga och
Jobbtorg Vallingby, dar ungdomarna i mindre utstrackning tagit del
av stodet vid den centrala verksamheten Aim som &r beldgen vid
Globen.

Sarskilda utbildningsplatser inom utbildningsférvaltningen
Skolslussen erbjuder vagledning och stdd i att hitta gymnasieplats.
Inom Utbildningsforvaltningen erbjuds dven specifikt framtagna
flexibla utbildningsplatser for malgruppen inom KAA. Sadana finns
inom introduktionsprogrammen vid flera olika gymnasieskolor,
men galler framst fér ungdomar som saknar gymnasiebehorighet.
Dessa utbildningsplatser anvands i en mindre omfattning nu an
tidigare och en 6versyn av erbjudandet till unga inom KAA ska
goras inom utbildningsforvaltningen under 2022. En mojlig
anledning &r att manga unga inom KAA har gymnasiebehdrighet,
vilket gor att de inte kan paborja pa introduktionsprogram.
Pandemin har d&ven minskat mojligheterna att gora studiebesok vid
skolorna, vilket i kombination med periodvis digital undervisning
gjort det svarare att motivera ungdomar att pabarja studier.
Skolorna har dven lyft svarigheter i att ta emot och inkludera nya
ungdomar under det I6pande skolaret.

ungvux

Det finns en grupp ungdomar inom KAA dar gymnasiestudier av
olika skél inte bedoms vara en mojlig l6sning och dar studier vid
vuxenutbildningen &r ett battre alternativ. Dessa ungdomar ges
dispens for att studera vid vuxenutbildningen, trots att de &r under
20 ar och saknar studiebevis, vilket annars kravs for studier vid
vuxenutbildningen. For att sakerstalla att ungdomarna anda far ta
del av det stdd som de skulle ha haft inom gymnasieskolan erbjuder
studiecoacher stod under studierna. Studiecoacherna arbetar med att
stodja eleverna att uppna sina mal genom individuellt anpassat stod.
Personalen i Ungvux arbetar med verktygen SEd (supported
education) och MI (motiverande samtal). Ungvux ser att elevernas
forandringsprocess stods pa basta sétt genom att det finns tillit och
fortroende mellan elev och studiecoach/studie- och yrkesvagledare.
Detta skapas genom en individuell relation till varje elev.
Samverkan med andra aktérer runt eleven har visat sig vara det
bésta sattet att kunna stddja eleven, vilket gor att Ungvux arbetar
kontinuerligt med CSN, Forsékringskassan, Socialtjénsten,
specialpedagoger, larare, kontaktpersoner och andra som finns runt
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eleven. Ut6ver det individuella stodet erhaller ungdomarna SL-Kort,
materséttning, samt ersattning for studielitteratur. Ungdomarna kan
studera inom hela vuxenutbildningen, bade teoretiska utbildningar
och olika yrkesinriktningar.

Mellan november 2020 och november 2021 skrevs 110 nya
ungdomar in vid Ungvux. Utdver det fortsatter Ungvux att arbeta
med de elever som skrevs in tidigare ar. Ungdomarna kan ta del av
stodet under hela sin studietid, sa lange det individuella behovet
kvarstar. Mojligheten att fa SL-kort, matersattning och ersattning
for studielitteratur upphor dock nar ungdomarna fyller 20 ar och kan
ta del av ordinarie studiemedel. Antalet elever som varje
studiecoach och studievégledare l16pande stodjer varierar mellan 30-
40 elever. Distansundervisning under pandemin har varit en
utmaning for eleverna inom Ungvux och medfort ett 6kat behov av
individuellt studiestod.

Aim

For ungdomar som behdver ett fordjupat stod eller gruppaktiviteter
speciellt anpassade till malgruppen finns verksamheten Aim.

Aim startade 2013 som en del av KAA. De flesta unga far kontakt
med Aim via de lokala samordnarna som arbetar vid de lokala
jobbtorgen for unga. Ungdomar och anhériga kan aven na Aim
genom samverkan med andra aktorer som moter unga, t.ex.
socialtjanst eller skola, direkt pa Aims drop-in, eller genom egen
kontakt via e-post eller telefon.

Aim riktas framforallt till de unga som inte riktigt vet vad de vill
och som behdver mycket extra stod under langre tid. | vissa fall kan
det finnas mycket komplexa stédbehov, hdg psykisk ohélsa och
langvarig franvaro fran olika sociala sammanhang. Vanligt &r att
unga har ett flertal olika andra myndighetskontakter samtidigt som
de ar pa Aim. Pa Aim erbjuds utéver motiverande samtal med coach
eller studie- och yrkesvagledare dven gruppaktiviteter, studiebesok
och sjélvstarkande insatser. Aim erbjuder aven stod i att hitta
praktik, lara sig att soka jobb, delta pa rekryteringar och stod i
studieteknik infor utbildning.

Pa Aim kan ungdomarna ocksa fa stod for att komma tillbaka till ett
socialt sammanhang, en tillhorighet och att aterfa rutiner. Resultat
for in- och utskrivna ungdomar vid Aim redovisas senare i
rapporten i kapitlet om resultat for ungdomar som tagit den av stod.

Projekt Studiesluss, projekttid hosten 2020 - varen 2023
For att ytterligare bredda utbudet och stddet mot studier har
arbetsmarknadsforvaltningen och utbildningsforvaltningen beviljats
projektmedel fran Sociala investeringsfonden. Syftet &r att bygga ett
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mobilt studieteam bestaende av larare och en specialpedagog som
lokalt vid olika verksamheter kan ge unga pedagogiskt individuellt
stdd som ett forsta steg tillbaka till skolan. Studierna kan
kombineras med andra typer av idag existerande insatser som
praktik eller liknande och &r 6ppna bade for behdriga och obehdriga
ungdomar, samt for ungdomar som inte &r redo att ta steget till
skolan fullt ut.

Sedan start september 2020 har 70 ungdomar tagit del av projektet
uppdelat pa 39 killar och 31 tjejer. Deltagarna har fatt stod i flera
olika skoldamnen sasom svenska, engelska, samhéllskunskap,
religion och matematik m.fl. Ut6ver detta har deltagare fatt prova pa
studier, skoltraning och stod i studieteknik. Projektet har givit stod i
distansstudier till 12 deltagare. 24 deltagare har fatt stod vid
overgang till skola.

Av 70 deltagare har projektet identifierat lamplig skolplats till 53.
Projektet har samverkat med sammanlagt 20 skolor. 33
overgripande och 10 fordjupade pedagogiska kartlaggningar har
sammanstallts. Projektet har tagit fram en metod som beskriver
arbetet med ungdomarna hela vagen fran forsta mote till
overlamning vid skola.

De 70 deltagarna i projektet kommer fran de olika jobbtorgen i
foljande utstrackning: 12 fran Skarholmen, 10 fran Kista, 6 fran
Vallingby, 21 fran Globen samt 21 fran City. | arbetet med dessa
ungdomar har projektet samverkat med Skolslussen kring 36
deltagare och med Aim kring 42 deltagare.

I nuléget &r 58 deltagare avslutade och av dessa har 37 deltagare (64
procent) paborijat studier, 3 har borjat arbeta och 18 deltagare har
avslutats av personliga skal. Sammantaget &r detta ett mycket gott
resultat. Att flera ungdomar avslutats av personliga skél hédnger nara
ihop med att malgruppen bestar av manga ungdomar som mentalt
befinner sig langt fran skolans varld och ofta har en komplex
problematik, till exempel hemmasittare, unga med psykisk ohélsa
etc.

5. Samverkan

Arbetsmarknadsforvaltningens arbete med KAA sker i nara
samverkan med Skolslussen inom utbildningsférvaltningen. En
tydlig struktur for samverkan finns beskriven i stadens
handlingsplan for KAA. Figuren nedan visar var KAA, Aim och
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lokala samordnare aterfinns inom Stockholms stads organisation,
samt sambandet mellan Arbetsmarknadsforvaltningen och
utbildningsforvaltningen i relation till KAA.

[ Arbetsmarknadsnimnden ] Utbildningsndmnden J

[ Jobbtorg Stockholm J Gymnasiestaben

_____________________

Lokala samordnare AIM Skolslussen

Utover samverkan med utbildningsforvaltningen centralt sker
samverkan direkt med grund- och gymnasieskolor, bade
kommunala och friskolor, liksom folkhdgskolor och
vuxenutbildningen.

Samarbete sker dven med socialférvaltningen och med
stadsdelsforvaltningarna, framst barn- och ungdomsenheterna, men
aven falt och fritid, liksom idrottsforvaltningen for traning och
halsa. Utifran behov av aktiv fritid samverkar KAA med civila
sektorn och olika fritidsverksamheter. Samverkan sker d&ven med
psykiatrin och BUP.

| den revidering av handlingsplanen for KAA (Se ovan under
organisation) som genomfordes under 2021 laggs ett storre fokus pa
samverkan med socialtjansten kring ungdomar som behgver ett
parallellt stod fran KAA och socialtjansten.

| 6vrigt sker samverkan regelbundet i olika samverkans forum och
moten, bade pa lednings- och individniva pa till exempel SIP-méten
(mdten kring samordnad individuell plan som socialtjansten vid
behov kallar till) och andra samverkansmoten. Mycket samverkan
sker i form av studiebesok och trepartsmoten med aktuella parter.

6. Resultat av det uppsdkande arbetet

Resultaten for antalet unga som tagit del av insatser och erbjudits
stod inom KAA presenteras for hela gruppen samt separat for
verksamheten Aim. Statistiken avser perioden 1 december 2020 till
31 november 2021.
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6.1 Antal ungdomar i KAA under 2021

Siffrorna i tabellen visar pa en minskning av det totala antalet
ungdomar som omfattas av KAA. Registret omfattade under perioden
7 087 ungdomar (3 326 kvinnor och 3 761 mén) vilket &r 1 365 farre
an under motsvarande period 2020. Tidigare ar har antalet ungdomar i
KAA legat stabilt i relation till befolkningsokningen i samma
aldersgrupp. Denna trend har dock brutits de tva senaste aren, vilket
har flera forklaringar. Att antalet ungdomar som skrivs in och har
behov av stod ar oforandrat pekar pa att det minskade antalet i registret
bland annat ar en effekt av att systemet fortsatt forbattrats och fangar
“ritt” ungdomar. En rapport fran Skolverket beskriver dock att antalet
ungdomar i KAA har minskat nationellt och inte bara i Stockholm och
anger det minskade antalet nyanlanda ungdomar i aldersspannet for
KAA som en orsak. En ytterligare orsak kan vara att antalet ungdomar
som studerar utomlands och som da fangas upp av registret ar farre, da
de valt att vara kvar i gymnasieskolor i Sverige. Det tuffa laget pa
arbetsmarknaden kan ocksa innebara att farre har valt att avbryta sina
studier, precis som under 2020. | ar studerar 1 000 fler ungdomar &n
foregaende ar vid lanets gymnasieskolor. Fler unga fran arskurs 9 har
ocksa uppnatt behorighet till gymnasieskolan i ar, vilket kan innebara
att farre hamnar i KAA direkt efter arskurs 9.

Det har ocksa skett ett utvecklingsarbete kring att informera unga som
avslutar gymnasiet utan fullstandiga betyg om mdjligheten att ansoka
till Komvux. Samtliga ungdomar i aldern 19-21 ar fick ett
direktadresserat brev fran vuxenutbildningen under augusti, dar dven
information om KAA fanns med.

Tabellen visar antalet unika individer som nagon gang under
verksamhetsar 2021 har funnit i registret for KAA.

Kvinna 3326

3761

Totalsumma 7 087
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6.2 Ungdomar som omfattades av uppsodk och som
naddes

| siffrorna for nadda ungdomar inkluderas unga som sjélva tagit
kontakt med kommunen innan de hunnit bli sokta av lokala
samordnare, till exempel efter tips fran aviamnande skola, socialtjanst
eller genom att de kommer pa drop-in pa Aim eller pa ett lokalt
Jobbtorg.

”Nadd” innebdr alltsa att ungdomen, alternativt anhorig
besvarat nagot av de kontaktforsok som gjorts av lokal
samordnare eller sjalva tagit kontakt utan att forst blivit
kontaktade.

- ”Ejnadd” innebér att ungdomen fatt minst ett kontaktforsok
som ej besvarats.

Eftersom registret ar rorligt och uppdateras automatiskt och manga
ungdomar endast finns i registret en kort period innan de hinner
fylla 20 ar, paborija studier eller flyttar fran kommunen &r det
vanligt att de forsvinner ur registret automatiskt innan de hunnit
svara pad kommunens kontaktforsok. KAA slutar da soka ungdomen,
som inte langre &r synlig i registret och inte langre omfattas av
KAA.

Tabellen nedan visar antal sokta ungdomar, antal nadda, samt ej
nadda som nagon period under 2021 respektive 2020 funnits inom
kategorin “under uppsok™. I gruppen ”Ej nddd” finns alltsa dels
ungdomar som inte langre omfattas av KAA, samt ett mindre antal
unga dar vi trots manga kontaktforsok inte nar ungdomen, det kan
t.ex. handla om ungdomar som har en folkbokféringsadress, men
som vid hembesok visar sig inte bo pa adressen eller som valjer att
inte besvara nagot av KAA.s kontaktforsok.

Antal ungdomar som omfattades av uppsok, nadda och ej nadda

_ 1180 1304 2484
_ 1088 1337 2425
NOBUMMENN 2268 2641 4909
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Resultaten visar att KAA under 2021 bade sokte farre ungdomar, 4
909, jamfort med 5 028 under 2020 och nadde farre av de sokta
ungdomarna 2021 an under 2020, 2 425 jamfort med 2 635, samt att
nagot farre var inskrivna totalt under aret, 933 ungdomar jamfort
980 under 2020. Trots detta var antalet nyinskrivna nagot hogre an
under 2020

Att antalet sokta sjunkit hanger till viss del ihop med att antalet som
omfattades av KAA var lagre, men framst med att en grupp
ungdomar med examensbevis som felaktigt funnits med i registret
tidigare ar nu kunnat rensas bort och darfor inte behovt sokas.

Under 2021 skickades narmare 6 700 brev, 1 074 mail, 2 851 sms
och narmare 4 100 telefonsamtal ringdes. | de fall inget av detta gav
resultat skickades “knackakort” for att informera om att lokala
samordnare planerar att komma hem och knacka pa. Under 2021
skickades 312 “knackakort” och 156 hembesdk genomfordes. Dar
ungdomar inte befinner sig pa adressen anmals detta till
Skatteverkets bosattningskontroll, vilket skedde for 57 adresser
under aret.

P.g.a. pandemin minskade och avbroéts antalet hembesok under
2020, for att aterupptas under hosten 2020 och under 2021, dock
inte till samma niva som tidigare ar. P4 grund av det utdkade antalet
skjutningar pa Jarva har personalen upplevt att arbetssituationen vid
hembesdk kanns otrygg och under hosten genomférdes darfor inga
hembesok pa Jarva. Antalet hembesok var dven i nagra av de andra
delarna av staden farre an tidigare. Antalet uppsokande insatser
generellt var ocksa lagre &n tidigare ar, vilket delvis kan forklaras
av att farre ungdomar omfattats och sokts, men ocksa av forandrade
arbetsforutsattningar utifran pandemin. Tabellerna nedan visar antal
nadda fordelat pa stadsdel och visar att det finns vissa lokala
skillnader och att antalet nadda har minskat mer i vissa stadsdelar,
trots att minskningen av ungdomar som omfattas av KAA &r relativt
jamnt fordelad Over staden. Farre hembestk kan vara en
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delforklaring till att farre ungdomar natts, men troligen finns andra
orsaker som inte fangas i de statistiska underlagen. Dar hembesoken
aterupptogs naddes en stor andel av de som soktes pa detta sétt,
bade pa “knacka kort” samt vid sjalva hembesoken, vilket pekar pa
att det ar av vikt att hitta former, sa att detta arbete kan aterupptas
over hela staden.

Nadda per stadsdeforvaltning 2021
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Nar det galler andel nadda i forhallande till kon nar namnden totalt

en nagot storre andel av de s6kta mannen an av de sokta kvinnorna.
En skillnad som 6kat nagot under 2021. Det finns lokala skillnader i
andel av de sokta som nas pa de olika jobbtorgen, vilket tabellen
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nedan visar. Bade for man och kvinnor &r andelen som nas lagre i
de socioekonomiskt utsatta delarna av staden. Skillnaden &r nagot
storre for kvinnor.

Andel nadda av sokta méan och andel nadda
av sokta kvinnor 2021
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6.3. Vad gor de unga som nas

| KAA ingar bade att erbjuda stéd och motivera till studier, samt att
kommunen ska halla sig informerad om vad ungdomarna gor. Nar
KAA nar ungdomar noteras darfor i BER vilken sysselsattning
ungdomarna har nér de kontaktas. Sysselséttningsgraden ar
genomgaende hog och det ar vanligt att ungdomarna studerar i
nagon form som inte syns i BER, att de arbetar eller att de befinner
sig utomlands.

Andelen ungdomar som uppgav att de hade en sysselsattning 6kade
fran 69 procent 2020 till 70 procent 2021 (2019 hade 75 procent
sysselsattning) Farre ungdomar uppgav i ar att de arbetade,
studerade utomlands, eller inom andra studieformer &n gymnasiet.
Antalet ungdomar som naddes &r dock totalt lagre och
andelsmassigt ar skillnaderna sma i forhallande till 2020.

7. Ungdomar som tagit del av insatser och
resultat vid utskrivning

7.1 Ungdomar som tagit del av stdd, samt resultat
Totalt var 933 ungdomar (385 kvinnor och 548 man) inskrivna i
jamforelse med 980 (409 kvinnor och 571 man) 2020. Gruppen
nyinskrivna dkade daremot nagot, till 668 fran 661. Eftersom
antalet nadda ungdomar var nagot lagre innebar det att andelen
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nadda ungdomar som tagit del av insatser kade fran 25 procent till

27 procent.

Under perioden avslutades 659 ungdomar, vilket ar farre &n 2020
(747). Antalet som avslutas till studier ar oférandrat, 328 personer,
men andelen ar hogre 49,7 procent (43,9 procent 2020), vilket
ligger mycket nara malet pa 50 procent. Orsaken ar framst att
antalet ungdomar som avslutades till okénd aktivitet eller utan
sysselsattning ar betydligt lagre an foregaende ar. Andelen av de
avslutade ungdomarna som gick till arbete ar oférandrad pa cirka 17
procent, vilket ligger under malet pa 20 procent. Situationen pa
arbetsmarknaden under hela forsta halvaret 2021 har inneburit att
det &r mycket svart for ungdomar ur KAA-malgruppen att
konkurrera med dvriga stkande.

Fler man an kvinnor avslutades till bade studier och arbete, men
antalet inskrivna man ar ocksa storre an antalet kvinnor. Andelen av
avslutade mén och kvinnor som gick till arbete var daremot ungefar
lika, men en stdrre andel av kvinnorna, 54,8 procent gick till
studier, jamfort med 46, 1 procent av mannen. | tabellerna nedan
redovisas resultaten fordelat pa de olika jobbtorgen. Det finns
endast mindre lokala variationer.

Resultat fordelat 6ver Jobbtorgen 2021

Antal Andel Antal Andel
. Andel avslutade | avslutade Antal till Andel till

Jobbtorg Inskrivna | Avslutade lutade | il il avslutade | avslutade tudier/arbet tudier/arbet

avslutade SItudier SItudier till arbete till arbete studier/arbete studier/arbete
Jobbtorg Globen 234 169 72% 82 49% 31 18% 113 67%
Jobbtorg 166 105| 3% 49| 46% 2| 21% 71 68%
Skarholmen
Jobbtorg City 121 80 66% 39 49% 7 1% 46 58%
ﬁ:ﬁ;gg 127 83| 65% 36|  43% 17| 20% 53 64%
Jobbtorg Kista 135 89 66% 41 46% 22 46% 63 71%
Saknar stadsdel 150 134 89% 81 60% 12 9% 93 69%
Totalt 933 660 71% 328 50% 111 17% 439 67%
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Resultat fordelat 6ver jobbtorgen 2020

Antal [Andel
Antal Andel Antal Andel till till

Andel avslutade |avslutade |avslutade |avslutade |studier/ |studier/
Jobbtorg Inskrivna| Avslutade |avslutade |till studier [till studier |till arbete |till arbete |arbete |arbete
Jobbtorg Globen 223 168 75% 67 40% 25 15% 92| 55%
Jobbtorg Skarholmen 164 114169,50% 43 38% 25 22% 68| 60%
Jobbtorg City 143 101(70,60% 50] 49,50% 23 23% 731 72%
Jobbtorg Vallingby 126 101 80% 42 41,50% 16 16% 58] 57%
JobbtorgKista 165 125(75,50% 62] 49,50% 17| 13,50% 791 63%
Saknar stadsdel 159 138186,70% 64 46% 19 14% 83| 60%
Totalt 980 747 76% 328 44% 125( 16,50%( 453 60%

7.2 Inskrivna vid Aim, samt resultat

Antal inskrivna

Antalet inskrivna vid Aim minskade nagot under 2021 for andra
aret i rad. Ungdomarna som tar del av insatser vid Aim kommer
fran samtliga stadsdelar aven om det storsta antalet kommer fran
Sodermalm och de sédra stadsdelarna. Det ar framst fran
Sddermalm vi ser en minskning. (For fordelning dver staden, se
tabell nedan)

Inskrivna AIM 2020 resp 2021
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Under 2021 har 279 ungdomar (296 ungdomar 2020) varit inskrivna
vid Aim, vilket ar 17 farre an foregaende ar. Av periodens inskrivna
ar 161 nya ungdomar (189 ar 2020), vilket ar 28 farre an 2020.
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Resultat utskrivna

166 personer skrevs ut jamfort med 187 personer under
motsvarande period 2020. Andelen som avslutades till studier sjonk
fran 59 procent 2020 till 57,2 procent 2021 och andelen till arbete
sjonk fran 19 procent till 14,4 procent. Andelen som avslutats till
annan kand sysselsattning dkade fran 7 procent 2020 till 16 procent
2021.

Sammantaget har alltsa andelen avslutade till bade studier och
arbete gatt ner. Att andelen som avslutats till arbete gatt ner bedoms
framfor allt handla om att ungdomarna som omfattas av KAA bade
ar yngre, ofta saknar arbetslivserfarenhet, samt saknar
gymnasieutbildning och darfor haft svarare an évriga unga att
konkurrera pa den forsamrade arbetsmarknaden. | 6vrigt kan olika
variabler paverka resultatet. Anpassningen av de fysiska motena
som genomfdrdes under 2020 har delvis legat kvar under 2021,
vilket fortsatt paverkat arbetet. Utifran radande restriktioner
arbetade personalen under varen mer hemifran. Samtliga unga inom
Aim erbjods da digitala moéten, promenadméten utomhus och vid
behov andra fysiska méten. Under hdsten har personalen gradvis
atergatt till arbete pa plats och mer moten genomfors fysiskt i Aims
lokaler. Gruppinsatser har under aret genomforts i mycket
begransad omfattning. Utifran den digitala undervisningen vid
gymnasieskolorna har det varit svart att skapa ingangar till skolan
under I6pande termin. Det har inte heller varit mojligt att i samma
utstrackning som tidigare anvanda studiebesdk som en del i
motivationsarbetet.

Personalen bedémer ocksa att malgruppen jamfort med tidigare ar
har ett storre stodbehov och oftare lider av psykisk ohélsa.
Inskrivningstiderna har ocksa okat generellt under pandemin och
bedémningen &r att ungdomarna aven framat i tid kommer att ha
behov av mer fordjupat stod under langre perioder och insatser som
genomfors i samverkan med stadsdelsférvaltningar och psykiatrin.
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9. Utvecklingsarbete under 2022

Implementering av den reviderade handlingsplanen for KAA
Handlingsplanen for KAA reviderades under 2021 och antogs av
arbetsmarknadsndmnden och utbildningsndmnden. Enligt plan lyfts
handlingsplanen under inledningen av 2021 till KF for beslut.
Darefter planerar namnden att paborja arbetet med att implementera
den reviderade planen. Ett sarskilt fokus kommer att laggas pa
samverkan med socialtjansten och stadsdelsforvaltningarna kring
ungdomar i behov av parallellt stod.

Utveckla uppsokande arbetet for att nd en hogre andel av de
sokta ungdomarna.

Ett sarskilt fokus kommer att laggas pa att 6ka andelen av de sokta
kvinnorna som nas i socioekonomiskt utsatta omraden.

Sakerstalla att ungdomar i KAA erbjuds ett likvardigt stod
oavsett kon, alder, var de bor och ekonomisk situation
Pandemin har inneburit utmaningar bade néar det géller uppskande
arbete och arbetet med insatser, samt stod till ungdomarna inom
KAA. Under aret kommer en 6versyn goras av insatserna for KAA-
ungdomar och hur de férdelas mellan ungdomarna. | samband med
detta kommer dven roller och resurser ses over.

Utveckla metoder for att na fler romer som omfattas av KAA

| samverkan med forvaltningens arbete med att utveckla romsk
brobyggarverksamhet utveckla metoder for att na och motivera fler
romska ungdomar inom KAA till studier.

Fortsatt utvecklingsarbete kring KAA pa Jarva inom ramen for
projektet Utvecklat stod for unga

Inom ramen for ESF-projektet Utvecklat stod for unga arbeta for att
starka samverkan kring unga inom KAA pa Jarva och for att 6ka
effektiviteten bade i det uppsokande arbetet och i det motiverande,
stddjande arbetet.

Forbereda for en implementering av projektet Studiesluss
under 2023

Projekt Studiesluss avslutas under forsta halvaret 2023. Under aret
kommer utvecklingsarbetet i projektet att fortga, resultaten foljas
och arbetet med att implementera projektet inledas.



Budgetavrakning - Fackforvaltning (med och utan investeringar)

Period: 202101-202113 Férvaltning: 191 Kr
Na@mndens budget Namndens utfall Avvikelse
inkl budgetjust.
Drift och underhall 1515900 000,00 1507 694 588,10 8205 411,90
Avskrivningar 0,00 2 570 007,60 -2 570 007,60
Internrénta 0,00 20 240,31 -20 240,31
Kostnader 1515900 000,00 1510 284 836,01 5615 163,99

Verksamhetens intakter
Intaktsford investeringsinkomst
Intakter (-)

-464 200 000,00
0,00
-464 200 000,00

-552 106 452,80
0,00
-552 106 452,80

87 906 452,80
0,00
87 906 452,80

Summa drift

1051 700 000,00

958 178 383,21

93 521 616,79

Investeringsplan

Utgifter 4 000 000,00 3283 977,79 716 022,21
Inkomster (-) 0,00 0,00 0,00
Summa investering 4 000 000,00 3283 977,79 716 022,21
Exploateringsinkomster (budgeterade) 0,00 0,00 0,00
|Investering netto inklusive exploateringsinkomster 4 000 000,00 3283 977,79 716 022,21
|F6rséljningsbeting 0,00 0,00 0,00

Period 201514 ar exkluderat i rapporten for att erhalla en korrekt investeringsplan.




Balansriakning

Period: 202100-202113 Férvaltning: 191 Kr
Férandring UB 202113
1B 202100 202101-202113 Externt Stadens bolag Internt Totalt
Anlédggningstillgangar 4 567 217,45 713 970,19 5281 187,64 0,00 0,00 5281 187,64
1171 Pagaende ny- till och ombyggnad 0,00 599 023,60 599 023,60 0,00 0,00 599 023,60
117  Pagaende ny- till och ombyggnad 0,00 599 023,60 599 023,60 0,00 0,00 599 023,60
11 Mark, by der och i 1a 0,00 599 023,60 599 023,60 0,00 0,00 599 023,60
1210 Maskiner 1066 200,00 411 800,00 1478 000,00 0,00 0,00 1478 000,00
1219  Ack av- och nedskrivningar, maskiner -499 196,67 -226 966,67 -726 163,34 0,00 0,00 -726 163,34
121 Maskiner 567 003,33 184 833,33 751 836,66 0,00 0,00 751 836,66
1220 Inventarier 14 366 546,11 2273 154,19 16 639 700,30 0,00 0,00 16 639 700,30
1229 Ack av- och nedskrivningar, inventarier -12 885 916,61 -1 089 556,82 -13 975 473,43 0,00 0,00 -13 975 473,43
122  Inventarier 1480 629,50 1183 597,37 2 664 226,87 0,00 0,00 2 664 226,87
1241  Bilar och andra transportmedel 2178 216,25 -250 000,00 1928 216,25 0,00 0,00 1928 216,25
1249 Ack av- o nedskrivn, bilar o andra transportmedel -824 755,91 -81 975,00 -906 730,91 0,00 0,00 -906 730,91
124  Bilar och andra transportmedel 1353 460,34 -331 975,00 1021 485,34 0,00 0,00 1021 485,34
1260 Forbattringsutgifter pa fastigh ej &gda av staden 6891 684,44 0,00 6 891 684,44 0,00 0,00 6891 684,44
1269 Ack av- och nedskrivningar, férbattringsutgifter -5 725 560,16 -921 509,11 -6 647 069,27 0,00 0,00 -6 647 069,27
126  Forbattril pa fastigh ej dgda av staden 1166 124,28 -921 509,11 244 61517 0,00 0,00 24461517
12 Maskiner och inventarier 4 567 217,45 114 946,59 4 682 164,04 0,00 0,00 4 682 164,04
Omsittningstillgangar 88 686 413,78 -6 675 278,50 60 544 396,84 11 754 378,50 9712 359,94 82 011 135,28
1512  Kundfordringar AGRESSO 13 647 859,00 2212 558,00 15 860 417,00 0,00 0,00 15 860 417,00
1518 Kundfordringar stadens bolag 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
151 Kundfordringar, 13 647 859,00 2212 558,00 15 860 417,00 0,00 0,00 15 860 417,00
1542 Interna kundfordringar AGRESSO 8411 774,00 -5 766 364,00 -72 707,00 0,00 2718 117,00 2645 410,00
154  Interna kundfordringar, 8411774,00 -5 766 364,00 -72 707,00 0,00 2718 117,00 2645 410,00
1592 Vardereglering kundfordringar AGRESSO -9 743,00 -1507,00 -11 250,00 0,00 0,00 -11 250,00
159  Viardereglering kundfordringar -9 743,00 -1 507,00 -11 250,00 0,00 0,00 -11 250,00
15 Kundfordringar 22 049 890,00 -3 555 313,00 15776 460,00 0,00 2718 117,00 18 494 577,00
1612 Loneférskott till anstélld 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1613 Loneskulder fr.o.m. 2019 33 212,00 5 337,00 38 549,00 0,00 0,00 38 549,00
1614  Aterbetald 16n och skatt fran tidigare ar 0,00 16 470,00 16 470,00 0,00 0,00 16 470,00
1616 Felaktigt utbetald 16n till personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
161 Fordringar hos anstéllda 33 212,00 21 807,00 55019,00 0,00 0,00 55 019,00
1624 Ludvikamoms, utbildning 6% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
162  Ludvikamoms, 6% - nivan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1650 Fordringar hos staten, 6vriga 5404 294,19 -3 963 750,19 1440 544,00 0,00 0,00 1440 544,00
1651 Fordringar hos staten, 6vriga 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1653 Fordringar hos staten, migrationsverket 7 770 000,00 -345 000,00 7 425 000,00 0,00 0,00 7 425 000,00
165  Fordringar hos staten och EU 13174 294,19 -4 308 750,19 8 865 544,00 0,00 0,00 8 865 544,00
1663 Fordringar pa EU 8725 042,56 -2 183 726,56 6 541 316,00 0,00 0,00 6 541 316,00
1668 Fakturerad Ionefordran 50 304,00 -28 254,00 22 050,00 0,00 0,00 22 050,00
166  Andra kortfristiga fordringar 8 775 346,56 -2 211 980,56 6 563 366,00 0,00 0,00 6 563 366,00
1671 Ing moms, skattskyldiga verksamheter 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1676 Ber ing moms varuférvarv utanf EU skattefri verk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1677 Ing moms, skattefria verksamh (Ludvikamomsen) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1678 Ber ing moms férvérv fr utland, skfria verksamh 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
167 Ingaende mervirdesskatt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1692 Vardereglering personalfordringar -22 850,00 12 524,00 -10 326,00 0,00 0,00 -10 326,00
169 Virdereglering av diverse kortfristiga fordringar -22 850,00 12 524,00 -10 326,00 0,00 0,00 -10 326,00
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Balansriakning

Period: 202100-202113 Férvaltning: 191 Kr
Férandring UB 202113
1B 202100 202101-202113 Externt Stadens bolag Internt Totalt

16 Diverse kortfristiga fordringar 21960 002,75 -6 486 399,75 15 473 603,00 0,00 0,00 15 473 603,00
1712  Forutbetalda kostnader manuell hantering 0,00 424 702,00 424 702,00 0,00 0,00 424 702,00
1714 M4 Férutbetalda kostnader 25391 733,67 806 441,16 14 091 071,39 11754 378,50 352 724,94 26 198 174,83
171 Forutbetalda kostnader 25391 733,67 1231 143,16 14 515 773,39 11 754 378,50 352 724,94 26 622 876,83
1751  Upplupna intakter KUND 19 284 787,36 2135291,09 14 778 560,45 0,00 6641 518,00 21420 078,45
175  Upplupna intékter 19 284 787,36 2135 291,09 14 778 560,45 0,00 6 641 518,00 21420 078,45
1790 C")vriga interimsfordringar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
179 Ovriga interimsfordringar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 Forutbetalda k och upplupna intdkter 44 676 521,03 3 366 434,25 29 294 333,84 11 754 378,50 6994 242,94 48 042 955,28

Summa Tillgangar 93 253 631,23 -5 961 308,31 65 825 584,48 11 754 378,50 9 712 359,94 87 292 322,92
Eget kapital 198 868 390,85 -51 373 305,12 147 495 085,73 0,00 0,00 147 495 085,73
2011 Eget kapital, ingaende varde 198 868 390,85 0,00 198 868 390,85 0,00 0,00 198 868 390,85
201 Eget kapital, ingaende varde 198 868 390,85 0,00 198 868 390,85 0,00 0,00 198 868 390,85
2021 Arets resultat 0,00 -51373 305,12 -51373 305,12 0,00 0,00 -51373 305,12
202  Arets resultat 0,00 -51 373 305,12 -51 373 305,12 0,00 0,00 -51 373 305,12
20 Eget kapital 198 868 390,85 -51 373 305,12 147 495 085,73 0,00 0,00 147 495 085,73
Avsittningar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Langfristiga skulder 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kortfristiga skulder -292 122 022,08 57 334 613,43 -217 048 983,13 -2 224 560,67 -15 513 864,85 -234 787 408,65
2482 C")verinbetalning kundreskontra 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
248  Skulder till kund 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2498 Lonereturer -12 990,00 7 756,00 -5 234,00 0,00 0,00 -5 234,00
2499  Ovriga skulder 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
249  Ovriga kortfristiga skulder -12 990,00 7 756,00 -5 234,00 0,00 0,00 -5 234,00
24 Kortfristiga skulder till kreditinstitut och kunder -12 990,00 7 756,00 -5 234,00 0,00 0,00 -5 234,00
2512  Levarsntorsskulder AGRESSO -60 205 034,41 33761 165,83 -26 443 868,58 0,00 0,00 -26 443 868,58
2513 Leverantorsskulder utlandska leverantorer 0,00 -462 570,00 -462 570,00 0,00 0,00 -462 570,00
2518 Leverantérsskulder stadens bolag -118 054,00 -1821 839,00 0,00 -1939 893,00 0,00 -1939 893,00
2519  Preliminar leverantorsskuld 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
251 Leverantorsskulder -60 323 088,41 31476 756,83 -26 906 438,58 -1 939 893,00 0,00 -28 846 331,58
2530 Ovriga leverantdrsskulder 0,00 552 502,95 552 502,95 0,00 0,00 552 502,95
253  Ovriga leverantdrsskulder 0,00 552 502,95 552 502,95 0,00 0,00 552 502,95
2542 Interna leverantdrsskulder AGRESSO -6 391 742,00 -390 456,00 0,00 0,00 -6 782 198,00 -6 782 198,00
254  Interna leverantorsskulder, -6 391 742,00 -390 456,00 0,00 0,00 -6 782 198,00 -6 782 198,00
25 Leverantorsskulder -66 714 830,41 31638 803,78 -26 353 935,63 -1 939 893,00 -6 782 198,00 -35 076 026,63
2611 Utg moms pa forsaljning inom Sverige, 25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
261 Utgaende merviardesskatt, 25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2621 Utg moms inom Sverige, 12% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
262 Utgaende merviardesskatt, 12% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2631 Utg moms inom Sverige, 6% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
263 Utgaende merviardesskatt, 6% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2641 Ber. utg. merv.skatt varuforv. fr. EU 25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
264 Berdknad utgaende merviardesskatt pa varuférvarv fran annat EU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2651 Ber utg. merv.skatt tjansteforv. fr. utlandet 25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
265 Berdknad utgaende mervérdesskatt pa tjdnsteférvarv fran utland| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Balansriakning

Period: 202100-202113 Forvaltning: 191 Kr
Foérandring UB 202113
1B 202100 202101-202113 Externt Stadens bolag Internt Totalt

26 Moms och sérskilda punktskatter 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2810  Skulder till staten, dvriga 0,00 -19.629,00 -19.629,00 0,00 0,00 -19.629,00
281  Skulder till staten 0,00 -19 629,00 -19 629,00 0,00 0,00 -19 629,00
2890 Ovriga kortfristiga skulder -24 756 828,00 5988 716,00 -18 768 112,00 0,00 0,00 -18 768 112,00
289  Ovriga kortfristiga skulder -24 756 828,00 5988 716,00 -18 768 112,00 0,00 0,00 -18 768 112,00
28  Ovriga kortfristiga skulder -24 756 828,00 5969 087,00 -18 787 741,00 0,00 0,00 -18 787 741,00
2910 Upplupna Iner -5 530 123,00 3641 907,00 -1888 216,00 0,00 0,00 -1888 216,00
291  Upplupna Iéner -5 530 123,00 3 641 907,00 -1 888 216,00 0,00 0,00 -1 888 216,00
2931 Beraknade upplupna sociala avgifter -2 292 234,00 1508 624,00 0,00 0,00 -783 610,00 -783 610,00
293  Upplupna sociala avgifter -2 292 234,00 1508 624,00 0,00 0,00 -783 610,00 -783 610,00
2952  Férutbetalda intakter 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2953  Férutbetalda intakter, manuella. -77 211 262,06 19 270 865,39 -57 492 911,67 0,00 -447 485,00 -57 940 396,67
2957 M4 Forutbetalda intakter -2 833 901,72 -34 329,63 -3 695,90 0,00 -2 864 535,45 -2 868 231,35
295  Forutbetalda intakter -80 045 163,78 19 236 535,76 -57 496 607,57 0,00 -3 312 020,45 -60 808 628,02
2991  Upplupna kostnader -112 769 852,89 -4 668 100,11 -112 517 248,93 -284 667,67 -4 636 036,40 -117 437 953,00
299  Ovriga interimsskulder -112 769 852,89 -4 668 100,11 -112 517 248,93 -284 667,67 -4 636 036,40 -117 437 953,00
29 L K der och forutbetalda intékter -200 637 373,67 19 718 966,65 -171 902 072,50 -284 667,67 -8 731 666,85 -180 918 407,02

Summa Skulder & Eget kapital -93 253 631,23 5961 308,31 -69 553 897,40 -2 224 560,67 -15 513 864,85 -87 292 322,92
Ekonomichefens underskrift den ...
Handlaggarens underskrift den ..o
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Resultatrakning

Period: 202101-202113 Férvaltning: 191 Kr
Externt Stadens bolag Internt Totalt
Verksamhetens intakter (-) -522 703 635,96 -114 199,36 -29 281 601,75 -552 099 437,07
3011 Forsaljningsintakter, momspliktiga varor -195 421,89 0,00 0,00 -195 421,89
3012  Forséljningsint, momspliktiga varor 12% -8 281,98 0,00 0,00 -8 281,98
3015  Forsaljningsintakter ef momspliktiga varor -8 999,69 -100 675,00 -637 318,10 -746 992,79
301 Forsaljningsintadkter -212 703,56 -100 675,00 -637 318,10 -950 696,66
30 Forsaljning av varor, material -212 703,56 -100 675,00 -637 318,10 -950 696,66
3130  Taxor och avgifter -425 510,00 0,00 0,00 -425 510,00
313 Ovriga taxor och avgifter -425 510,00 0,00 0,00 -425 510,00
31 Faststallda taxor och avgifter av kommunfullmaktige -425 510,00 0,00 0,00 -425 510,00
3412  Lokalhyror (inkl. p-plats garage verks.ytor lokal) -654 750,00 0,00 -11 202 420,66 -11 857 170,66
341 Bostads- och lokalhyror -654 750,00 0,00 -11 202 420,66 -11 857 170,66
3451  Tillfalliga lokalupplatelser -247 025,00 0,00 -109 200,00 -356 225,00
345 Tillfalliga lokalupplatelser -247 025,00 0,00 -109 200,00 -356 225,00
34 Hyror och arrenden -901 775,00 0,00 -11 311 620,66 -12 213 395,66
3511  Statsbidrag fran Skolverket -204 806 011,00 0,00 0,00 -204 806 011,00
3514 Statsbidrag fran Socialstyrelsen -343 697,81 0,00 0,00 -343 697,81
3517 Statsbidrag fran Migrationsverket -103 002 387,63 0,00 0,00 -103 002 387,63
3519  Ovriga statsbidrag -57 843 244,51 0,00 -250 000,00 -58 093 244,51
351 Driftbidrag -365 995 340,95 0,00 -250 000,00 -366 245 340,95
3521  Driftbidrag fran AMS -20 483 138,00 0,00 0,00 -20 483 138,00
352 Driftbidrag fran AMS -20 483 138,00 0,00 0,00 -20 483 138,00
3532  Driftbidrag fran landsting -265 665,00 0,00 0,00 -265 665,00
353 Driftbidrag fran kommuner och landsting -265 665,00 0,00 0,00 -265 665,00
3551 Erséttning fran Forsakringskassan, sjuklion -185 127,00 0,00 0,00 -185 127,00
355 Ersattning fran Forsakringskassan, sjuklon -185 127,00 0,00 0,00 -185 127,00
3581  EU-bidrag inkl bidr fran social ESF o regionalfond -32 480 680,55 0,00 0,00 -32 480 680,55
358 EU-bidrag -32 480 680,55 0,00 0,00 -32 480 680,55
3591  Ovriga bidrag -18 773 965,58 0,00 -5 791 845,00 -24 565 810,58
359 Ovriga bidrag -18 773 965,58 0,00 -5 791 845,00 -24 565 810,58
35 Bidrag -438 183 917,08 0,00 -6 041 845,00 -444 225 762,08
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Resultatrakning

Period: 202101-202113 Férvaltning: 191 Kr
Externt Stadens bolag Internt Totalt
3611  Forsaljning av verksamhet -65 942 558,54 -13 525,00 -9 803 248,65 -75 759 332,19
361 Forsiljning av verksamhet -65 942 558,54 -13 525,00 -9 803 248,65 -75 759 332,19
3631  Forsaljn konsulttjanster -2 060,00 0,00 0,00 -2 060,00
363 Forsiljning av konsulttjanster och andra tjanster -2 060,00 0,00 0,00 -2 060,00
3651 Atervunna tidigare avskrivna kundfordringar -6 241,00 0,00 0,00 -6 241,00
365 Atervunna tidigare avskrivna kundfordringar -6 241,00 0,00 0,00 -6 241,00
3691 Forsakringsersattning 1 330,50 0,00 0,00 1 330,50
3693  Skadestand/viten -260 104,00 0,00 0,00 -260 104,00
3699  Ovriga erséttningar -16 740 230,92 0,00 -1 487 568,94 -18 227 799,86
369 Ovriga ersittningar -16 999 004,42 0,00 -1 487 568,94 -18 486 573,36
36 Forsaljning av verksamheter och entreprenader -82 949 863,96 -13 525,00 -11 290 817,59 -94 254 206,55
3781  Oresutjamning 133,64 0,64 -0,40 133,88
378 Oresutjamning 133,64 0,64 -0,40 133,88
37 Forsaljning av exploateringsfastigheter 133,64 0,64 -0,40 133,88
3811 Forsaljningspris, maskiner och inventarier -30 000,00 0,00 0,00 -30 000,00
3812 Bokfort varde, maskiner och inventarier 0,00 0,00 0,00 0,00
381 Forsaljning av maskiner och inventarier -30 000,00 0,00 0,00 -30 000,00
38 Forséljning av anldaggningstillgangar samt diverse periodiseringsk( -30 000,00 0,00 0,00 -30 000,00

Verksamhetens kostnader (+)

4011
401
4021
4022
4023
402
40
4519
451
4531
453

Finansiella anlaggningstillgangar inkop

Ink6p av finansiella anldaggningstillgangar- och omsattningstillgang
Transportmedel

Hardvaror, datorer, skrivare o dylikt

Inventarier inkdp

Inkép av maskiner och inventarier

Inkop av anldaggningstillgangar och finansiella omséttningstillgang;
Ovriga bidrag

Bidrag till enskilda

Bidrag foren,stiftels,kommunalfér,kommun,landsting

Bidrag till foreningar, stiftelser, kommunalférbund, kommuner, lanq
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1167 102 973,42
0,00

0,00

114 426,00
423 946,73
892 688,38
1431 061,11
1431 061,11
470 540,00
470 540,00
9 089 009,00
9 089 009,00
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50 774 976,33
0,00

0,00

0,00

0,00

14 295,12
14 295,12
14 295,12
0,00

0,00

0,00

0,00

289 812 164,43
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1507 690 114,18
0,00

0,00

114 426,00
423 946,73
906 983,50
1445 356,23
1445 356,23
470 540,00
470 540,00
9 089 009,00
9 089 009,00
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Resultatrakning

Period: 202101-202113 Férvaltning: 191 Kr
Externt Stadens bolag Internt Totalt
45 Lamnade bidrag 9 559 549,00 0,00 0,00 9 559 549,00
4631  Kop av huvudverksamhet 549 842 689,78 1684 072,79 64 037 002,94 615 563 765,51
463 Ko6p av huvudverksamhet 549 842 689,78 1684 072,79 64 037 002,94 615 563 765,51
46 Kop av huvudverksamhet 549 842 689,78 1684 072,79 64 037 002,94 615 563 765,51
4901 Preliminart kostnadsforda fakturor 0,00 0,00 0,00 0,00
4903 Preliminart kostnadsférda extrarader 0,00 0,00 0,00 0,00
4904 Preliminart kostnadsfoérda differenser 0,00 0,00 0,00 0,00
490 Kostnadsférdelningar 0,00 0,00 0,00 0,00
49 Kostnader att fordela 0,00 0,00 0,00 0,00
5011  Arvoden fortroendevalda 817 500,52 0,00 0,00 817 500,52
501 Arvoden fortroendevalda 817 500,52 0,00 0,00 817 500,52
5021  Manadsavlonad personal med KAP-KL 418 694 400,59 0,00 0,00 418 694 400,59
5022  Timanstallda med KAP-KL 3674 172,90 0,00 0,00 3674 172,90
5025  Anstéllda som vid arets ingang fyllt 65 ar 19947 131,22 0,00 0,00 19947 131,22
5027 Fyllnads- och dvertidsersattning 272 553,48 0,00 0,00 272 553,48
5028 Ersattning for OB, jour och beredskap 48 206,69 0,00 0,00 48 206,69
5029  Ovriga tilligg 2 472 554,53 0,00 0,00 2 472 554,53
502 Loner till anstéllda 445 109 019,41 0,00 0,00 445 109 019,41
5032  Beredskapsarbetare, med KAP-KL 24 592 923,92 0,00 0,00 24 592 923,92
503 Lon till beredskapsarbetare 24 592 923,92 0,00 0,00 24 592 923,92
5041  Uppdragstagare 210 458,50 0,00 0,00 210 458,50
5042  Tillf. musiker/sangare 10 000,00 0,00 0,00 10 000,00
504 Erséttning till uppdragstagare 220 458,50 0,00 0,00 220 458,50
5051  Retroaktiv 16n -3 962 369,00 0,00 0,00 -3 962 369,00
5053 Upplupna arvoden och l6ner 320 462,00 0,00 0,00 320 462,00
505 Upplupna I6ner (bokslutskonton, ej via LISA) -3 641 907,00 0,00 0,00 -3 641 907,00
50 Loner och arvoden 467 097 995,35 0,00 0,00 467 097 995,35
5121 Sjuklén 7494 74217 0,00 0,00 7494 74217
512 Sjuklon 7 494 742,17 0,00 0,00 7 494 742,17
51 Loner ej arbetad tid 7494 742,17 0,00 0,00 7 494 742,17
5482 Foérmansvarde fria eller subventionerade maltider 1 200,00 0,00 0,00 1 200,00
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Resultatrakning

Period: 202101-202113 Férvaltning: 191 Kr
Externt Stadens bolag Internt Totalt
5489  Formansvarde Ovrigt 6 332,00 0,00 0,00 6 332,00
548 Formansvarden av naturaférmaner till anstéllda 7 532,00 0,00 0,00 7 532,00
5499 Korrektivvarde for formansvarde -7 532,00 0,00 0,00 -7 532,00
549 Korrektivvarde for formansviarde -7 532,00 0,00 0,00 -7 532,00
54 Kostnader for naturaformaner 0,00 0,00 0,00 0,00
5511  Traktamenten, ej skattepliktiga 7 189,82 0,00 0,00 7 189,82
5512  Traktamenten, skattepliktiga 405,00 0,00 0,00 405,00
551 Traktamenten 7 594,82 0,00 0,00 7 594,82
5521 Bilersattningar, ej skattepliktiga 16 082,49 0,00 0,00 16 082,49
55622  Bilerséttningar, skattepliktiga 8 356,95 0,00 0,00 8 356,95
552 Bilersattningar 24 439,44 0,00 0,00 24 439,44
5542  Taxiresor, skattepliktiga 2 543,39 0,00 0,00 2 543,39
554 Taxiresor mellan hem och arbetsplats 2 543,39 0,00 0,00 2 543,39
5591 Ovriga kostnadsersattningar, ej skattepliktiga 120 002,63 0,00 0,00 120 002,63
5597  Trangselskatt ej skattepliktig 1 153,00 0,00 0,00 1153,00
559 Ovriga kostnadsersittningar 121 155,63 0,00 0,00 121 155,63
55 Kostnadsersattningar 155 733,28 0,00 0,00 155 733,28
5611  Arbetsgivaravgifter, |6ner o skattepliktiga ers. 0,00 0,00 191 139 094,20 191 139 094,20
5614  Persforsak/arbgivavg upplupna léner, boksl ej LISA 0,00 0,00 -1 508 624,00 -1 508 624,00
561 Lagstadgade arbetsgivaravgifter 0,00 0,00 189 630 470,20 189 630 470,20
56 Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal 0,00 0,00 189 630 470,20 189 630 470,20
5751 Pensionskostnad avgiftbestdamd alderspension 31 958,00 0,00 0,00 31 958,00
5752 Pensionskostnad avgiftsbestamd alderspension, férvaltningar 10 138,00 0,00 0,00 10 138,00
575 Pensionskostnad individuell del 42 096,00 0,00 0,00 42 096,00
57 Pensionskostnader 42 096,00 0,00 0,00 42 096,00
6011 Lokalhyror for verksamhetslokaler 43 250 756,01 46 299 409,75 2 365 702,00 91 915 867,76
6012  Garage- och parkeringsplatshyror 16 413,13 4 363,33 0,00 20 776,46
601 Lokalhyror 43 267 169,14 46 303 773,08 2 365 702,00 91 936 644,22
6021 Markhyror och arrende 0,00 126 348,00 0,00 126 348,00
602 Markhyror 0,00 126 348,00 0,00 126 348,00
60 Lokal- och markhyror 43 267 169,14 46 430 121,08 2 365 702,00 92 062 992,22
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Resultatrakning

Period: 202101-202113 Férvaltning: 191 Kr
Externt Stadens bolag Internt Totalt
6131 Stadverksamhet entreprenad 6 169 268,01 0,00 0,00 6 169 268,01
6132  Sophamtning 565 153,69 186 573,97 24 875,00 776 602,66
613 Stad- och renhallningstjanster 6734 421,70 186 573,97 24 875,00 6 945 870,67
6153  Reparation o underhall av lokaler o fastigheter 745 919,26 171 945,44 59 144,00 977 008,70
6159  Ovrig fastighetsservice 123 537,67 26 937,03 0,00 150 474,70
615 Mindre reparationer o underhall av fastigheter 869 456,93 198 882,47 59 144,00 1127 483,40
6175 Lokal och byggnadskonsulter 61 634,00 0,00 34 200,00 95 834,00
617 Husbyggnadsentreprenader 61 634,00 0,00 34 200,00 95 834,00
61 Fastighetskostnader och fastighetsentreprenader 7 665 512,63 385 456,44 118 219,00 8 169 188,07
6211  Miljoel 588 570,75 0,00 0,00 588 570,75
6212  Elskatt 204 218,00 0,00 0,00 204 218,00
621 El 792 788,75 0,00 0,00 792 788,75
6232 Fast bransle, naturgas, pellets och flis 4 703,30 0,00 0,00 4 703,30
6233  Fjarrvarme 122 671,03 0,00 0,00 122 671,03
623 Varme och kyla 127 374,33 0,00 0,00 127 374,33
6281  Vatten och avlopp 0,00 376 069,25 -9 822,00 366 247,25
628 Vatten och avlopp 0,00 376 069,25 -9 822,00 366 247,25
62 Bransle, energi och vatten 920 163,08 376 069,25 -9 822,00 1286 410,33
6311 Arbetsmaskiner, korttidshyra/leasing 10 326,00 0,00 0,00 10 326,00
631 Hyra arbetsmaskiner 10 326,00 0,00 0,00 10 326,00
6321 Inventarier, korttidshyra/leasing 674 944,45 0,00 18 500,00 693 444,45
6325  Hyra av IT-utrustning (t ex HCL/Volvo IT-utrustning) 7 874 611,67 30 371,00 0,00 7 904 982,67
6326 IT leasing engangsavgift 28 926,78 0,00 0,00 28 926,78
6327  IT-drift lokala applikationer (t ex HCL/Volvo IT) 1875 261,12 0,00 80 000,00 1955 261,12
632 Hyra inventarier 10 453 744,02 30 371,00 98 500,00 10 582 615,02
63 Hyra/leasing av anlaggningstillgangar 10 464 070,02 30 371,00 98 500,00 10 592 941,02
6411  Lokaltillbehor 200 219,52 0,00 2 000,00 202 219,52
6412  Mobiltelefoner 550 110,44 0,00 0,00 550 110,44
6413 Datorer, skrivare o dyl 285 877,55 0,00 0,00 285 877,55
6419  Ovriga férbrukningsinventarier 705 950,59 13 664,80 0,00 719 615,39
641 Forbrukningsinventarier 1742 158,10 13 664,80 2 000,00 1757 822,90
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Resultatrakning

Period: 202101-202113 Férvaltning: 191 Kr
Externt Stadens bolag Internt Totalt
6431 Bocker,tidning, tidskrift,facklitt,elektron. media 1413 517,91 0,00 1790,00 1415 307,91
643 Bocker, tidningar, facklitteratur, elektronisk media 1413 517,91 0,00 1 790,00 1415 307,91
6441 Ej ekologiska livsmedel 704 295,18 0,00 5 673,00 709 968,18
6442  Ekologiska livsmedel 210 850,02 0,00 3 084,00 213 934,02
6443 Livsmedel i samband med personaltraffar o dyl 209 669,90 0,00 0,00 209 669,90
644 Livsmedel 1124 815,10 0,00 8 757,00 1133 572,10
6451 Laboratoriematerial, lakemedel o sjukvardsartiklar 35601,05 0,00 0,00 35601,05
6452  Tekniska hjalpmedel 73 046,94 0,00 0,00 73 046,94
645 Laboratoriemateriel, Iadkemedel och sjukvardsartiklar 108 647,99 0,00 0,00 108 647,99
6461 forbrukningsmaterial (ej kontorsmatieral) 2 031 407,38 21 295,17 11 622,00 2 064 324,55
646 Forbrukningsmaterial 2 031 407,38 21 295,17 11 622,00 2 064 324,55
6481  Arbetsklader, skyddsklader, skyddsmaterial 837 446,15 3 832,00 10 050,00 851 328,15
648 Arbetsklader, skyddsklader, skyddsmateriel 837 446,15 3832,00 10 050,00 851 328,15
64 Forbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial 7 257 992,63 38 791,97 34 219,00 7 331 003,60
6511 kontorsmaterial 250 610,77 0,00 0,00 250 610,77
651 Kontorsmateriel 250 610,77 0,00 0,00 250 610,77
6541 IT-forbrukningsmaterial 604 718,85 0,00 0,00 604 718,85
654 IT-forbrukningsmaterial 604 718,85 0,00 0,00 604 718,85
6551  Trycksaker 184 428,40 0,00 0,00 184 428,40
6552  Produktion av trycksaker 196 465,75 0,00 1736,00 198 201,75
655 Trycksaker 380 894,15 0,00 1736,00 382 630,15
65 Kontorsmateriel och trycksaker 1 236 223,77 0,00 1736,00 1 237 959,77
6601 Reparation och underhall av maskiner 243 407,30 0,00 0,00 243 407,30
6602 Reparation och underhall av inventarier 97 333,16 0,00 0,00 97 333,16
660 Reparation och underhall av maskiner och inventarier 340 740,46 0,00 0,00 340 740,46
6651 Reparation av férbrukningsinventarier 6 059,00 0,00 0,00 6 059,00
665 Reparation av forbrukningsinventarier 6 059,00 0,00 0,00 6 059,00
66 Reparation och underhall av maskiner och inventarier 346 799,46 0,00 0,00 346 799,46
6811 Telefonikostnader (exkl. datakommunikation) 2 145 707,09 0,00 0,00 2 145 707,09
681 Telekommunikation 2145 707,09 0,00 0,00 2145 707,09
6831 IT-kommunikation - central 129,00 1612 659,06 14 000,00 1626 788,06

uh018a_11782.xIsx

10 (22)

Utskrift: 2022-01-18 08:54




Resultatrakning

Period: 202101-202113 Férvaltning: 191 Kr
Externt Stadens bolag Internt Totalt
6832  IT-kommunikation - lokal 276,00 146 738,73 0,00 147 014,73
683 IT-kommunikation 405,00 1759 397,79 14 000,00 1773 802,79
6851 Portomm 598 084,72 0,00 0,00 598 084,72
685 Porto, postbefordran 598 084,72 0,00 0,00 598 084,72
68 Tele- och IT-kommunikation samt postbefordran 2744 196,81 1759 397,79 14 000,00 4 517 594,60
6911 Drivmedel, bensin och diesel 58 509,21 0,00 0,00 58 509,21
6912 Fornyelsebart bransle (etanol, biogas etc.) 65 417,73 0,00 0,00 65 417,73
691 Drivmedel 123 926,94 0,00 0,00 123 926,94
6921  Fordonsskatt 7 815,00 0,00 0,00 7 815,00
692 Fordonsskatt 7 815,00 0,00 0,00 7 815,00
6951 Bilar o andra transportmed., korttidshyra/leasing 242 598,91 0,00 0,00 242 598,91
695 Hyra bilar och andra transportmedel 242 598,91 0,00 0,00 242 598,91
6961 Trangselskatt for stadens fordon 41 258,52 0,00 0,00 41 258,52
696 Miljoavgift / trangselskatt 41 258,52 0,00 0,00 41 258,52
6990 Ovriga kostnader transportmedel 22 780,05 0,00 0,00 22 780,05
699 Ovriga kostnader transportmedel 22 780,05 0,00 0,00 22 780,05
69 Kostnader for transportmedel 438 379,42 0,00 0,00 438 379,42
7011 Transporter (ej personal) 72 989,68 0,00 0,00 72 989,68
7012 Ovriga transportkostnader 367 369,97 0,00 0,00 367 369,97
7019  Ovriga resekostn (t ex SL)(ej personal ej entrepr) 1728612,34 0,00 0,00 1728612,34
701 Transporter (ej personal) 2 168 971,99 0,00 0,00 2168 971,99
7051 Resekostnader personal 146 858,73 0,00 0,00 146 858,73
7052 Hotell och logi personal 54 107,56 0,00 0,00 54 107,56
7054  Flygresor 34 323,24 0,00 0,00 34 323,24
7056  Taxiresor, utrikes 896,00 0,00 0,00 896,00
705 Resekostnader personal 236 185,53 0,00 0,00 236 185,53
70 Kostnader for transporter, frakt och resor 2 405 157,52 0,00 0,00 2 405 157,52
7101 Representation Sverige 32 585,54 0,00 0,00 32 585,54
710 Representation 32 585,54 0,00 0,00 32 585,54
7111 Personalrepresentation 1771 413,24 0,00 1196,40 1772 609,64
711 Personalrepresentation 1771 413,24 0,00 1 196,40 1772 609,64

uh018a_11782.xIsx

11 (22)

Utskrift: 2022-01-18 08:54




Resultatrakning

Period: 202101-202113 Férvaltning: 191 Kr
Externt Stadens bolag Internt Totalt
71 Representation 1803 998,78 0,00 1 196,40 1805 195,18
7221  Annonsering 1053 700,54 0,00 44 000,00 1097 700,54
7222 Personalrekrytering platsannons 27 655,82 0,00 8 500,00 36 155,82
722 Annonsering 1081 356,36 0,00 52 500,00 1133 856,36
7231  Reklam och information 998 891,49 0,00 92 743,00 1091 634,49
723 Reklam och information 998 891,49 0,00 92 743,00 1091 634,49
72 Annonser, reklam och information 2 080 247,85 0,00 145 243,00 2 225 490,85
7311 Forsakringsavgifter 60 860,16 0,00 894 753,00 955 613,16
731 Forsakringsavgifter 60 860,16 0,00 894 753,00 955 613,16
7321  Sjalvrisk -874,00 0,00 0,00 -874,00
732 Sjalvrisk -874,00 0,00 0,00 -874,00
7331  Larm och bevakning 2193 023,40 8 446,31 0,00 2201 469,71
733 Larm och bevakning 2 193 023,40 8 446,31 0,00 2 201 469,71
7341  Brandskydd 212 668,74 0,00 0,00 212 668,74
734 Brandskydd 212 668,74 0,00 0,00 212 668,74
7351 Konstaterade kundforluster 22 301,49 0,00 0,00 22 301,49
7352 Befarade kundférluster 3 007,00 0,00 0,00 3 007,00
7353  Forlust personalfordran -13 917,54 0,00 0,00 -13 917,54
735 Kundférluster 11 390,95 0,00 0,00 11 390,95
73 Forsakringar och riskkostnader 2 477 069,25 8 446,31 894 753,00 3 380 268,56
7431 Upphandl. adm. tjanster (t ex IT servicedesk) 473 644,00 0,00 3 065 669,00 3539 313,00
743 Upphandlade administrativa tjanster 473 644,00 0,00 3 065 669,00 3539 313,00
7441  AGRESSO 69 485,62 0,00 218 000,00 287 485,62
7444  BER (Bosko) 312 503,25 0,00 0,00 312 503,25
7446 Ovr verksamh.syst. kommuncentr. bla a IT-prislist 43 551,50 0,00 25 049 251,00 25 092 802,50
7447  Ovr verksamh.syst. namnd eller férvaltningsspec 1836 118,64 0,00 0,00 1836 118,64
7448 Service- o underhallsavtal, service pa IT-system 167 278,07 2 310,50 0,00 169 588,57
7449  Programv. licenser inkl. arliga avg.(ej verkssyst) 1691 289,54 37 500,00 1192 613,39 2921 402,93
744 IT-system 4 120 226,62 39 810,50 26 459 864,39 30 619 901,51
7451  Administrativa konsulter 853 856,49 0,00 563 832,50 1417 688,99
7452  Upphandlingskonsulter 48 624,00 0,00 48 299,00 96 923,00
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Resultatrakning

Period: 202101-202113 Férvaltning: 191 Kr
Externt Stadens bolag Internt Totalt
7453  Handledningskonsulter 1104 495,11 0,00 0,00 1104 495,11
7454  IT-konsulter 853 555,75 0,00 0,00 853 555,75
7456  Arkitekter 0,00 0,00 86 850,00 86 850,00
7457  Tekniska konsulter 141 741,25 0,00 0,00 141 741,25
7458 Konsulttjanster,foredragshallare, artister F-skatt 333 852,70 0,00 0,00 333 852,70
7459  Ovriga konsulttjanster 27 073 516,18 0,00 2 066 035,00 29 139 551,18
745 Konsulttjanster och andra tjanster 30 409 641,48 0,00 2765 016,50 33 174 657,98
7462  Kostentreprenader ej ekologiska 10 011,54 0,00 0,00 10 011,54
746 Kostentreprenader 10 011,54 0,00 0,00 10 011,54
7471  Foretagshalsovard 1911 525,48 0,00 0,00 1911 525,48
7472 Rehabilitering personal 10 537,20 0,00 0,00 10 537,20
7473 Halsokontroller personal 7 050,00 0,00 0,00 7 050,00
7474 Ovrig sjuk- och halsovéard 15 481,00 0,00 0,00 15 481,00
7478  Friskvardssubvention personal 1573 151,90 0,00 0,00 1573 151,90
7479  Ovrig friskvard fritidsverksamhet 153 800,73 3 396,23 78 860,00 236 056,96
747 Halso och friskvardsrelaterade tjanster 3671 546,31 3 396,23 78 860,00 3753 802,54
7492 Ritnings- och kopieringskostnader 2 224 738,67 0,00 0,00 2224 738,67
7493 Inkassotjanster kundfakturor 300,00 0,00 0,00 300,00
7494  Tolkar 2 031415,81 0,00 0,00 2 031415,81
7498  Ovriga frammande tjanster 406 736,90 2371,25 12 000,00 421 108,15
7499 Ovrig upphandlad verksamhet 340,00 0,00 0,00 340,00
749 Ovriga fraimmande tjinster 4 663 531,38 2 371,25 12 000,00 4 677 902,63
74 Ovriga frammande tjanster 43 348 601,33 45 577,98 32 381 409,89 75 775 589,20
7511  Tillfalligt inhyrd personal 0,00 0,00 0,00 0,00
751 Tillfalligt inhyrd personal 0,00 0,00 0,00 0,00
75 Tillfalligt inhyrd personal 0,00 0,00 0,00 0,00
7611  Avgifter 160 377,81 320,00 6 500,00 167 197,81
7612  Entréavgifter, biobiljetter m.m. 39 036,57 2 056,60 3 300,00 44 393,17
7613 Inkassoavgifter stadens leverantdrsfakturor 1 962,00 0,00 0,00 1962,00
7614  Forseningsers leverantorsfakturor 2 259,22 0,00 0,00 2 259,22
761 Avgifter 203 635,60 2 376,60 9 800,00 215 812,20
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Resultatrakning

Period: 202101-202113 Férvaltning: 191 Kr
Externt Stadens bolag Internt Totalt

7641 Diverse skatter och offentliga avgifter 225,50 0,00 0,00 225,50
764 Diverse skatter och offentliga avgifter 225,50 0,00 0,00 225,50
7651 Avgifter for kurser och utbildningar 2908 000,85 0,00 74 200,00 2 982 200,85
7652  Avgifter for konferenser 1911 663,09 0,00 15 535,00 1927 198,09
765 Avgifter for kurser m.m. 4 819 663,94 0,00 89 735,00 4909 398,94
76 Diverse kostnader 5 023 525,04 2 376,60 99 535,00 5125 436,64
Verksamhetens nettokostnader 644 399 337,46 50 660 776,97 260 530 562,68 955 590 677,11
Avskrivningar (+) 2 570 007,60 0,00 0,00 2 570 007,60
7931 Avskrivning maskiner och inventarier 2 570 007,60 0,00 0,00 2 570 007,60
793 Avskrivning pa maskiner och inventarier 2 570 007,60 0,00 0,00 2 570 007,60
79 Avskrivningar 2 570 007,60 0,00 0,00 2 570 007,60
Skatteintakter (-) 0,00 0,00 0,00 0,00
Generella stadsbidrag och utjamning (-) 0,00 0,00 0,00 0,00
Verksamhetens resultat 646 969 345,06 50 660 776,97 260 530 562,68 958 160 684,71

Finansiella intdkter (-) -7 015,73 0,00 0,00 -7 015,73
8451 Ranteintaker pa kundfordringar -5782,52 0,00 0,00 -5782,52
845 Ranteintikter pa kundfordringar -5 782,52 0,00 0,00 -5 782,52
8483 Realiserade valutakursvinster -1 233,21 0,00 0,00 -1 233,21
848 Valutakursvinster -1 233,21 0,00 0,00 -1233,21
84 Finansiella intakter -7 015,73 0,00 0,00 -7 015,73
Finansiella kostnader (+) 4 473,92 0,00 20 240,31 24 714,23
8526 Internranta, investeringar 0,00 0,00 20 240,31 20 240,31
852 Réntekostnader 0,00 0,00 20 240,31 20 240,31
8551 Rantekostnader for leverantorsskulder 2 375,22 0,00 0,00 2 375,22
855 Réantekostnader for leverantorsskulder 2 375,22 0,00 0,00 2 375,22
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Resultatrakning

Period: 202101-202113 Férvaltning: 191 Kr
Externt Stadens bolag Internt Totalt
8571 Bank- och plusgirokostnader 657,90 0,00 0,00 657,90
857 Bank- och plusgirokostnader 657,90 0,00 0,00 657,90
8583 Realiserade valutakursforluster 1 440,80 0,00 0,00 1 440,80
858 Valutakursforluster 1 440,80 0,00 0,00 1 440,80
85 Finansiella kostnader 4 473,92 0,00 20 240,31 24 714,23
Resultat efter finansiella poster 646 966 803,25 50 660 776,97 260 550 802,99 958 178 383,21
Extraordinédra poster 0,00 0,00 0,00 0,00
Arets resultat 646 966 803,25 50 660 776,97 260 550 802,99 958 178 383,21
Ekonomichefens underskrift den ..o,
Handldaggarens underskrift (o110 R

uh018a_11782.xIsx 15 (22) Utskrift: 2022-01-18 08:54



Anlaggningsinformation 10 1 12 13 2381-2389
Immateriella Mark, byggnader och Maskiner och inventarier Finansiella Inv.skuld
anlaggningstillgangar tekniska anlaggningar anlaggningstillgangar Uppldsningar
exkl. 117x
Forvaltning: 191 Kr
Information fran Huvudboken
IB Anskaffningsvarden 0,00 0,00 24 502 646,80 0,00 0,00
Periodens férandring (anskaffning) 0,00 0,00 2 434 954,19 0,00 0,00
UB Anskaffningar 0,00 0,00 26 937 600,99 0,00 0,00
IB Avskrivningar 0,00 0,00 -19 935 429,35 0,00 0,00
Periodens férandring (avskrivning) 0,00 0,00 -2 320 007,60 0,00 0,00
UB Avskrivningar 0,00 0,00 -22 255 436,95 0,00 0,00
Summa bokfort varde 0,00 0,00 4 682 164,04 0,00 0,00
Summa forandring i Huvudbok 0,00 0,00 114 946,59 0,00 0,00
Information fran Anldggningsreskontran
Aktivering 0,00 0,00 2684 954,19 0,00 0,00
Ovrigt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Extraordinar avskrivning 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Manuell avskrivning 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Automatisk avskrivning 0,00 0,00 -2 570 007,60 0,00 0,00
Andra dimension fran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Andra dimension till 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Historiska anlaggningar * 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tillagg 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Omgruppering fran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Omgruppering till 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reversering 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Forsaljning 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Utrangering 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Overfor till, aktiveringstransaktion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Overfors fran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Overfors ill 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Omvardering 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Uppskrivning 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BFV-avrundning 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summa férandringar i Anldggningsreskontran 0,00 0,00 114 946,59 0,00 0,00




Diff HB (férédnding bokfért varde) och ANL (féréar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Specifikation nedskrivna anldggningar

Summa nedskrivningar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Anlaggnings- och rorelsekapital

Kr, Period: 202101-202113

Forvaltning: 191

Ingédende balans anlaggnings- och rorelsekapital

-198 868 390,85

Drift

Intakter -552 106 452,80
Kostnader 1510 284 836,01
Summa 958 178 383,21
Investering

Inkomster 0,00
Utgifter 3283977,79
Summa 3 283 977,79
Totalt 961 462 361,00

Stadskassans konto
Externa inbetalningar
Interna inbetalningar
Externa utbetalningar
Interna utbetalningar

626 013 864,71
0,00

-1344 382 743,43
-291 182 809,61

Summa

-1 009 551 688,33

Fordran/skuld stadskassan
Arets férandring av resultatfond

-51 373 305,12
0,00

Arets férindring av anlidggnings- och rorelsekapital

-51 373 305,12

(motsvarar arets foréndring av eget kapital - bokférs konto 8901 & 2021)

Utgaende balans ndmndens anldggnings- och rérelsekapital

-147 495 085,73




Kontokontroller
Kr, Period: 202101-202113

Forvaltning: 191

Stadkonto

Belopp

Kontroll konto 49xx

4901 Preliminart kostnadsférda fakturor 0,00
4903 Preliminart kostnadsférda extrarader 0,00
4904 Preliminart kostnadsférda differenser 0,00

Drift - SUMMA Konto 49xx 0,00

Investering - SUMMA Konto 49xx 0,00
Kontroll Motpart 9* (forvaltningsinterna motparter)

SUMMA Motpart 9* i BR (1-2) 0,00

SUMMA Motpart 9* i RR (drift) 0,00

SUMMA Motpart 9* i RR (inv) 0,00
Kontroll Motpart 1990

SUMMA Motpart 1990 0,00
Kontroll VT HC & UU

SUMMA BR 0,00

SUMMA RR 0,00
Kontroll konto 90xx-98xx
9041 Internranta -20 240,31
9043 Overféring mot annan férvaltning &n finansférv 297 815 003,51
9044 Moms 74 001 918,97
9046 Punktskatt el, 6verféring mot finansférvaltningen -184 589,00
9047 Nystartsjobb 8 736 365,00
9052 PF -192 980 830,18
9055 LISA-l6ner -478 827 794,40
9057 Uttag kompetenskonto, I6nedel 277 356,80

SUMMA Konto 904x och 905x

-291 182 809,61

SUMMA Konto 90xx (ej 905x) 0,00
9131 Personalférsakring 0,00
9133 Avrakning internranta 0,00
9137 Uttag kompetenskonto, pf-del 0,00
9139 Nystartsjobb 0,00



9181 Ej identifierade inbetalningar 0,00
SUMMA Konto 91xx 0,00
SUMMA Konto 93xx-95xx 0,00
9894 Oidentifierade inbetalningar 0,00
9895 Genomgangskonto inkasso 0,00
9899 Genomgangskonto kundreskontra 0,00
SUMMA Konto 96xx-98xx 0,00
9999 Felkonton 6vrigt 0,00
SUMMA Konto 99xx 0,00

Kontroll konto kontra stadkonto 3-9999

Summa stadkonto
Summa konto

718 368 878,72
718 368 878,72

SUMMA

0,00

Kontroll mot resultatrapport

Summa drift 958 178 383,21

Summa drift enligt resultatrapport 958 178 383,21
SUMMA 0,00

Kontroll aktivering & investering

Summa investeringsinkomster/utgifter 3283977,79

Summa aktiverat (789x) -3 283 977,79
SUMMA 0,00

Summa investeringar pa 8-konto (far ej finnas) 0,00

Kontroll RR, BR och Anl.- & ror.kap

Arets resultat enligt resultatrakningen
Summa drift enligt anl. & ror.kap

958 178 383,21
958 178 383,21

SUMMA

0,00

Arets féréndring av anléggnings- och rérelsekapital
Summa bokfort pa stadkonto 2021 (motp 2000-8999)

-561 373 305,12
-51 373 305,12

SUMMA 0,00
Tillgangar 87 292 322,92
Skulder & Eget kapital -87 292 322,92
SUMMA 0,00
0
Kontroll blanka koddelar
Bokfort utan motpart 0,00




Bokfort utan projekt

0,00

Bokfort utan verksamhet

0,00

Kontroll UB kontra IB

Stadkonto UB 202000-202014 IB 202100
12 Maskiner och inventarier 4 567 217,45 4 567 217,45
15 Kundfordringar 22 049 890,00 22 049 890,00
16 Diverse kortfristiga fordringar 21960 002,75 21960 002,75
17 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 44 676 521,03 44 676 521,03
19 Kassa och bank 0,00 0,00

SUMMA Tillgangar

93 253 631,23

93 253 631,23

201 Eget kapital, ingaende varde 198 065 577,59 198 868 390,85
202 Arets resultet 802 813,26 0,00

SUMMA Eget kapital 198 868 390,85 198 868 390,85
24 Kortfristiga skulder till kreditinstitut och kunder -12 990,00 -12 990,00
25 Leverantorsskulder -66 714 830,41 -66 714 830,41
26 Moms och sarskilda punktskatter 0,00 0,00
28 Ovriga kortfristiga skulder -24 756 828,00 -24 756 828,00
29 Upplupna kostnader och férutbetalda intakter -200 637 373,67 -200 637 373,67

SUMMA Skulder

-292 122 022,08

-292 122 022,08
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