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Arende 4

Yttrande over remiss av Motion om utveckling av
Jarva

Remiss fran kommunstyrelsen dnr KS 2021/1278

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hdnvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som svar pa motionen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat Motion om utveckling av Jéirva
(KS 2021/1278) till arbetsmarknadsndgmnden for yttrande. I
motionen lyfter motiondrerna ett geografiskt omrdde dir invanarna
upplever otrygghet, arbetsldsheten ar cirka tio procentenheter hogre
an 1 innerstaden och behorigheten till gymnasiet ér betydligt lagre
an i resten av staden. Motionérerna efterfrigar gemensam och
horisontell kraftsamling samt tydlig ledning och styrning i
utvecklingsarbetet av Jirva.

Arbetsmarknadsnamnden delar motionédrernas uppfattning om att
det finns sérskilda utmaningar i Jirvaomradet och att en bredd av
atgdrder och insatser behdvs for att bland annat 6ka tryggheten och
bidra till lagre arbetsloshet. Arbetsmarknadsndamnden har 1
dagsléget ett antal insatser i omradet och finns bland annat
representerad genom de lokala jobbtorgen for unga och vuxna samt
genom Vuxenutbildning Jarva. Utifrn stadens budget for 2021 har
ndmnden gjort sdrskilda satsningar 1 Jairvaomradet och i budget for
2022 finns ytterligare uppdrag om insatser. Samverkan mellan
arbetsmarknadsforvaltningen och stadsdelsforvaltningarna finns och
starks 16pande. Arbetsmarknadsndmnden stiller sig positiv till bade
utveckling av samverkansstrukturen och att fler parter deltar.

Bakgrund

I Motion om utveckling av Jdrva beskrivs ett antal utmaningar

kopplade till ”Jarvaomradet”. I svaret pa denna remiss och i de
statistiska referenser som gors, avses med Jarvaomradet” eller
”Jarva” stadsdelsomradena Rinkeby, Kista, Husby, Akalla och
Tensta.
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Forvarvsfrekvensen 1 Jarvaomradet dr betydligt ldgre dn i resten av
staden. Enligt statistik frin SWECO! hade 79,4 procent av
Stockholms stads kvinnor och mén mellan 20 och 64 ér
forvarvsarbete under 2019. I Jirvaomradet var den siffran 64,2
procent. Forvérvsfrekvensen skiljer sig at mellan kvinnor och mén.
I hela staden, sa dven 1 Jarva, har kvinnor 1 20-24 ars alder arbete 1
hogre utstrackning 4n méin 1 samma élder. Sedan vinder det och
kvinnor forvirvsarbetar 1 ldgre utstrickning 4n mén i manga ar.
Glappet mellan andelen kvinnor och mén som arbetar ér betydligt
storre 1 Jarva dn i resten av staden. Skillnaden mellan kvinnor och
maén 1 Jarva ar som storst mellan 24 och 45 ars alder, sedan kommer
kvinnorna till viss del ”ikapp” ménnen trots att de fortsétter att
arbeta 1 betydligt lagre grad dn mén livet ut. Sett till hela staden
forvarvsarbetar kvinnor fran och med cirka 45 ars alder 1 ndgot
hogre grad d4n mén.

Forvdrvsarbete i staden och Jdrva
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Forvaltningen bidrar till utvecklingen pé Jarva genom
verksamheterna inom Jobbtorg Stockholm och Vuxenutbildning
Stockholm. Vuxenutbildningen finns representerad i omradet
genom en skola i Rinkeby och en stor del av stadens insatser utgar
frén jobbtorget for unga och jobbtorget for vuxna som finns pa
Jarva. Forvaltningen ansvarar dven for uppsokande verksamhet mot
unga som varken arbetar eller studerar och uppsdkande verksamhet
mot kvinnor som har svag stéllning pa arbetsmarknaden. Som del
av det uppsokande arbetet nirvarar forvaltningen pé lokala arenor
och samverkar brett med lokala aktdrer.

Arbetsmarknadsforvaltningen samverkar med
stadsdelsforvaltningarna kring prioriterade malgrupper och lokala
atgirder. Omraden som &r prioriterade i samverkan med
stadsdelsforvaltningarna ar: insatser for att bryta ungas utanforskap,
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w Stockholms

Remiss av Motion om utveckling av Jarva,

KS 2021/1278

Tjansteutlatande
Dnr AMF 2021/938
Sida 3 (5)

insatser riktade till personer med l&ngvarigt ekonomiskt bistand och
insatser som stottar kortutbildade till studier. Stirkt samverkan med
arbetsgivare liksom med civilsamhéllet och externa aktorer &r
centralt for att nd malen.

I budget for 2021 fick arbetsmarknadsndmnden i1 uppdrag att
ytterligare intensifiera insatserna i stadens utsatta stadsdelar, diar
Jérva ingdr. Namnden skulle bland annat 6ka den lokala nérvaron i
omradet och fortsatta utvecklingen av vuxenutbildningen for att
mota behoven hos mélgrupper med kort utbildningsbakgrund och
bristande svenskkunskaper. Arbetsmarknadsforvaltningen har under
ar 2021 bland annat upphandlat insatser for att stirka det
uppsokande arbetet och for att frimja nyanldndas etablering 1
sambhéllet och pa arbetsmarknaden.

Pa Jarva har Jobbtorg Stockholm lagt ett sarskilt fokus pd att i nira
samverkan med stadsdelsndmnderna arbeta for att nd ut och erbjuda
stod till unga. I Spanga-Tensta har Jobbtorg Stockholm deltagit i en
samverkansprocess som lett fram till att Jobbtorg Stockholm starkt
sin lokala ndrvaro med personal som pa plats i Tensta Centrum
erbjuder stod till unga utanfor arbete och studier.

I Rinkeby-Kista har projektet ”Studier och arbete” avslutats och
samverkan kring stadsdelsndmndens nystartade verksamhet
Framtidens hus paborjats. Verksamheten har fokus pd unga under
20 ar och hir sker en néra samverkan med
arbetsmarknadsndmndens nya projekt "Utvecklat stod for unga”.
Projektet har ett sdrskilt fokus pé att utveckla arbetet och samverkan
kring ungdomar som omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret
(KAA) pa Jarva och genomfors i samverkan med
stadsdelsndmnderna pé Jarva, utbildningsndmnden, socialndmnden,
kulturndmnden och idrottsndmnden.

Enligt budget for 2022 ska arbetet med att stirka utvecklingen i
ytterstaden fortga och 1 samverkan med stadsdelsnimnderna ska
lokala atgérder prioriteras for att nd malet om att inte ha ndgot
sarskilt utsatt eller utsatt omrdde inom Stockholms stad.
Forvaltningen kommer ytterligare verka for insatser dér
vuxenutbildningen och jobbtorgen pé Jirva ska fordjupa sin
samverkan kring studier och arbete for att fler personer ska fa
mojlighet att stirka sin stdllning pa arbetsmarknaden och korta sin
vég till arbete. Vuxenutbildningen ska under 2022 utvecklas och
anpassas och flexibiliteten inom hela vuxenutbildningen ska dka.
Ungdomar &r en sdrskilt prioriterad grupp och i budget for 2022
tilldelas arbetsmarknadsforvaltningen sirskilda medel som syftar till
att stdrka ungdomars stillning pé arbetsmarknaden.
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Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat Motion om utveckling av Jéirva
(KS 2021/1278) till arbetsmarknadsndmnden for yttrande. |
motionen beskriver Emilia Bjuggren (S) Maria-Elsa Salvo (S) och
Anders Goransson (S) Jarva som ett bortprioriterat omrade diar den
upplevda tryggheten ar 14g, dér arbetslosheten dr hog och dar
behdrigheten till gymnasiet dr betydligt 14gre &n {or resten av
staden. Motiondrerna efterfrdgar gemensam och bred kraftsamling
samt tydlig ledning och styrning for att utveckla Jirvaomradet.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben pé
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag

I den aktuella motionen lyfts ett antal socioekonomiska faktorer
avseende Jarvaomradet, bland annat hogre arbetsloshet och lagre
utbildningsniva dn genomsnittet for staden.
Arbetsmarknadsforvaltningen vill 1 sammanhanget ocksa lyfta fram
att befintlig statistik visar att invénarna i Jarvaomradet har en lagre
forvarvsfrekvens dn invinarna i 6vriga staden. En l1ag
forvarvsfrekvens hos befolkningen (diar ménga star helt utanfor
arbetskraften och dirmed inte syns 1 den offentliga
arbetsloshetsstatistiken) okar otryggheten och ar en riskfaktor for
bland annat ojdmstilldhet, utanforskap och brott. Forskning visar att
barn till fordldrar, framfor allt modrar, som inte arbetar har en hogre
risk att sjdlva hamna utanfor arbetsmarknaden jamfort med de barn
vars fordldrar arbetar.? Forvaltningen vill 4ven betona vikten av
utbildning for 1dngsiktig etablering pa arbetsmarknaden. En
gymnasieexamen O0kar visentligt mojligheterna till arbete och
genom yrkesutbildningar far fler individer chans att komma 1 arbete
samtidigt som arbetsmarknadens behov av arbetskraft inom
bristyrken tillgodoses.

Mot denna bakgrund &r det ur ett arbetsmarknadsperspektiv viktigt
for arbetsmarknadsforvaltningen att fortsitta arbeta for att andelen
som studerar eller arbetar 1 Jirvaomradet ska oka. Invénarna i
Jarvaomradet dr en heterogen grupp och forutsittningarna for att
paborja och fullfolja studier eller fa ett arbete kan skilja sig at
mellan olika individer och grupper. Forvaltningen har ett antal
malgruppsanpassade arbetsmarknads- och studiemotiverande
insatser i omrddet och kommer genom uppdrag i budget for 2022
vixla upp arbetet ytterligare.

2 Risk {or att arbetsloshet gar i arv (scb.se)
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For hallbar och langsiktig utveckling och for att frimja insatser som
kan bidra till en ldgre arbetsloshet och minskat utanforskap i
omradet, ser forvaltningen positivt pa att utveckla det
ndmndoverskridande samarbetet pa Jarva. Forvaltningen bedomer
att langsiktiga, samlade och samtidiga insatser inom flera
verksamhetsomraden dkar forutsittningarna for ett framgangsrikt
utvecklingsarbete. Vidare ser forvaltningen att samverkan med bade
civilsamhille och lokala foretag dr gynnsamt for Jarvaomradets
utveckling.

Karina Uddén Anders Nordborg
Arbetsmarknadsdirektor Utvecklingschef
Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen
Bilaga

1. Motion om utveckling av Jarva, KS 2021/1278
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