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Arbetsmarknadsrapport for 2021

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att godkénna
arbetsmarknadsrapport for 2021.

Sammanfattning

Syftet med arbetsmarknadsrapporten dr att beskriva tillstdndet inom
arbetsmarknadsomradet 1 Stockholms stad, hur den utvecklas 6ver
tid och i viss man analysera utvecklingen. Arbetsmarknads-
forvaltningen har samlat in och sammanstéllt statistikuppgifter,
undersokt omvérldsfordndringar som péverkar arbetet samt
sammanstillt en nuldgesanalys av arbetet inom arbetsmarknads-
forvaltningen och stadsdelsndmndernas arbetsmarknadsverksamhet
for att ge en heltdckande bild av stadens arbete.

Arbetsmarknadsndamnden foreslds godkénna arbetsmarknadsrapport
2021.

Bakgrund

Enligt Stockholms stads budget 2022 ska arbetsmarknadsndmnden
arligen utarbeta en stadsdvergripande rapport for verksamhets-
omradet inklusive en analys av utvecklingen med sérskilt fokus pa
personer som star langt ifran arbetsmarknaden, samt folja upp
stadens insatser for att sdkerstélla att andamalsenliga och kostnads-
effektiva insatser anvinds.

Arendet

Arbetsmarknadsrapporten beskriver arbetet inom arbetsmarknads-
omrddet i Stockholm stad under 2021. Rapporten visar pa aktuell
statistik och omvérldsfordndringar som paverkar arbetsmarknads-
arbetet och beskriver det arbete som pagar inom ramen for arbets-
marknadsforvaltningen och stadsdelsforvaltningarnas ansvars-
omréden.

Arendets beredning

Rapporten ér framtagen av utvecklings- och utredningsstaben vid
arbetsmarknadsforvaltningen. Rapporten har tagits fram i
samverkan med arbetsmarknadsnimndens verksamheter och
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representanter frén stadsdelsndmndernas arbetsmarknads-
verksamheter.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Arbetsmarknadsndmnden foreslas godkédnna arbetsmarknadsrapport
for 2021.

Jamstalldhetsanalys

I arbetet med arbetsmarknadsrapporten 2021 anvinds konsuppdelad
statistik sd langt det dr mojligt, 1 syfte att beskriva skillnader eller
likheter mellan flickor och pojkar, kvinnor och mén. Nedan foljer
ndgra iakttagelser och beskrivningar frn rapporten som géller
konsuppdelad statistik.

I mars 2020 tvarbromsade ekonomin och arbetsmarknaden till f61jd
av pandemin och dess konsekvenser. Under hosten 2020 och under
2021 aterhdmtade sig ekonomin och arbetsmarknaden relativt vl
och arbetsloshetsnivierna nirmade sig sakta de nivaer som radde
innan pandemins start. I december 2021 var arbetslosheten 1 staden
bland kvinnor 6,5 procent och bland mén var den 6,7 procent.
Sysselsdttningsgraden var dock hdgre bland mén an bland kvinnor.

Under 2021 skrevs 174 kvinnor och 297 mén in vid stadsdelarnas
arbetsmarknadsinsatser, total 471 personer. Under 2020 var det 517
personer. Inom Jobbtorg Stockholm har under januari — december
202, 6 606 unika individer varit inskrivna, 2 709 kvinnor och 3 897
man. Det dr 569 farre dn under motsvarande period féregiende ar.

Andelen unga kvinnor som gatt vidare fran jobbtorg till arbete och
studier var 78 procent, andelen unga mén var 72 procent. Bland
vuxna kvinnor var andelen som gick vidare till studier eller arbete
60 procent och bland vuxna mén var det 52 procent. Total har drygt
65 procent av Jobbtorg Stockholms aspiranter gétt vidare till arbete
och studier efter avslut, vilket dvertriaffar arsmalet om 60 procent.

Under 2021 studerade 52 000 unika individer vid komvux och
yrkeshogskolan. Det dr en marginell minskning, dér elever vid
gymnasial nivd har 6kat, medan grundldggande niva och sfi har
minskat. Cirka 60 procent av dem studerande inom komvux och 74
procent inom yrkeshdgskolan dr kvinnor.

Under 2021 har antal elever inom kombinationsutbildningar 6kat
med 40 procent till drygt 1 300 elever och tvé ar tidigare studerade
drygt 600 elever. Andel kvinnor har 6kat fran 58 till 63 procent.

Inom KAA (det kommunala aktivitetsansvaret) har registret under
2021 omfattat totalt 7 087 ungdomar (3 326 kvinnor och 3 761
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mén), vilket dr 1 365 féarre d4n under motsvarande period 2020.
Totalt har 933 ungdomar (385 kvinnor och 548 min) erhéllit stod
under dret, 1 jimforelse med 980 ungdomar 2020. Fler mén 4n
kvinnor har avslutats till bade studier och arbete, men antalet
inskrivna mén ar ocksa storre dn antalet kvinnor. Andelen av
avslutade mén och kvinnor som har gétt vidare till arbete har
diaremot varit ungefér lika, men en storre andel av kvinnorna (54,8
procent) én ménnen (46,1 procent) har paborjat studier.

I det uppsdkande arbetet mot unga vuxna 20-29 ar har 786 personer
valt att ta del av Jobbtorg Stockholms insatser, vilket dr ndgot fler
an under foregdende 4r, da 748 skrevs in. Av de nyinskrivna ér 234
kvinnor och 552 mén. Det innebir att andelen nyinskrivna kvinnor
sjunker for andra aret i rad, frdn 37 procent 2019, till 33 procent
2020 och 30 procent under 2021. Ungefar lika stor andel kvinnor
som mdn som (77 procent) har gétt vidare till arbete eller studier.
En storre andel kvinnor 4n mén har avslutats till studier, men en
storre andel mén dn kvinnor har avslutats till arbete.

Genom det uppsdkande arbete som Jobbtorg Stockholm bedriver péd
Jarva for att na kvinnor som har en svag stéllning pa
arbetsmarknaden har ndmnden kommit i kontakt med 266 kvinnor.
Av dessa har 62 erhallit insatser 1 form av stod och
véigledningssamtal pd jobbtorgen.

Under 2021 har 26 Stadsdelsmammor varit anstéllda eller inlett
praktik infor anstillning 1 dtta stadsdelsndmnder. Sammanlagt har
Stadsdelsmammorna haft kontakt med ca 3 500 kvinnor och 160
man rorande forskola, sfi, Jobbtorg Stockholm, Forsdkringskassan
samt hjélp med att stilla sig i bostadsko.

Under 2021 har unga romer 16-29 ar och romska kvinnor med svag
stdllning pé arbetsmarknaden varit prioriterade 1 arbetet med romsk
inkludering. I arbetet med feriejobb har 9 170 ungdomar haft ett
feriejobb under 2021, varav 50 procent var kvinnor (motsvarande
siffra 2020 var 7 370).

Tva projekt som under dret har riktat sig specifikt mot kvinnor &r
projektet Kvinnokraft dir Spanga-Tensta och Rinkeby-Kista
samarbetat med Studiefrdmjandet och Jobbtorg Stockholm.
Projektet har kartlagt och erbjudit 250 kvinnor att delta i
motiverande och stodjande aktiviteter och genom det bidragit till att
starka mélgruppens delaktighet och inkludering. Projektet
Jobbskjutsen drivs av Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd i samarbete
med Jobbtorg Stockholm, 1 syfte att fler utlandsfédda vuxna kvinnor
ska komma ut 1 jobb eller studier. Under 2021 har 50 kvinnor har
varit inskrivna.
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For kommande ars rapporter ser forvaltningen majligheten att
ytterligare utveckla processen kring analys av statistik som avser
kon och jamstélldhetsaspekter.

Karina Uddén Anders Nordborg
arbetsmarknadsdirektor utvecklingschef
arbetsmarknadsforvaltningen arbetsmarknadsforvaltningen
Bilaga
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