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Lex Sarah-ansvariga vid
arbetsmarknadsforvaltningen

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att utse Cajsa
Augustsson-Werr, Marie Bjorklof, Elizabeth Castaneda-
Lindahl, Jennie Oukbir och Linda Truvered till lex Sarah-
ansvariga vid arbetsmarknadsforvaltningen frdn och med
den 5 april 2022.

Sammanfattning

Den 1 juli 2011 inférdes nya bestimmelser om lex Sarah i
socialtjénstlagen (SoL) och lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS). De nya bestimmelserna innebar att lagen
utvidgades till att gélla hela socialtjansten och omfattade darmed
Jobbtorg Stockholm eftersom nimnden inom detta
verksamhetsomrade fullgor socialtjanstuppgifter. Den 10 juni 2013
godkidnde kommunfullméktige gemensamma riktlinjer for staden
for lex Sarah. Arbetsmarknadsnimnden antog nu géllande rutiner
for lex Sarah inom ndmndens ansvarsomrade den 25 augusti 2015.

I enlighet med kommunfullméktiges riktlinjer ska ndmnden utse lex
Sarah-ansvariga med uppgift att ta emot lex Sarah-rapporter och
utreda vad som intriffat. For att minska sarbarheten behdvs ett nytt
beslut om rapportmottagare for arbetsmarknadsnamndens
ansvarsomrade dir ytterligare en person utses. For att ha god
beredskap att hantera lex Sarah-rapporter foreslar forvaltningen att
Jennie Oukbir utses till ny lex Sarah-ansvarig tillsammans med de
tidigare utsedda Cajsa Augustsson-Werr, Marie Bjorklof, Elizabeth
Castaneda-Lindahl och Linda Truvered.

Bakgrund

Den 1 juli 2011 infoérdes nya bestimmelser om lex Sarah i
socialtjénstlagen (SoL) och lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS). Lagen utvidgades till att gélla hela
socialtjdnsten. Jobbtorg Stockholm omfattas eftersom ndmnden
inom detta verksamhetsomrade fullgdr socialtjanstuppgifter. Enligt
lex Sarah omfattas anstéllda av skyldigheten att medverka till god
kvalitet i verksamheten och om skyldigheten att rapportera
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missforhallanden eller pdtagliga risker for missforhdllanden i
verksamheten.

Kommunfullmiktige beslutade den 10 juni 2013 att godkdnna
riktlinjer for Lex Sarah. Av riktlinjerna framgér att varje ndmnd
som bedriver verksamhet inom socialtjénsten ska faststélla rutiner
for hur skyldigheten att rapportera, utreda, avhjilpa och undanrgja
missforhallanden och risker for missférhallanden ska fullgoras.
Rutinerna ska ocksa innefatta hur skyldigheten att anmala allvarliga
missforhallanden och risk for allvarliga missférhallanden till
Inspektionen for vard och omsorg (IVO) ska fullgoras.
Arbetsmarknadsndgmnden antog rutiner for lex Sarah inom
nidmndens ansvarsomrade 25 augusti 2015.

I enlighet med kommunfullméktiges riktlinjer ska ndmnden utse lex
Sarah-ansvariga vid forvaltningen, med uppdrag att ta emot lex
Sarah-rapporter och genomfora utredningar.

Arendet

Vissa organisatoriska forandringar har intréffat inom
arbetsmarknadsforvaltningen, vilket innebér att medarbetare som
arbetar som rapportmottagare ocksd har fétt fler arbetsuppgifter dn
tidigare. For att ha beredskap att kunna ta emot lex Sarah-rapporter
under tid d& verksamheter bedrivs inom Jobbtorg Stockholm och
utreda dessa dr bedomningen att fem rapportmottagare behover
finnas.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben pé
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
For att ha beredskap att hantera lex Sarah-rapporter foreslar
forvaltningen att nimnden utser Cajsa Augustsson-Werr, Marie
Bjorklof, Elizabeth Castaneda-Lindahl, Jennie Oukbir och Linda
Truvered till lex Sarah-ansvariga fran och med den 5 april 2022.

Karina Uddén Anders Nordborg
arbetsmarknadsdirektor utvecklingschef
arbetsmarknadsforvaltningen arbetsmarknadsforvaltningen
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