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§1

Sammantradets oppnande och godkannande av
foredragningslistan

Ordforanden Karin Ernlund (C) 6ppnade sammantradet och
foredragningslistan godkéndes.
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§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av
protokollet

Ordforanden Karin Ernlund (C) och vice ordférande Salar
Rashid (S) utsags att justera dagens protokoll. Protokollet ska
justeras senast den 18 februari 2022.
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§3

Beslut om narvaroratt for personalféretradare

Arbetsmarknadsnamnden gav Malin Appelqvist, Kommunal, samt
Anna Gréslund, Lararnas Riksforbund, narvaroritt vid dagens
sammantriade.
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§4

Yttrande over remiss av Motion om utveckling av Jarva
AMF 2021/938

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjinsteutlatande som svar pa motionen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat Motion om utveckling av Jarva
(KS 2021/1278) till arbetsmarknadsndmnden for yttrande. |
motionen lyfter motionérerna ett geografiskt omréde dér invanarna
upplever otrygghet, arbetslosheten ér cirka tio procentenheter hogre
an 1 innerstaden och behorigheten till gymnasiet dr betydligt lagre
an i resten av staden. Motionidrerna efterfragar gemensam och
horisontell kraftsamling samt tydlig ledning och styrning i
utvecklingsarbetet av Jarva.

Arbetsmarknadsndmnden delar motiondrernas uppfattning om att
det finns sdrskilda utmaningar i Jirvaomradet och att en bredd av
atgirder och insatser behovs for att bland annat oka tryggheten och
bidra till lagre arbetsloshet. Arbetsmarknadsndmnden har 1
dagsldget ett antal insatser i omradet och finns bland annat
representerad genom de lokala jobbtorgen for unga och vuxna samt
genom Vuxenutbildning Jarva. Utifran stadens budget for 2021 har
ndmnden gjort sdrskilda satsningar i Jirvaomradet och i budget for
2022 finns ytterligare uppdrag om insatser. Samverkan mellan
arbetsmarknadsforvaltningen och stadsdelsforvaltningarna finns och
stirks 10pande. Arbetsmarknadsndmnden stéller sig positiv till bade
utveckling av samverkansstrukturen och att fler parter deltar.
Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat
den 27 januari 2021.

Forslag till beslut

Ordforanden Karin Ernlund (C), ledamoten Johan Paccamonti m.fl.
(M), ledamoten Peter Oberg (L), samt ledamoten Magnus Runsten
(MP) foreslog att nimnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Vice ordférande Salar Rashid m fl (S) samt ledmoten Rashid
Mohammed m fl (V) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsgang
Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.
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Néamnden beslutade utan omréstning enligt ordféranden Karin
Ernlund (C), ledamoten Johan Paccamonti m.fl. (M), ledamoten
Peter Oberg (L), samt ledamoten Magnus Runsten (MP) f6rslag till
beslut.

Reservation

Vice ordforande Salar Rashid m fl (S) samt ledmoten Rashid
Mohammed m fl (V) reserverade sig mot nimndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Arbetsmarknadsndmnden beslutar
Att tillstyrka motionen.
Att darutover anfora foljande

Utvecklingspotentialen dr stor i ytterstaden precis som i andra
stadsdelar. Vi ér stolta dver de verksamheter som
arbetsmarknadsforvaltningen bedriver och ansvarar for. Det ér
samtidigt s& som motionen framf0r, att staden behover ta ett
helhetsgrepp over Jarva — 4ven om motiondrens forslag syftar till att
gora detta utifrén ett stadsdelsutvecklingsperspektiv.

Idag dr Jarva ett omrade som &r eftersatt pd manga sétt. Har har
kriminella gang etablerat sig och dodskjutningar sker som en effekt
av detta. Vilka mojligheter till utbildning och jobb har Jiarvas unga
nér de limnar grundskolan? Ar 2020 var behérigheten till
gymnasiet 72 procent 1 Jarva, att jamfora med 93 procent 1 Bromma
och 95 procent pa Kungsholmen. I Jirvaomradet dr befolkningen i
snitt yngre an 1 resten av Stockholm och det finns dérfor ett behov
av storre satsningar och investeringar for att de unga ska fa utveckla
sin fulla potential. Jamfort med andra stadsdelar uppvisar Jarva den
hogsta arbetslosheten, omkring tio procentenheter hogre én 1
innerstaden. Det ar ett stort misslyckande utifran ett
arbetsmarknadspolitiskt perspektiv. Dessutom dr ungdomar,
utrikesfodda personer samt personer med bristande
utbildningsbakgrund dverrepresenterade i gruppen
langtidsarbetslosa, vilket ur ett intersektionellt perspektiv innebér
att manga boende i stadsdelen 16per forhojd risk att ldngsiktigt
marginaliseras pd arbetsmarknaden pé grund av social eller
ekonomisk utsatthet.

Aven om arbetsmarknadsférvaltningen utifrin gillande uppdrag ir
ndjda med verksamheterna som bedrivs i1 Jarva sa kan vi inom
oppositionen utifran arbetsloshetsstatistiken och
sysselsdttningsgraden se att mer behover goras 1 Jarva for att bryta
segregationen och dka jamlikheten. Vi har alla oppositionspartier i
vara forslag till budget for 2022 visat pa hogre ambitioner vad det
géller att fi fler personer i arbete och studier. Vi vill ge jobbtorgen
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de utokade verktyg, resurser och medel som krdvs for att na
prioriterade mélgrupper som star langt ifran arbetsmarknaden.
Genom vara satsningar pa feriejobb, ungdomsanstillningar och
uppsokande verksamhet hade vi kunnat fa ner
ungdomsarbetslosheten och minskat risken att fler unga hamnar 1
kriminalitet. Fler unga pa Jarva behover framtidshopp och tillit till
samhaéllets forméga.

Ersattaryttrande
Ersittaren Lisa Palm (Fi) lamnade foljande erséttaryttrande.

Arbetsmarknadsndmnden beslutar
Att tillstyrka motionen.
Att darutover anfora foljande

Utvecklingspotentialen dr stor i ytterstaden precis som i andra
stadsdelar. Vi ér stolta dver de verksamheter som
arbetsmarknadsforvaltningen bedriver och ansvarar for. Det &r
samtidigt s& som motionen framf0r, att staden behover ta ett
helhetsgrepp over Jarva — 4ven om motiondrens forslag syftar till att
gora detta utifrén ett stadsdelsutvecklingsperspektiv.

Idag dr Jarva ett omrdde som &r eftersatt pd manga sétt. Har har
kriminella gang etablerat sig och dodskjutningar sker som en effekt
av detta. Vilka mojligheter till utbildning och jobb har Jiarvas unga
nér de limnar grundskolan? Ar 2020 var behérigheten till
gymnasiet 72 procent 1 Jarva, att jamfora med 93 procent 1 Bromma
och 95 procent pad Kungsholmen. I Jirvaomradet ar befolkningen i
snitt yngre &n 1 resten av Stockholm och det finns dérfor ett behov
av storre satsningar och investeringar for att de unga ska fa utveckla
sin fulla potential. Jamfort med andra stadsdelar uppvisar Jarva den
hogsta arbetslosheten, omkring tio procentenheter hogre én i
innerstaden. Det ar ett stort misslyckande utifran ett
arbetsmarknadspolitiskt perspektiv. Dessutom dr ungdomar,
utrikesfodda personer samt personer med bristande
utbildningsbakgrund dverrepresenterade i gruppen
langtidsarbetslosa, vilket ur ett intersektionellt perspektiv innebéar
att manga boende i stadsdelen 16per forhojd risk att ldngsiktigt
marginaliseras pd arbetsmarknaden pé grund av social eller
ekonomisk utsatthet.

Aven om arbetsmarknadsférvaltningen utifrin gillande uppdrag ir
ndjda med verksamheterna som bedrivs i1 Jarva sa kan vi inom
oppositionen utifran arbetsloshetsstatistiken och
sysselsdttningsgraden se att mer behover goras 1 Jarva for att bryta
segregationen och dka jamlikheten. Vi har alla oppositionspartier i
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vara forslag till budget for 2022 visat pa hogre ambitioner vad det
giller att fa fler personer i arbete och studier. Vi vill ge jobbtorgen
de utokade verktyg, resurser och medel som krivs for att na
prioriterade malgrupper som star langt ifran arbetsmarknaden.
Genom vara satsningar pa feriejobb, ungdomsanstillningar och
uppsokande verksamhet hade vi kunnat fa ner
ungdomsarbetslosheten och minskat risken att fler unga hamnar 1
kriminalitet. Fler unga pa Jarva behover framtidshopp och tillit till
samhaéllets forméaga.

Handlingar i arendet
e AMF 2021/938-2 Yttrande dver remiss av motion om
utveckling av Jarva
e AMF 2021/938-1.1 Remiss av Motion om utveckling av
Jarva
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§7
Anmalan av delegationsbelsut samt inkomna och
upprattade arenden

AMF 2022/8

Arbetsmarknadsndamnden la sammanstédllningen av
delegationsbeslut samt listan for inkomna och uppréttade drenden
till handlingarna.

Handlingar i arendet

e AMF 2022/8-2 Anmaélan av beslut av tjdnsteman enligt
delegation till AMN 1 - 220208

e AMEF 2022/8-1 Inkomna och upprittade drenden samt
handlingar till AMN 1 - 220208
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§8
Anmalan av féregaende protokoll fran
arbetsmarknadsnamnden

AMF 2021/134

Arbetsmarknadsnamnden la protokollet fran
arbetsmarknadsndmnden den 14 december 2021 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2021/134-79 Protokoll AMN 211214, §1-6, 8-15

e AMF 2021/134-72 Protokoll §7 omedelbart justerad AMN
211214
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§9

Anmadlan av protokoll fran radet for funktionshinderfragor
AMF 2022/67

Arbetsmarknadsnamnden la protokollet fran rdet for
funktionshinderfragor den 2 februari 2022 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e 637608 Protokoll FHR 220202
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§ 10

Anmaélan av protokoll fran forvaltningsgruppen
AMF 2022/9

Arbetsmarknadsndmnden la protokollet fran forvaltningsgruppen
den 3 februari 2022 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e 638335 Protokoll FVG 220203 nrl
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§ 11

Namndens fragor

En skrivelse angaende att sékerstélla rétten till en utbildning av god
kvalitet och att stoppa oseridsa aktdrer inom vuxenutbildningen
overlamnades fran Salar Rashid (S), Rashid Mohammed (V) samt
Lisa Pam (F1i) till nimnden f6r beredning.
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§12
Forvaltningsinformation

Forvaltningschef Karina Uddén informerade om:

e Forstudie och kommande upphandling av skolplattform
Fyra moduler dér nuvarande avtal 16per ut: Schema,
Franvaro/nirvaro, Elevdokumentation och Planering och
beddmning Forstudie har genomforts till och med januari 2022.
Upphandling startar under kvartal 1, 2022. Nytt systemstdd senast
31 december 2023. Arbetsmarknadsforvaltningen har beslutat att
delta i forstudie med inriktningen att i ndsta steg delta i
upphandlingen.

17 februari fattar utbildningsndmnden beslut om forstudiens
slutrapport och rekommendationer. Direfter kommer inbjudan till
medverkan i upphandlingen att ga ut. Vidaredelegation ska
bekriftas i mitten av mars. Varje skolform kommer endast att
inkluderas och medverka 1 avtal utifran verksamheternas behov som
identifierats 1 forstudien. Forvaltningen aterkommer gillande hur
beslut om deltagande i upphandlingen kommer att ske.

e Polisanmilan angéende en leverantdr av vuxenutbildning
har gjorts.
Polisanmélan gjordes den 2 februari. Forvaltningschef besvarade
fragor fran ndmnden géllande det aktuella drendet.
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