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Dagordning
1. Godkannande av dagordning:

Ordforande Karina Uddén, forvaltningschef, forklarade métet for
Oppnat och dagordningen godkindes med foljande tillaggspunkter
under Ovriga fragor: motesformer, kriget i Ukraina, nya
krisorganisationen.

2. Val av justerare och datum for justering:
Samtliga nérvarande fackliga ombud justerar protokollet.
Justeringsdag for protokollet 4r den 18 mars 2022.

3. Foregaende protokoll:

Balanslista 6ver kvarstadende fragor:

¢ Vision och Saco dnskar uppfdljning av frdgan kopplat till
yrkandet fran Vision om partsgemensam arbetsgrupp for
bitrddande enhetschefer, vilket forvaltningen avslog.
Forvaltningen svarade att HR-staben arbetar med fragan och
aterkommer.

e Vision och Lérarnas Riksforbund efterfragar information vad
som géller angdende de fackliga foretrddarnas mojlighet till
nirvaro vid nimndens sammantriide. Ar de max 2 foretridare
som far delta eller fler?

Forvaltningen svarade att de ska dterkomma med tydligare
besked men informerade att nimndens sammantridden ar slutna,
vilket innebair att ordforanden fattar beslut om vilka personer,
utover ordinarie ledamoter och erséttare, som far nérvara.
Lirarnas Riksforbund framforde att om det bara dr tvé fackliga
personer som far nirvara, sa bor vi utforma ett system sa att det
blir réttvist for de alla facken att kunna delta.

¢ Angaende ny samverkansorganisation pd Vux, motsatte sig
Lérarnas Riksforbund forslaget och foreslog dérfor 1 forsta hand
att forslaget om att skol-SVG tas bort, dras tillbaka.
I andra hand att en sérskild grupp bildas for att diskutera fragan
ytterligare. SACO och Lérarforbundet bifoll Lérarnas
Riksforbunds forslag.
Forvaltningen svarade att inget formellt beslut dnnu &r taget
och att det pagar en diskussion med Lararférbunden, SSR och
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SACO. Dialogen kommer att fortsétta och i nista steg kommer
forvaltningen dven att traffa de lokala fackliga ombuden.

¢ Vision lyfte fragan vad som géller vid kallelse till SVG och
FVG. Forut fick dven erséttarna kallelserna och kunde delta, men
sa ar det inte nu ldngre. Har en ny policy inforts?
Forvaltningen svarade att erséttarna framdver d&ven kommer att
bli inbjudna och {2 kallelsen.
Facken Onskar att ersittarna dven far tillgdng till samarbetsytan.

4. Narvarande fackliga féretradare vid ndmndens
sammantrade

Malin Appelqvist, Kommunal och Izabella Petré, Vision, deltar vid

arbetsmarknadsndamndens sammantride den 22 mars 2022.

Information
5. Information om dagslaget gallande samverkansomradet
(verksamhet, ekonomi, personal):

¢ Rutin for protokollshantering

Forvaltningschefen paminde om att protokollen skrivs utifran
rutinen som finns pd samarbetsytan, daterad 2021-02-01.
Protokollet ska formuleras kortfattat i informations- och
arendehanteringsdelen. Under dialogdelen aterges en kort
sammanfattning av det &mne som diskuterats. Om facklig
organisation vill tillféra nigot till drendet ska det bifogas
protokollet skriftligt. Det ska framga vad uttalandet/reservationen
géller samt vilken facklig organisation som stér bakom.

Lirarnas riksforbund framforde att det dr en angeldgenhet for facken
att fa kunna yttra sina asikter och fa med det i protokollet.

e Jobbtorg — Nytt verksamhetssystem

Lina Lenefors, projektledare, kvalitet och utveckling, Jobbtorg
Stockholm informerade om projektet nytt verksamhetssystem AmF.
Presentationen som visades skickas ut till gruppen.

o Ny enhetschef p4 administrativa staben
Administrativa chefen informerade om att den nya enhetschefen pa
administrativa staben tilltrdder i mitten av ma;.



Stockholms
stad

Protokoll
Forvaltningsgruppen
2022-03-17

Sida 4 (14)

Internservice med serviceforvaltningen

(PM bifogades kallelsen)

Administrativ chef informerade om att en gemensam intern
servicefunktion med serviceforvaltningen foreslas inrittas.
Bakgrund och information finns presenterat i tillhorande bilaga till
protokollet. Funktionen kommer att finnas hos serviceforvaltningen
vilket innebdr att vissa uppdrag hos administrativa staben kommer
att forsvinna. Den nya funktionen planeras att finnas pa plats 1
september 2022. Risk- och konsekvensanalys kommer att
genomforas med medarbetarna i administrativa staben och
redovisas vid ndsta mote med forvaltningsgruppen.

6. Information fran arbetsplatstraffar och/eller SVG:
Ingen information lamnades.

SACO framforde att de 6nskar ta del av APT-minnesanteckningar
fran staberna infor FVG.

Forvaltningen tar med sig frdgan och aterkommer kring hur detta
ska administreras.

7. Information fran de fackliga organisationerna:

Vision framforde att nuvarande ersittare Rafael Szoppe kommer
att trdda in som ordinarie fran och med maj och en ny ersittare
kommer att véljas in sd snart som mgjligt.

Lirarnas Riksforbund framforde att deras ordférande ar
sjukskriven sa vice ordforande har tritt in.

Dialog

8. Dialogamne:
Inget dialogdmne anmélt.

9. Sammanfattning:

10. Nasta steg:

Arendehantering

11. Namndarenden:
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Yttrande 6ver remiss av Stadsgemensam visselbldsarfunktion
AMF 2022/30

FVG har tagit del av drendet och ldgger det till handlingarna utan
nagra synpunkter.

Yttrande 6ver remiss av Revidering av samverkansavtal med SISAB
gdllande utbildningslokaler

AMF 2021/1098

FVG har tagit del av drendet och ldgger det till handlingarna utan
nagra synpunkter.

Yttrande 6ver remiss av Handlingsplan for framjande av psykisk
héilsa genom fysisk aktivitet bland ungdomar i Stockholms stad
AMF 2022/179

FVG har tagit del av drendet och ldgger det till handlingarna utan
nagra synpunkter.

Svar pd skrivelse om att sdkerstdilla rdtten till en utbildning av god
kvalitet och att stoppa oseriosa aktorer inom vuxenutbildningen
AMF 2022/219

FVG har tagit del av drendet och ldgger det till handlingarna utan
ndgra synpunkter.

Lirarnas Riksforbund lyfte behovet av oannonserade inspektioner.
Forvaltningen tar till sig synpunkten.

Svar pa skrivelse- Finns det en tystnadskultur inom forvaltningen?
AMF 2021/1107

FVG har tagit del av drendet och ldgger det till handlingarna utan
ndgra synpunkter.

Arbetsmarknadsrapport for 2021

AMF 2022/65

FVG har tagit del av drendet och ldgger det till handlingarna utan
ndgra synpunkter.

SACO hade skickat in fragor kopplat till &rendet vilka besvarades
muntligt och bildggs protokollet (bilaga 1).
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Lex Sarah-ansvariga vid arbetsmarknadsforvaltningen

AMF 2022/192

FVG har tagit del av drendet och ldgger det till handlingarna utan
nagra synpunkter.

Upphandling av nytt verksamhetssystem for hantering av Statsbidrag
AMF 2021/675

FVG har tagit del av drendet och ldgger det till handlingarna utan
ndgra synpunkter.

Sdrskilt individanpassad stédinsats for att underldtta arbete eller
studier enligt 4 kap. 2 § socialtjinstlagen (2001:453)

AMF 2022/161

FVG har tagit del av drendet och ldgger det till handlingarna utan
nagra synpunkter.

SACO hade skickat in fragor kopplat till arendet vilka besvarades
muntligt och bildggs protokollet (bilaga 1).

Underlag for budget 2023 med inriktning 2024 och 2025 for
arbetsmarknadsndmnden
AMF 2022/279

SACO hade skickat in fragor kopplat till arendet vilka besvarades
muntligt och bildggs protokollet (bilaga 1).

Lirarnas Riksforbund hade skickat in yrkanden till budget 2023
med inriktning 2024 och 2025 (bilaga 2).
Forvaltningen avslog samtliga yrkanden.

Utseende av jury till Nelson Mandela-priset

AMF 2022/298

FVG har tagit del av drendet och ldgger det till handlingarna utan
nagra synpunkter.

Anmdlan av manadsrapport for februari 2022

AMF 2021/963

FVG har tagit del av drendet och ldgger det till handlingarna utan
ndgra synpunkter.



}=-4 Stockholms Protokoll

" stad Forvaltningsgruppen
2022-03-17
Sida 7 (14)

12.  Arenden for beslut:
Inga drenden for beslut.
13.  Arbetsmiljofragor:

Inga frigor lyftes.

14.  Ovriga fragor:

¢ Pandemins utveckling
Forvaltningschefen informerade att man nu aterigen infor successiv
atergang till arbete pa kontoret.

e Konsekvenser av kriget i Ukraina
Forvaltningschefen redogjorde for stadens och forvaltningens arbete
med anledningen av kriget i Ukraina.

Vision friagade hur stadens verksamheter har forberett sig i fragor
om cybersdkerhet och elbortfall.

Forvaltningen svarar att det alla forvaltningar och bolag har i
uppdrag att sdkerstilla beredskap for sddana héndelser. Vad giller
informationssikerhet finns obligatoriska utbildningar 1 detta. Chefer
har ansvar for att sékerstélla att medarbetarna tar del av utbildningar
och medarbetare har ansvar att uppdatera och repetera sina
kunskaper.

¢ Nya krisorganisationen pa forvaltningsledningsniva

Under hosten 2021 infordes en ny krisorganisation pa forvaltningen.
P& forvaltningsovergripande har en 6versyn gjorts géllande styr-
och stoddokument. En uppdatering pagar dock da det pa central
niva fran SLK pégar ett arbete for staden, gidllande hur man ska
arbeta i krisledningen. Detta dr dock inget som paverkar de lokala
enheternas dokument.

Pé forvaltningsdvergripande nivé har utbildning och 6vning
genomforts.

Vision undrar hur langt de lokala enheterna har kommit med att
uppdatera sina styr- och stoddokument samt om alla enheter har
gjort detta.
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Forvaltningen svarar att man vid senaste granskningen fann 4
enheter som dnnu inte &r klara. Forvaltningen aterkommer med
information om vilka samt om information kring hur granskningen
och uppfoljningen av dessa dokument sker.

e Motesformer

Forvaltningen initierade en diskussion om motesformer for FVG,
fysiskt, digitalt och/eller hybridmdten. Det dr flera olika aspekter
som behover beaktas. Efter flytten till Palmfelt center bedoms de
tekniska forutsdttningarna forbattras och dirmed ocksa for
hybridméten. Dialogen fortsétter.

Lirarnas Riksforbund, SSR och Kommunal 6nskar hybridméten.
Ledarna anser, ur ett chefsperspektiv, att forvaltningens tankar om
att framover fortsdtta ha digitala mdten men dven ett fysiskt mote
per termin, dr en god ide men Onskar att allas dnskemal tillgodoses 1
den man det gér.

Vision stiéller sig bakom forvaltningens tankar.

Forvaltningen tar med sig synpunkterna.

15. Motets avslutande
Ordforande avslutade motet 11:30.

Justerat den 18 mars 2022

Karina Uddén
Lykke Ask
Malin Appelqvist
Karin Wrannvik
Anna Gréslund
Janeth Olotu
Maria Kjellstrom
Carl Korch
Izabella Petré
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BILAGA 1
Inskickade fragor fran SACO-radet angiende nimndirendena

Arbetsmarknadsrapport 2021

Hur viger arbetsgivaren in forutsdttningarna, nedan, ndr drsmdlen
sdtts for forvaltningen?

SVAR: Det bygger pa det analysarbete vi gjort forgaende ar och vilka
forutséttningar vi ser framat beroende pa uppdrag/aktiviteter och
indikatorer i budget.

Malen dr for forvaltningen, hur kommer forvaltningen fram till de
enskilda medarbetarnas mdl?

SVAR: Det sker i uppfoljning/dialog mellan medarbetare och ndarmaste
chef. Mal, prestationsbeddmning och individuell utvecklingsplan sitts i
medarbetarbetarsamtalet och utgar ifran bl. a frin verksamhetsplanen.

... Att mycket arbetstid behover ldggas pd att finna losningar for
aspiranterna inom andra livsomrdden dn arbete dr ocksd nagot som
behéver tas i beaktande gdllande hur mdnga aspiranter som varje
medarbetare ska arbeta med. Ur ett SE-perspektiv ska man som
arbetsspecialist inte arbeta med mer dn 20 individer pa en
heltidstjcinst.”

SVAR: Det finns inget sddant tak inom Jobbtorg Stockholm d& vi inte
kan reglera inflodet av aspiranter. Antalet 20 &r enligt forskning dd man
kan lyckas uppna full podng i1 programtrohetsskalan.

De arbetsmarknadsinsatser utéver OSA, som finns inom
stadsdelsforvaltningarna, har kartlagts och en sammanstdllning har
gjorts. Under aret har visst stodmaterial och anvisningar
omarbetats tillsammans med medarbetare inom verksamheterna.
SVAR: Forvaltningen har ett samordningsansvar for stadsdelarnas
OSA-arbete.

Utvecklingsarbete sker dven for att utoka mojligheten att ta del av
parallella aktiviteter pa jobbtorg under en arbetstrdning i regi av
stadsdelsforvaltningarna.

SVAR: Jobbtorgen har ett samarbete med stadsdelsndmndernas
arbetsmarknadsverksamheter dér 6vergéngen till Jobbtorg sker
parallellt for en trygg och smidig 6vergéng i vigen till arbete och
egen forsorjning.
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Kan vi fa del av sammanfattningen?
SVAR: Ja, det gar bra, den uppdaterades sommar 2021, skickas ut
separat.

Hur har den kommunicerats till medarbetarna pa Jobbtorg?
SVAR: Det planeras en halvdag under varen med Jobbtorg och Sdf
for att paminna om arbetet med parallella insatser.

Vad avses med stodmaterial?

SVAR: Bara for OSA handldaggarna. Allt material (riktlinjer,
anvisningar, guider, mallar, sammanstillningar etc) finns samlade
pa en samarbetsyta som AMF administrerar for
stadsdelsforvaltningarnas rakning. Denna samarbetsyta har dven
medarbetare pa jobbtorgen tillgéng till.

Vad dr: SFI jobbfokus.

SVAR: SFI jobbfokus riktar sig till elever pa studievédg 1 och
kompletteras med orienteringskurser och praktik som syftar till att
fa individerna att stirka sin stillning pa arbetsmarknaden.

Vad dr Tur och Retur?
SVAR: Arbetsmarknadsverksamhet inom Enskede, Arsta Vantors
stadsdelsforvaltning.

Vad dr projektet Prolog?

SVAR: Det var ett projekt inom Samordningsférbundet Stockholms
stad 1 samarbete mellan psykiatrin och Jobbtorg Globen som
numera ar nedlagt.

Forstudie om kortutbildade romer och vuxenutbildning. Ar
forstudien klar?
SVAR: Ja, den édr klar och har diarienummer 2020/01049.
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Sarskilt individanpassad stodinsats for att

underliitta arbete eller studier enligt 4 kap. 2 § socialtjéinstlagen
(2001:453)

I foregdende FVG protokoll, 2022-02-03 Sida 14 (15)

... Hur kommer forvaltningen att sdkerstdlla att, all personal som
ska arbeta med mdlgruppen, har den utbildning och erfarenhet som
kan krdvas for varje specifik uppgift?

SVAR: Uppdragen kommer genomforas dir det finns personal som é&r
utbildad i IPS.

Koper forvaltningen in utbildningen eller utbildas den nyanstdillde av
befintlig personal i IPS-metoden?

SVAR: Det kan ske bade internt och externt.

SACO stiller fradgan da det enligt forslaget ska vara en individuell
atgird enligt socialtjénstlagen.

Underlag for budget 2023 med inriktning 2024 och 2025

Hur ska arbetsmarknadsforvaltningen fortsdtta att effektivisera arbete
inom KAA?

SVAR: Vi kommer att fortsitta utveckla vért analysarbete kring det
uppsokande arbetet for att bli battre pa att veta hur vi bést nar olika
grupper i olika geografiska omraden i staden. Forvaltningen ska
fortsitta att utveckla samverkan med andra aktorer runt ungdomarna.
Detta for att kunna na fler, men ocksa utveckla och anpassa stod och
insatser. Just nu pagar projektet Utvecklat stod for unga pa Jarva for
KAA och Transformator for KAA och unga upp till 24 &r. Det dr
aktiviteter, i form av kreativitet, hdlsa och védgledning samt att
forstiarka samverkan kring unga.

Hur gdr det med arbetet att hitta externa medel till romsk
inkludering?

SVAR: Forstudie genomforts. Vi véntar pa utlysningar i den nya
strukturfondsperioden (ESF+) och fran MUCEF.

Hur gar det med arbetet att utéka antalet generalister inom
forvaltningen?

SVAR: Fleraringen tittar flera ar framat och 1 takt med den snabba
fordndringstakten antar forvaltningen att vi behdver ha en mer rorlig
organisation. For det krédvs det fler generalister snarare &n specialister.
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Hur sdkerstdller forvaltningen att de som anstdlls dven har en
inldrningsformdga och en fordndringsbendgenhet och hur vigs det
in om den sokande saknar formell kompetens och erfarenhet?
SVAR: Forvaltningen tillimpar kompetensbaserad rekrytering och
dér ingdr bland annat test av inldrningsférmaga. Andra formégor
som exempelvis forandringsbendgenhet sikerstills genom att be
den sokande att konkretisera och exemplifiera sina erfarenheter
inom varje forméga. Vad géller formell kompetens sa ruckar vi inte
pa det skall-kravet. Om vi skulle rekrytera tjanster utan krav pa
formell kompetens blir ju formégor och erfarenhet betydligt mer
avgorande.

Vilka metoder bor Jobbtorg anvinda sig av for att deras planering
ska gd hand i hand med arbetsformedlingen sd att aspiranten inte
forlorar sitt stod fran arbetsformedlingen?

SVAR: Det pagér ett intensivt arbete for att folja
Arbetsformedlingens reformering och vad kommunens roll kommer
vara framover. Fragan kan lyftas 16pande pd SVG.

Vad dr "Behovshubben”?

SVAR: En inging for verksamheternas idéer av
verksamhetsutveckling. Tas om hand av Enhet Kvalitet och
Utveckling i "Behovshubben”. Mer information ges pd SVG.

Vad innebdr metoden “Tjdnstedesign”

SVAR: Ett numera vedertaget arbetssitt/metod som vuxit fram for
att bygga och vidareutveckla tjanster som ger 6kad anvindarnytta
och anvéndarupplevelser.

Vad avses med att Jobbtorg arbetar med att ta fram digitala
losningar for aspiranterna?

SVAR: Det dr e-tjdnst i det nya verksamhetssystemet men kan
ocksé vara andra digitala 16sningar som underléttar aspiranters vig
mot arbete.

Mer info onskas om Komvux som sdrskild utbildning?

SVAR: Komvux som sérskild utbildning riktar sig till personer med
intellektuell funktionsnedséttning och att det tidigare varit en egen
skolform som nu ir en del av Komvux. Vi har inga externa
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utbildningsanordnare for den har utbildningen, utan driver den
enbart 1 egen regi pd Komvux Rosenlund.

Vad innebdr en modell med auktorisation gdllande upphandling av hela
eller delar av vuxenutbildningen?”

SVAR: Staden upphandlar idag Komvux genom LOU. Ett
auktorisationssystem kan liknas vid en upphandling enligt LOV, Lagen
om Valfrihet. Dar kan leverantorer som uppfyller stidllda krav 16pande
bli godkénda.

BILAGA 2
LRs yrkanden till budget 2023 med inriktning 2024 och 2025

1. Kompetensforsorjning
Forvaltningen pétalar pa sid 41 i den sa kallade fleraringen att det
kommer att vara en fortsatt brist pa ldarare under det ndrmaste
decenniet. Aven behovet av studie- och yrkesvigledning och dess
avgorande roll beskrivs pa flera stillen (bl.a. sid 26). For att
underlitta den framtida rekryteringen av lirare och vigledare
samt behélla befintlig personal behovs en strategi som fokuserar pé
de tva viktigaste rekryteringsfaktorerna: 16n och
arbetsvillkor/arbetsmiljo, vilket ocksa har uppmérksammats som
viktiga omriden i det centrala avtalet HOK 21.

Vid jimforelser mellan LRs medlemsgruppers loner pa
arbetsmarknadsforvaltningen och utbildningsforvaltningen
framkommer att arbetsmarknadsforvaltningens lérare och SYV i
regel ligger lagre, i synnerhet vad giller den 90e

percentilen. Det ror sig om flera tusen kronor till
utbildningsforvaltningens larares och végledares fordel. Detta ar
sarskilt anmarkningsvirt d& AmFs ldrare har hog behorighet och
gedigen erfarenhet.

Betriaffande arbetsmiljon och arbetsbelastningen s& kan LR
dessvérre konstatera att det finns forbattringsbehov for vara

medlemsgrupper.

LR yrkar:
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att forvaltningen 1 samverkan med lararfacken snarast tar
fram konkreta &tgérder i enlighet med HOK 21 i syfte att
hitta strategier for att kunna behéalla och nyrekrytera larare
och studie- och yrkesvégledare genom att frimja
arbetsmiljo, samt en rimlig 16nestruktur. Loneutvecklingen
bor inte underskrida inflationen, dvs forvaltningen bor inte
genomfora reallonesdnkningar.

Facklig samverkan

LR uppskattar att forvaltningen avser att stdrka samverkan med de
fackliga organisationerna (sid. 23 i fleraringen) och vi ser fram
emot att involveras i detta arbete. Ytterligare utbildning och dialog
mellan arbetsgivare och fackférbund kommer kunna bidra till att
utveckla verksamheten, i synnerhet pa den lokala, verksamhetsnéra
nivan som dr den absolut avgérande och centrala for att
medarbetarnas inflytande ska sdkras.

LR yrkar pa:

att de fackliga organisationerna involveras och att deras
asikter tas tillvara och far en avgorande betydelse vid
utvecklingen av samverkan.

att den lokala SVG-nivan stérks ytterligare genom till
exempel utbildningsinsatser.
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