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Finns det en tystnadskultur inom forvaltningen?

Anna Ekstrom dr en konsult anlitad av Goteborg, som har granskat huruvida det existerar en
tystnadskultur bland anstéllda 1 Goteborgs stad som ér kopplad till kriminella strukturer, sldppte
nyligen en rapport vid namn "FINNS DET EN TYSTNADSKULTUR I GOTEBORG STAD?”.

Resultatet av hennes utredning visade att det finns en tystnadskultur som himmar personalens arbete
och som har en negativ paverkan pa arbetsmiljon.

Enligt ett uttalande frdn SKR existerar samma typ av problematik inom flera verksamhetsomrdden 1
Sverige, vilket viacker fradgan om hur situationen dr inom arbetsmarknadsforvaltningen.
Vi 6nskar dérfor att forvaltningen svarar pa foljande fragor:

1. Relaterat till den verklighet som rapporten for Goteborgs stad beskriver - hur dr situationen
for de anstéllda hos arbetsmarknadsforvaltningen?

2. Finns det exempel péd dér anstéllda har utsatts for hot eller otillborlig paverkan i sin
tjdnsteutdvning?

3. Finns det etablerade rutiner/program for att hantera/motverka eventuella hot och forsok till
otillborlig paverkan?

4. Har forvaltningen nédgra specifika 6nskemdl som ndmnden bor och kan agera pa?



