Skrivelse till arbetsmarknadsnimnden om att sikerstilla ritten till en utbildning av god
kvalitet och att stoppa oseriosa aktorer inom vuxenutbildningen

Vi har sedan tidigare kravt att kontrollen av upphandlad vuxenutbildning ska 6ka och att fler
verktyg ska anvédndas for att f bort oseridsa aktorer. Exempel pé sadana insatser ér
anvindning av kvalitetsinriktade utvarderingskriterier och att staden ska anvinda sig av
mojligheten att sdga upp avtal, av viten, avstdngningar och andra sanktioner mot aktorer som
begar avtalsbrott. Dartill har vi krévt att en storre andel av vuxenutbildningen ska bedrivas 1
kommunal regi for att sékerstilla att staden inte blir utnyttjad av oseridsa aktorer.

Det har nu kommit till allmé@nhetens och stadens kdnnedom, via programmet Kalla Fakta 1
TV4, att en av stadens privata utbildningsanordnare bl.a. har utfardat falska betyg och att
undervisningen har varit undermélig. Utbildningsanordnaren har ddrmed brutit mot
upphandlingsavtalet.

De allvarliga bristerna hos utbildningsanordnaren har fétt langtgdende konsekvenser, inte
minst for de elever som har sokt sig till och skuldsatt sig for en utbildning och yrkeskunskaper
som de inte har erhéllit. Att skattemedel har anvénts pa ett felaktigt sitt under lang tid, trots
att staden har varit medveten om de radande missforhallandena, ar mycket allvarligt.
Samtidigt forsvagas kompetensforsorjningen till byggbranschen i ett lage dér det rader brist
pa utbildad arbetskraft. Sammantaget dr detta motsatsen till nAmndens malbild av hur
arbetsmarknadsutbildningarna ska verka.

Efter avtalsstart i juli 2020 mottog staden klagomal fran elever redan under hosten samma ar.
Enligt den information som sénts ut frdn forvaltningen till nimndens ledaméter den 1 februari
har skolan fatt flertalet chanser att forbattra rutiner kring betygsséttning, schemaldggning och
planering. Under tiden fortsatte verksamheten. I juni 2021 beslutades t.0.m. om intagsférbud
dé pavisade brister inte hade atgardats. Intagningsstoppet har nu hivts. Utbildningsanordnaren
bedoms av forvaltningen behova extra tillsyn under varen 2022. Ett och ett halvt ar efter att de
forsta klagomélen kommit in till forvaltningen kvarstar, trots flertalet chanser att tgérda
allvarliga brister, alltsa sé stora fragetecken kring utbildningsanordnaren att fortsatt extra
kontroll anses nddvéndig.

Forst i borjan pa februari redovisades vilka dtgiarder som forvaltningen och den politiska
majoriteten tankt sig avseende drendet. Vi vialkomnar naturligtvis dessa men en rad fragor
madste fortsatt besvaras och inte minst handlar det om atgérder for att sékerstélla att
motsvarande fusk aldrig sker igen.

Arbetsmarknadsforvaltningen ansvarar for kvalitets- och avtalsuppfoljning for leverantorer
inom vuxenutbildningen. Vi stéller oss frdgande till hur en utbildningsanordnare som sa
tydligt brister, bade vad det giller undervisning och kvalitetskrav, inte anses ha begatt
avtalsbrott. Det systematiska fusket framstir vara av sddan dignitet att det dr svart att forstd
varfor avtalet med leverantdren inte havts. Vi stéller oss dven fragande till vilka signaler det
sander till medborgarna och ndringslivet om oseridsa aktorer far fortsétta att bedriva
verksamhet inom stadens vuxenutbildning trots att avtalsbrott uppenbarligen har begétts.

Forvaltningen har bedomt uppgifterna som uppdagats i media vara av sa allvarlig karaktir att
en polisanmailan har gjorts. Samtidigt kvarstdr ett antal fragestdllningar om brister 1 hur
forvaltningens avtalsuppfoljningar genomfors och vilka sanktioner som vidtas nér
oegentligheter upptiacks och kvarstir 6ver tid. Vi anser att stadens egen granskningsapparat



maste vara tillforlitlig och stabil sa att oegentligheter snabbt uppdagas, och sa att oseridsa
aktorer halls ute fran stadens verksamheter. Det intrdffade ger intrycket av att det finns ett
genomgripande systemfel som skyndsamt méste korrigeras, samt att det finns
utvecklingspotential i upphandlingsforfarandet. Vi godtar inte den borgerliga majoritetens
tendens att frdnsdga sig ansvaret for de upphandlingar som gjorts och gora det till &renden
som skolinspektionen och polisen far hantera, istillet for att korrigera de uppenbara brister
som finns i rddande system.

Stockholm é&r 1 behov av utbildad arbetskraft. I den regionala utvecklingsplanen for
Stockholmsregionen, RUFS 2050, berdknas efterfragan pa arbetskraft 6ka med mer dn 50
procent till 2050. I rapporten “Behoven av grona kompetenser — arbetsgivarnas, staden och
utbildningssystemets roll”, som staden har bestillt frin Sweco, fastslas att stadens kommunala
vuxenutbildning maste stdllas om for att matcha arbetsmarknadens behov och klara av
klimatkrisen. Den kommunala vuxenutbildningen i Stockholm har stora mojligheter att bidra
med att sdkra stadens och regionens kompetensforsorjningsbehov inom bristyrken som t.ex.
yrkeschaufforer, elektriker, underskdterskor och malare. Samtidigt kan vi stdrka Stockholms
attraktionskraft, 6ka sysselséttningen och minska arbetslosheten pé sikt. For att klara detta
kréavs forbattrad planering, styrning och omstdllning av vuxenutbildningen géllande
utbildningsplatser for att méta arbetsmarknadens samlade behov av arbetskraft. Nagot som
upphandlingen 2019 hade kunnat tillféra genom tydligare ambitioner och mal.

Det ér av storsta vikt att kunskapssdkande elever, medborgare och néringsliv kan vara trygga i
att stadens vuxenutbildning héller hogsta kvalitet oavsett utforare, och att avtalsuppfoljningen
fungerar effektivt och dndamalsenligt.

Vi vill mot bakgrund av detta att forvaltningen utreder och svarar pa foljande fragor:

1. Hur sdkerstélls att stadens rutiner inom kvalitetsgranskning och avtalsuppfoljning
hindrar oseridsa utbildningsanordnare frin att fuska igen?

2. Hur arbetar staden med att upptdcka och motverka oseridsa leverantdrer inom den
kommunala vuxenutbildningen? Ser forvaltningen nagot behov av att utoka eller
komplettera den egna kontrollen av leverantdrer i ljuset av det som skett pa
Bergstrands utbildningar?

3. Mot vilka kriterier bedoms i dagslédget att ett avtal med en leverantdr kan hidvas? Hur
stort dr stadens tdlamod med leverantdrer som pavisar brister 1 verksamheten och finns
det skdl att se 6ver en atstramning av griansen for nir ett avtal kan upphéivas?

4. Hur arbetar staden vidare med att kompensera de elever som blivit lidande och &dragit
sig studieskulder for en utbildning som brustit i kvaliteten?

5. Vi vill att arbetsmarknadsforvaltningen rapporterar aktuella uppfoljningar av
anmélningar om missforhéllanden i1 upphandlad verksambhet till
Arbetsmarknadsnamnden samt framdver regelméssigt rapporterar nya drenden av

samma art.
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