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Utseende av jury till Nelson Mandela-priset

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att ordférande och vice
ordforande i arbetsmarknadsndmnden tillsammans med
foljande representanter ingar 1 2022 érs jury for utnimnande
av vinnare av Nelson Mandela-priset:
- Nina Thoren Forsanker, kompetens- och
méngfaldsstrateg Ambea
- Sertac Celepli, hallbarhetsspecialist Stockholm Exergi
- Philip Robertsson, verksamhetschef Nema Problema
- Marten Westberg, grundare Rinkeby Run
- Ake Andersson, ordférande Hammarby IF Boxning

Sammanfattning

Stadens Nelson Mandela-pris instiftades 1998. I en skrivelse fran
arbetsmarknadsndmnden gavs arbetsmarknadsforvaltningen i oktober
2020 1 uppdrag att ta fram ett forslag pa

nomineringsforfarande och urvalsgrunder for ett pris som tydligare
syftar till att uppméarksamma aktorer som jobbar for att framja
integration, inkludering och mdten mellan stockholmare i linje med
Stockholms stads vision och mél.

Under 2021 beslutades att uppdatera processen for utndmnande av
vinnare av priset genom att tillsétta en jury. En jury tar del av
samtliga nominerade som uppfyller kriterierna och utser slutlig
vinnare. Arbetsmarknadsndmnden utser medlemmar till juryn efter
forslag pa representanter fran arbetsmarknadsforvaltningen.
Representanterna ar personer som foretridder organisationer som
arbetar aktivt med ett inkluderingsperspektiv. Representanterna
fordelas pa tva personer som foretrader néringsliv, tva personer frén
organisationer inom civilsamhéillet samt foregaende érs pristagare.

Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att ordférande och vice
ordforande i arbetsmarknadsndmnden tillsammans med
representanter fran foljande organisationer ingér i juryn ar 2022,
men mojlighet att delta i upp till tva ar:
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- Nina Thoren Forsanker, kompetens- och mangfaldsstrateg Ambea
- Sertac Celepli, hallbarhetsspecialist Stockholm Exergi

- Philip Robertsson, verksamhetschef Nema Problema

- Marten Westberg, grundare Rinkeby Run

- Ake Andersson, ordférande Hammarby IF Boxning

Bakgrund

Nelson Mandela-priset instiftades &r 1998 som Stadens pris for arets
bésta insats for integration 1 Stockholms stad”. Priset syftar till att
belona och uppmérksamma goda initiativ i arbetet for en mer dppen
och integrerad stad genom att skapa motesplatser mellan nya och
etablerade stockholmare. Nomineringsforfarandet ar 6ppet via
webbplats under perioden 1-31 mars.

Kriterier for priset ar:

* att initiativet har gjort sirskilt goda insatser for utrikesfoddas
inkludering i Stockholms stad

« att initiativet skapar inkludering och skapar mdten mellan nya och
etablerade stockholmare i ett befintligt sammanhang

« att det finns en beskrivning och motivering av initiativet

* hur manga som omfattas/paverkas av initiativet

* hur initiativet frimjar demokrati och delaktighet

* hur initiativet tar tillvara pa stockholmares engagemang och
kreativitet

Prissumman ar pa 100 000 kr.

Arendet

I en skrivelse till arbetsmarknadsndmnden som ldmnades 1 oktober
2020 gavs arbetsmarknadsforvaltningen i uppdrag att "ta fram ett
forslag pd nomineringsforfarande och urvalsgrunder for ett pris som
tydligare syftar till att uppmérksamma aktdrer som jobbar for att
frdmja integration, inkludering och méten mellan stockholmare 1 linje
med Stockholms stads vision och mal”. Skrivelsens forfattare lyfte att
staden sedan Nelson Mandela-prisets instiftande, har instiftat
ytterligare priser och utvecklat savdl nomineringsforfarande som
urvalsprocesser.

Utifran uppdraget ldmnade forvaltningen under 2021 svar pa
skrivelsen med forslag i enlighet med ovanstdende uppdrag, inklusive
process for att utse den jury som i forvaltningens tjansteutlatande
foreslas utse pristagaren. Arbetsmarknadsforvaltningen foreslog 1
detta drende att en jury, bestdende av fem externa representanter fran
bade naringsliv och civilsamhille samt ordforande och vice
ordforande 1 arbetsmarknadsndmnden, tar del av samtliga nominerade
som uppfyller kriterierna och utser slutlig vinnare av Nelson
Mandela-priset. Representanterna ar personer som foretrader
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organisationer som arbetar aktivt med ett inkluderingsperspektiv.
Representanterna fordelas med tvéd personer som foretrider
néringsliv, tva personer fran organisationer inom civilsamhéllet samt
foregdende ars pristagare. Representanter i juryn ska st bakom
Stockholms stads vardegrund och arbete for demokrati, icke-
diskriminering, jdmstélldhet, jamlikhet och ménskliga rittigheter.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben vid
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Arbetsmarknadsndmnden utser medlemmar till juryn efter forslag pa
representanter fran arbetsmarknadsforvaltningen.

Arbetsmarknadsforvaltningen nominerar representanter till juryn
genom befintliga kontaktnat, s& som Integrationspakten och
Inkludering genom forening. Forslag till representanter har
identifierats genom att de visat ett langtgaende engagemang for
inkludering samt insikt i att bedriva verksamhet som pé négot satt
moter ménniskor. Representanterna dr vél forankrade 1 respektive
organisation i roller sa som hallbarhetsspecialist, mangfaldsstrateg,
verksamhetschef och ordforande. Skulle nagon person fa forhinder att
delta i juryns arbete utses en annan person inom organisationen att
delta dennes stille.

For ar 2022 foreslar arbetsmarknadsforvaltningen att foljande
representanter ingdr i juryn tillsammans med ordférande och vice
ordférande i arbetsmarknadsndmnden:

- Nina Thoren Forsanker, kompetens- och méngfaldsstrateg Ambea

- Sertac Celepli, hallbarhetsspecialist Stockholm Exergi

- Philip Robertsson, verksamhetschef Nema Problema

- Marten Westberg, grundare Rinkeby Run

- Ake Andersson, ordférande Hammarby IF Boxning

Deltagandet i juryn omfattar max tva &r och omfattar minst ett
sammantride per ar. Ingen finansiell ersdttning utgar. Juryns
medlemmar bjuds in till prisutdelningsceremonin.
Representanter 1 juryn &r skyldiga att rapportera eventuell
jévsituation. Om detta skulle uppsta avstar denna representant att
medverka 1 sjdlva beslutsfattandet.

Karina Uddén Anders Nordborg
Arbetsmarknadsdirektor Utvecklingschef
Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen
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