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Yttrande over remiss av Stadsgemensam
visselblasarfunktion

Remiss fran kommunstyrelsen dnr KS 2021/1703

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutlatande som svar pa remissen.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsndmnden har ombetts att yttra sig over
kommunstyrelsens remiss med forslag om en gemensam
visselbldsarfunktion for Stockholms stad. Funktionen ska inforas for
att uppfylla kraven i den nya lagen om skydd for personer som
rapporterar om missforhallanden.

Arbetsmarknadsforvaltningen ar positiv till inférandet av en
stadsgemensam visselblasarfunktion.

Arbetsmarknadsndmnden foreslas hénvisa till forvaltningens
tjdnsteutlatande som sitt yttrande dver remissen.

Bakgrund

EU antog 2019 direktiv om skydd for personer som rapporterar om
Overtradelser av unionsratten, visselblasardirektivet. For
genomforande av direktivet har riksdagen antagit lag (2021:890) om
skydd for personer som rapporterar om missforhallanden. Genom
lagen infors ett skydd for personer som i ett arbetsrelaterat
sammanhang rapporterar om missforhéllanden som det finns ett
allménintresse av att de kommer fram.

Enligt den nya lagen ska offentliga verksamhetsutovare senast den
17 juli 2022 ha inréttat en intern rapporteringskanal for mottagande
av rapporter om missténkta dvertradelser och forfaranden for att
hantera rapporterna, en sa kallad visselblasarfunktion. D4 ska dven
kommunala bolag och stiftelser med fler &n 50 anstéllda ha en saddan
funktion pa plats. Det dr mgjligt for en kommun att dela kanaler och
forfaranden med kommunala bolag och stiftelser.
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Arendet

Arbetsmarknadsndmnden har ombetts att yttra sig Gver
kommunstyrelsens remiss med forslag om en stadsgemensam
visselblasarfunktion.

Kommunfullméktige beslutade 1 budget for 2022 att
kommunstyrelsen ska inritta en stadsgemensam
visselblasarfunktion, enligt den nya lagen om skydd for personer
som rapporterar om missforhallanden. Stadsledningskontoret
foreslér att ansvaret for visselblasarfunktionen anges i ett tillagg 1
kommunstyrelsens reglemente. Funktionen ska delas av samtliga
stadens ndmnder och berorda bolag inom Stockholms stadshus AB.
Berorda stiftelser ska erbjudas mdjlighet att dela funktionen om de
vill.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben pa
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Arbetsmarknadsforvaltningen ar positiv till inférandet av en
stadsgemensam visselblasarfunktion for Stockholms stad, 1 enlighet
med den nya lagen om skydd for personer som rapporterar om
missforhallanden.

Arbetsmarknadsndmnden foreslds hénvisa till forvaltningens
tjansteutlatande som sitt yttrande dver remissen.

Karina Uddén Anders Nordborg
arbetsmarknadsdirektor utvecklingschef
arbetsmarknadsforvaltningen arbetsmarknadsforvaltningen
Bilaga
1. Remiss av Stadsgemensam visselblasarfunktion,
KS 2021/1703
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