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Forhandlingsprotokoll MBL § 11
- vid LOU-upphandling

Forslag till upphandlingsdokument i upphandlingen
“Upphandling av nytt verksamhetssystem till Statsbidragsgruppen”,
for fas 2, AMF 2021/675.

Foérhandlande férvaltning
Arbetsmarknadsforvaltningen i Stockholms stad.

FOr arbetsgivaren:

Johan Wedenius, enhetschef, kvalitet och utveckling Jobbtorg
Stockholm.

Lina Lenefors, projektledare, kvalitet och utveckling Jobbtorg
Stockholm.

Isabelle Vas, enhetschef, enheten for ink6p och juridik.

Forhandlare facklig organisation
Lararférbundet: Fredrik Morin.
SACO-radet: Carl Korch.

Vision: Izabella Petre.

Kallade som avstar forhandling
Kommunal avstar férhandling.

Ledarna avstar férhandling.

Lararnas riksforbund avstar forhandling.
Skolledarférbundet avstar forhandling.
SSR avstar forhandling.

Plats
Arbetsmarknadsforvaltningen, via Skype.

Arende
LOU-upphandling i ovan ndmnda arende.

Noteringar fran sammantradet

Forvaltningens forslag till upphandlingsdokument gicks igenom.
Upphandling avser ett nytt verksamhetssystem for stadens
samordnade hantering av statsbidrag for flyktingmottagande, som
ersatter det befintliga systemet FLAL.
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Forvaltningen presenterar kravstéllningen pa verksamhetsstodet
som utgar fran de process- och informationsmodelleringar samt den
malbild som tagits fram i samverkan med tjanstepersonerna i
statsbidragsgruppen. Malet &r att avtal signeras med system-
leverantoren i augusti 2022, samt att det verksamhetssystemet ska
vara infort i verksamheten senast den 31 december 2022. Det ar
kravstallt att det nya verksamhetssystemet stodjer sa stor del som
mojligt av arbetsmarknadsforvaltningens och
stadsdelsforvaltningarnas processer vid statsbidragshanteringen.

De fackliga organisationerna stallde fragor om majlighet att
anvéanda nuvarande systemsttd vid eventuell dverprévning i
upphandlingen (ja, avtalet for FLAI forlangs), om arendefldden i
systemet exempelvis vid 6verklagan (ja, kravstéllt i upphandlingen),
hur information tillfors till arendehandlaggning i verksamhets-
systemet (ja, kravstallt i upphandlingen att detta sker som idag),
sékerhetsaspekter i systemet (ja, kravstallt i upphandlingen), vilka
forvaltningen besvarade.

Forvaltningens forslag
Att besluta i enlighet med framlagt forslag till upphandlings-
underlag i arendet for fas 2.

Arbetstagarparternas forslag

Mot forvaltningens forslag gors foljande erinran:
X Ingen erinran.

[] Foljande erinran.

X Arbetsmarknadsforvaltningen har fullgjort sin
forhandlingsskyldighet.

Foérhandlingen avslutad
X i enighet. []i oenighet.

Datum
2022-04-12, kl. 11:30 — 11:45

Vid protokollet,
forhandlare for arbetsgivaren Justeras 2022-04-12
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