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UPPFOLJNINGSRAPPORT NARINGSLIV

For att nd resultat och sammanhallet kunna kommunicera hur arbetet med att stotta
ndringslivet fortskrider kommer stadsledningskontoret samlat f6lja arbetet. I samband med
stadens tertialrapporter och verksamhetsberittelse ska en sdrskild néringslivsrapport tas fram
som beskriver rddande ldge i stadens naringslivsarbete med naringslivspolicyns fyra
fokusomraden som grund. Underlaget for den uppf6ljningen utgor ett komplement till
ordinarie rapportering i ILS och omfattar uppdrag, direktiv och aktiviteter i budget 2022 som
beddms vara av vikt for att samlat ge en bild av pagéende néringslivsarbete.
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Beskrivning

Detta underlag utgor ett komplement till ordinarie uppfoliningen i ILS. Syftet dr att fa utforliga
svar om pdgdende uppdrag, aktiviteter och processer samt vad dessa syftar till. Rubrikerna dr
satta utifran ndringslivspolicyns fyra fokusomrdden som bedoms vara aktuella for respektive
ndamnd och bolagsstyrelse. Besvara foljande fragor nedan i textrutorna (klicka hdr for att ange
text).

| 4. Oka tillgiangen till arbetskraft med relevant kompetens

Hur samverkar ni med utbildningsndmnden for att stirka arbetslivets nérvaro i skolan?
Arbetsmarknadsndmnden har ett néra samarbete med stadens gymnasieskolor som tillhandahéller

sprakintroduktionsprogram. Syftet med samverkan dr att nd, motivera och stdtta unga till att
paborja och fullfolja en gymnasial utbildning, gymnasie- eller yrkesutbildning, pa komvux. Manga
av ungdomarna som studerar vidare véljer kombinationsutbildningar inom vardomsorg,
barnomsorg, detaljhandel samt hotell och restaurang, bristyrkesutbildningar som ofta genomfors i
ndra samverkan med arbetsgivare.

Utifran tidigare genomford forstudie kring forutséttningar for att bilda ett Teknikcollege i
Stockholm pégar ett projekt i fragan, som drivs av Region Stockholm. Vuxenutbildningen ingér i
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styrgruppen for projektet och I6pande avstimning gors med utbildningsndmnden kring deras
mojlighet till medverkan.

Vidare samarbetar arbetsmarknadsndmnden och utbildningsndmnden for att hitta synergieftekter i
utbildningen. Exempelvis bedriver tre av stadens gymnasieskolor, STFG, Stockholms hotell- och
restaurangskola samt St:Eriks gymnasium utbildningar foér vuxenutbildnings rakning. Vidare
kommer vuxenutbildningens Campus Asé att borja bedriva svenskundervisning for personal inom
utbildningsforvaltningen.

Gor en beskrivning av arbetet med integrationspakten och dess innehall, antal medlemmar,
séarskilda samarbeten mm.

Integrationspakten ar Stockholms stads medlemsnétverk for en mer inkluderande arbetsmarknad
och stad. Idag dr 365 organisationer medlemmar och fler tillkommer stadigt. Majoriteten av
medlemmarna &r organisationer fran privat néringsliv, foljt av cirka en tredjedel fran
civilsamhallet och en mindre andel fran offentlig sektor, med fokus pa stadens egna forvaltningar
och bolag.

En stor del av Integrationspaktens arbete innebér att matcha medlemmar med varandra samt med
stadens verksamheter i syfte att forstéirka det arbete och de insatser som sker badde inom staden
men ocksa bland medlemmarna sjilva. Ett exempel &r det digitala matchmaking-minglet som
resulterat i nya samarbeten, daribland SVT:s Kostymforrad samt det sociala foretaget Mode 111
som arbetar med utbildning och arbetsintegrering av utrikes fodda kvinnor med textilkunskaper.
Ett annat &r det nyligen arrangerade frukostmotet som resulterade i att flera arbetsgivare med
rekryteringsbehov uppgav en vilja att anstilla ukrainska flyktingar.

Staden har under perioden haft ett sirskilt nira samarbete med ett antal medlemmar, bland annat
Grona Lund kring utbildning och rekrytering av personer inom kok, servering och bar; Svevia
kring utbildning, praktik och rekrytering inom ramen for satsningen “Trygga Viagar”, Stockholm
Exergi kring samarbetet “Uppvarmningsjobb” dér ett antal ungdomsanstéllningar erbjuds stadens
aspiranter arligen; Stena Fastigheter och Stockholmshem som medverkar i jobbspéret ’Fastighet
Tjej” tillsammans med Arbetsformedlingen samt Nordic Choice som medverkar i jobbspéar
tillsammans med Arbetsformedlingen med inriktning service och konferens. Flera medlemmar,
exempelvis Ambea, Attendo och Axfood har dven erbjudit APL-platser till elever inom
kombinationsutbildningarna underskdterska och handel. Det pagér dven projektsamarbeten mellan
staden och medlemmar i Integrationspakten; bland annat projektet Tidiga jobbinsatser” med
Right to Play samt ”Framtidsprogrammet” med Nya Kompisbyran.

Beskriv samverkan med Stockholm Business Region AB och stadsdelsndmnderna i arbetet for
okad hallbar tillvéxt och foretagande inom respektive stadsdels geografiska omréde.

Kommunstyrelsen ska tillsammans med SBR och arbetsmarknadsndmnden ta fram tillvaxt- och
arbetsmarknadsanalyser samt kartlagga Stockholms kompetensbehov. Detta uppdrag gors
parallellt med ett antal andra uppdrag och projekt som gors i enlighet med ”Vision 2040 —
Mojligheternas Stockholm™ och stadens ndringslivspolicy. Staben pa stadsledningskontoret leder
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detta arbete. En uppdragsbeskrivning har skrivits och en styrgrupp och arbetsgrupp har bildats.
Inledningsvis ska en pilot genomforas for ett stadsdelsomréde. Utifrén denna goérs en modell for
analyser av Ovriga stadsdelsomraden. Dérefter bestills ytterligare statistik som kommer att
bearbetas i en analys av stadens olika stadsdelsomraden. En slutprodukt berdknas vara klar under
oktober manad.

Arbetsmarknadsnamnden har darutover haft inledande kontakter och sonderande moéten kring de
olika uppdrag dédr SBR ska ha en samordnande roll och dér forvaltningen ska medverka,
exempelvis utveckling av Gron omstéllning samt arbetet med arbetsintegrerande sociala foretag.
Arbetet i dessa uppdrag och aktiviteter berdknas enligt SBR att pdborjas under T2.
Arbetsmarknadsndmnden medverkar i SBRs foretagsdialoger med syftet att forbattra
forutséttningarna for foretagare att bedriva sina verksamheter.

Beskriv samverkan med utbildningsndmnden och néiringslivet kring utformning av relevanta
utbildningar och arbetsmarknadsinsatser for att tillgodose naringslivets behov av ritt kompetens.

For ungdomar pé sprakintroduktionsprogram, som av gymnasieskolorna beddéms i behov av
fortsatta studier p4 komvux, genom att den enskilda eleven i slutet pa sina studier pa
introduktionsprogrammet végleds och stottas for att paborja utbildning inom komvux, ofta
kombinationsutbildningar, dd ménga av eleverna har behov av bade fordjupade svenskkunskaper
och gymnasieutbildning. Stodet fortsatter under hela utbildningsperioden. Skolorna som
tillhandahéller kombinationsutbildningar har etablerade kontakter och samverkar med arbetsgivare
for elevens praktik, s.k. APL (arbetsplatsforlagd larande) pé arbetsplatsen. Verksamheten Efsi
(Enheten for sprakstddjande insatser) arbetar dven stod i kontakten och samverkan med
arbetsgivare vid anskaffande av praktikplatser for elever inom kombinationsutbildningar.
Ungdomar som inte har hunnit gé vidare till arbete vid slutet av sin yrkesutbildning pa komvux far
stdd av Ung i1 centrum som tillsammans med coacher pa Jobbtorg for samman ungdom med
arbetsgivare. Detta samarbete mellan utbildningsndmnden, arbetsmarknadsndmnden och
ndringslivet innebar att fler ungdomar far en gymnasieutbildning och att Stockholm far 6kad
tillgang till efterfrdgad kompetens.

Arbetsmarknadsndmnden har ett nédra samverkan med branscher géllande utbudet av utbildningar,
inte minst yrkesutbildningar. Representanter fran branscher paverkar dven delar av innehéllet av
yrkesutbildningar pd gymnasial nivd, exempelvis behov av att de tekniska kunskaper som lars ut ér
adekvata for nuvarande arbetsmarknad eller behov av ytterligare kurser for att gora eleverna mer
attraktiva pa arbetsmarknaden efter avslutad utbildning. Samtliga yrkeshogskoleutbildningar tas
fram i1 nira samverkan med representanter fran relevant bransch och de ir ocksa med och utformar
sjdlva utbildningens innehall, utifran behov pé arbetsmarknaden. Representanter ar &ven med
under sjédlva utforandet av utbildningen och tar ofta emot elever nir de ar ute pd Larande i arbete
(LIA).

| Beskriv samverkan med Stockholm Business Region AB for att vidareutveckla arbetet med
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International House och talangattraktion

Arbetsmarknadsndmnden deltar i de méten som SBR har med Statens Servicecenter och Rinkeby-
Kista stadsdelsndmnd varannan vecka for att planera inrdttandet av International House.

Den preliminéra planering som har gjorts dr att Statens servicecenter har tva handléggare pa
Welcome House en dag per vecka och tar emot besékare bade genom International House och
Welcome House. (P4 formiddagar IHS och pa eftermiddagar WH). Detta samarbete startas
preliminirt i maj (vecka 19) och samarbetet genomfors i projektform till och med november 2022.
De ér fortfarande oklart om Rinkeby-Kista kommer att ansvara for samhéllsvégledningen for
International House med hénsyn till att folkbokféringen for arbetskraftsinvandrare kommer att ske
pa Welcome House och inte pa Statens servicecenter i Kista.

Ge exempel pé vuxenutbildningar som byggts och startat tillsammans med niringslivet.

Arbetet kring utbildningarna for sprinklermontor och isoleringsmont6r har nu lett till att
utbildningarna kan starta, &ven om det fortsatt finns behov av okat soktryck. Dessa utbildningar
har tagits fram efter efterfragan fran branschen, som dven varit med och utbildat larare i den nya,
miljovénliga teknik, som eleverna behdver kunna.

Vidare har en utbildning med klimatspecialisering for upphandlare byggts upp inom
yrkeshdgskolan. En ansdkan ér skickad till Myndigheten for yrkeshdgskolan och svar véntas i maj.
Dérutover planeras den nya utbildningen ventilationsmontdr att starta till hosten.

Vidare finns en rad kortare utbildningssatsningar/praktiker inom framfor allt servicebranschen
inom ramen for foretag inom Integrationspakten, satsningar som manga génger har lett till
anstillningar.

Ovriga upplysningar
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