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1 Inbjudan

1.1 Anbudsinbjudan

Arbetsmarknadsnamnden i Stockholms stad bjuder héarmed in leverantérer till att Ansoka om att delta i ett Oppet Avtalssystem for
att tillhandahalla utbildningstjanster inom kommunal vuxenutbildning med inriktning Bygg och anlaggning enligt lagen
(2016:1145) om offentlig upphandling (LOU).

Nedan redovisas exempel pa efterfragade yrkespaket inom Kontraktsomradet:

Yrkespaket Poéng
Betongarbetare 1100
Glastekniker 1200
Golvlaggare 1100
Murare 1000
Malare 1 000
Plattsattare 1200
Stenmontor 1200
Stallningsbyggare 1200
Takmontor 1200
Traarbetare 1000
Undertaksmontor 1200
Kombinationsutbildning 1600

Stockholms stads vuxenutbildning ar i standig forandring och yrkespaketen kan komma att &ndras under pagaende Kontraktstid
som en foljd av politiska beslut eller arbetsmarknadens behov av utbildad arbetskraft inom regionen. For det fall Skolverket
reviderar/uppdaterar listan 6ver yrkespaketen, eller om Leverantor erbjuder andra utbildningar med inriktning inom Bygg och
anlaggning, kan sadana yrkespaket komma att tillkomma till Bestallarens kursutbud.

1.2 Upphandlande myndighet och huvudmannaskap
Arbetsmarknadsnamnden i Stockholms stad, nedan Bestallaren, ar upphandlande myndighet.

Arbetsmarknadsforvaltningen genomfér, administrerar och organiserar upphandlingen. | férvaltningens uppdrag ingar att prova
anbud samt férvalta och félja upp hur antagna leverantérer uppfyller avtalade villkor under Kontraktstiden.

Huvudman fér den kommunala vuxenutbildningen i Stockholms stad ar arbetsmarknadsnamnden. Namnden beslutar i alla fragor
som rér myndighetsutdvningen, som inte ar delegerat till rektor och som rektor ska besluta om, se bilaga Ansvarsfordelning vid
delegerad betygsratt. Huvudmannen beslutar om en s6kande elev ar berattigad till studier eller inte.

Stockholms stad bestar av 13 stadsdelsndmnder, 16 facknamnder och ungefar 20 bolag samt ett antal stiftelser.
Arbetsmarknadsnamnden ansvarar for kommundvergripande arbetsmarknadsfragor och for stadens samlade
arbetsmarknadsinsatser. Namndens ansvar omfattar bland annat vuxenutbildning, yrkeshdgskoleutbildning, verksamheten vid
stadens jobbtorg och samordning av stadens arbete fér mottagande och etablering av nyanlanda. Syftet ar att skapa effektiva
insatser for att fler stockholmare ska hitta ett arbete eller borja studera. Arbetsmarknadsférvaltningens enhet
Vuxenutbildningcentrum ger information och vagledning samt ansvarar fér antagning och administrativ hantering av stadens
elever inom vuxenutbildningen.

Stockholms stads organisation ar i standig férandring och verksamheters driftsform kan andras under pagaende Kontraktstid
som en féljd av politiska beslut. Mer information om Stockholms stads organisation och verksamheter och om ndmndens uppdrag
finns pa webbplatsen start.stockholm.
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1.3 Vuxenutbildningens inriktning och mal
Méjligheternas Vuxenutbildning i Stockholms stad ska syfta till:

e att fler ska komma in pa arbetsmarknaden, sarskilt nyanlanda och kortutbildade,
o att fler ska fullfélja sina studier med godkanda betyg, samt
e att naringslivets och stadens behov av kompetensforsérjning tillgodoses.

For en Leverantdr innebar detta saval att bidra till att elevens utbildningskedja halls samman som att eleverna ges méjlighet att
utveckla sina kunskaper och sin kompetens i syfte att starka sin stallning i arbets- och samhallslivet. Samverkan med
naringslivet, branscher och féretag samt dven hdgskola och universitet ar av hég vikt inom samtlig vuxenutbildning.

Vuxenutbildningen ska bedrivas enligt faststéllda mal och riktlinjer som foljer av skollagen, férordningar och styrdokument som
finns for vuxenutbildningen. Aktuella lagar, forordningar och styrdokument finns att hamta pa Skolverkets hemsida.

All vuxenutbildning ska bygga pa grundldaggande demokratiska principer och de méanskliga rattigheterna som alla manniskors lika
varde, individens frihet och integritet, jamstalldhet samt solidaritet mellan manniskor.

Elevens steg mellan yrkesutbildning och arbete ska vara kort. Tjdnsterna som upphandlas kommer att variera éver tid och ta
hansyn till saval arbetskraftsbehov som sékandes efterfragan pa utbildning. Leverantdren ska kunna hjélpa till att integrera
kunskap och forskning i det praktiska arbetet sa att de som deltar i utbildningsinsatser hela tiden far en sa aktuell utbildning som
mojligt.

Arbetsmarknadsnamnden vill i stdrre utstrackning kunna méta de krav pa utbildad personal som féretagen inom bygg- och
anlaggningsbranschen stéller, samt 6ka maéjligheten for elever att fa jobb och darmed egen forsérjning. Inom bygg- och
anlaggningssektorn finns flera bristyrken. Férandrad omvarld kraver anpassning i innehallet i utbildningen. Centralt &r att den ar
av god kvalitet och att den kan I6pande utvecklas och anpassas bade vad galler ny teknik och hallbarhet kopplat till miljon, ny
lagstiftning med mera. Namnden vill skapa en konstruktion som férenar dessa krav och stimulera och mgjliggéra att nya
leverantérer ansluts under Det Oppna Avtalssystemets giltighetstid.

Stockholm stads vuxenutbildning utférs for narvarande i namndens egen regi och hos 14 upphandlade utbildningsanordnare.
Bruttobudget uppgar till drygt 600 miljoner kronor per ar. Under perioden oktober 2020 till oktober 2021 uppgick antal elever till
ca 51 000 inklusive svenska for invandrare (SFl), pa hel- eller deltid.

1.4 Syftet med upphandlingen

Bestallarens syfte med upphandlingen &r att ingd Kontrakt med utbildningsanordnare i ett Oppet Avtalssystem som omfattar
yrkesutbildning inom Bygg och anlaggning. Bestéllarens malsattning med det Oppna Avtalssystemet &r att bredda
utbildningsutbudet med andra narliggande yrkesutbildningar inom bygg- och anlaggningssektorn dar det rader brist pa utbildad
arbetskraft, samt kunna ansluta utbildningsanordnare under systemets giltighetstid.

1.5 Malgrupper for yrkesutbildningar

Malgrupper ar elever som énskar lasa en gymnasial yrkesutbildning for att sedan komma ut i arbete eller fortsatta till hgre
utbildning sdsom yrkeshdgskola eller universitet och hégskola.

Inom malgrupperna finns yrkesvaxlare och personer som saknar gymnasial yrkesutbildning. Manga personer inom denna
malgrupp har annat modersmal &n svenska och Leverantéren behdver anpassa utbildningen utifran dessa elevers behov av
sprakutveckling.

Aven SFl-elever som ska ldsa en kombinationsutbildning ingar i malgruppen.

Manga personer i malgruppen har annan sysselsattning vid sidan om studierna.
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1.6 Beraknade volymer

Kontraktsomrade Bygg och anlédggning omfattar cirka 350 individer per ar férdelat pa for narvarande 12 yrkespaket och
kombinationsutbildning (anlaggning respektive betongarbetare). Flest elever har yrkespaket Traarbetare och Malare, foljt av
Plattsattare och Golvlaggare. Efterfragan av kombinationsutbildning 6kade under gangna avtalsperioden.

En helarsplats berdknas till 800 studiestddspoéng per individ och ar.

Arbetsmarknadsn@amnden kan inte ndrmare foérutse behovet av utbildningsplatser och 1amnar inga garantier for Avrop, eller volym
pa Avrop. Behovet for den upphandlade verksamheten paverkas bland annat av befolkningens storlek, arbetsmarknadens
behov, inflyttning, utbildningsbehov samt av politiska beslut.

1.7 Ersiéttning

Bestallaren har beslutat om ersattningen for tjansten vilket innebar att anbudsgivare inte offererar nagra priser i sitt
anbud. Leveranttren erhaller ersattning enligt Bestallarens gallande prislista per kurs i yrkespaket/utbildning i elevsystemet, se
Bilaga - Prislista.

1.8 Upphandlingsférfarande

Upphandlingen gors med stod av 19 kap. LOU som ger upphandlande myndighet méjlighet att inratta en éppen form for
ingadende av avtal i upphandlingar av sociala tjanster och andra séarskilda tjanster enligt bilaga 2 till LOU. | detta forfarande ar
férhandling tillaten.

Val av upphandlingsférfarande baseras pa de grundlaggande principerna inom LOU. Kompletterande information om bakgrunden
till val av upphandlingsférfarande och Bestallarens malsattning med mojligheternas yrkesutbildning framgar av informationsbilaga
Tjansteutlatande. Efterfragan pa utbildad arbetskraft inom bygg och anlaggningssektorn i Stockholm ar stor. Yrkesutbildning
inom Bygg och anlaggning leder till arbete men utbildningsomradet ar investeringstungt for utbildningsanordnare. Samtidigt
utvecklas material och digitala I6sningar som Bestallaren vill implementera i utbildningen. Férvantningarna ar stora pa den
kommunala vuxenutbildningen att bidra till att I6sa dessa utmaningar.
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1.8.1 Beskrivning av det Oppna Avtalssystemet
Det Oppna Avtalssystemet ett forkvalificeringssystem av leverantorer.

Systemet ar 6ppet for nya utbildningsanordnare att ansluta sig till under hela systemets giltighetstid - forutsatt att anordnaren
uppfyller samtliga krav for anslutning.

Under giltighetstiden kommer Bestallaren att marknadsfora systemet for att fa in nya, eller fler, Iampliga utbildningsanordnare att
ansluta till systemet. Bestallaren forbehaller sig ratten att justera och anpassa kursutbudet samt antal leverantorer i systemet
utifran férandrade behov och eller aktuell elevvolym.

Det &r helt kostnadsfritt for leverantérer att ansluta sig och delta i det Oppna Avtalssystemet. | Bestallarens uppféljning ingar att
minst en gang om aret préva att Godkénda Leverantdrer kan vara fortsatt godkénda utbildningsanordnare i Det Oppna
Avtalssystemet.

Godkanda Leverantorer erbjuder ett eller flera yrkespaket inom Kontraktsomradet. En Godkand Leverantdr kan nar som helst
begéra uttrade ur det Oppna Avtalssystemet men atar sig att sa langt det &r mojligt att lata aktiva elever slutféra sina pabérjade
studier.

Det Oppna Avtalssystemet bestar av olika steg:

Steg 1 - kvalificering
Intresserade leverantdrer Ansdker om att fa delta. Steg 1 genomférs enligt denna Anbudsinbjudan.

Alla Sékande som uppfyller kvalificeringskraven far vara med i det Oppna Avtalssystemet. D& kvalificering sker I6pande under
hela systemets giltighetstid kan gruppen Godkanda Leverantérer féréandras fran tid till annan.

Steg 2 - registrering av kurser i Bestidllarens ans6kningssystem for utbildning
Information om Bestéllarens kommunala vuxenutbildning presenteras pa komvux.stockholm.se. En Leverantérs kursutbud
kommer efter Bestéllarens godk@nnande att géras ansdkningsbart i Bestéllarens ansdkningssystem for utbildning.

Godkand Leverantdr ska bistd med information om pa vilken skolenhet, samt vilka dagar och tider som undervisningen inom
kursen ges.

Information om kurser med sarskilda upplagg, till exempel intensiv studietakt, ska ocksa framga.
Godkand Leverantor ska i 6vrigt félja Bestallarens rutiner kring hantering av kursutbud i Bestallarens system.
Mer information om kursinmatning finns https://leverantor.stockholm/vuxenutbildning/kursinmatning/

Steg 3 - elevens val styr avrop av yrkespaket/kurser
Bestallarens bestallning av yrkespaket/kurser inom Kontraktsomradet styrs av elevernas val. En elev véljer bland de leverantérer
som finns anslutna i avtalssystemet.

1.9 Giltighetstid
Giltighetstiden for det Oppna Avtalssystemet &r tio &r med start 1 juli 2022.

Enskilda Kontrakt for Godkanda Leverantorer kan dock I6pa i hogst sju (7) ar. Darefter har utbildningsanordnare méjlighet att
ansOka om att bli Godkénd Leverantdr pa nytt. Se vidare 6.4 Kontraktstid.

Bestallaren kan besluta om att avsluta det Oppna Avtalssystemet i fortid. Ett sddant beslut meddelas samtliga Godkanda
Leverantdrer med minst sex (6) manaders framférhalining.

1.9.1 Férdelningsnyckel fér avrop
Utgangspunkten for Bestallarens avrop ar att eleven antagits till skt yrkespaket hos utbildningsanordnaren.

Vid behov kan en éverflyttning komma att ske av de elever som redan ar inne i studier hos leverantér som upphor att leverera
tiansten. Mottagande leverantor ska medverka till en sa god éverflyttning som méjligt kan ske.
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1.10 Acceptans av villkor och krav

Svarsalternativ Varde

Kravet uppfylls:

Fragor
- Harmed intygas att samtliga villkor och krav i kapitlet uppfylls och accepteras?

2 Administrativa foreskrifter
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2.1 Definitioner
Nedan foljer de begrepp och definitioner som anvands i detta dokument.

Definitionerna ar listade i obestdmd form singular. Begreppen géller aven vid angivande i bestdmd form med begynnelsebokstav
versal; i singular och plural.

Anbudsansokan
Ansokan enligt denna Anbudsinbjudan déar Sékande ansoker om att delta i Oppet Avtalssystem.

Anbudsinbjudan
Detta dokument, med bilagor, med inbjudan om deltagande i Oppet Avtalssystem.

Avrop (séarskild fordelningsnyckel)
Bestallning av studieplats for enskild elev i enlighet med elevens val av yrkespaket och utbildningsanordnare.

Bestallare
Stockholms stad, genom Arbetsmarknadsférvaltningen.

Godkéand Leverantor / Leverantor
Soékande som efter kvalificering och prévning godkants for deltagande i Oppet Avtalssystem och far teckna Kontrakt for leverans
av utbildning.

Kontrakt
Det avtal som sluts med Godkénda Leverantorer.

Sokande
Utbildningsanordnare som Ansdker om att delta i Oppet Avtalssystem.

Oppet Avtalssystem
Bestallarens leverantdrsbas dar Godkanda Leverantorer kan avropas successivt under Kontraktstiden.

Nar begreppet Leveranttr anvands i kapitel 4; Krav pa Leverantoren samt i kapitel 5; Krav pa tjansten innebar det att Sokande
ska uppfylla kravet redan vid Ansdkningstillfallet och i férekommande fall intyga/bifoga erforderliga bevis pa kravuppfylinad.
Kravet ska dven uppfyllas under hela Kontraktstiden, for det fall S6kande blir Godkand Leverantér, och kommer att inga i
Kontraktsvillkoren.

Yrkespaket for komvux

Nationella yrkespaket &r forslag pa innehall fér sammanhalina yrkesutbildningar som motsvarar kompetenskraven pa nationell
niva for olika yrkesomraden. Yrkespaketen bestar av en specifik kombination av kurser pa gymnasial niva. Paketen ar utformade
av Skolverket i samrad med branschkunniga.

Kombinationsutbildning
Kombinationsutbildningar inom komvux ar utbildningar dar sfi eller svenska som andrasprak kombineras med en yrkesutbildning
pa gymnasial niva. Eleven studerar svenska spraket och ett yrke samtidigt.

Kursinmatning
Utbildningsanordnare publicerar sitt kursutbud i Bestallarens system. Bestallaren godkanner Leverantoérens kursutbud. Efter
publicering blir utbudet sdkbart pa Bestallarens ansékningswebb. Foér mer information folj lanken, Kursinmatning

Rutiner
Med rutiner avses dokumenterade beskrivningar av arbetssatt som &r tillgdngliga och kénda av all personal.
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2.2 Anbudsansoékan lamnas i Kommers

Intresserade leverantérer som vill delta ska lAmna Anbudsansokan via Kommers Annons www.kommersannons.se/elite. For
tillgang till systemet krévs en inloggning. Anvandarnamn och lésenord erhalls genom att géra en enkel registrering pa
www.kommersannons.se/elite. Efter genomford registrering far Sokande omedelbar tillgang till systemet. Det ar kostnadsfritt for
en Sékande att anvanda systemet.

Tekniska fragor om systemet stalls till Primona Support via funktionen "Kontakta oss" i systemets sidfot, via e-post till

support@primona.se eller telefon 08-612 34 53.

Manual, instruktionsfilm och vanliga fragor och svar finns pa www.primona.se/sv/for-leverantorer/. | Kommers Annons far
Soékande eventuella fértydliganden och fragor och svar samt meddelande om godkannande. Meddelande om Godkéannande
skickas aven ut till den mejladress som Soékande har registrerad i Kommers Annons.

Hela Anbudsansokan med efterfragade bilagor och intyg ska laddas upp och Idmnas i Kommers Annons. Anbudsansdkningar ska
vara fullstdndiga och i enlighet med kraven som uppstéllts i Anbudsinbjudan.

Bestallaren férbehaller sig ratten att vid behov begara att aberopade handlingar dven uppvisas i original. Ersattning utgar inte for
upprattande av Anbudsansokan.

2.3 Ett/flera eller alla yrkespaket
En leverantor ska vilket/vilka yrkespaket som Ansdkan avser samt antal helarsplatser per yrkespaket.
Leverantér kan vélja att Ansdka om att erbjuda kombinationsutbildningar. Aven Iarlingsutbildningar ingér.

En leverantor far bredda sitt utbud av yrkespaket, utdka eller minska antal helarsplatser, specialisera sig inom ett yrkespaket
med mera efter samrad med Bestallaren.

2.4 Anbudsansokningsperioder och godkannande

Anbudsansdkningar kan inkomma under hela det Oppna Avtalssystemets giltighetstid. Kvalificering och godkénnande av
Sékande gérs successivt da Anbudsansokningar inkommer. Godkénda Leverantérer ingar i det Oppna Avtalssystemet fran och
med den kursstart som parterna kommer dverens om.

Leverantdren ska fran tidpunkten for Godkannandet fram till kursstart ska vara tillganglig for forberedelser som kravs infér och
vid elevens kursstart. Nya Leverantorer ansluts till systemet pa hést och var och kan forst da Avropas fran enskilda elever.

2.5 Sprak och dokumentation
Anbudsanstkan ska vara pa svenska.

Eventuella intyg och officiella dokument ska vara pa svenska, undantaget om intygen eller de officiella dokumenten i original ar
forfattade pa annat sprék da de far bifogas till Anbudsansdkan utan att 6verséattas till svenska.

Sokande ska daremot ersatta Bestéllaren for eventuella kostnader vid 6versattning av dessa dokument.
2.6 Fragor och svar, kompletteringar och fértydliganden

Om Sokande har fragor om Anbudsinbjudan ar det viktigt att Bestallaren kontaktas pa ett sa tidigt stadium som méjligt. Begaran
om fortydliganden eller komplettering av Anbudsinbjudan stélls via fragor och svar i Kommers Annons. Endast skriftliga svar ar
bindande for Bestallaren.

Bestallaren kan under hela det Oppna Avtalssystemets giltighetstid komma att publicera information, kompletterande uppgifter
eller fértydliganden till Anbudsinbjudan. Det &r Sékandens ansvar att halla sig informerad om vad som publicerats under
Ansokningstiden. Fér det fall kompletterande information eller fértydliganden inkommer under det Oppna Avtalssystemets
giltighetstid, men efter att en Sékande blivit antagen som Godkand Leverantoér, kommer information om eventuella férandringar
och kompletteringar tillsandas aven Godkanda Leverantdrer. Anpassningar i tjansten blir avtalsvillkor vid ndstkommande
kursinmatning.
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2.7 Prévning av Anbudsansékan

Efter inkommen Anbudsanstkan genomférs provning av kraven enligt kapitel 4 "Krav pa Leverantéren" samt kapitel 5 "Krav pa
tjansten". Prévningen kommer att genomféras med utgangspunkt i de uppgifter som respektive Sékande har redovisat i sin
Anbudsansdkan.

De Sékande som uppfyller samtliga krav blir Godkénda Leverantérer for deltagande i det Oppna Avtalssystemet.
Bestallaren forbehaller sig ratten att kontrollera och inhamta bevis for att Sokandens utfastelser ar korrekta samt att stallda
kvalificeringskrav uppfylls.

Bestallaren férbehaller sig ratten att genomféra kontroller under hela det Oppna Avtalssystemets giltighetstid i enlighet med
allmanhetens insyn i verksamheten.

2.8 Begaran om sekretess

Bestallaren omfattas av offentlighetsprincipen. Offentlighetsprincipen innebéar att allmanheten har ratt att ta del av till
myndigheten inkomna handlingar. For att en uppgift i en sddan handling ska kunna hemlighallas maste stdd finnas i offentlighets-
och sekretesslagen, OSL (2009:400). Alla handlingar som inkommer i en Anbudsansdkan om att bli Godkand som leverantor
enligt LOU ar som huvudregel offentliga.

Av 31 kap. 16 § OSL foljer dock att sekretess galler for uppgift i Anbudsansoékningar och Anbud som rér leverantors affars- eller
driftsférhallanden om det av sarskild anledning kan antas att Leverantéren lider skada om uppgiften réjs. Anser Sékande att
vissa uppgifter i inldamnad Anbudsansdkan ska sekretessbelaggas ska S6kande precisera vilka uppgifter detta galler och Idamna
en motivering till pa vilket satt de skulle lida skada om uppgifterna lamnades ut. Det ar Bestallaren som beslutar om en uppgift
ska sekretessbelaggas eller inte. Beslutet kan 6verklagas till kammarratten i Stockholm.

Om Sokande begér att uppgift i Anbudsansokan ska sekretessbelaggas, precisera i textfaltet nedan pa vilka uppgifter sekretess
begars. Skriv &ven en motivering till pa vilket satt Leverantoren skulle lida skada om uppgiften ldAmnades ut.

Fragor

- Begars sekretess for Anbud?

- Om "Ja" pa fraga 1 - ange vilka uppgifter som ni 6nskar beldgga med sekretess. Hanvisa till vilken uppgift det galler samt
vilken sida, avsnitt, bilaga eller liknande uppgiften férekommer.

- Om "Ja" pa fraga 1 - For varje uppgift som 6nskas beldggas med sekretess ska en motivering Iamnas for pa vilket séatt ni
skulle lida skada om uppgiften Iamnas ut.

2.9 Acceptans av villkor och krav

Svarsalternativ.  Varde

Fragor

- Harmed intygas att samtliga villkor och krav i kapitlet uppfylls och accepteras?

3 Administrativa bestammelser

Bestallaren forbehaller sig ratten att under hela Ansokningstiden begara att aberopade handlingar och intyg uppvisas i original
av Sokande.
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3.1 Anbudsansokans form och innehall
Sdékande ska lamna in elektronisk Anbudsansdkan via det elektroniska upphandlingsverktyget Kommers (Primona).
Observera att Kommers-kontot som S6kande anvander ska vara registrerat pad samma organisationsnummer som Sékandes

foretag har.

Observera att Bestéllaren genomfor prévning av Anbudsansdkan utifran efterfragade delar av Anbudsansdkan. Férekomst av
andra sprak i texter som inte ligger till grund fér provning av Annbudsansokan, utgér inte hinder for Godkannande.

En Anbudsansokan kan Godkannas endast om det omfattar samtliga efterfragade uppgifter och uppfyller stéllda krav fér det
Kontraktsomradde som Anbudsanstkan avser.

Méjligheten att begéara in kompletterande uppgifter eller fértydliganden av Anbudsansokan ar mycket begransade i LOU.
Bestallaren har ingen skyldighet att 1ata en Sdkande fortydliga eller komplettera sin Anbudsansdkan.

Sékande vars Anbudsansékan inte godkénts har ratt att Anséka om deltagande i det Oppna Avtalssystemet igen.
En villkorad eller alternativ Anbudsansékan Godkéanns inte.

Sokande har inte ratt till ersattning fér Anbudsansdkan eller for kostnader som uppstar i samband med Anbudsansékning.
3.2 Kvalificering och Godkdnnande av Anbudsansoékningar
Vid inkommen Anbudsansdkan genomfér Bestallaren kvalificering och granskning. Féljande moment ingar:

Kvalificering
Prévning av att kraven pa Sokande (och eventuell underleverantér) uppfylls.

Prévning av att krav pa tjansten uppfylis
Fér att alla krav ska anses vara uppfyllda krévs att S6kande bekraftat att man uppfyller samtliga krav och villkor samt bifogat
efterfragad information och intyg/handlingar.

Sokande ska basera sin Anbudsansdkan pa de férutsattningar och krav som anges i Anbudsinbjudan med tillhdrande bilagor och
i eventuell tillkommande information.

3.3 Presentation av Anbudsansokan

For att sékerstalla att Bestallaren har uppfattat uppgifterna i Anbudsansdkan korrekt kan det efter 6ppnandet av Anbudsansdkan
uppsta behov av en muntlig presentation dar Sékande redogdr for innehallet i Anbudsansdkan.

Sokande ska kunna genomféra en presentation inom fem (5) arbetsdagar fran nar Bestallaren sa begéar. Ingen ersattning utgar
for detta.

3.4 Beslut om Godkannande

Beslut om Godkannande av Sékande (Tilldelningsbeslut) fattas av férvaltningschefen péa arbetsmarknadsférvaltningen. Beslutet
och skalen for beslutet meddelas via Kommers.

Anslutning av en Godkénd Leverantor sker i enlighet med Bestéllarens géllande processer for kursinmatning och ansékan och
antagning.

En Sokande som inte blir godkand far anséka pa nytt om att bli godkand.
3.5 Avtalssparr

Vid behov kan Bestallaren tillampa frivillig avtalssparr som innebér att bindande Kontrakt sluts tidigast efter elva dagar fran det
att underrattelsen om beslut om Godkannande skickats.

3.6 Avrop
Efter att Kontrakt tecknats mellan Bestallare och Godkand Leverantdr har enskild elev ratt att avropa utbildning.

Avrop gors via Bestallarens Vuxenutbildningscentrum som presenterar Godkanda Leverantorer for den enskilde eleven som
darefter valjer den Leverantdr som passar eleven bast.
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3.7 Acceptans av villkor och krav

Svarsalternativ  Varde

Fragor
- Harmed intygas att samtliga villkor och krav i kapitlet uppfylls och accepteras?

4 Krav pa Leverantéren

Observera att krav under detta kapitel ska galla saval vid Anbudsansdkan som under hela Kontraktstiden. | fdrekommande fall
efterfragas att Sékande redan vid Anbudsansdkan inkommer med information och/eller intyg som styrker stallda krav.

4.1 Allméant

| detta kapitel anges de krav som stélls pa Leverantdrens kompetens och erfarenhet, kapacitet samt ekonomiska och finansiella
stallning. Vidare anges de bevis med mera som Sékande ska bifoga och redovisa i sin Anbudsansdkan for att styrka att de
angivna kraven uppfylls. Utdver detta kommer Bestallaren att genomféra kompletterande kontroller for att sakerstalla att ovan
beskrivna krav ar uppfyllda.

For att en Leverantor ska vara kvalificerad maste de krav som redovisas i detta kapitel vara uppfyllda.

| prévningen prévas om grund for uteslutning av Leverantéren féreligger (13 kap. 1 - 3 §§ LOU) och en kontroll av Leverantérens
lamplighet (14 kap. LOU) gors. Bestallaren kommer darutdver stalla andra krav pa Leverantoren, vilka samtliga ska vara
uppfyllda.

4.2 Uteslutningsgrund avseende ryska foretag
EU har beslutat om en EU-férordning som innebar ett forbud mot att ryska foretag tilldelas kontrakt och koncessionskontrakt.
Forbudet galler fran och med 9 april 2022 (Radets férordning (EU) 2022/576 av den 8 april 2022 om andring av férordning (EU)

nr 833/2014 om restriktiva atgarder mot bakgrund av Rysslands atgarder som destabiliserar situationen i Ukraina).

EU-férordningen ar direkt tillamplig i alla EU:s medlemsstater och innebar i korthet att det ar forbjudet att tilldela eller fortsatta
fullgérandet av offentliga kontrakt eller koncessionskontrakt med ryska foretag.

Sokande ska lamna nedanstdende begarda intyganden. Om efterfrdgat intygande inte lamnas, eller ar felaktigt, medfér det att
Sokande inte kommer godkannas.

Sokande intygar att denne inte ar rysk medborgare eller en fysisk eller juridisk person, enhet eller organ som ar etablerad i
Ryssland.

Sokande intygar att denne inte ar en juridisk person, enhet eller organ som till mer an 50 procent direkt eller indirekt ags av en
enhet som avses i foregaende fraga.

Sokande intygar att denne inte ar en fysisk eller juridisk person, enhet eller organ som agerar for, eller pa uppdrag av, en enhet
som avses i foregaende fragor.

Soékande intygar att denne inte kommer anlita en sadan enhet som avses i foregaende fragor som underleverantor, eller aberopa
sadan enhets kapacitet for att uppfylla kvalificeringskraven, om de skulle sta fér mer an 10 % av kontraktets varde.

Svarsalternativ Varde

Kravet uppfylls:

Fragor
- Har Soékande bifogat begarda intyg enligt ovan?
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4.3 Uteslutningsgrunder fran deltagande i upphandling

Nedan anges géllande férutsattningar for uteslutning fran deltagande i upphandlingen. Om Bestéllaren beddmer att Leverantéren
far uteslutas enligt lag kommer Bestallaren att innan den beslutar att utesluta Leverantoren ge denne tillfalle att inom en bestamd
tid yttra sig 6ver de omstandigheter som enligt Leverantoren utgor skal for uteslutning. Darefter fattar Bestallaren beslut.

4.3.1 Brott enligt 13 kap. 1§ LOU

Leverantdren kommer att uteslutas fran att delta i upphandlingen om Bestéllaren far kdnnedom om att Leverantéren enligt en
dom, som fatt laga kraft, &r démd for brott som raknas upp i 13 kap. 1§ LOU och Leverantéren inte kan visa att denne genom
sjalvsanering anda ar tillforlitlig.

Ar Leverantdren en juridisk person ska Leverantéren uteslutas om en person som ingar i Leverantérens forvaltnings-, lednings-
eller kontrollorgan har domts for brottet. Detsamma galler om den som démits for brottet &r behorig att foretrada, fatta beslut om
eller kontrollera Leverantéren.

Bestallaren far begara in en utsaga pa heder och samvete fran Leverantdéren om att skal for uteslutning avseende 13 kap. 1§
LOU inte foreligger avseende det egna foretaget eller eventuella foretag vars kapacitet aberopas, eller om sadana brott
foreligger, ska Leverantdren beskriva vilka atgarder som vidtagits for att visa tillforlitlighet (sjalvsanering).

Bestallaren far aven vid kontroll kopplat till detta avsnitt begara att Leverantdren lamnar in utdrag ur ett brottsregister eller
likvardiga handlingar som har utfardats av en behdriga myndighet i Sverige eller den stat dar Leverantoren ar etablerad och som
visar att det inte finns omstandigheter som enligt detta avsnitt utgor skal for att utesluta Leverantéren fran att delta i
upphandlingen. Leverantdren ska tillhandahalla sadana registerutdrag pa Bestallarens begaran.

4.3.2 Obetalda skatter och socialférsakringsavgifter enligt 13 kap. 2§ LOU

Bestallaren kommer att utesluta Leverantdren fran att delta i upphandlingen om Bestallaren far kdnnedom om att Leverantdren
inte har fullgjort sina skyldigheter avseende att betala skatter och/eller socialférsakringsavgifter i det egna landet eller i Sverige,
och detta har faststéllts genom ett bindande domstolsavgérande eller myndighetsbeslut som har fatt laga kraft. Vid skulder som
avser férsumbara belopp eller motsvarande omstandigheter kan kravet 8nda anses vara uppfyilit.

Leverantdren ska vara godkand for svensk F-skatt. | det fall Leverantdren inte ar godkand for svensk F-skatt ska denne ansdka
om detta pa www.skatteverket.se. Bestallaren avser att kontrollera detta krav genom inhamtande av uppgifter fran Skatteverket
och/eller Kronofogdemyndigheten.

Om Bestallaren inte sjalv har méjlighet att kostnadsfritt fa tillgang till intyg eller relevant information direkt med hjalp av
elektroniska medel, far Bestallaren for kontroll av uppgifter kopplat till krav i detta avsnitt begéra att Leverantéren 1amnar in
relevanta intyg som har utfardats av en behérig myndighet i den berérda staten och som visar att det inte finns omstandigheter
som enligt denna punkt utgor skal for att utesluta Leverantoren fran att delta i upphandlingen.

4.3.3 Missforhallande i 6vrigt i fraga om Leverantors verksamhet enligt 13 kap. 3§ LOU

Bestallaren kommer att utesluta Leverantdren fran att delta i upphandlingen om Bestéallaren far kAnnedom om att Leverantéren ar
foremal for nagon av omstandigheterna eller missférhallandena som réknas upp i 13 kap. 3 § LOU och Leverantéren inte kan
visa att denne genom sjalvsanering anda ar tillforlitlig.

Bestallaren far begéra in en utsaga pa heder och samvete fran Leverantdéren om att skal for uteslutning avseende 13 kap. 3 §
LOU inte foreligger avseende det egna foretaget eller eventuella foretag vars kapacitet aberopas, eller om sadana

omstandigheter foreligger, ska Leverantdren beskriva vilka atgarder som vidtagits for att visa tillforlitlighet (sjalvsanering).

4.4 Kvalificeringskrav
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4.4.1 Behorighet att utéva yrkesverksamhet

Leverantéren ska vara registrerad i ett aktiebolags-, handels- eller féreningsregister eller motsvarande handels- och
yrkesregister som fors i den stat dar Leverantérens verksamhet ar etablerad, enligt vad som anges i bilaga XI till direktiv
2014/24/EU.

Organisationer som inte ar registrerade i bolagsregister eller motsvarande register, ska inge stadgar samt protokoll fran senaste
konstituerande styrelsemdte samt senaste arsmotesprotokoll senast inom fem arbetsdagar efter begéran.

Som en del av Leverantérsprévningen kan Bestéllaren kontrollera att Sékande uppfyller lagenligt stallda krav avseende sina
registreringsskyldigheter genom att begara in uppgifter om detta.

| de fall det inte ar mojligt for Bestallaren att pa egen hand inhamta sadana uppgifter ska S6kande vara beredd att pa begéran
tillhandahalla erforderlig dokumentation som visar att kravet uppfylls.

4.4.1.1 Betygsritt

Sokande ska vid tillfallet for Anbudsansdkan inneha betygsratt enligt Skolinspektionens beslut. Bestéllaren kommer att
kontrollera att betygsratt innehas vid ansdkningstillfallet och I6pande under Kontraktstiden.

| samband med att verksamheten startar kommer Bestallaren att 6verlamna den myndighetsutdvning som framgar i Bilaga
Ansvarsfordelning vid delegerad betygsratt.

4.4.2 Ekonomisk och finansiell stéllning

Leverantdren ska ha en stabil och god ekonomisk och finansiell stalining som ar tillracklig for att denne ska kunna fullgéra
tjiansten under hela kontraktsperioden. Som bevis pa detta kommer Bestallaren att kontrollera att Sokande har en
riskklassificering enligt kreditvarderingsinstitutet UC pa minst 3.

Om Sokande har lagre riskklassificering eller inte kan fa sadan (t.ex. pa grund av att Leverantoren ar utlandsk, stiftelse, férening
eller dylikt) kan kravet anda anses uppfyllt om Sékande Idmnar sadan forklaring samt vid Bestallarens anmodan inkommer med
dokument som visar att denne har tillracklig ekonomisk och finansiell stéllning. Detta kan exempelvis utgéras av bank- eller
moderbolagsgaranti, arsredovisning eller liknande av vilken det framgar att Sékande har tillrécklig kapacitet att genomféra hela
Kontraktsperioden.

Om arsredovisningen annu inte har faststéllts kan ett revisorsintyg bifogas férklaringen. Revisorsintyget ska visa faktisk
nettoomsattning under en tolvmanadersperiod fran Ansdékningsmanaden raknat. Revisorsintyget ska aven innehalla en forklaring
till varfér nettoomséattningen ar hogre i intyget an den nettoomsattning som anges i senaste arsredovisningen. Revisorsintyg som
visar framtida prognoser kommer inte att godkannas.

4.4.3 Teknisk och yrkesmassig kapacitet

Leverantdren ska ha nédvandig kompetens och resurser att leverera tjansterna i den omfattning och komplexitet som framgar av
Anbudsinbjudan.

Leverantdren ska sakerstélla att de har nddvandiga resurser, kompetens och yrkeskunnande for att med hog professionalitet
kunna genomfora efterfragat uppdrag.

4.4.3.1 Erfarenhet inom omradet — allman orientering om Sdkande
Leverantdren ska ha mycket goda kunskaper om svenskt skolvésende i allménhet och om utbildning fér vuxna i synnerhet.
Sokande ska till sin Anbudsanséokan bifoga beskrivning av Sékande foretags organisation, ar i branschen, verksamhet,

erfarenhet av liknande uppdrag, pa vilket satt det sakerstalls att det i organisationen finns mycket goda kunskaper om
skolvasendet och utbildning fér vuxna samt ange omséttning.

Svarsalternativ Varde

Kravet uppfylls:

Fragor
- Har Sokande bifogat begard beskrivning enligt ovan?
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4.4.3.2 Referensuppdrag

Det ar viktigt att S6kande har de erfarenheter som kravs for att kunna utféra uppdraget. Sékande ska ha erfarenhet av liknande
uppdrag som denna upphandling avser, nu pagaende eller tidigare utfért uppdrag.

Sékande ska ha utfért minst ett (1) uppdrag avseende kommunal vuxenutbildning inom Bygg och anldggning eller likartat
utbildningsuppdrag for vuxna. Referensuppdraget ska ha resulterat i att eleverna erhallit godkant betyg och darigenom kunnat ga
vidare till jobb eller fortsatta studier.

Med likartat uppdrag avses att referensuppdragen ska vara ett helhetsansvar motsvarande det som beskrivs i denna
upphandling. Referenten ska styrka att Iamnade uppgifter avseende Sdkandes resurser, kompetens och erfarenhet att utféra
uppdraget ar riktiga samt att uppdrag har genomférts med godkant resultat avseende yrkeskunnande, kvalitet, effektivitet,
erfarenhet och tillforlitlighet.

Respektive referensuppdrag ska ha:

L]
L]

Pagatt sammanhangande i minst ett (1) ar under de senaste tre (3) aren, raknat fran dag fér Ansdkan.
Utforts enligt for uppdraget avtalade villkor och med férvantat resultat.

For referenten galler:

L]

L]

Referenten ska kanna till att denne anges som referens i denna upphandling, detta for att kontakt med referenten kan
komma att tas for att styrka erfarenheten.

Sokande ansvarar for att referentens kontaktuppgifter ar korrekta samt att vidtalad referent ar méjlig att fa kontakt med.
Referenten ska vara en person med insikt i referensuppdraget och Leverantorens yrkeskunnande samt kunna intyga att
uppdraget har genomforts i enlighet med det aktuella uppdragets villkor och ataganden.

Referenten kan uttala sig om att referensuppdraget har utférts med forvantad kvalitet, enligt avtalade villkor och med
forvantat resultat.

Referent far inte tillhdra Sékandes foretag/organisation eller pa annat sétt vara javig.

Sokande ska till sin Anbudsansékan bifoga beskrivning av utfort referensuppdrag, samt namn och titel pa referenten med
kontaktuppgifter (telefon och epost).

Bestallarens vuxenutbildning far anvandas som referent.

Om Sokande utfért uppdrag som utbildningsanordnare fér Bestéllaren under de senaste fem (5) aren forbehaller sig Bestéllaren
att anvanda egna referenser vilket kan i sa fall ersatta av Sékande angiven referens.

Svarsalternativ Varde

Kravet uppfylls:

Fragor

- Har Sokande bifogat begarda uppgifter enligt ovan?
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4.4.3.3 Sarskilda krav

Leverantdren ska under hela Kontraktstiden bedriva sitt uppdrag i enlighet med vid var tid gallande forfattningar, féreskrifter,
myndigheternas tillampliga rekommendationer och Bestéllarens uppstéllda mal med vuxenutbildning.

For att en Sokande ska kunna bli godkand ska denne uppvisa sadan erfarenhet som behdvs for att kunna fullgéra Kontraktet
enligt andamalsenlig standard.

For att pavisa tillracklig erfarenhet ska Sékande till sin Anbudsansdkan bifoga tva beskrivningar:

1. Hur de arbetar med stéd och anpassning for elever
2. Hur de arbetar for att starka elevens forutsattningar att komma ut i arbetslivet

1. Stéd och anpassning for elever
Bestallarens malsattning ar att alla elever, utifran de enskilda elevernas specifika behov och oavsett Utbildningsanordnare, ska

kunna fa ett fullgott och individuellt anpassat stod.
Larare ska skapa tillgangliga larmiljoer for alla elever och specialpedagogens roll ar att stddja lararna i deras arbete. Bestéllaren
har krav pa att specialpedagog ska finnas till stod for elever och larare i genomférandet av detta Kontrakt.

Sdékande ska i sin Anbudsansdkan beskriva hur de arbetar med stéd och anpassning for elever.

Exempel pa sadant beskrivningen bér innehalla ar eventuellt kompletterande stdd, beskrivning av Leverantérens tillgang till
utbildade speciallarare, kuratorstathet, antal SVA-larare, antal SFl-larare, etc.
Sokandes beskrivning kommer bli ett dokument som féljs upp under Kontraktstiden.

Det som tillméats betydelse for godk@nnande ar att S6kande ska bedriva en verksamhet med ett systematiskt tillvdgagangssatt
som gor troligt att Bestallarens malsattning uppnas.

2. Starka elevens férutsattningar att komma ut i arbetslivet
Bestallarens malsattning ar att steget mellan utbildning/skola och arbetsmarknaden/arbetsliv ska géras sa litet som mgjligt.

Leverantoren ska bidra till att elevens 6vergang till arbetslivet blir s& smidig s& méjligt. Eleven ska uppleva att den har
anvandning av utbildningen for fortsatta arbete. Leverantdren ska bidra till att de studerande efter sin utbildning ska vara
anstallningsbara eller val férberedda inom sin bransch.

Sokande ska i sina Anbudsansokan beskriva hur de arbetar med resurser och insatser for att starka elevernas kontakt med den
bransch de studerar inom.

Exempel pa sadant beskrivningen bér innehalla ar tid, omfattning och utformning av samarbete med arbetsgivare, beskrivning av
APL, sprakpraktik, studiebesok, natverk, etc.
Sokandes beskrivning kommer bli ett dokument som féljs upp under Kontraktstiden.

Det som tillméats betydelse for godk@nnande ar att S6kande ska bedriva en verksamhet med ett systematiskt tillvdgagangssatt
som gor troligt att Bestallarens malsattning uppnas.

Kvalificeringsgrupp
Lamnade beskrivningar i Anbudsanstkan ska godkannas av en grupp som bestar av rektorer och tjansteman som genom sitt

arbete ar sakkunniga i/for Bestallaren.

Svarsalternativ Varde

Kravet uppfylls:

Fragor

- Har S6kande bifogat begard beskrivning gallande "Stéd och anpassning for elever" enligt ovan?
- Har Sokande bifogat begard beskrivning gallande "Starka elevens forutsattningar att komma ut i arbetslivet" enligt ovan?
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4.4.4 Aberopande av annat féretags kapacitet

Soékande har mdjlighet att aberopa annat foretags kapacitet for att uppfylla de krav pa Leverantéren som avser ekonomisk och
finansiell stallining och/eller teknisk och yrkesmassig kapacitet.

For att det ska vara mgjligt att anvanda sig av annans kapacitet i syfte att uppfylla nagot eller nagra av ovan namnda krav, ska
sadant foretag redovisas i Anbudsansékan med namn och organisationsnummer. | Anbudsansokan ska det dven framga vilken
kapacitet som aberopas hos respektive angivet foretag.

Om kapacitet aberopas hos moderbolag, dotterbolag, intressebolag eller motsvarande ska aven detta bolag redovisas.

Den som aberopas for sin kapacitet far inte vara foremal fér nagon av uteslutningsgrunderna som beskrivs i avsnitt 4.2-4.3 och
ska uppfylla det eller de krav for vilket dess kapacitet aberopas.

Sokande ska pa Bestallarens begéran uppvisa en bindande rattslig forbindelse senast fem dagar efter begaran, till exempel ett
samarbetsavtal, som visar att Sokande forfogar éver aberopad kapacitet hos angivet/angivna foretag. Den réttsliga férbindelsen
ska vara kopplad till fullgérandet av atagandet enligt denna upphandling och vara giltig under hela Kontraktstiden.

Sdékande som aberopar annans kapacitet anger detta nedan.

Leverantdren har dven under Kontraktsperioden mojlighet att anlita annat féretag for utférande av delar av tjansten, sa kallad
underleverantor, se narmare beskrivning om detta i avsnitt 6.10 Underleverantor i Kontraktsférlagan.

Fragor
- Kommer Sokande aberopa annat féretags kapacitet?
- Om "Ja" pa fraga 1 - Har Sékande bifogat efterfragade uppgifter enligt avsnitt ovan?

4.5 Systematiskt kvalitetsarbete

Leverantdren ska ha ett valfungerande ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete och anvanda dokumenterade
kvalitetssakringsrutiner som sakerstaller att utférandet sker pa ett sadant satt att overenskommen omfattning och kvalitet uppnas
och uppratthalls i varje enskilt utférande.

Leverantdrens ledningssystem ska innehalla rutiner fér minst féljande kvalitetssakringsaspekter:

Kvalitetssakring av utférande

Uppfdljning av utférande

Avvikelsehantering

System for registrering och hantering av synpunkter och klagomal saval fran Bestallaren som fran enskild elev
Kompetensutveckling av personalen och stéllféretradare

Arlig intern eller extern revision av kvalitetsledningssystemet

Arlig kontroll av att person med betydande inflytande i verksamheten inte har anmalts for brott eller gjort sig skyldig till fel i
tjansteutdvningen

e Hantering av sekretess, ev. anmalningsplikt, lagstadgad dokumentation mm.

e Beskrivning déver hur kunskap om nya riktlinjer och krav for verksamheten sprids inom féretaget.

e Hantering vid misstanke om oegentligheter.

e o6 o 0 0 o0 o

Kvalitetssakringsarbetet ska bedrivas kontinuerligt som gor det méjligt for Bestallaren att félja upp arbetet och mata de resultat
som uppnas mot uppsatta mal. Bestallaren ska ha mojlighet att i detta bidra med egna fragor i arbetet.

Det systematiska kvalitetsarbetet ska vara val férankrat i verksamheten och ansvar och befogenheter ska vara tydligt definierade
for:

e Kvalitetsansvarig samt 6vrig personal.

Leverantdren ska utse sarskild person med uppgift att kontrollera och félja upp att avtalat atagande utfors i enlighet med
uppstéllda mal, krav och férutsattningar. Leverantéren ska pa Bestallarens anmodan inkomma med sitt kvalitetssékringsarbete
enligt ovan stallda krav. Om Leverantor har underleverantor ska det aven finnas rutiner for hur eventuell underleverantérs arbete
kvalitetssakras.
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4.6 Miljoframjande arbete

Stockholms stad har ett aktivt miljdarbete. Leverantéren ska i genomférande av utbildningen se till att verksamheten féljer de
miljdmal som framgar av Stockholms stads miljdprogram. Aktuellt miljoprogram kan lasas i PDF genom lank:

https://start.stockholm/globalassets/start/om-stockholms-stad/politik-och-demokrati/styrdokument/miljoprogram-2020-2023. pdf

Sokandes miljdarbete ska, som minst, omfatta féljande omraden:

Fossilfria drivmedel

Minskade vaxthusgasutslapp

Minskad klimatpaverkan fran konsumtionen

Effektiv energianvandning

Minskad resursanvandning och klokare konsumtion

Okad recirkulation av materiella resurser

Kontinuerlig kunskapsinhdmtning inom utbildningsomradet gallande grén omstallning och digital utveckling inom bygg- och
anlaggningsprocesser

e 6 o 0 0o o o

4.7 Program for jamstallt Stockholm

Leverantdren ska bedriva sin verksamhet i enlighet med Stockholms stads gallande Program for ett jamstallt Stockholm.
Nuvarande version avser 2018-2022 ars program, lank till program finns har:

Program for ett jamstallt Stockholm

All verksamhet som utfors at Bestallaren ska bygga pa grundldggande demokratiska principer och de manskliga rattigheterna
som alla manniskors lika varde, individens frihet och integritet, jamstalldhet samt solidaritet mellan manniskor.

4.8 Acceptans av villkor och krav

Svarsalternativ  Varde

Fragor

- Harmed intygas att samtliga villkor och krav i kapitlet uppfylls och accepteras?

5 Krav pa tjansten
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5.1 Grundkrav

Leverantdr ska utféra vuxenutbildning av god kvalitet.

Leverantor ska utféra uppdraget med den omsorg och skicklighet som kan férvantas av en kompetent vuxenutbildningsanordnare
utifrdn sedvanlig branschpraxis. Alla elever ska fa en sa god undervisning att de har goda férutsattningar att klara studierna.
Utbildningen ska ha en sadan koppling till arbetslivet, ny teknik och resurseffektiva material/arbetssatt, att de ger eleverna

mojlighet att utveckla kunskaper och kompetens som starker deras mojligheter att komma ut pa arbetsmarknaden.

Leverantdr ska verka for att Bestallaren uppnar sina uppstéllda mal for verksamheten, se avsnitt 6.2 Stadens dvergripande
malséttningar i Kontraktsforlagan.

Nedan anges vilka yrkespaket Leverantéren kan erbjuda.

Fragor

- Betongarbetare

- Glastekniker

- Golvlaggare

- Murare

- Malare

- Plattsattare

- Stenmontoér

- Stallningsbyggare
- Takmontor

- Traarbetare

- Undertaksmontor

- Kombinationsutbildning
- Ovriga utbildningar

5.2 Betygshandlingar och betygshantering
Leverantor ska folja Bestallarens anvisningar avseende hanteringen av betygshandlingar och betygshanteringar.

Leverantdren ska vid betygsattning kunna styrka att den studerande deltagit i sa stor utstrackning under alla kursens moment att
betyget baseras pa faktiska iakttagelser av den studerandes férmaga.

Leverantdren ska pa begaran av Bestéllaren kunna visa att betygssattningen dverensstdmmer med den studerandes uppnadda
kunskapsniva enligt betygsunderlaget.

Leverantdren ska félja Bestallarens anvisningar avseende betygshanteringar, anvandning av administrativa systemen och
redovisning av kursutbud i Bestallarens ansdkningssystem. Kursutbudet ska godkannas av Bestallaren innan registrering.

5.3 Anvandning av administrativa system

Leverantéren ska anvanda de administrativa system som ar anvisade av Bestallaren och enligt Bestallarens riktlinjer korrekt
skota registrering av elever, kallelser, kurslistor, narvarolistor, nérvarostatistik, betygskataloger, med mera.

Leverantdren har ett ansvar for att direkt rapportera uppagifter till SCB och CSN och rapportera uppgifterna via Bestéllarens
datasystem.

5.4 Inmatning av kursutbud i Bestallarens ans6kningssystem
Bestallaren ska godkénna Leverantérens kursutbud.

Godkant kursutbud matas in av Leverantdren enligt Bestallarens instruktioner i Bestallarens system,
https://leverantor.stockholm/vuxenutbildning/kursinmatning/

Leverantdren ska tydligt ange pa vilken skolenhet samt vilka dagar och tider som varje kurs och undervisningen pa kursen ges.
Information om kurser med sarskilda upplagg, till exempel intensiv studietakt, ska ocksa framga.
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5.5 Personella resurser och skyldighet avseende personal

Personal som Leverantdren avser anvanda for att fullgora uppgifter som ingar i atagandet ska inneha adekvat utbildning och
erfarenhet omfattande berérda arbetsuppgifter.

5.5.1 Rektor
Leverantdren ska vid varje skolenhet ha minst en (1) rektor pa plats pa heltid, oavsett antal elever.

En rektor far inte ansvara for mer &n 800 unika elever. | det fall skolenheten éverstiger 800 elever under en sammanhangande
period pa maximalt tre (3) manader ska ytterligare rektor anstéllas pa heltid. Det innebar att det vid storre skolenheter kan kravas
flera rektorer med egna, tydligt avgrdnsade ansvarsomraden.

Rektor ska vara anstalld av Leverantoren nar verksamheten enligt Bestallarens uppdrag startar.
Den som ska anstéllas som rektor i uppdraget ska:

e Inneha minst tva (2) ars arbetsledande erfarenhet bade chefskap och ledarskap som omfattar erfarenhet av personal- och
budgetansvar fran det reguljara utbildningssystemet (d.v.s. forskola, grundskola, gymnasieskola, vuxenutbildning,
folkhégskola eller hogskola)

o Fullfoljt statlig rektorsutbildning alternativt vara anmald till statlig rektorsutbildning vid tidpunkt fér start av anstallining och
darefter pabdrjad inom sex (6) manader

e Inneha akademiska examen

e Inneha pedagogisk utbildning motsvarande minst 30 hp

De meriter Leverantdren anfor for respektive rektor ska redovisas i Bestéllarens angivna mall, se bilaga Krav pa rektor, till
Bestallaren senast tva (2) manader infor Kontraktsstart.

Eventuell férandring/utbyte av namngiven rektor under Kontraktstiden far endast ske efter skriftligt godkannande av Bestallaren.
Leverantéren ska komma in med uppgifter enligt ovan for tilltankt rektor senast en manad innan uppdraget som rektor pabdrjas.

5.5.1.1 Uppdragsbeskrivning for rektor
Rektor ska:

Leda skolenhetens personalgrupp

Leda och utveckla det pedagogiska arbetet samt skolenhetens systematiska kvalitetsarbete

Ha mandat och befogenheter att leda skolenhetens verksamhet samt ha budgetansvar

Delta i rektorsméten Bestallaren kallar till

Vara kontaktperson for Bestallarens rektorer

Analysera skolans resultat i dialog med Bestallaren

Vara insatt i och att ha en forstaelse for saval nationella som huvudmannens styrdokument

Ansvara for att vid uppdragets genomférande anvanda larare och annan personal med for uppgiften adekvat utbildning och

kompetens enligt aktuella styrdokument

Ansvara for anskaffning och tillgang till praktik och APL-platser samt att kvalitetssakring och uppfdljning av dessa sker

e Ansvara for att Bestallarens rutiner foljs samt att uppgifter registreras i Bestéallarens system eller pa annat satt enligt
Bestéllarens instruktioner

e Ansvara for att dverlamna uppagifter till Bestéllaren till exempel géllande tjanstgérande personal, inklusive administrativ

personal, med information om namn, behérighet/examen, funktion och kontaktuppgifter pa skolenheten till Bestallaren pa

dennes begaran

e o6 06 0 0 0 o o

[ )

5.5.2 Larare

Léarare ska ha den utbildning och erfarenhet som dagens styrdokument kraver. De larare som ska genomféra undervisning och
eventuellt valideringar inom de yrkesinriktade kurserna ska i férsta hand vara behériga och legitimerade och ha god
branschkannedom. | andra hand larare som pa annat satt ar lampliga och har erforderlig kompetens och ha god
branschkannedom.
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5.5.3 Studie- och yrkesvagledare

Bestéllaren tillhandahaller den studie- och yrkesvagledning som sker infor studier medan Leverantéren ansvarar for att tillgodose
elevernas behov av studie- och yrkesvagledning under pagaende studier, det vill sdga nar eleven ar antagen till en kurs eller
utbildning.

Den personal som Leverantdren anvander for att fullgéra kravet pa studie- och yrkesvagledare ska inneha den kompetens och
erfarenhet som skollagen féreskriver.

Omfattning av studie- och yrkesvégledare
Leverantdren ska vid varje skolenhet for ett elevantal upp till 800 unika elever ha minst en (1) studie- och yrkesvagledare pa 50
procent av en heltidstjanst.

5.5.3.1 Uppdragsbeskrivning for studie- och yrkesvégledare
Studie- och yrkesvéagledaren pa skolenheten ska:

e Erbjuda den studie- och yrkesvagledning som skollag, laroplan, Skolverkets allménna rad och annan férfattning gallande
studie- och yrkesvéagledning staller krav pa under pagaende studier. Detta innefattar att ocksa kunna stédja elever i
studieekonomiska fragor

e Halla sig informerad om utbudet inom Komvux och 6vriga relevanta skolformer samt arbetsmarknaden.

e Utifran vad som bast leder eleven mot dennes mal for utbildningen eller deltagande pa arbetsmarknaden, objektivt vagleda
eleven mot hela det utbildningsutbud som erbjuds elever inom Stockholms stad eller i forekommande fall till andra
skolformer

e Samverka med Vuxenutbildningscentrum, Studieteamet, Stadens jobbtorg samt med eventuellt berérda myndigheter, kring
elever i behov av stérre vagledningsinsatser

e Samverka med Vuxenutbildningscentrum avseende hantering av underlag for slutbetyg/examen

e \ara kontaktperson till Bestallaren gallande skolbyten

e Vara en tillgang till vdgledningskompetens for lararna genom t.ex. utbildningsinsatser och omvarldsbevakning

5.5.4 Specialpedagog
Det ska finnas en specialpedagog om minst 10 % av en heltidstjanst.
Leverantdren ska dimensionera tillgangen till specialpedagog utifran elevernas behov samt uppdragsbeskrivningen nedan.

Behdrighetskrav

Den personal Leverantdren anvander for att fullgéra kravet for specialpedagog ska inneha en specialpedagogexamen pa lagst
90 hogskolepoang, alternativt genomgatt motsvarande enstaka kurser om minst 90 hdgskolepoang med specialpedagogisk
inriktning.

5.5.4.1 Uppdragsbeskrivning for specialpedagog
Malet ar att 1ararna ska skapa tillgangliga larmiljéer for alla elever och specialpedagogens roll &r att stddja lararna i deras arbete.
Specialpedagogen ska:

e Finnas tillganglig pa varje skolenhet utifran behov

Ta fram material och skapa strukturer/rutiner for lararna kring hur de kan arbeta med elever som har behov av stéd samt
tillgangliga larmiljder (fysisk, social, pedagogisk)

Vara en tillgang till specialpedagogisk kompetens for lararna genom till exempel utbildningsinsatser och omvarldsbevakning
Skapa strukturer for att félja upp enskilda individarenden dar lararna har fatt stdd med rekommendationer

Stddja lararna med kunskap och hantering av olika larverktyg

Vara kontaktperson till Studieteamet samt delta i det natverk som anordnas

[ )
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5.5.5 Administrativ personal

Det ska hos Leverantoren, for alla utbildningar, finnas personal i tillrdcklig omfattning med adekvat utbildning for att utféra
administrativa tjanster enligt Bestallarens riktlinjer. Det vill saga att personal ska finnas, som pa ett professionellt satt, skoter
I6pande administrativa uppgifter sdsom till exempel elevregistrering och fakturering.

Administrationen av vuxenutbildningen kan vara omfattande, sett till bade innehall och den stora volymen av elever som deltar i
studier aret runt, det kraver att bade kurser och elever I6pande ska hanteras i Bestallarens system.

Vid nyanstallning av administrativ personal ansvarar Leveranttren for att personalen far kunskap om Bestallarens krav och
administrativa rutiner.

5.5.6 Kompetensutveckling

Lararen har en avgérande roll for elevens maluppfyllelse och larande, oavsett studieform. Malet for lararens uppdrag ar att
genom adekvata metoder och utifran beprévad erfarenhet samt forskning anpassa undervisningen till varje individs behov och
forutsattningar. For att lararen ska klara sitt uppdrag maste det finnas utrymme fér planering, férberedelse och reflektion kring
undervisningen enskilt och i dialog med andra samt kompetensutveckling.

Leverantdren ska ge lararna kompetensutveckling minst tre (3) heldagar per ar.

Med kompetensutveckling avses till exempel deltagande i studier och konferenser samt extra tid for att utveckla metoder och
arbetssétt.

Kompetensutvecklingen ska ske pa betald arbetstid och dokumenteras i en kompetensutvecklingsplan.

Grundkravet avser alla larare som har uppdrag som stracker sig éver en sammanhallen period som dverstiger ett halvar oavsett
anstallningsform.

5.6 Samverkan mellan Bestéllare och Leverantor

Leverantdren ska medverka i det samverkansforum pa strategisk niva som Bestéllaren kallar till. Syftet med samverkan ar bland
annat att genom gemensam diskussion kring vissa utmaningar och strategiska fragor skapa flexibilitet och férmaga att utveckla
verksamheten och méta framtida behov. Representant fran ledningen pa central niva hos Leverantéren ska delta i den
omfattning Bestallaren kallar till.

Bestallaren kommer darutdver kalla till samverkansforum pa operativ- och verksamhetsniva. Leverantéren ska aven delta i den
samverkan med efterfragad kompetens och i den omfattning Bestallaren kallar till.

Bestallarens malsattning med samverkan pa de olika nivaerna ar bland annat att:

e Samtliga leverantdrer tillsammans utvecklar Stockholms vuxenutbildning

e Mojliggéra gemensam kompetensutveckling i fragor som huvudmannen bedémer behdvs eller identifierat i sitt uppfoljnings-
och kvalitetsarbete

e Mojliggdra kvalitetsutveckling i gemensamma fragor, utifran behov huvudmannen identifierat i sitt uppféljnings- och
kvalitetsarbete

e Utveckla, genomféra och folja upp gemensamt innehall i vissa utbildningar

e Inom ramen for Kontraktet planera, genomféra och félja upp forséksverksamhet

e Skapa samsyn kring uppdrag och bidra till likvardighet

Leverantdren ska vidare med personal fran efterfragad niva i verksamheten delta i till exempel resultatdialoger, méten kring betyg
och bedémning, erfarenhetsutbyte och kvalitetsutveckling som Bestallaren bjuder in till.

Det kan férekomma att all personal hos Leverantdren erbjuds delta i kompetensutveckling anordnad av Bestallaren.

Leverantdrens deltagande i den samverkan och i de méten som Bestallaren kallar till ska ske utan extra kostnad for Bestallaren.
Leverantdren ska senast vid Kontraktsstart meddela kontaktperson fér samverkan med namn och kontaktuppgifter.
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5.6.1 Kontaktpersoner for samverkan

Parterna ska utse tva kontaktpersoner till samverkansforumet: Kontraktsansvarig och kvalitetsansvarig, dar Kontraktsansvarig
ska ha ratt att féretrada Leverantoren i alla fragor som avser Kontraktet.

Om Leverantorens kontaktperson kommer att sluta eller av annan anledning inte lAngre kommer att arbeta i samma omfattning
som tidigare med utférandet av uppdraget, ska Leverantéren omedelbart meddela Bestéllaren om detta. Ersattare utses i samrad
med Bestallaren.

5.6.2 Samverkans genomférande

Parterna ska under Kontraktstiden halla regelbundna och aterkommande samverkansméten. Motena ska kunna hallas en gang
per kvartal om parterna inte traffat 6verenskommelse om annat. Vid métena deltar Leverantérens Kontraktsansvarig och
kvalitetsansvarig, samt 6vriga berorda personer. Fran Bestallarens sida deltar antingen anstallda hos Bestallaren eller annan
part som Bestallaren utsett att svara for fragestallningar kopplade till Kontraktet/uppdraget.

Bestallaren ansvarar for att sammankalla parterna till de planlagda samverkansmétena dar Leverantéren presenterar en
nulagesrapport 6ver avtalat atagande samt redogér for planerad utveckling samt stérre férandringar som kan paverka uppdraget.
Utdver planlagda méten har Bestallaren mdjlighet att kalla till extra samverkansméte vid behov.

Samtliga samverkansmoten ska dokumenteras skriftligt. Bestallaren ansvarar for framtagningen av métesprotokoll.
Méotesprotokollen ska for sin giltighet vara undertecknade av bada parters representanter i samverkansforumet.

5.7 Uppfoljning

Bestallaren ska som huvudman sékerstalla att den upphandlade verksamheten bedrivs i enlighet med lagar, férfattningar och
foreskrifter som galler for utbildningen. Har ingar bland annat att félja upp att varje skolenhet bedriver ett systematiskt
kvalitetsarbete, d.v.s. systematiskt och kontinuerligt foljer upp verksamheten, analyserar resultaten i férhallande till de nationella
malen och utifran det planerar och utvecklar utbildningen. Bestallaren sékerstaller detta pa olika satt, till exempel genom att
besdka skolenheterna anmélt eller oanmalt.

Leverantdren ska utifran Bestallarens begaran ta fram och leverera skriftlig kdnsuppdelad statistik och analys, till exempel
gallande maluppfyllelse, studieavbrott, etablering pa arbetsmarknaden efter utbildning och klagomal.

Leverantéren ska arligen dven Idmna en &rsrapport utifran Bestallarens anvisningar. Arsrapporten har fokus pa resultat och
analys av sammanstallda uppgifter.

Bestallaren genomfér arligen en brukarundersokning i syfte att mata elevernas néjdhet med studierna. Leverantéren ska vara
behjalplig i hanteringen av brukarundersékningen och vidare verka for att Leverantérens skolenheter uppnar hég svarsfrekvens.

Leverantdren ska delta minst en (1) gang per ar i resultat- och Kontraktsuppféljning med Bestallaren. En del av métet ror
strategiska fragor.

| Bestallarens uppfdljning ingar att minst en gadng om aret préva att Godkanda Leverantérer kan vara fortsatt godkanda
utbildningsanordnare i Det Oppna Avtalssystemet.

Parterna ska darutover halla varandra informerade om vad som sker i verksamheten pa en operativ niva och Bestallaren ska ha
insyn i verksamheten.

Leverantdren ska folja den rutin for klagomalshantering som Bestallaren tillhandahaller.

5.8 Skolenheter
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5.8.1 Utbildningslokal
Stockholms stads vuxenutbildning ska vara tillgénglig fér alla.

Lokalen dar utbildningen bedrivs ska vara andamalsenlig for vuxenutbildning och i gott skick. Lokalen ska ligga i anslutning till
allmanna kommunikationsmedel. Lokalerna ska vara placerade inom Stockholms stad eller i dess omedelbara narhet.

Utbildningen ska genomféras i trivsamma lokaler som ar anpassade for uppdraget och ha tidsenlig utrustning. Lokalerna ska
vara godkanda for praktiska moment. Det ska aven finnas studiemiljéer for sjalvstudier.

Leverantdren ansvarar for att det finns ett aktuellt bygglov for samtliga lokaler dar verksamhet bedrivs. Leverantéren ska pa
Bestallarens begdran kunna éverlamna kopia pa bygglovet. Om Leverantdren inte har bygglov for verksamheten betraktas det
som ett vésentligt Kontraktsbrott.

| samband med Kontraktstecknandet ska Leverantdren ange skolenhetens/-ernas adress/-er.
Framtida lokalférandringar ska godkannas av Bestallaren i god tid fore den férestaende forandringen.
5.8.2 Forandringar av skolenhet

Bestallaren kan, efter anstkan fran Leverantor, godkénna eventuella férandringar av skolenhet, till exempel en flytt, 6kning,
minskning eller nedlaggning av en skolenhet. Leverantérens ansékan ska inkomma till Bestéllaren senast sex (6) manader innan
férandringen avses tréda i kraft forutsatt att andringen inte ar i strid med LOU.

Underlaget for Bestallarens godkdnnande utgérs av Leverantorens:

e Forsakran om att det finns bygglov och andra nédvandiga myndighetsintyg och godkannanden for samtliga lokaler dar
verksamhet bedrivs. Handlingarna ska kunna Idmnas till Bestéllaren pa begéran.

e Forsékran om att det finns ett hyresavtal eller en bindande 6verenskommelse om hyra av utbildningslokal fran hyresvarden.
Enhetens adress ska tydligt framga. Handlingarna ska kunna lamnas till Bestéllaren pa begaran.

e Marknadsanalys innehallande en beskrivning av konsekvenser for Leverantdren, andra anordnare eller 6vriga
konsekvenser. Analysen ska ocksa ange en uppskattning av hur ménga helarsplatser (HAP) Leverantéren avser bedriva
verksamheten med samt om férandringen ryms inom tilldelat antal helarsplatser alternativt hur antalet platser kommer att
paverkas.

e Plan for hur verksamheten senast vid tidpunkten for start ska leva upp till samtliga Kontraktsvillkor, till exempel att
nyckelpersoner finns pa plats vid start och att lokalerna ar &ndamalsenliga

Darutover ska, for ett godkannande, féljande forutsattningar vara uppfyllda (Bestéllaren hamtar in och kontrollerar detta):

e Leverantdren saknar ett pagaende arende dar Bestéllaren lamnat skriftligt krav pa rattelse
Leverantdrens finansiella stallning ska vara en kreditvardighet med minst 3 fran UC. Nar Leverantdren till Bestallaren kan visa att
skolenheten kommer leva upp till samtliga Kontraktsvillkor (genom till exempel anstalliningskontrakt for personella resurser), gor
Bestallaren ett verksamhetsbesok. Forst efter att Bestallaren bedomt att skolenheten kommer att leva upp till samtliga
Kontraktsvillkor senast vid tidpunkten for start, kommer Bestallaren géra skolenhetens kursutbud ansdkningsbart i stadens
ansokningssystem for utbildning.
5.9 Forbereda eleven for arbetsliv och vidare studier
Leverantoren ska genomféra uppdraget sa att elevens évergang till fortsatta studier eller till arbetslivet ar starkt.
Eleven ska se att den har anvandning av utbildningen for fortsatta studier eller for arbete.

5.10 Samverkan med néaringsliv och branscher

Bestallarens uppdrag ar att eleverna efter sin utbildning ska vara anstallningsbara eller val férberedda for den bransch som de ar
utbildade inom, eller ha fatt ratt kompetens for att kunna ta nasta steg i sin utbildning till hdgskola eller vidare studier.

Leverantdren ska ha ett nara samarbete med naringslivet och branscher och vara val fortrogen med hur naringslivet utvecklas
samt hur arbetsmarknaden ser ut.

Leverantdren ska ocksa delta pa de branschforum som Bestallaren kallar till samt aven bidra med att bjuda in egna
foretagskontakter till dessa traffar.
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5.11 Digital kompetens

Leverantdren ska sakerstélla att utbildningen, i enlighet med l&roplanen for vuxenutbildningen, bidrar till att utveckla elevernas
digitala kompetens och deras forstaelse for hur digitaliseringen paverkar individen och samhallets utveckling.

Utbildningen ska verka for att ge eleverna en hdg digital litteracitet samtidigt som de ska fa ett sunt och sakert liv i den digitala
varlden.

5.12 Avgiftsfri utbildning

Utbildningen ska vara avgiftsfri for eleven.

Larverktyg som anvéands i utbildningen ska tillhandahallas utan kostnad. Med larverktyg avses exempelvis digital utrustning och
branschspecifika verktyg. Larverktyg kan aven vara programvara samt anpassad programvara for elever med
funktionsnedsattning.

Material som anvands i utbildningen ska vara kostnadsfritt for eleven.

| de fall skyddsklader eller andra typer av utrustning kravs, ska dessa ocksa tillhandahallas av Leverantéren och utan kostnad for
eleven.

Litteratur tillhérande utbildningen pa gymnasial niva ska anskaffas av eleven sjélv eller erbjudas mot avgift som hégst motsvarar
anskaffningskostnaden.

Kostnader som kan uppkomma i samband med resor vid t.ex. studiebesok eller APL far bekostas av eleven.

Eleven star for kostnaderna for anteckningsmaterial och pennor. Inga avgifter far tas ut for kopiering av kursmaterial eller som
deposition nar Leverantdren lanar ut laromedel eller larverktyg.

Den APL som genomfors inom utbildningen genomférs kostnadsfritt.

5.13 Prévningar

Leverantoren ska erbjuda elever att utféra provning pa samtliga kurser som Leverantdren har i sitt kursutbud.
Provningar ska minst erbjudas en (1) gang per halvar.

Leverantéren ska ge information om datum foér prévningar och ta emot anmalningar via sin egen hemsida. Leverantdren ska
informera Bestallaren om datum f6r prévningar.

For elev som studerar pa kombinationsutbildning ska eleven fa géra en prévning inom SFI.

Ersattningen till Leverantéren for prévningar utgors av den avgift som eleven i vissa fall ska erlagga:
e Om en elev har ett icke godkant betyg fran skolformen Komvux ar prévningen kostnadsfri for eleven (utgar ingen ersattning)
e Om en elev har ett icke godkant betyg fran andra skolformer an Komvux betalar eleven 500 SEK/prévning
e Om en elev har ett godkant eller hogre betyg oavsett skolform betalar eleven 500 SEK/prévning

5.14 Orienteringskurser

En orienteringskurs ska motsvara behov som inte gar att méta upp i en nationell kurs och ska syfta till vad som framgar av 2 kap
6 § i vuxenutbildningsférordningen.

Bestallaren har utarbetat orienteringskurser pa grundldggande och gymnasial niva innehallande bland annat studieteknik, digital
kompetens, yrkesorientering och yrkessvenska. Vid anvéandande av orienteringskurser ska Leverantéren anvanda Bestéllarens
framtagna kurser. Undervisningstiden inom orienteringskurser ska vara 75 procent av verksamhetspoangen.

| de fall Leverantéren, utifran en pedagogisk bedémning av hur nationell kurs motsvarar den enskilde elevens forutsattningar, ser
att en orienteringskurs behdvs, ska Leverantoren ans6ka om att lagga till en sadan i elevens studier hos Bestallaren.

Arbetsmarknadsférvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen Johnny Ridemar
212000-0142 Box 10014 johnny.ridemar@stockholm.se
121 26 Stockholm
SWEDEN 271 44



UPPHANDLINGSDOKUMENT LASKOPIA
Kommunal vuxenutbildning inom Bygg och anléggning
Dnr: AMF 2022/455

Upphandlare: Johnny Ridemar

Arbetsmarknadsforvaltningen Dokument skapad: 2022-05-20

5.15 Tillgang till tolk

Om behov finns vid kartlaggning eller elevsamtal ska Leverantdren svara for tolkhjalp for att underlatta samtalet mellan
skolenhetens personal och eleven. Leverantéren star for kostnaden for detta.

5.16 Kursstarter och skyldighet att starta kurs

Yrkespaketen ska erbjudas regelbundet, minst tva (2) ganger per ar och maximalt fem (5) ganger per ar till dess att
Leverantdrens kapacitet ar fylld. Startdatum under aret beslutas av Bestallaren.

Starter for kombinationsutbildningarna sker i samrad med Bestallaren.

Farre eller fler starter kan medges i samrad med Bestallaren utifran elevens efterfragan samt arbetsmarknadens efterfrdgan och
behov.

Leverantdren ska starta utbildningen nar minst 10 antagna elever per yrkespaket och skolenhet finns, men far starta aven vid
farre antagna.

5.17 Utbildning hela aret

Leverantdren ska erbjuda utbildningen under hela aret utan uppehall for till exempel sommarlov.

Leverantdren far arligen anvanda totalt fem (5) arbetsdagar spridda éver aret for kompetensutveckling, studiedagar eller
planeringsdagar dar eleverna i foérsta hand erbjuds kompensatorisk undervisning genom att i forvag "arbeta in”
undervisningstiden som forsvinner. | de fall det inte &r méjligt kan Leverantoren ersatta undervisningstiden med riktade
sjalvstudieuppgifter. Vid begéran ska Leverantéren redovisa till Bestallaren hur berérda elever fatt sin undervisningstid ersatt.
Normal ersattning utgar fran Bestallaren dessa dagar.

Leverantdren far stanga sin verksamhet upp till fem (5) arbetsdagar i féljd per ar i samband med storhelger eller perioder med fa
elever i verksamheten. Stéangningen ska ske under forutsattning att det inte negativt paverkar elevernas studieplanering eller
ekonomiska forsorjning. Leverantdren ska meddela Bestéllaren en stdngning som avses i detta avsnitt senast en (1) manad i

forvag. Ingen ersattning utgar fran Bestallaren dessa dagar.

Leverantdrens rektor far bevilja en elev ledighet fran utbildningen for enskilda angelagenheter. Ledigheten far beviljas under
forutsattning att den inte negativt paverkar elevernas studieplanering eller ekonomiska férsorjning.

5.18 Indelning av kursgrupper och studiegrupper

Kurs- och studiegrupper ska delas in utifran den nationella kurskod som eleverna laser. Det innebar att elever som &r antagna till
kurser med olika nationella kurskoder enbart i samrad med Bestallaren kan studera i sammanslagna grupper.

5.19 Omfattning av kurser

Pa utbildning pa grundldggande och gymnasial niva avgdrs omfattningen av en kurs av nationellt satta studiepoang.
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5.20 Yrkespaket och kurser

Leverantdren ska i forsta hand anvénda de nationella yrkespaketen som ar framtagna av Skolverket. | samrad med Bestéllaren
kan lokala yrkespaket férekomma utifran till exempel regionala behov hos bransch och féretag.

Ett yrkespaket pagar oftast mellan fyra (4) och femton (15) manader. Langre utbildningar kan beviljas vid sarskilda krav fran
branschen.

Leverantdren ska aven i mojligaste man erbjuda kurser som fristdende kurser.

Bestallaren beslutar i samverkan med Leverantoren om vilka yrkespaket som kan starta samt om viss revidering av omfattning
eller kurser kravs.

Leverantdren ska erbjuda komvuxarbete. Elever som laser for en yrkesinriktad examen ska ha last minst 950 poang inom vald
programinriktning innan genomférandet av komvuxarbete.

Information om Leverantdrens kurspaket/utbildning presenteras pa komvux.stockholm.se

En Godkand Leverantor far utoka eller minska sitt kursutbud efter beslut av Bestallaren. Vid en minskning ska de elever som har
pagaende studier erbjudas att i forsta hand fa avsluta sina studier hos Leverantoren.

5.21 Kombinationsutbildningar och sfi/svenska som andrasprak

Kombinationsutbildningar avseende yrkesutbildning och sfi respektive yrkesutbildning och svenska som andrasprak pa
grundldaggande niva har sarskilda riktlinjer som tas fram av Bestallaren.

5.22 Larlingsutbildningar

Larlingsutbildning kan erbjudas inom efter samrad med Bestallaren. Minst 75 procent av utbildningen ska vara
arbetsplatsforlagd.

5.23 Branschrad

Leverantdren ska minst arligen anordna branschrad inom sina yrkesutbildningar.

Leverantdren ska bjuda in Bestallaren till sina branschrad fér méten med sina branschkontakter.

| samverkan med naringslivet kan dven Leveranttren erbjuda en prova-pa kurs infér val av yrkesutbildning inom det
Kontraktsomrade som Leverantéren har Kontrakt. Bestallaren kommer att ha sarskilda orienteringskurser for detta som
Leverantdren kan anvanda.

5.24 Studietakt

Samtliga utbildningar ska ges pa heltid. En elev studerar normalt 20 studiestédspodng per vecka vid heltidsstudier.

En Leverantdren kan erbjuda utbildningen pa deltid. En elev studerar far da studera maximalt 25 studiestddspoang per vecka.
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5.25 APL - arbetsplatsforlagt larande

Leverantdren ska, for att fa starta en kurs eller utbildning, saékerstalla att eleverna kommer kunna fa det arbetsplatsférlagda
larande (APL) som de har ratt till.

Leverantdren ansvarar ocksa for att APL:en ar en integrerad del i utbildningen och att platserna ar kvalitetssékrade utifran
gallande lagar och regler samt eventuella branschspecifika krav.

APL ska vara handledarledd och Leverantdren ska se till att handledaren far relevant handledarutbildning och ar val inférstadd i
syftet med APL.

Langden pa APL:en kan variera. APL ska utgéra minst 15 procent av utbildningens langd. Vid APL som &verstiger 30 % eller mer
av utbildningens langd ska Leverantdren inhamta Bestéllarens godkdnnande innan APL pabdrjas.

For yrkesomraden dar det finns branschkrav for en utbildning géller de krav som branschen har stéllt upp och sarskilda villkor
kan gélla for statligt finansierade yrkesutbildningar.

Leverantdren ska avsatta resurser, till exempel en APL-samordnare, for att planera och félja upp APL, bland annat genom besdk
pa arbetsplatsen.

5.26 Uppfoljning av elever efter avslutad yrkesutbildning

Leverantdren ska, forutsatt elevens samtycke, félja upp elever som har avslutat en yrkesutbildning i syfte att undersdka deras
stallning pa arbetsmarknaden. Insamling och hantering av uppgifter ska ske avidentifierat.

Uppfdljningen ska ske tre (3) manader efter avslutad utbildning och i dvrigt enligt Bestallarens rutiner.
5.27 Introduktion i studier

Nya elever ska tas emot i en introduktion som syftar till att ge eleven basta forutsattningar till framgangsrika studier. Omfattning
foljer elevens behov och aktuellt yrkespaket.

Leverantdren ska under introduktionsperioden:

Gora en fordjupad och strukturerad kartlaggning. Detta atagande géller &ven kombinationsutbildning.

Erbjuda introduktion i studieteknik och inlarningsstrategier.

Informera om elevens individuella studieplan samt komplettera och vid behov revidera denna.

Informera om regler, rutiner och annan fér eleven nédvéandig information.

Introducera arbetsséatt och larverktyg som Leverantoren anvander till exempel larplattform och andra hjalpmedel.
Informera om kursinnehall och betygssystem.

Informera om rutinerna kring klagomalshantering.

e o6 06 0 0 o0 o

5.28 Individuell studieplan (ISP)

For samtliga elever som &r antagna till en utbildning ska en individuell studieplan (ISP) finnas vars innehall och framtagande
Overensstammer med krav i forfattningarna. Dar framgar bland annat att en ISP ska upprattas i nara anslutning till studierna.

Den information eleven anger i Bestallarens system och i samband med ansdkan till utbildningen bildar underlag fér en ISP. |
samband med att eleven pabdrjar sin utbildning hos Leverantéren, ska Leverantéren tillsammans med eleven komplettera
ISP:en. Darefter ska Leverantoren folja upp, och vid behov, revidera planen.

| de fall eleven redan har en andamalsenlig ISP nar eleven kommer till skolan, ska Leverantoren félja upp, och vid behov,
revidera den.

Om ISP:en behdver revideras for att eleven till exempel vill férandra studieomfattning, byta till nya kurser eller géra avbrott i
studierna, ska detta dokumenteras i Bestallarens system. Storre forandringar i elevens ISP ska godkénnas av Bestallaren.
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5.29 Undervisningstid
Klassrumskurser ska erbjudas med en undervisningstid om minst 55 procent av verksamhetspoangen, dvs i snitt minst 11
timmar/vecka vid en 10-veckors kurs. Orienteringskurser ska ha en undervisningstid om minst 75 procent av

verksamhetspoangen.

Kurser som ges pa distans ska erbjudas med en undervisningstid mellan 10 och 54 procent av verksamhetspoangen, d.v.s. i snitt
2 — 11 timmar/vecka vid en 10-veckors kurs.

5.30 Uppfoljning av elevernas progression

Leverantdren ska regelbundet folja upp elevernas progression i syfte att hitta och kunna stddja elever som har behov av extra
anpassningar for att klara sina studier inom utsatt tid.

Leverantoren ska sakerstalla rutiner for att kunna leva upp till Bestallarens sarskilda krav kring redovisning av uppféljningen av
progression.

5.31 Stéd och anpassning

En férutsattning for att alla elever ska kunna na sina individuella mal ar att de medvetandegdrs om vad som kravs och ges ett
reellt inflytande &ver sin utbildning.

Eleverna behdver stéd och vagledning/anpassning for att klara studierna oavsett studieform. Det forutsétter att eleverna far
aterkoppling och att de kan fa stdd om de har svarigheter att klara studierna. Detta &r sarskilt viktigt foér de elever som ar
studieovana och/eller har mindre positiva erfarenheter av studier. De har ofta svart att forsta vad som férvantas av dem och
upplever osakerhet.

En larare ska ha mgjlighet att individualisera undervisningen och att ge eleven aterkoppling.

Extra anpassning

Grundprincipen for vuxenutbildningen ar att elever i behov av extra anpassningar ska kunna studera pa samma villkor som andra
elever.

For att framja alla individers kunskapsutveckling ska larmiljén pa varje skolenhet vara tillgénglig, saval den fysiska som den
pedagogiska. Leverantdren ska ha beredskap att gora extra anpassningar for de elever som behdver det. Leverantéren ska se
till att olika typer av digitala och analoga hjalpmedel (till exempel inl&sningstjanst) finns tillgangligt fér de elever som har behov av
detta.

For elever dar Leverantdrens extra anpassningar inte ar tillrackliga ska samrad ske med Bestéllaren om hur dessa elevers behov
kan tillgodoses.

Bestallaren beslutar om ytterligare erséattning ska utga for enskilda elever.
5.32 Aktivt arbete for att motverka avbrott i utbildningen

Leverantdren ska ha ett systematiskt arbete for att motverka avbrott och I6sningar som ar mojliga fér att eleven ska kunna
fullfélja sina studier innan avbrott.

Varje skolenhet ska inga i den regelbundna uppfdljningen av resultat och ska vidare analysera sina avbrott och avbrottsorsaker.
5.33 Aktivt arbete for en hog narvaro i utbildningen
Leverantdren ska aktivt arbeta for att eleverna har en hég narvaro i undervisningen, saval fysisk som digital narvaro.

Leverantdren ska, pa efterfragan av Bestallaren, kunna redovisa statistik 6ver narvaron till Bestallaren, samt beskriva det arbete
Leverantdren vidtar for att stradva mot den malséattning som beskrivs ovan.
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5.34 Avbrott i studierna

Elever kan fritt byta skola i samband med dvergang till ny kurs eller yrkespaket. Skolbyten vid andra tidpunkter &n vid 6vergangar
till ny kurs kommer inte beviljas av Bestallaren.

En elev anses ha avbrutit sina studier nér den har varit inaktiv i tre (3) sammanhalina veckor.
5.35 Elevdisciplinara atgarder

Leverantdren ska omedelbart kontakta Bestallarens rektorer vid Arbetsmarknadsforvaltningen i fragor som kan komma att leda till
avskiljande fran undervisningen eller elevdisciplindra atgarder.

Beslut om elevdisciplindra atgarder fattas enligt delegation.
5.36 Validering

Leverantdren ska erbjuda flexibla Idsningar fér de elever som kan validera sina kunskaper, till exempel kan individuella
studieplaner anvandas for att planera elevens studiegang och i férekommande fall uppdateras.

Leverantdéren ska dokumentera elevens kunskaper och kompetens efter validering, oavsett om valideringen syftar mot intyg eller
provning for betyg.

Leverantdren ska ha en utsedd grupp i personalen som arbetar med valideringsfragor.

Bade studie- och yrkesvagledare och yrkeslarare ska vara delaktiga i elevernas valideringsprocess. En kartldggnings- och
valideringsprocess kan genomféras exempelvis i form av en orienteringskurs.

5.37 Distansundervisning med mera
Bestallaren valkomnar utveckling av undervisningsformer dar distansutbildning ar ett exempel pa sadan.
Distansutbildningen ska ha en tidsenlig, digital larplattform som uppfyller som minst féljande krav:
e Larplattformen ska innehalla funktioner som gor att larare kan kommunicera med hela gruppen och enskilt med varje elev
e Larplattformen ska innehalla funktioner dar elever kan kommunicera med en eller flera andra elever
e Larplattformen ska innehalla funktioner som mgjliggor att larare ger undervisning i realtid dar elever och lararen kan
interagera via bild och ljud
Distansundervisning, och annan form av undervisning som genomférs med hjalp av digital teknik, utformar Bestallaren och
Leverantéren gemensamt. Leverantérens utbildning, inklusive Leverantdrens arbete med nya utbildningsformer, ska kunna
anpassas efter ny digital teknik.

5.38 Studieformer

Utbildningarna ska bedrivas i férsta hand i klassrum pa samtliga skolenheter utbildningen erbjuds. | de fall det ar lampligt, far mer
teoretiska kurser eller delar av sddana erbjudas pa distans. Fér kombinationsutbildningar ska samrad ske med Bestallaren.

Leverantdren ska erbjuda den studieform som eleven har ansokt till. Om Leverantéren inte kan erbjuda 6nskad studieform ska
eleven hanvisas till Vuxenutbildningscentrum fér ny placering. Leverantéren far inte byta elevens studieform infor studier.

Se aven avsnitt 5.37 Distansundervisning med mera.

5.39 Acceptans av villkor och krav

Svarsalternativ Varde

Kravet uppfylls:

Fragor

- Harmed intygas att samtliga villkor och krav i kapitlet uppfylls och accepteras.
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6 Kontraktsforlaga
6.1 Overgripande om Kontraktet

Detta ar en forlaga till Kontrakt mellan Bestéllaren och Leverantér. Vid Kontraktstecknande kommer villkoren under kapitel 5
Krav pa tjansten att inga i Kontraktet.

6.2 Stadens 6vergripande malsattningar
Bestéllaren vill ha en vuxenutbildning med sa hog kvalitet som mdjligt dar eleverna far sa god utbildning som mgjligt.
Bestallarens 6vergripande malsattningar for verksamheten ar foljande:

God kvalitet i utbildningen och i utférandet av tjansterna

Goda resultat i utbildningen och hdg genomstrémningstakt i utbildningen med sa fa avhopp/avbrott som méjligt
Flexibilitet och valfrihet

Kontinuitet fér de studerande

Naringslivsanknytning for utbildningen

Snabb planering for de individuella studieplanerna

Snabb och saker administration

Na fler ur ndmndens prioriterade malgrupper

NGO WN =

Dessa malsattningar ska leda till att vuxenutbildningen bidrar till att stockholmare pa ett sa effektivt satt som méjligt ska komma i
vidare utbildning eller arbete.

Vuxenutbildning ar en specialreglerad och samhallsviktig tjanst. Denna ska férena god kvalitet i utbildningen med utveckling inom
utbildningsomradet bade vad galler teknik och hallbarhet kopplat till miljon, for att méta de krav pa utbildad personal som
féretagen inom branschen stéaller.

6.3 Huvudman

Stockholms stad, Bestéllaren, &r genom dess arbetsmarknadsndmnd huvudman fér den kommunala vuxenutbildningen och har i
denna egenskap ett sarskilt lagreglerat ansvar for sadan verksamhets kvalitet.

Huvudmannen beslutar om en enskild elev som ansdker om utbildning ar berattigad till studier eller inte.

6.4 Kontraktstid

Detta Kontrakt galler fran och med dess undertecknande och i fem (5) ar om inte endera parten sagt upp det dessférinnan med
iakttagande av sex (6) manaders uppséagningstid.

Darefter kan Kontrakt férlangas i ytterligare tva (2) ar, om Bestéllaren sa begar.

Oaktat ovanstaende slutar Kontraktet att galla da det Oppna Avtalssystemets giltighetstid I6per ut. Detta paverkar dock inte
pabdrjade, men annu inte slutférda utbildningar for enskilda elever.

6.5 Kontraktshandlingar
Parternas Kontrakt bestar av nedan angivna handlingar, som i handelse av konflikt med varandra ska gélla i féljande ordning:

1. Skriftliga andringar och tillagg till Kontraktet

2. Kontraktet

3. Eventuella kompletteringar/fértydliganden till Anbudsinbjudan
4. Anbudsinbjudan

5. Leverantdrens Anbudsansdkan
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6.6 Avrop

Alla ansdkningar om att studera administreras av Vuxenutbildningscentrum, en enhet inom arbetsmarknadsférvaltningen i
Stockholms stad. Enheten hanterar &ven Avrop gentemot Leverantéren, vilket sker digitalt och enligt sarskild
fordelningsnyckel. Elevens val av utbildning hos valbar utbildningsanordnare ar fordelningsnyckel for Avropet.

Vid antaget Avrop atar sig Leverantdren att bereda studieplats for den enskilde eleven.

6.6.1 Start av utbildning/kurs efter Avrop

Kurser/utbildningar startar efter att Avrop antagits och efter dverenskommelse mellan Vuxenutbildningscentrum och
Leverantéren.

Villkor gallande antal av elever och frekvens av starter finns i respektive Kontraktomrades krav pa tjansten.
6.6.2 Avropad tjanst/utbildning/kurs efter att det Oppna Avtalssystemet upphort

Giltigheten av de Avrop som har gjorts under Kontraktstiden paverkas inte av att Kontraktet upphor att galla.
Avropad utbildning ska fullféljas i enlighet med detta Kontrakt.

6.6.3 Leverantorens skyldighet att bista vid 6vergang av uppdraget

Leverantdren ska aktivt, lojalt och i positiv anda assistera Bestallaren vid éverforing av hela eller del av uppdraget till av
Bestallaren anvisad ny leverantor.

Leverantdren ska aven omedelbart, utan ersattning, éverlamna allt material och all information som Leverantéren har i sin
besittning kring de studerande som Leverantdr har.

Tjansterna ska tillhandahallas till Bestéllaren pa éverenskommet sétt fram till dess att éverforingen av uppdraget fullstandigt
genomférts. Se dven avsnittet 6.6.2 Avropad tjanst/utbildning/kurser efter att det Oppna Avtalssystemet upphért.

6.7 Leverantérens ataganden

Leverantor ansvarar for att under hela Kontraktstiden tillhandahalla vuxenutbildning inom enligt villkoren i detta Kontrakt.
Verksamheten ska vara av god kvalitet och uppfylla de krav som foljer av detta Kontrakt.

Uppdraget ska av Leverantéren utféras med den omsorg och skicklighet som kan férvantas av en kompetent
vuxenutbildningsanordnare utifran sedvanlig branschpraxis. Alla studerande ska fa en sa god undervisning att de har goda
forutsattningar att klara studierna.

Leverantdren ska verka for att Bestallaren uppnar sina uppstallda mal for verksamheten, se avsnitt 6.2 Stadens 6vergripande
malséttningar.

6.7.1 Forfattning, foreskrifter, riktlinjer med mera

Verksamheten ar specialreglerad. Leverantéren ska bedriva uppdraget i enlighet med vid var tid gallande forfattningar,
foreskrifter, myndigheternas tillampliga rekommendationer och Bestallarens uppstallda malsattningar med vuxenutbildning.

Leverantdren ansvarar for att all personal och eventuell underleverantér i alla led har kdinnedom om och efterlever lagstiftning
och 6vriga regelverk som ar relevanta for deras tjanst samt detta Kontrakt.
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6.7.2 Ataganden och utfistelser

De ataganden och utfastelser som Leverantdren har gjort i sin Anbudsansdékan utgdr Kontraktsvillkor och ska uppfyllas under
hela Kontraktstiden.

6.7.3 Marknadsforing
Leverantoren bekostar och ansvarar for sina marknadsforingsinsatser.

Information om Leverantdren presenteras pa Bestallarens hemsida utifran Kontraktsomrade och inriktning. Leverantdren ska
tillhandahalla aktuell information till Bestallaren for publicering enligt Bestallarens anvisningar.

Leverantdren far inte anvanda Bestallarens namn i marknadsféringssammanhang utan att i forvag inhédmta Bestéllarens skriftliga
medgivande.

Leverantdren &ger inte ratt att med hanvisning till detta Kontrakt marknadsféra andra tjanster &n de som av Bestéllaren godkants
att inga i Kontrakt.

6.7.4 Anpassning av innehall inom kurser/utbildningen
Parterna kan under Kontraktstiden justera avtalat kursutbud.

For att moéta behov av anpassningar i utbildningen/kursutbud och om parterna sa éverenskommer kan justering av innehall i
utbildning eller kurs ske under Kontraktstiden.

Anpassningen dokumenteras som tillagg till Kontraktet. Sddana justeringar far endast géras i den omfattning och vid de
tidpunkter som Bestallaren beslutar. Detta forutsatter att justeringen kan ske i enlighet med lag (2016:1145) om offentlig
upphandling, LOU.

6.7.5 Dokumentation

Leverantdren ska fortldpande uppratta och tillhandahalla Bestéllaren den information och dokumentation som &r erforderlig for att
Bestallaren ska kunna félja upp sitt huvudmannaansvar.

Dokumentationen ska upprattas pa svenska, i enlighet med Bestallarens instruktioner. Dokumentationen ska kontinuerligt under
Kontraktstiden finnas tillganglig for Bestallaren.

6.7.6 Personal

Leverantdren ansvarar for att genomféra de avtalade tjansterna med i férsta hand behdriga och legitimerade larare och i andra
hand larare som pa annat satt ar lampliga och har erforderlig kompetens. Om lararen inte har tidigare erfarenhet av att undervisa
inom utbildningsomradet kravs att Leverantdren tillser att lararen far erforderlig introduktion till omradet innan tjansten paborjas.

Leverantdren ska vid anmodan kunna visa verifikat som styrker medarbetares kompetens och erfarenhet.

Leverantdren ar skyldig att utan oskaligt dréjsmal byta ut personal som saknar erforderlig kompetens eller Iamplighet. Ersattare
ska uppfylla samtliga krav som stalls pa den respektive funktionen.

Vid semester, sjukdom eller annan franvaro ska Leverantéren tillhandahalla personella resurser med motsvarande kompetens
och erfarenhet. Tillfalliga oférutsedda férandringar betraffande personal far inte paverka verksamheten mer an vad som ar
motiverat av de faktiska omstandigheterna och maste kommuniceras med Bestallaren.

Leverantdren ansvarar for att all personal ar vél insatta i de krav och ataganden som omfattas av detta Kontrakt, samt gallande
styrdokument for verksamheten.
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6.7.6.1 Arbetsgivaransvar

Leverantdren ar under Kontraktstiden arbetsgivare for all personal som tillhandahalls enligt detta Kontrakt och dérmed ansvarig
for att:

laktta gallande forfattningar, kollektivavtal och kollektivavtalsliknande férhallanden,
anstélla, aviéna och sédga upp personal,

betala skatter, sociala avgifter och arbetsgivaravgifter,

sakerstélla en god arbetsmiljé som uppfyller gallande arbetsmiljéregler, och
forebygga skador som kan drabba personalen

S

Leverantdren ska sakerstélla att de anstalldas rattigheter ar férenliga med ILO:s k&rnkonventioner.

Normalt sett ar arbete som utfors i osjalvstandiga former att klassa som utfort av arbetstagare aven om det utférs av sa kallade
uppdragstagare med F-skattegodk@nnande. Leverantéren forbinder sig att inte anlita arbetskraft med F-skattsedel som
uppdragstagare i de fall denne ar att anse som arbetstagare.

Svart arbetskraft

Leverantdren forbinder sig att inte anlita sa kallad svart arbetskraft. Med svart arbetskraft avses personer for vilka Leverantoren
inte innehaller och/eller inbetalar lagstadgade skatter och arbetsgivaravgifter. Om det framkommer att svart arbetskraft har
anlitats for utférande av uppdraget ger detta Bestallaren ratt att hdva Kontraktet med omedelbar verkan.

6.7.7 Sysselsattningsframjande atgarder
Senast en manad fran Kontraktstecknandet ska Leverantdren kontakta enheten Arbetsgivare och samverkan, en enhet inom
Jobbtorg Stockholm, for att diskutera forutsattningar for att ta emot praktikanter och personer med behov av olika

sysselsattningsframjande insatser.

Telefon: 08-508 35 500 (vaxel). E-post: jts.kvalitet@stockholm.se

6.8 Informationsplikt

Part ar skyldig att utan dréjsmal meddela den andra parten sddana avvikelser eller brister som leder till, eller kan leda till, att
avtalade villkor inte uppfylls, eller att en sadan situation kan med fog kan befaras intraffa inom dverskadlig tid.

6.9 Underleverantor

Fér att anlita en underleverantor krévs skriftligt godkdnnande av Bestallaren i forvag. Bestéllaren har ingen skyldighet att
godkanna att Leverantdren anlitar en underleverantor.

Leverantdren ansvarar gentemot Bestallaren for underleverantér som fér eget arbete.

Leverantdren forbinder sig att endast anlita underleverantér som uppfyller samma krav som Leverantoren enligt detta Kontrakt
har att uppfylla under Kontraktsperioden, och ska tillse att underleverantéren i avtalet med Leverantéren atar sig samma
skyldigheter gentemot Leverantdren som Leverantéren har gentemot Bestéllaren enligt detta Kontrakt.

Leverantdren ska dartill tillse att Bestallaren i respektive avtal med underleverantdr ges samma rattigheter gentemot
underleverantdren som Bestéllaren har gentemot Leverantdren enligt detta Kontrakt, sarskilt avsnitt 5.7 Uppféljning.

Underleverantorens uppdrag far inte omfatta fler antal kurser/helarsplatser &n vad som omfattas av Kontraktet med
Leverantéren.

Bestallaren ska fa en kopia av avtalet mellan Leverantéren och underleverantor.

Leverantdren ansvarar for att kontrollera att underleverantdéren uppfyller de krav som stélls pa Leverantoren i upphandlingen.
Leverantdren ska pa Bestallarens begaran lamna en redovisning som visar att underleverantoren uppfyller de stallda kraven.

Bestallaren kan aterkalla ett lamnat godkdnnande av en underleverantér for det fall att underleverantéren agerar pa ett satt som
skulle ha gjort ett brott i detta Kontrakt eller i Ovrigt agerar pa satt, inklusive men inte begransat till, vad avser underleverantorens
arbetsforhallanden, miljo eller etiska vardegrund, som skéligen kan anses skada Bestallarens/stadens anseende. Leverantdren
ar i sddana fall skyldigt att sdga upp samarbetet med underleverantéren.
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6.10 Erséttning
Leverantdren erhaller ersattning enligt Bestallarens gallande prislista per kurs i yrkespaket/utbildning i elevsystemet.

Leverantdren erhaller ersattning for varje elev som erhaller betyg. En grundersattning utgar for varje slutford kurs med godkant
betyg utifran kursens poang med en extra ersattning motsvarande 25 procent av poéngen.

Ersattningen ska tacka Leverantdrens samtliga kostnader. Ersattningen omfattar de extra anpassningar som kravs for att stodja
elever att kunna delta i undervisning pa likvardiga villkor. Vid ett avbrott eller om en elev byter skolenhet utgar ingen ytterligare
ersattning till Leverantdren. Kostnad for lokal ar inkluderad i avtalad erséattning.

Ingen del av Leverantdrens ersattning far baseras pa nagra som helst avgifter fran de studerande. Detta oavsett det avser
utbildningsmoment, arbetsmaterial, APL-placeringar mm.

En elev som inte deltagit i studier under tre (3) veckor anses ha avbrutit sina studier. Fér elever som avbryter sina studier utgar
inte nagon ersattning.

Kombinationsutbildningar ersatts i sarskild ordning utifran ordinarie ersattning i Bestallarens gallande prislista.

All ersattning till Leverantdren forutsatter att erforderliga beslut tas och att sddan har tackning i Bestallarens budget. Vid justering
av ersattning utgar den nya ersattningen vid forsta kursstart pa hostterminen, alternativt vid forsta kursstart pa varterminen.

6.11 Prisjustering

Avtalad ersattning kan justeras under det Oppna Avtalssystemets 16ptid.
Prisjustering forutséatter att erforderliga beslut fattats géllande Bestallarens ersattningsnivaer for vuxenutbildning samt att
tackning for prisjusteringen finns i Kommunfullmaktiges budget.

6.12 Fakturering och betalningsvillkor

Faktureringsadress:

Stockholms stad Arbetsmarknadsférvaltningen

Organisationsnummer: 212000-0142

Referenskod: 8260 (I de fall fakturan avser kop av utbildning av kommunal vuxenutbildning)
Referenskod: 8261 (I de fall fakturan avser kdp av undervisning av svenska for invandrare)
PEPPOL-ID: 0088:7381031010118

GLN: 7381031010118

Leverantdren fakturerar Bestallaren enligt publicerat fakturaunderlag i elevsystemet, som Bestallaren godkant.
Fakturaunderlaget publiceras i elevsystemet kring den 20:e varje manad.

Berakningen utgar fran antal verksamhetspoang per kurs enligt gallande prislista for de lasta betygen i elevsystemet. Om
Leverantdren sa dnskar kan ersattningen istallet utga manadsvis med 65 procent av den berdknade ersattningen for de
pagaende kurserna. Den 65 %-iga ersattningen regleras i elevsystemet varje manad under kursens varaktighet.

Leverantdren ska inkomma med faktura senast 15 dagar efter att Bestéllarens handlaggare har godkant fakturaunderlaget.
Sammanstallningssidan av det godkanda fakturaunderlaget i elevsystemet ska bilaggas fakturan.

Betalning sker i enlighet med Bestallarens regler fér ekonomisk férvaltning och innebér bl.a. att faktura betalas 30 dagar efter
fakturadatum. Fakturerings- eller expeditionsavgifter utgar inte. Vid férsenad betalning av en korrekt och icke bestridd faktura
ager Leverantdren ratt till dréjsmalsranta enligt rantelagen. Detta utgor Leverantdrens enda paféljd vid forsenad betalning.
Fakturor skickade via annan part, faktureringsbolag eller motsvarande bolag, accepteras inte.

Efter slutférd kurs gors en avstdmning i elevsystemet baserad pa antalet lasta betyg mot den preliminéra ersattningen. Eventuell
aterstaende mellanskillnad regleras per sista gjorda publicering. For att kunna fa erséattning ska Leverantoren skicka in
betygskatalogerna som ar underskrivna av kursens larare. Avstamning av betygskatalogerna gors av Bestallaren som darefter
godkanner slutfaktureringen.

Fakturor ska utformas enligt Stockholm stads instruktioner, folj 1ank https://leverantor.stockholm/fakturor/

Aterbetalning
| handelse av att felaktig utbetalning av ersattning har skett ska aterbetalning ske omgaende och i enlighet med Bestallarens
anvisningar.

Arbetsmarknadsférvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen Johnny Ridemar
212000-0142 Box 10014 johnny.ridemar@stockholm.se
121 26 Stockholm
SWEDEN 37 /44


https://leverantor.stockholm/fakturor/

UPPHANDLINGSDOKUMENT LASKOPIA
Kommunal vuxenutbildning inom Bygg och anléggning
Dnr: AMF 2022/455

Upphandlare: Johnny Ridemar

Arbetsmarknadsforvaltningen Dokument skapad: 2022-05-20

6.13 Fakturering av momskompensation

Enligt lagen om mervardesskatt ar all vuxenutbildning momsbefriad varfor all ersattning sker utan moms. Enligt géllande
regelverk har Leverantoren ratt att utdver nettobeloppet pa fakturan &ven fakturera 6 procent av nettobeloppet i
momskompensation till Leverantdren. Forutsattningen for detta ar att Leverantdren forst anger beloppet for det som faktureras.
Darefter - pa egen rad - berdknas och anges det 6 %-iga momskompensationsbeloppet. Dessa tva belopp adderas sedan och
utgdr fakturans totala belopp.

6.14 Personuppgifter/GDPR

Leverantdren ansvarar for att behandling av personuppgifter sker enligt gallande personuppgiftslagstiftning samt i enlighet med
instruktioner fran personuppgiftsansvarig/dataskyddsombud. Parterna ska inga ett personuppgiftsbitrddesavtal.

Leverantdren ar skyldig att informera sin personal om tillampliga bestdmmelser fér behandling av personuppgifter.

Leverantdren ska halla Bestallaren skadeslos fran skada som orsakats av, eller harstammar fran att Leverantdren inte uppfylit
sina skyldigheter, avseende behandling av personuppagifter, inklusive men inte begransat till kostnader, skador och forluster som
hanfor sig till eller uppkommer pa grund av krav eller féreldgganden fran behorig tillsynsmyndighet, eller berérda personer.

6.15 Sekretess och tystnadsplikt

Om Leverantoren vid uppdragets genomférande ges tillgang till sddan information eller dokumentation som omfattas av
sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) far Leverantdren inte roja eller utnyttja sekretessbelagd uppgift
som denne darvid far del av.

Leverantdren ansvarar for att egen personal har fatt information om géllande sekretessbestdmmelser och tystnadsplikt, och att
de respekterar dessa.

6.16 Antidiskrimineringsklausul

§ 1 Leverantdren forbinder sig att vid utférandet av tjanste- eller byggentreprenadkontrakt i Sverige félja vid varije tillfélle gallande
antidiskrimineringslagstiftning. Harmed avses diskrimineringslagen (2008:567), olaga diskriminering enligt 16 kap 9 §
brottsbalken (1962:700) och férbud mot missgynnande behandling enligt 16 § féraldraledighetslagen (1995:584).

§2 Leverantoren ar under Kontraktstiden forpliktigad att inom 14 dagar fran det att staden begéar det skriftligen redovisa foljande
uppgifter och handlingar som féljer av Leverantdrens férbindelse enligt 1 §:

a) Jamstalldhetsplan enligt 3 kap 13-14 §§ diskrimineringslagen, alternativt en uppgift om antalet sysselsatta vid senaste
arsskiftet till styrkande av att planen inte behdver upprattas.

b) Redovisning av aktiva atgarder enligt 3 kap 4-10 §§ diskrimineringslagen.

¢) Sanningsférsdkran som anger om Leverantdren eller anstalld som Leverantéren svarar for, vid utférandet av Kontraktet, enligt
lagakraftvunnen dom brutit mot en straffbestammelse eller ett férbud enligt vid varje tillfalle gallande
antidiskrimineringslagstiftning.

Leverantdren ar dessutom skyldig att pa stadens begaran redovisa ytterligare information som kravs for att folja upp
Leverantdrens verksamhet enligt § 1. Information ska redovisas senast en vecka efter begaran av Bestallaren.

§ 3 Om Leverantoren inte inom féreskriven tid lamnar sadan information som denne ar skyldig att Iamna enligt 2 §, eller om
Leverantoren vid utférandet av Kontraktet inte uppfyller sina skyldigheter vid varje tillfalle gallande antidiskrimineringslagstiftning,
utgar vite med 10 000 kronor per varje kalendervecka som pabdrjas efter det att sju dagar forflutit sedan Leverantdren mottagit
underrattelse om 6vertradelsen och till det att rattelse vidtagits. Vite kan maximalt utga med 100 000 kronor per ar.

§ 4 Om Leverantdren eller anstalld som denne svarar for vid utférandet av Kontraktet, enligt lagakraftvunnen dom brutit mot ett
férbud enligt vid varije tillfélle gallande antidiskrimineringslagstiftning utgér detta ett vasentligt Kontraktsbrott som medfor ratt for
Bestallaren att hava Kontraktet.

§ 5 Leverantoren ska aldgga underleverantérer samma skyldigheter enligt ovan, under férutsattning att underleverantéren i
Sverige kommer att utféra en vasentlig del av Kontraktet.
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6.17 Meddelarfrihet och meddelarskydd

Leverantdrens anstéllda ska omfattas av meddelarfrihet och meddelarskydd sasom den géller for Bestallarens anstallda inom
verksamhetsomradet.

§ 1 Leverantoren forbinder sig att vid drift av verksamheter inom skola, vard och omsorg félja vid varje tillfélle gallande
lagstiftning avseende arbetstagares mdjlighet att patala allvarliga missférhallanden och meddelarskydd for anstéllda i vissa
enskilda verksamheter. Harmed avses lag (2016:749) om sarskilt skydd mot repressalier fér arbetstagare som slar larm om
allvarliga missférhallanden och lag (2017:151) om meddelarskydd i vissa enskilda verksamheter.

§ 2 Leverantdren ska senast i samband med Kontraktsstart ha uppréattat interna rutiner for larm/rapportering av missférhallanden
inom den aktuella verksamheten. Rutinerna ska vara skriftliga och kommuniceras till berérd personal. Med berdrd personal avses
aven inhyrd personal som utfér arbete inom ramen for aktuell verksamhet.

§ 3 Leverantdren ar under Kontraktstiden forpliktigad att inom 14 dagar fran det att Bestallaren sa begar, skriftligen redovisa
féljande uppgifter och handlingar som féljer av Leverantérens férbindelse enligt 1 och 2 §§:

a) De interna rutiner for larm/rapportering av allvarliga missférhallanden som galler inom den aktuella verksamheten.

b) Uppgifter om hur Leverantdéren kommunicerar de interna rutinerna med berérd personal.

c¢) Sanningsférsékran som anger om Leverantdren, eller anstalld som Leverantéren svarar for vid utférandet av Kontraktet, enligt
lagakraftvunnen dom ingripit och/eller brutit mot efterforskningsférbudet i 4 § lag om meddelarskydd i vissa enskilda
verksamheter och/eller om skadestand utgatt till folid av repressalier i enlighet med 9 § lag om sarskilt skydd mot repressalier for
arbetstagare som slar larm om allvarliga missférhallanden.

§ 4 Om Leverantoren inte inom féreskriven tid redovisar de uppgifter som denne ar skyldig att lamna enligt § 2 och/eller om
rutinen/dokumentationen beddéms som bristfallig utgar vite med 10 000 kr per varje kalendervecka som pabdrjas efter det att sju
dagar forflutit sedan Leverantéren mottagit underrattelse om évertradelsen och till det att rattelse vidtagits. Vite kan maximalt
utgd med 100 000 kr per ar.

§ 5 Om Leverantdren eller anstélld som denne svarar for vid utférandet av Kontraktet, enligt lagakraftvunnen dom brutit mot ett
foérbud mot efterforskning eller om skadestand utgatt till foljd av repressalier mot en  enskild arbetstagare/inhyrd personal utgor
detta ett vasentligt Kontraktsbrott som medfor ratt for Bestallaren att hdva Kontraktet.

Leverantdren forbinder sig att, med undantag fér vad som nedan anges, inte ingripa mot eller efterforska den som Iamnat
meddelande till forfattare, utgivare, fackliga féretradare, Bestallarens personal eller motsvarande.

Forbudet galler inte chefer och personer i ledande stéllning hos Leverantdren ifall dessa meddelar foretagshemlighet som
skyddas av lagen om skydd for féretagshemligheter. Forbudet galler inte heller foretagshemlighet som omfattas av tystnadsplikt
for Leverantorens anstéllda utanfor det verksamhetsomrade som uppdraget enligt detta Kontrakt omfattar och inte heller i vidare
man an vad som omfattas av meddelarfrihet for offentligt anstallda enligt Offentlighets- och sekretesslagen.

Det aligger Leverantéren att informera berérd personal om meddelarfrinet och meddelarskydd.
6.18 Allmanhetens insyn i verksamheten

Leverantdren forbinder sig att inom en (1) vecka pa begéran av Bestallaren Iamna éver information som avses i 5 kap. 3 §
kommunallagen och som gor det méjligt att ge allmanheten insyn i den verksamhet som omfattas av Kontraktet och som avser
omradena:

Verksamhetens kvalitet, avvikelser i verksamheten, personalen och dess villkor,
Milj6-, integrations- och jamstalldhetsarbete,

Utférandens ekonomi,

Agarférhallanden och féretradare.

e o o o

Informationen ska om inte annat avtalats ldmnas i skriftlig form. Det aligger Bestéllaren att i sin begaran precisera vilken
information som efterfragas. Leverantdren ar inte skyldig att ldmna information om utldmnandet strider mot lag eller annan
forfattning.
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6.19 Skatter och avgifter

Leverantdren forbinder sig att under hela Kontraktstiden fullgéra sina skyldigheter avseende att betala skatt och
socialférsakringsavgifter.

Bestallaren kontrollerar I6pande hos Skatteverket och Kronofogdemyndigheten att Leverantoren har betalat forfallna skatter och
avgifter. Leverantdren har dven en upplysningsskyldighet betraffande att detta villkor uppfylls under hela Kontraktsperioden.

6.20 Oberoende vid utforande av uppdrag
Leverantdren ska objektivt och opartiskt vid utférande av uppdrag tillvarata och féretrada Bestallarens intressen. Leverantéren

far inte vara beroende av eller paverkas av ekonomiska eller andra intressen som kan inverka pa Leverantdrens objektivitet i
forhallande till uppdraget, det vill séga jav.

6.21 Kontraktets fortida upphorande
6.21.1 Omsesidig 6verenskommelse om fortida upphérande

Parterna kan komma 6verens om att Kontraktet ska upphéra att galla i fortid med iakttagande av en uppsagningstid om sex (6)
manader eller annan uppsagningstid som parterna kommer éverens om.

6.22 Ersattning vid fortida upphorande av Kontrakt

Vid fértida upphérande av Kontraktet har Leverantéren enbart ratt till ersattning for genomfort uppdrag fram till upphdrandet av
Kontraktet.

6.23 Fel i tjanstens utférande
6.23.1 Allmant

Paféljderna som anges i detta Kontrakt ar kumulativa. Saledes kan flera av paféljderna géras gallande av Bestallaren parallellt
for ett och samma Kontraktsbrott.

6.23.2 Avhjalpande och atgardsplan

Om Leverantdren brister i fullgdrandet av sina ataganden enligt detta Kontrakt ska Bestéllaren dga en generell ratt att krava att
Leverantdren avhjalper bristen.

Vid en brist har Bestallaren ratt att begara att Leverantéren upprattar en atgardsplan. Atgéardsplanen ska beakta langsiktigt
avhjalpande och inte endast kortsiktiga avhjalpande atgarder.

Bestéllaren har ratt att lAmna synpunkter pa Leverantorens forslag till atgardsplan, vilka ska beaktas av Leverantdren och
inarbetas i atgardsplanen. Malsattningen med detta arbete ar att parterna ska vara eniga om utformningen och omfattningen av
atgardsplanen, respektive tidplan for vidtagande av de olika atgarder som omfattas av atgardsplanen. | detta sammanhang
noteras att brister normalt ska avhjélpas inom tio (10) arbetsdagar, eller inom den tid som Bestallaren annars bestammer.

Atgardsplanen ska vara Bestallaren tillhanda senast inom fjorton (14) dagar fran begaran och godkénnas av Bestallaren. Av
Bestallaren godkand atgardsplan utgdr en integrerad del av Kontraktet.

Om Leverantorens atgardsplan inte ar Bestallaren tillhanda inom féreskriven tid, om atgardsplanens kvalitet enligt Bestallaren ar
undermalig, eller om atgardsplanen inte f6ljs, har Bestallaren utéver 6vriga pafoljder enligt Kontraktet ratt att innehalla
Leverantérens ersattning.
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6.23.3 Vite

Om Leverantoren brister i fullgérandet av sina ataganden enligt detta Kontrakt och Leverantéren inte har avhjélpt bristen inom
den tid som foreskrivs i avsnitt 6.23.2 Avhjadlpande och atgardsplan ovan har Bestallaren ratt till vite.

Vitet utgar per pabdrjad kalendervecka som bristen kvarstar, réknat fran det tidigaste av de datum

1. da bristen patalades for Leverantoren,
2. da denne sjélv upptackt bristen, eller
3. ett datum som féljer enligt avsnitt 6.23.2 Avhjidlpande och atgardsplan.

Vite utgar per pabdrjad kalendervecka som bristen kvarstar. Vitet under de tva (2) forsta kalenderveckorna uppgar till tio (10)
procent av det belopp som Leverantren haft ratt att fakturera under en normal verksamhetsmanad.

Fran den tredje (3) kalenderveckan som bristen kvarstar ska vitet per paborjad kalendervecka uppga till tjugo (20) procent av det
belopp som Leverantdren haft ratt att fakturera under en normal verksamhetsmanad. Vid utgangen av den fjarde (4)
kalenderveckan som vite utgar, kan Bestallaren saga upp Kontraktet i fortid.

Bestallaren har ratt att kvitta vitet mot Leverantorens fordringar gentemot Bestallaren.
6.23.4 Intagningsforbud

Om Leverantoren brister i fullgérandet av sina ataganden enligt detta Kontrakt kan Bestallaren fatta beslut om att stoppa intaget
av nya studerande till berérd utbildning hos Leverantéren.

Intagningsférbudet varar fram till dess att Leverantéren har avhjalpt bristen och avhjalpandet har blivit godkant av Bestallaren.
Tillkommer nya brister under intagningsférbudet kan intagsférbudet ocksa omfatta dessa tillkommande brister samt forlangas.

Leverantdren har ingen ratt till ersattning for uteblivna intakter eller andra kostnader pa grund av intagningsférbudet.

6.23.5 Havning

Bestallaren har ratt att hava Kontraktet, helt eller delvis, med omedelbar verkan, eller sddan langre skalig uppsagningstid som
Bestallaren anger, om:

1. Leverantdren gor sig skyldig till ett vasentligt Kontraktsbrott dar det sarskilt noteras att upprepade brister av samma art
och/eller flera brister av olika art tilsammans kan utgora ett vasentligt Kontraktsbrott,

2. Leverantoren inte fullgor sina skyldigheter vad galler socialférsakringsavgifter och skatter, forsatts i konkurs eller pa annat
satt befinns vara pa sddant obestand att Leverantéren inte kan férvantas fullgora sina ataganden enligt Kontraktet,

3. tilldelning av Kontrakt skett till féljd av oriktiga uppgifter vid avidmnande av Anbudsansékan, eller om domstol eller
myndighet faststaller att Kontrakt ingatts i strid med upphandlingslagstiftningen,

4. Leverantéren ar féremal for de omstandigheter som raknas upp i 13 kap. och/eller inte langre uppfyller de krav som i
upphandlingen uppstalldes i enlighet med 14 kap. LOU.

5. Leverantoren vid tidpunkten for tilldelningsbeslutet eller beslutet for att ingd Kontrakt befann sig i nadgon av de situationer
som avses i 13 kap. 1 § LOU och borde ha uteslutits fran upphandlingen. eller

6. Kontraktet &r foremal for en andring som inte &r tillaten enligt 17 kap. 9-14 §§ LOU.

Utan att begransa den generella innebdrden av punkten 1. ovan noteras att féljande omsténdigheter alltid ska anses utgéra
vasentligt Kontraktsbrott:

1. Att Leverantoren, eller anstélld som denne svarar for vid utférandet av kontraktet enligt lagakraftvunnen dom brutit mot ett
forbud mot efterforskning eller att skadestand utgatt till f6ljd av repressalier mot en enskild arbetstagare/inhyrd personal.

2. Att Leverantoren, eller anstalld som denne svarar for vid utférandet av kontraktet enligt lagakraftvunnen dom brutit mot ett

forbud i antidiskrimineringslagstiftning.

. Att Leverantdren inte avhjalper brist utan oskaligt drojsmal efter att ha fatt del av Bestallarens erinran.

. Att funktionen som rektor inte uppfyller Kontraktets krav.

5. Att positionen som rektor for en skolenhet ar vakant i mer an tva (2) manader i strack, eller under en sammanlagd period om
fyra (4) manader under en rullande period om tolv (12) manader.

AW
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6.23.6 Skadestand

Bestéllaren ager ratt till ersattning fran Leverantdren for skada som orsakas till foljd av brott mot eller brist i fullgérandet av detta
Kontrakt. Leverantdren ska saledes, med de eventuella begrénsningar som foljer av avsnitt 6.24.7 Ansvarsbegransning, halla
Bestallaren skadeslos avseende sadan skada.

6.23.7 Ansvarsbegransning

Part ansvarar inte for den andra partens indirekta skador. Begransningen i foregaende mening ska dock inte gélla om
Leverantdren uppsatligen eller av grov vardsldshet har brutit mot Kontraktet. Det noteras ocksa sarskilt att kostnader fér
Bestallarens anstallda eller konsulter i samband med uppf6ljning eller arbete med anledning av brott mot Kontraktet, kostnader
for fornyad upphandling av (hela eller delar av) uppdraget med anledning av Kontraktets fértida upphérande, samt kostnader for
tackningskop/férdyringar for att tredje man utfér uppdraget istéllet for Leverantdren, eller andra liknande objektivt férutsebara
kostnader i samband med ett Kontraktsbrott, inte utgér indirekta skador.

6.24 Forsdkringar

Leverantdren ska, som ett minimum, teckna och under hela Kontraktstiden vidmakthalla ansvarsférsakring och andra nédvandiga
forsakringar som haller Bestallaren skadeslds.

Leverantdren ska teckna ansvarsforsakring for person- och sakskada, inklusive foljdskada, som uppfyller atminstone féljande
kriterier.

e Forsakringen ska ha en beloppsbegransning som inte understiger 10 miljoner kronor per skada och 20 miljoner kronor per
ar.

e Forsakringen ska ha en beloppsbegransning som for ren férmdgenhetsskada inte understiger 2 miljoner kronor per skada
och ar.

Vid behov ska ansvarsforsakringen inkludera utékat skydd och utékat ansvar fér underleverantérer och andra som Leverantéren
anlitar enligt ovan.

Leverantdren ska ha ekonomisk kapacitet for att ersatta sjalvrisken per skada upp till 2 prisbasbelopp per skada. Samtliga
forsakringar ska medféra skydd enligt gangse svenska forsakringsvillkor.

6.25 Overlatelse av Kontrakt - partsbyte

Leverantoren far inte, helt eller delvis, upplata, dverlata eller pantsatta sina rattigheter och skyldigheter enligt detta Kontrakt till
tredje man utan att férst ha inhdmtat Bestallarnas skriftliga godkdnnande.

Leverantdren ska tillhandahalla Bestallaren de dokument och den information som Bestallaren skaligen begar for att kunna fatta

beslut om huruvida ett saddant godkénnande ska lamnas, for att kunna sakerstélla att dverlatelse ar férenlig med gallande ratt.
Leverantdren ska alltid skicka dverlatelseavtalet till Bestéllaren.

6.26 Forandring av dgarforhallande
Leverantdren ska informera Bestéllaren i god tid innan vasentliga férandringar sker av agarstrukturen.
6.27 Andringar och tilligg

Bégge parter dger réatt att féresla andringar eller tillagg i Kontraktet. Andringar av och tillégg till Kontraktet maste vara férenliga
med lag (2016:1145) om offentlig upphandling, LOU.
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6.27.1 Andringshanteringsprocessen

Leverantdren far inte motsétta sig Bestallarens dnskemal om en &ndring om inte Leverantdren kan visa att den har sakliga skal
for en sadan vagran. Leverantéren far dartill endast uppstalla skaliga villkor for att genomféra andringen. | den man Leverantéren
begar ersattning for andringen ska sadan ersattning baseras pa skaliga och verifierade merkostnader som Leverantéren kan
styrka uppkommer som en direkt foljd av andringen, varvid Leverantdren dven ska vidta skaliga atgarder for att begransa de
merkostnader som kan uppkomma.

Bestallaren bestdmmer om denne vill godkanna Leverantdrens forslag till andring eller tillagg till Kontrakt, dar godkédnnandet kan
vara férenat med villkor. Leverantéren ansvarar for att inkomma med verifikat och liknande enligt Bestéllarens anvisningar till
andringen/tillagget till Kontraktet.

Bestillaren har ratt att neka é@ndringar eller tilldgg till Kontraktet, samt aterta sitt godkannande om:

1. Leverantdrens prestation ar bristfallig i nagot vasentligt avseende i nagon del av Leverantérens verksamhet och
Leverantdrens inte tillser att bristen/avvikelsen rattas inom den skaliga tid som Bestallaren anger,

2. Bestallaren skaligen beddmer att andringen/utbytet/tillagget inte kan, eller kommer att kunna, uppfylla sina ataganden,

3. det pa grund av gallande ratt eller annan anledning finns goda skal till detta.

4. villkor fér godkénnandet inte uppfylits.

6.27.2 Andringl/tilligg till Kontrakt ska dokumenteras

Andringar i och tillagg till detta Kontrakt ska for att vara giltiga ske i skrift och vara undertecknade av behériga féretradare for
bada parter.

6.28 Omforhandling

Part far pakalla omférhandling av bestdmmelser i detta Kontrakt om andrade férhallanden gor att bestammelserna vasentligen
motverkar parternas gemensamma férutsattningar. Anmalan om omférhandling ska ske sa snart det aberopade férhallandet blir
kant for den part som aberopar omférhandlingsratten och befriar inte part fran skyldighet att fullgéra berérd kontraktsférpliktelse
intill dess eventuell verenskommelse om &ndring traffats.

6.29 Ev. forandringar av Kontraktsvillkor till foljd av @ndringar i lag

Vid tillfalle under Kontraktsperioden da beslut tas om att lagstiftning och férordningar eller féreskrifter forandras ager Bestallaren
ratt att pakalla justering av Kontraktet sa att detta harmonierar med andringar i lag, férordning eller féreskrift. Detta kan avse
exempelvis forandringar av kollektivavtalsliknande villkor eller villkor som avser arbetsmiljé, arbetsratt, I6nebildning,
semester/ledighet eller dylikt.

6.30 Force majeure

Part ar fri fran ansvar for atgarder enligt detta Kontrakt i den utstrackning fullgérande hindras av omstandighet av extraordinér
natur utanfér partens kontroll och som parten inte heller skaligen kunde férvantas ha raknat med och vars féljder parten inte
heller skaligen kunde ha undvikit eller dvervunnit. Sddan omsténdighet kan utgdras av myndighets atgard, pandemi,
krigshandelse, strejk, bojkott eller blockad samt darmed jamférbara handelser.

Arbetskonflikt som har sin grund i parts brott mot kollektivavtal far inte &beropas som befrielsegrund. Parterna ska omgaende
informera varandra om det foreligger omsténdighet som kan féranleda tilldmpning av denna bestdmmelse. Sa snart den
aberopade omstandigheten upphdrt ska parten underratta motparten samt omedelbart ateruppta fullgérandet av avtalad
prestation.

6.31 Villkor som galler efter Kontraktets upphérande
Oaktat att detta Kontrakt upphor att galla ska avsnitt:

6.6.3 Leverantorens skyldighet att bista vid 6vergang av uppdraget,
6.15 Personuppgifter/GDPR,
6.16 Sekretess och tystnadsplikt,
6.24.6 Skadestand,
6.24.7 Ansvarsbegransning, samt
6.35 Tillamplig lag och tvistelosning aga fortsatt tilldmpning mellan parterna utan tidsbegrénsning.
Arbetsmarknadsférvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen Johnny Ridemar
212000-0142 Box 10014 johnny.ridemar@stockholm.se
121 26 Stockholm
SWEDEN 43/ 44




UPPHANDLINGSDOKUMENT LASKOPIA
Kommunal vuxenutbildning inom Bygg och anléggning
Dnr: AMF 2022/455

Upphandlare: Johnny Ridemar

Arbetsmarknadsforvaltningen Dokument skapad: 2022-05-20

6.32 Tolkningsforetrade

Leverantdren ar inférstadd med att Bestéllaren som huvudman enligt Skollagen ar ytterst ansvarig for verksamheten som bedrivs
under Kontraktet och att Bestallaren har tolkningsféretrade om parterna har olika uppfattning om innebérden av ett
Kontraktsvillkor gallande parternas ataganden inklusive stadens dvergripande malsattningar och kvalitetskrav pa utbildningen.
6.33 Bevisborda

Om det finns anledning att tro att det foreligger en brist i fullgérandet av detta Kontrakt ar det Leverantdren som har att visa att
det inte foreligger en sadan brist. Det ar ocksa Leverantéren som pa Bestallarens anmodan har att visa att en brist har blivit
avhjalpt.

6.34 Tillamplig lag och tvistelésning

Svensk ratt ska vara tillamplig pa detta Kontrakt.

Eventuell tvist mellan parterna rérande detta Kontrakt ska i forsta hand avgoras i forhandling mellan parterna och i andra hand
avgoras i svensk allman domstol med Stockholms tingsratt som férsta instans.

6.35 Acceptans av Kontraktsforlaga

Vi accepterar villkoren i forlaga till Kontrakt i sin helhet

Svarsalternativ.  Varde

Fragor

6.36 Acceptans av villkor och krav

Svarsalternativ Varde

Kravet uppfylls:

Fragor
- Harmed intygas att samtliga villkor och krav i kapitlet uppfylls och accepteras.
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