Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 3/2022

stad Sida 1 (8)
2022-04-26

Protokoll 3/2022

fort vid Arbetsmarknadsnamndens sammantrade tisdagen
den 26 april 2022 kl. 16:00-16:10, Stora kollegiesalen, plan 1,
Stadshuset

Ledaméter Karin Ernlund (C) Ordférande
Salar Rashid (S) Vice ordférande
Andrea Hedin (M)
Jennyfer Redin (M)
Tom Hedrup (M)
Andrea Tornestam (S)
Erik Persson (S)
Rashid Mohammed (V)
Anna Lundgren (V)
Martin Westmont (SD)
Borje Haggman (M) ersatter Johan Paccamonti (M)
Johan Hjelm (L) erséatter Peter Oberg (L)
Anna Wallgren (MP) erséatter Magnus Runsten (MP)

Ersattare Arslan Bicen (M)
Adam Danieli (M)
Mathias Mellgren Helge (C)
Ofelia Namazova (KD)
Alma Carlsson (S)
Marie Jokio (S)
Curre Hansson (S)
Ann-Christine Carlberg (SD)
Lisa Palm (FI)

Ovriga narvarande Gabriel Bergin Borgarradssekreterare
Lykke Ask Namndsekreterare
Amanda Broman Avdelningschef

Justerare Karin Ernlund, Salar Rashid
Datum for justering 2022-04-27
Paragraf §8§4-5, §8

Sekreterare Lykke Ask
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§4

Yttrande over remiss av Stockholms stads strategi for
fritids- och ungdomsgardar

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2022/243

AMF 2022/277

Beslut
1. Arbetsmarknadsforvaltningen beslutade att hénvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsforvaltningen beslutade att justera
paragrafen omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat Stockholms stads strategier for
fritids- och ungdomsgardar, (KS 2022/243) till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

Med utgangspunkt i den utredning av stadens fritids- och
ungdomsgardar som kulturndmnden genomférde 2021 har
Stockholms stads strategi for fritids- och ungdomsgardar tagits
fram. Strategin ar ett styrdokument som beskriver syfte, uppdrag
och mal med stadens verksamhet pad omrddet. Staregin géller for
perioden 2022-2025.

I strategin beskrivs fem fokusomraden for stadens fritids- och
ungdomsverksamheter som syftar till att ge stadens unga tillgang till
en stimulerande fritid dir ungas egna idéer och intressen star i
centrum. Strategin ska implementeras inom samtliga
stadsdelsforvaltningar under 2022 och kulturférvaltningen har fatt i
uppdrag att folja upp arbetet och ge stod till
stadsdelsforvaltningarna 1 implementeringsarbetet.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att Stockholms stads strategi for
fritids- och ungdomsgérdar pa ett tydligt sétt beskriver
malséttningar och fokusomraden for verksamheten, vilket ger goda
forutséttningar for ett strukturerat samarbete mellan forvaltningar i
staden. Forvaltningen ser dven positivt pd att strategin lyfter
samverkan som en viktig faktor for att skapa en meningsfull
verksamhet av hog kvalitet.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutldtande daterat
den 14 april 2022.
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Beslutsgang

Ordf6randen Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordféranden Salar Rashid m.fl (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl (V) ldmnade f6ljande sdrskilda uttalande.

Vi vilkomnar Kulturforvaltningens strategi for Stockholm stads
fritids-och ungdomsgérdar. Det &r ett gediget arbete som ligger
bakom strategin med ett utredningsunderlag som ger en omfattande
och tydlig bild av fritids-och ungdomsgardarnas forutsattningar att
bedriva kvalitativ, jaimlik, jadmstilld och meningsfull
fritidsverksamhet. Utredningen visar klart och tydligt att detta
omrade &r 1 ett stor behov av 6kade insatser pa ett flertal plan.

Fritids-och ungdomsverksamheterna ar ett omrade dir stora
besparingar gjorts tidigare under den gronblaa mandatperioden sa
behovet av satsningar &r skriande. Vi dr dérfor forvanade 6ver hur
majoriteten viljer att hantera en sa viktig strategi utan att ocksé
tilldela budget med nédvandiga resurser for att ge
kulturforvaltningen och stadsdelsndmnderna verkliga
forutséttningar att kunna genomfora och uppfylla strategins uppdrag
och mal. Med oppositionspartiernas budgetforslag skulle
stadsdelsforvaltningarna till exempel fa utdkad driftbudget for en
ungdomssatsning fritidsgardar i en jamlik dterstart med bland annat
okade medel for forstarkt fritidsverksamhet for barn och unga med
funktionsvariation, 6kad driftsbudget for fritidsgdrdar och lokal
kulturverksamhet genom hégre bemanning och 6kat 6ppethallande
fritidsgérdarna.

Vi anser att utan extra tillsatta medel &r strategin tandlos. Ml som
att sdkra jamstélldheten, jimlikheten och tryggheten pa dagens
fritidsgérdar blir svara att uppnd nér det idag till exempel saknas
fysiska platser 1 form av tillgdngliga, attraktivt inredda, frischa och
verksamhetsanpassade lokaler for att kunna bedriva meningsfull
verksamhet for alla. Utredningen foreslér att samtliga
stadsdelsforvaltningar gor en genomlysning av lokaler dar
ungdomsverksamhet bedrivs. Strategin borde dirfor inkludera mal
kring anpassningar och atgérder i lokalfrdgan.

Samma géller mélet om att 6ka andelen utbildade fritidsledare, det
ar en véldigt bra malséttning men blir svar att uppnd utan tillskott av
ekonomiska medel for att rekrytera och behalla kompetent personal.
Vi anser dven att mélet om att unga som upplever fritids- och
ungdomsgérden som trygg krdver ménga insatser for att uppfyllas. I
utredningen foreslas till exempel att staden tillsdtter en arbetsgrupp
for att anta en stadsdvergripande plan for hur fritids- och
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ungdomsgardar hanterar kriser och upprétthaller trygghet. Detta
borde strategin ocksa ta upp och sitta mal kring for att
sdkerhetsstélla att personal far ritt utbildning i det arbetet. For att
uppfylla malet om att vara n6jd med aktiviteterna krévs det dven
resurser och ekonomiska medel for att malgruppen ska fa verkliga
mdjligheter att paverka utbudet och tryggheten pa verksamheten for
att forverkliga de onskade aktiviteterna och genomfora
trygghetsskapande atgérderna.

En viktig faktor som vi saknar i strategin &r
kommunikationsstrategier for att na ut till malgrupperna. Det ar
tydligt att stadens verksamheter inte nar ut med information om sina
aktiviteter till alla barn och unga. Det vore dirfor intressant att
lagga till en del i strategin som beror utveckling av
kommunikations-och dialoginsatser for att bade informera och ta
del av synpunkter och forslag fran mélgrupperna. Béttre
kommunikation kring verksamheterna ar dven viktiga for fler att ta
del av som véardnadshavare, skola, faltassistenter och socialtjdnst.

Ersattaryttrande
Ersittaren Lisa Palm (Fi) lamnade foljande erséttaryttrande.

Vi vilkomnar Kulturfoérvaltningens strategi for Stockholm stads
fritids-och ungdomsgardar. Det ar ett gediget arbete som ligger
bakom strategin med ett utredningsunderlag som ger en omfattande
och tydlig bild av fritids-och ungdomsgérdarnas forutsdttningar att
bedriva kvalitativ, jamlik, jimstélld och meningsfull
fritidsverksamhet. Utredningen visar klart och tydligt att detta
omrdde &r i ett stor behov av 6kade insatser pa ett flertal plan.

Fritids-och ungdomsverksamheterna &r ett omrade dér stora
besparingar gjorts tidigare under den gronblda mandatperioden sa
behovet av satsningar &r skriande. Vi dr dérfor férvanade dver hur
majoriteten véljer att hantera en s viktig strategi utan att ocksa
tilldela budget med nddvindiga resurser for att ge
kulturforvaltningen och stadsdelsndmnderna verkliga
forutséttningar att kunna genomfora och uppfylla strategins uppdrag
och mal. Med oppositionspartiernas budgetforslag skulle
stadsdelsforvaltningarna till exempel f& utdkad driftbudget for en
ungdomssatsning fritidsgirdar i en jamlik aterstart med bland annat
okade medel for forstérkt fritidsverksamhet for barn och unga med
funktionsvariation, 6kad driftsbudget for fritidsgirdar och lokal
kulturverksamhet genom hogre bemanning och 6kat dppethallande
fritidsgardarna.

Vi anser att utan extra tillsatta medel ar strategin tandlos. Ml som
att sdkra jamstdlldheten, jadmlikheten och tryggheten péa dagens
fritidsgardar blir svéra att uppna nér det idag till exempel saknas
fysiska platser 1 form av tillgéingliga, attraktivt inredda, frdscha och



Stockholms
stad

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 3/2022
Sida 5 (8)
2022-04-26

verksamhetsanpassade lokaler for att kunna bedriva meningsfull
verksamhet for alla. Utredningen foreslar att samtliga
stadsdelsforvaltningar gor en genomlysning av lokaler dér
ungdomsverksamhet bedrivs. Strategin borde darfor inkludera mal
kring anpassningar och atgirder i1 lokalfragan.

Samma géller malet om att 6ka andelen utbildade fritidsledare, det
ar en véldigt bra mélséttning men blir svér att uppna utan tillskott av
ekonomiska medel for att rekrytera och behélla kompetent personal.
Vi anser dven att malet om att unga som upplever fritids- och
ungdomsgarden som trygg kridver minga insatser for att uppfyllas. I
utredningen foreslés till exempel att staden tillsétter en arbetsgrupp
for att anta en stadsovergripande plan for hur fritids- och
ungdomsgérdar hanterar kriser och upprétthéller trygghet. Detta
borde strategin ocksa ta upp och sitta mal kring for att
sakerhetsstélla att personal far ritt utbildning i det arbetet. For att
uppfylla malet om att vara ndjd med aktiviteterna kriavs det d&ven
resurser och ekonomiska medel for att mélgruppen ska fa verkliga
mojligheter att paverka utbudet och tryggheten pa verksamheten for
att forverkliga de dnskade aktiviteterna och genomfora
trygghetsskapande dtgédrderna.

En viktig faktor som vi saknar i strategin ar
kommunikationsstrategier for att nd ut till mélgrupperna. Det ér
tydligt att stadens verksamheter inte nar ut med information om sina
aktiviteter till alla barn och unga. Det vore dérfor intressant att
lagga till en del i strategin som berdr utveckling av
kommunikations-och dialoginsatser for att bade informera och ta
del av synpunkter och forslag frdn malgrupperna. Bittre
kommunikation kring verksamheterna &r dven viktiga for fler att ta
del av som véardnadshavare, skola, faltassistenter och socialtjidnst.

Handlingar i arendet

e AMF 2022/277-2 Yttrande 6ver remiss av Stockholms stads
strategi for fritids- och ungdomsgardar

e AMEF 2022/277-1.3 Bilaga 1 - Stockholms stads strategi for
fritids- och ungdomsgardar

e AMF 2022/277-1.4 Bilaga 2 - Barnkonsekvensanalys
kopplat till Stockholms stads strategi for fritids- och
ungdomsgardar
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§5

Yttrande 6ver remiss av Slutbetankande Halso- och
sjukvardens beredskap - struktur for 6kad formaga (SOU
2022:6)

Remiss fran kommunstyrelsen dnr KS 2022/307

AMF 2022/337

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjidnsteutldtande som svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsndamnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat slutbetdnkandet Hélso- och
sjukvardens beredskap - struktur for 6kad féormaga (SOU 2022:6)
till arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

Arbetsmarknadsforvaltningen ér positiv till den 6versyn av hilso-
och sjukvardens beredskap som genomforts. Forvaltningens
beddmning dr att de presenterade forslagen till utveckling av
beredskapen inte berdr forvaltningens ansvarsomréde.
Forvaltningen avstar darfor fran att lamna vidare synpunkter pa
betdnkandet.

Arbetsmarknadsnamnden foreslas hénvisa till forvaltningens
tjédnsteutlatande som sitt yttrande dver remissen.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutlatande daterat
den 14 april 2022.

Beslutsgang

Ordféranden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamoter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2022/337-2 Yttrande over slutbetinkande hélso- och
sjukvérdens beredskap - struktur for 6kad formaga
e AMF 2022/337-1.2 Slutbetdnkande Hélso- och sjukvardens
beredskap - struktur for 6kad formaga (SOU 2022:6) Del 1
e AMF 2022/337-1.1 Slutbetdnkande Hilso- och sjukvardens
beredskap - struktur for 6kad forméiga (SOU 2022:6) Del 2
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§8

Upphandling av nytt verksamhetssystem for hantering av
statsbidrag for flyktingmottagande - anbudsfasen
AMF 2021/675

Beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden gav forvaltningschefen i uppdrag
att genomfora upphandlingens anbudsfas avseende nytt
verksamhetssystem for hantering av statsbidrag for
flyktingmottagande.

2. Arbetsmarknadsndmnden gav forvaltningschefen i uppdrag
att fatta upphandlingsadministrativa beslut och
tilldelningsbeslut samt hantera eventuell 6verprovning.

3. Arbetsmarknadsndmnden gav forvaltningschefen i uppdrag
att underteckna och/eller hdva avtal, svara for I6pande
avtalshantering inklusive beslut om eventuella
forlangningar, fordndringar, kompletteringar och/eller tilldgg
till avtalen, utifran affarsmédssiga grunder.

4. Arbetsmarknadsndmnden gav forvaltningschefen i uppdrag
att vid behov avbryta upphandlingen.

5. Arbetsmarknadsndmnden gav forvaltningschefen 1 uppdrag
att vid behov genomfora ytterligare upphandlingar av
tjédnster som beddms nddvindiga for forvaltningens uppdrag.

6. Arbetsmarknadsndmnden gav forvaltningschefen mojlighet
till delegering av samtliga beslut géllande upphandlingen
samt avtal till ekonomichef eller avdelningschef.

7. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndmnden och stadsdelsndmnderna har behov av ett
nytt verksamhetssystem for hantering av statsbidrag for
flyktingmottagande. Verksamhetssystemet ersitter nuvarande
verksamhetssystem (FLAI F) och ska tas i drift senast vid &rsskiftet
2022/2023.

Den 22 mars 2022 gav arbetsmarknadsndmnden f6rvaltningschefen
1 uppdrag att genomfora upphandlingens ans6kningsfas, samt fatta
beslut om de leverantdrer som bjuds in att limna anbud for
verksamhetssystem for hantering av statsbidrag for
flyktingmottagande.

Detta drende avser ndmndens beslut gédllande upphandlingens andra
fas — anbudsfasen, som ir den fas dér inbjudna leverantorer svarar
pa ndmndens kravstéllning pé verksamhetssystemet, dir kraven pa
okade funktionalitet i det nya systemet &r centralt.
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Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutlatande daterat
den 14 april 2022.

Beslutsgang

Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fréan
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Martin Westmont (SD) lamnade foljande sérskilda
uttalande.

Arbetsmarknadsnamnden och stadsdelsndmnderna har behov av ett
nytt verksamhetssystem for hantering av statsbidrag for
flyktingmottagande. I drendet sé kan vi ldsa att "Kostnaden for det
nya verksamhetssystemet dr osdker, men bedoms rymmas inom
projektets budget”. Vad vi kan se &r inte schemalagda uppfoljningar
planerade forrdn man ska borja titta pa en eventuell forldngning av
projektet, det vill sdga nér avtalstiden narmar sig sitt slut. Vi anser
att uppfoljning/ar ska ske tidigare inte minst for att atgirda brister
och for att kvalitetssikra verksamheten. Vi anser dven att de
satsningar som gors ska vara s kostnadseffektiva som mojligt for
att maximera vérdet i varje spenderad skattekrona. Regelbundna
uppfoljningar och utvérderingar bidrar till en kostnadskontroll av
den hir sortens upphandlingar.

Handlingar i arendet
e AMF 2021/675-11 Upphandling av nytt verksamhetssystem
for hantering av statsbidrag for flyktingmottagande -
anbudsfasen
e AMF 2021/675-12 Bilaga 1 - Utkast avtalsvillkor
e AMF 2021/675-13 Bilaga 2 - MBL-protokoll, Fas 2
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