Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 3/2022

stad Sida 1 (16)
2022-04-26

Protokoll 3/2022

fort vid Arbetsmarknadsnamndens sammantrade tisdagen
den 26 april 2022 kl. 16:00-16:10, Stora kollegiesalen, plan 1,
Stadshuset

Ledaméter Karin Ernlund (C) Ordférande
Salar Rashid (S) Vice ordférande
Andrea Hedin (M)
Jennyfer Redin (M)
Tom Hedrup (M)
Andrea Tornestam (S)
Erik Persson (S)
Rashid Mohammed (V)
Anna Lundgren (V)
Martin Westmont (SD)
Borje Haggman (M) ersatter Johan Paccamonti (M)
Johan Hjelm (L) erséatter Peter Oberg (L)
Anna Wallgren (MP) erséatter Magnus Runsten (MP)

Ersattare Arslan Bicen (M)
Adam Danieli (M)
Mathias Mellgren Helge (C)
Ofelia Namazova (KD)
Alma Carlsson (S)
Marie Jokio (S)
Curre Hansson (S)
Ann-Christine Carlberg (SD)
Lisa Palm (FI)

Ovriga narvarande Gabriel Bergin Borgarradssekreterare
Lykke Ask Namndsekreterare
Amanda Broman Avdelningschef

Justerare Karin Ernlund, Salar Rashid
Datum for justering 2022-05-03
Paragraf §8§1-3, §§6-7, §§9-15

Sekreterare Lykke Ask
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§1

Sammantradets oppnande och godkannande av
foredragningslistan

Ordforanden Karin Ernlund (C) 6ppnade sammantradet och
foredragningslistan godkéndes.
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§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av
protokollet

Ordforanden Karin Ernlund (C) och vice ordféranden Salar Rashid
(S) utségs att justera dagens protokoll. Protokollet ska justeras
senast den 3 maj 2022.
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§3

Beslut om narvaroratt for personalféretradare

Ingen personalforetrddare nirvarade vid dagens sammantréde.
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§6

Yttrande dver remiss av Andring av reglementen for
vissa facknamnder och stadsdelsnamnder

Remiss fran kommunstyrelsen, dnr 2022/210

AMF 2022/394

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som svar pa remissen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat Andring av reglementen for vissa
fackndmnder och stadsdelsndmnder, KS 2022/210, till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

Stadsledningskontoret har tagit fram forslag till &ndringar i
reglementen for ett flertal nimnder déribland
arbetsmarknadsndmnden. Forslag till fordndringar sker utifran
kommunfullmiktiges beslut om budget 2021 och 2022. Forslaget
innebadr att arbetsmarknadsndmndens reglemente tillfors en ny
paragraf gillande nimndens uppdrag kopplat till upphandling och
forvaltning av avtal avseende formedlingstjénster av stéllforetrddare
samt inrdttande av en forvaltarenhet.
Arbetsmarknadsforvaltningen anser att foreslagen fordndring i
ndmndens reglemente gillande detta uppdrag ar bra och har inga
synpunkter pé forslaget.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutldtande daterat
den 14 april 2022.

Beslutsgang

Ordféranden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledamoter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordféranden Salar Rashid m.fl (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl (V) ldmnade foljande sarskilda uttalande.

Vi anser att arbetsmarknadsndmnden inte ska upphandla formedling
av och stod till stéllféretrddare. En upphandling av formedling av
stallforetrddare innebér att staden Sppnar upp for en
kommersialisering av de ideella uppdragen: gode mén och
forvaltare.
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Det vore olyckligt om Stockholm skulle vilja en sadan vig. Utifrén
dessa anforda skal &r vi séledes ocksa kritiska till den foreslagna
revideringen av arbetsmarkandndmndens reglemente.

Nar overformyndarnimnden skulle besluta om upphandling av
formedling vdren 2020 skrev dverformyndarforvaltningen i sitt
tjdnsteutlatande att upphandlingen kommer att leda till att nimndens
kostnader kommer att dka.

Sedan dess har arbetsmarknadsndmnden Overtagit ansvaret for
upphandling av formedling och inférande av forvaltarenhet. Vi
menar att inget har fordndrats angdende kostnadsberdkningen sedan
varen 2020. Upphandlingen kommer leda till att stadens kostnader
okar. Det talar for att nimnden inte ska ga vidare med att upphandla
formedling av stéllforetradare.

Trots att arbetsmarknadsndmnden 6vertog ansvaret for bade
upphandling av professionella stéllforetradare och inférande av
forvaltarenhet har inget hint de senaste aren. Istillet for att snabbt
infora en riktig forvaltarenhet och méta medborgarnas behov har
den blagrona majoriteten valt att fokusera pé att marknadskrafter
ska 16sa behovet.

Liget ar akut och ménga behdver en stillforetradare omgaende. Vi
anser att arbetsmarknadsndmnden ska oka takten 1 inférandet av
forvaltarenhet. Det dr viktigt att man snabbt rekryterar medarbetare
till forvaltarenheten. Arbetet for att alla som har ratt till
stallforetradare ska fé sina behov tillgodosedda méste intensifieras
och sékerstillas.

Ersattaryttrande
Ersidttaren Lisa Palm (Fi) lamnade foljande erséttaryttrande.

Vi anser att arbetsmarknadsndmnden inte ska upphandla formedling
av och stod till stéllforetrddare. En upphandling av formedling av
stallforetrddare innebér att staden 6ppnar upp for en
kommersialisering av de ideella uppdragen: gode mén och
forvaltare.

Det vore olyckligt om Stockholm skulle vélja en sddan vég. Utifran
dessa anforda skal &r vi séledes ocksa kritiska till den foreslagna
revideringen av arbetsmarkandndmndens reglemente.

Nér overformyndarndmnden skulle besluta om upphandling av
formedling vdren 2020 skrev dverformyndarforvaltningen i sitt
tjdnsteutlatande att upphandlingen kommer att leda till att nimndens
kostnader kommer att dka.
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Sedan dess har arbetsmarknadsndmnden Overtagit ansvaret for
upphandling av formedling och inférande av forvaltarenhet. Vi
menar att inget har fordndrats angéende kostnadsberdkningen sedan
varen 2020. Upphandlingen kommer leda till att stadens kostnader
okar. Det talar for att nimnden inte ska ga vidare med att upphandla
formedling av stéllforetradare.

Trots att arbetsmarknadsndmnden dvertog ansvaret for bade
upphandling av professionella stéallforetrddare och inférande av
forvaltarenhet har inget hént de senaste aren. Istillet for att snabbt
infora en riktig forvaltarenhet och moéta medborgarnas behov har
den bldgrona majoriteten valt att fokusera pa att marknadskrafter
ska losa behovet.

Léaget ar akut och manga behover en stéllforetrddare omgéende. Vi
anser att arbetsmarknadsndmnden ska Oka takten i inférandet av
forvaltarenhet. Det &r viktigt att man snabbt rekryterar medarbetare
till forvaltarenheten. Arbetet for att alla som har rétt till
stéllforetrddare ska fa sina behov tillgodosedda maste intensifieras
och sdkerstéllas.

Handlingar i arendet
e AMF 2022/394-2 Yttrande &ver remiss av Andring av
reglementen for vissa fackndmnder och stadsdelsndamnder
e AMF 2022/394-1.9 Kopia av godként tjansteutlatande: KS
2022/210 Tjansteutlatande
e AMF 2022/394-1.1 KS 2022/210 Bil. 1
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§7

Reviderade riktlinjer for studiestartsstod

AMF 2022/441

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkdnna Riktlinjer
for det rekryterande arbetet med hjélp av studiestartsstod
inom Stockholms stad enligt bilaga.

2. Arbetsmarknadsndamnden beslutade att delegera till
forvaltningschef att fatta beslut om revideringar av riktlinjer
for det rekryterande arbetet med hjélp av studiestartsstod
inom Stockholms stad.

Sammanfattning av arendet

Sedan 2017 anvénder sig Stockholms stad av det statligt
finansierade studiestartsstodet i sitt rekryterande arbete till
vuxenutbildning. Stodet betalas ut av CSN och far ldmnas till den
som har kort utbildning och ett stort behov av utbildning pa
grundlidggande eller gymnasial niva for att kunna etablera sig pa
arbetsmarknaden. Kommunen bedémer om en person tillhor
malgruppen for studiestartsstodet och ska anta lokala riktlinjer for
rekryteringsarbetet.

Arbetsmarknadsforvaltningen har sett behov av att fortydliga vissa
delar i Stockholms stads riktlinjer for studiestartsstod for att
sakerstdlla en enhetlig handlédggning av stodet. Forslaget till
reviderade riktlinjer innehéller bland annat en precisering av vilken
omfattning av kompletterande studier som motsvarar en treérig
gymnasiekompetens for en person som har gétt en tvaarig
gymnasieutbildning. Mindre forédndringar har ocksa gjorts som ror
hur samverkan om studiestartsstod ska ga till.
Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att forvaltningschef fortsatt
ska besluta om revideringar av riktlinjer for studiestartsstod.

Arbetsmarknadsnamnden foreslds besluta att godkénna
arbetsmarknadsforvaltningens forslag pd reviderade riktlinjer for det
rekryterande arbetet med hjdlp av studiestartsstod inom Stockholms
stad.

Arbetsmarknadsnamnden foreslas dven besluta att delegera till
forvaltningschef att fatta beslut om revideringar av riktlinjer for
studiestartsstodet.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutldtande daterat
den 14 april 2022.
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Beslutsgang
Ordf6randen Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens

forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2022/441-1 Revidering av riktlinjer studiestartsstod
e AMF 2022/441-2 Bilaga 1. Riktlinjer for det rekryterande
arbetet med hjélp av studiestartsstdd inom Stockholms stad
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§9
Anmalan av manadsrapport for mars 2022
AMF 2021/963

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden godkénde méanadsrapporten och
beslutade att ldgga den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsnamnden prognostiserar en budget i balans for
ndmndens verksamheter och ett overskott pa totalt 72,9 mnkr om
intéktskravet inkluderas.

Arets investeringsutgifter beriknas uppga till 7,0 mnkr, vilket
overstiger budget med 3,0 mnkr. Namnden har sedan forra aret
signalerat att investeringsbudgeten kommer att 6verskridas under
2022. Det beror framst pa investeringskostnader for nytt larmsystem
pa Campus Aso, flytt av huvudkontoret samt planerade
investeringar for 2021 som fakturerats 2022. Ndmnden avser att att
sOka budgetjustering for differensen i samband med tertialrapport 1.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutlatande daterat
den 14 april 2022.

Beslutsgang

Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledamoter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2021/963-8 Ménadsrapport mars 2022
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§10

Anmalan av delegationsbeslut samt inkomna och
upprattade arenden

AMF 2022/8

Arbetsmarknadsndamnden la sammanstédllningen av
delegationsbeslut samt listan for inkomna och uppréttade drenden
till handlingarna.

Handlingar i arendet

e AMF 2022/8-21 Anmélan av beslut av tjansteman enligt
delegation till AMN 3 - 220426

e AMF 2022/8-20 Inkomna och upprittade drenden samt
handlingar till AMN 3 - 220426
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§ 11

Anmalan av féregaende protokoll fran
arbetsmarknadsnamnden
AMF 2022/8

Arbetsmarknadsnamnden la protokollet fran
arbetsmarknadsndmnden den 22 mars 2022 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2022/8-12 Protokoll AMN 220322, §11, §13
(Omedelbar justering)

e AMEF 2022/8-17 Protokoll AMN 220322, §§1-10, §12, §§14-
21
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§ 12

Anmadlan av protokoll fran radet for funktionshinderfragor
AMF 2022/67

Arbetsmarknadsnamnden la protokollet fran rdet for
funktionshinderfragor den 20 april 2022 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2022/67-6 Protokoll fort vid méte med

arbetsmarknadsndmndens rad for funktionshinderfrigor,
2022-04-20



Stockholms
stad

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 3/2022
Sida 14 (16)
2022-04-26
§13

Anmaélan av protokoll fran forvaltningsgruppen
AMF 2022/9

Arbetsmarknadsndmnden la protokollet fran forvaltningsgruppen
den 21 april 2022 till handlingarna.

Handlingar i arendet

e AMF 2022/9-5 Protokoll for forvaltningsgruppen 2022-04-
21, nr3
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§ 14

Namndens fragor

Foljande skrivelse dverlimnades till ndmnden for beredning

Skrivelse om organisationer som stottar ukrainska
flyktingar, AMF 2022/494

Salar Rashid m.fl (S), Rashid Mohammed m.fl (V), Lisa
Palm (F1)
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§ 15

Forvaltningsinformation

Administrativa chefen informerade att avdelningschefen for
Vuxenutbildning Stockholm kommer att sluta och rekrytering av
eftertrddare ar paborjad.

Aven en kort ligesbild delgavs utifran kriget i Ukraina.



Digitala signaturer
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