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Tidpunkt
09:00-10:50

Plats
Skype

Narvarande

For arbetsgivaren

Amanda Broman, administrativ chef

Anna Saldeen Jonsson, avdelningschef, Vuxenutbildning Stockholm
Fredrik Bister, ekonomichef

Kristian Kindstedt, HR-chef, tillférordnad ordférande

Kicki Wattjersson, avdelningschef, Jobbtorg Stockholm

For arbetstagarna
Niklas Bremler, Lararnas Riksforbund, huvudskyddsombud

Janeth Olotu, SSR, fackligt ombud

Maria Kjellstrém SSR, fackligt ombud

Carl Korch SACO-radet, fackligt ombud/ huvudskyddsombud
Malin Appelqvist, Kommunal, fackligt ombud

Anna Graslund, Lararnas Riksférbund, fackligt ombud

Fredrik Morin, Lararférbundet, fackligt ombud/ huvudskyddsombud

Mussie Calmerfalk Ephrem, Vision, ersattare fackligt ombud/ huvudskyddsombud

Adjungerande:
Jeanette Sewerin, Feelgood

Ej narvarande:

Karina Uddén, férvaltningschef

Karin Eriksson-Bech, bitrddande férvaltningschef

Helen Saeidpour, SSR, huvudskyddsombud

John Envall, Sveriges skolledarférbund, fackligt ombud
Anders Nordborg, utvecklingschef

Karin Wrannvik, Ledarna, fackligt ombud/huvudskyddsombud
Ida Storoni, Lararnas Riksférbund, erséattare fackligt ombud
Rafael Szoppe, Vision, fackligt ombud

Sekreterare:

Elin Skrufve-Tolvtin, administrator
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Dagordning
1. Godkannande av dagordning:

Ordforande Kristian Kindstedt, HR-chef, forklarade métet for
oppnat och dagordningen godkéndes med en tilliggspunkt fran
Vision.

2. Val av justerare och datum for justering:

Samtliga nérvarande fackliga ombud justerar protokollet.
Justeringsdag for protokollet &r den 20 maj 2022.

3. Foregaende protokoll:
Balanslista:

¢ Yrkanden fran Vision om partsgemensam arbetsgrupp for
bitridande enhetschefer (Se forvaltingsgruppens protokoll frin
december 2021 for bakgrund och yrkande)

HR-chef svarade att en arbetsgrupp bestdende av PAS och HR-
chefer ar tillsatt for att se 6ver chefsstrukturen och ska komma
med ett forslag till SLK om eventuella forandringar. Information
om forslaget kommer att ges till alla férvaltningschefer inom
kort.

e Vision och Lirarnas Riksforbund efterfrigar information
angaende de fackliga foretridarnas maojlighet till nirvaro
vid nimndens sammantride, 4r de max 2 foretridare som
far delta eller fler?

(Se forvaltingsgruppens protokoll frdan februari 2022 for bakgrund)
Administrativa chefen ska stimma av fragan med ordférande
for nimnden och dterkommer med svar efter det.

Fragan kvarstar ddrmed péa balanslistan.
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e Lirarnas Riksforbund och Vision undrar, kopplat till nya
krisorganisationen, hur ldngt de lokala enheterna har kommit med
att uppdatera sina styr- och stdddokument samt om alla enheter har
gjort detta.

(Se forvaltingsgruppens protokoll fran mars 2022 for bakgrund)

Ekonomichefen berittade att det finns lite arbete kvar att gora
kring As6 di campus innefattar flera olika skolor med olika
arbetsmiljoansvar. Jonas Wiklander som &r sakerhetssamordnare
pa forvaltningen kommer att medverka pé nista
ledningsgruppsmote inom egen regi for att forhoppningsvis reda
ut de fragor som ar utestdende sa att arbetet kan fardigstéllas.
Lirarnas Riksforbund framforde att det pA Campus Asé kan
finnas risker med att ha separata sékerhetsplaner for skolorna da
det kan leda till motségelser och problematik med att
uppdateringar behover goras pa flera stdllen. Existerande
dokument (béde operativ krisledningsplan och lokal
sikerhetsplan) géller for hela Campus. Om varje skola
nddvindigtvis behover ha egna planer sa kan hinvisningar till de
overgripande planerna goras.

e Vision lyfte fragan vad som giller vid kallelse till SVG och
FVG. Forut fick dven ersattarna kallelserna och kunde
delta, men si ir det inte nu liingre. Har en ny policy inforts?
(Se forvaltingsgruppens protokoll fran mars 2022 for bakgrund)

Administrativa chefen svarade att nu kallas alla anméilda
erséttare och de har dven tillging till samarbetsytan.
Fragan tas bort frn balanslistan.

e SACO framforde att de onskar ta del av minnesanteckningar
fran staberna APT infor FVG.

(Se forvaltingsgruppens protokoll fran mars 2022 for bakgrund)

Administrativa chefen svarade att forvaltningen kommer att
tillgdngliggéra minnesanteckningar fran staberna via en ’knapp”
pa samarbetsytan (lika som for SVG). Forvaltningen dterkommer
ndr knappen finns pa plats. Fragan tas bort fran balanslistan.
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4. Narvarande fackliga foretradare vid namndens sammantrade

Inget fackligt ombud deltar vid arbetsmarknadsndmndens
sammantridde den 24 maj 2022.

Information

5. Information om dagslaget gallande samverkansomradet
(verksamhet, ekonomi, personal):

e Rekryteringsbegransningar under sommaren
HR-chefen informerade om att ett dvertalighetsarbete pagar
inom hela vuxenutbildningen dér larare och administratorer
berdrs. Det kommer dven nya LAS-regler som tréder i kraft
den 1 september och det dr i dagsldget oklart vad dessa
konkret kommer att innebéra for staden som helhet.

6. Information fran arbetsplatstraffar och/eller SVG:

e Vision Onskar uppdatering kring VERA, det nya
verksamhetssystemet.
Avdelningschefen for jobbtorg svarar att systemet just nu
testas och &r planerat att inforas 1/2 2023

7. Information fran de fackliga organisationerna:

e SACO upplyste om att ordféranden Dick Morén blev
omvald under Akavias rsmote.

Lirarnas Riksforbund ar kritiska till bade processen och
beslutet avseende en ny samverkansorganisation inom
Komvux. Lararférbundet, SACO, Vision samt Kommunal
instimmer med Lérarnas Riksforbund. Anférandet fran
Liararnas Riksforbund bildggs protokollet (bilaga 1)
Arbetsgivaren, genom Kristian Kindstedt, svarade att
arbetsgivaren i stora delar har en annan uppfattning om hur
processen gétt till.
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Dialog

8. Dialogdmne:
Inget dialogédmne anmalt.

9. Sammanfattning:

10. Nasta steg:

Arendehantering

11. Namndarenden:

Upphandling av mojligheternas yrkesutbildning inom Bygg- och
anldggningssektorn med ett 6ppet avtalssystem

SEKRETESS

AMF 2022/455

Lérarnas Riksforbund undrar varfor denna upphandling har gétt
till nimnden?

Administrativa chefen aterkommer i frdgan som fors upp pa
balanslistan.

Nelson Mandela priset 2022

SEKRETESS

AMF 2022/311

FVG har tagit del av drendet och ldgger det till handlingarna utan
nagra synpunkter.

Yttrande 6ver remiss av Betdnkandet Trdffsdkert (SOU 2021:101)
AMF 2022/437

FVG har tagit del av drendet och ldgger det till handlingarna utan
ndgra synpunkter.

Yttrande 6ver remiss av Flyktingmottagande med anledning av
hdndelseutvecklingen i Ukraina

AMF 2022/463

FVG har tagit del av drendet och ldgger det till handlingarna utan
ndgra synpunkter.
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Svar pd skrivelse om insatser for att nd kvinnor med svag stdllning
pda arbetsmarknaden

AMF 2022/409

FVG har tagit del av drendet och ldgger det till handlingarna utan
ndgra synpunkter.

Svar pd skrivelse om arbetsmarknadsforvaltningens kontrollarbete
AMF 2022/411

Lirarnas Riksforbund Undrar utifran forvaltningens svar pa SDs
skrivelse om kontroller av vuxenutbildningsanordnare (samt T1 sid
34). Det framgér inte om det gors oanmalda inspektioner, vilket LR
har forordat. I vilken man gor forvaltningen oanmélda inspektioner?
Avdelningschefen for vuxenutbildning svarar att under pandemin
har inga oanmailda inspektioner pa plats kunnat genomf6ras men att
det ska ingad som ett normalt inslag i uppfoljningsmodellen.
Liararnas Riksforbund efterfragar terkoppling angaende
polisanmélan av Bergstrands.

Forvaltningen har inte fatt ndgon aterkoppling 1 drendet och kan
darfor inte heller ge ndgon. Fragan fors upp pa balanslistan

Svar pd skrivelse om aktivering av Integrationspakten med
anledning av ldget i Ukraina

AMF 2022/410

FVG har tagit del av drendet och ldgger det till handlingarna utan
ndgra synpunkter.

Svar pd skrivelse till arbetsmarknadsndmnden om inrdttandet av
forvaltarenhet med anstdllda stdllforetrddare

AMF 2022/412

FVG har tagit del av drendet och ldgger det till handlingarna utan
ndgra synpunkter.

Yttrande over Stadsrevisionens arsrapport 2021 for
arbetsmarknadsndmnden

AMF 2022/451

FVG har tagit del av drendet och ldgger det till handlingarna utan
ndgra synpunkter.
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Tertialrapport 1, 2022 for arbetsmarknadsndmnden

AMF 2021/963

Lirarnas Riksforbund: Avseende kombinationsutbildningar sa
uppfattar Liararnas Riksforbund utifrén Tertialrapport 1 att det ska
utvecklas ny kombinationsutbildning for parkskotsel — vart ska
denna bedrivas? Mer information efterfrdgas dven avseende den nya
larlingsutbildningen som ska paborjas hostterminen 2022.
Avdelningschefen for vuxenutbildning svarade att utbildningen
for parkskotsel dr pad Rosenlund samt att det &r en stindig
utveckling och ett pagidende arbete att ta fram nya utbildningar som
passar for olika malgrupper. Avseende den nya larlingsutbildningen
sé finns det bland annat 6nskemal frdén Komvux Soderort att starta
larlingsutbildning men da det &r ett krdvande arbete att initiera fler
larlingsutbildningar sé ér det tal om att avsitta en funktion som
samordnar arbetet pd ett tydligare sétt.

Lirarnas Riksforbund: Ska yrkessvenska ligga pa As6/inom egen
regi?

Avdelningschefen for vuxenutbildning svarade att det dr enbart
inom egen regi da det dr en del av uppdraget inom Stadens egen
kompetensforsorjning. Det ér dels ett antal stadsdelar som Onskat
sprakutbildning for sina anstéllda ibland annat férskolan och dels
dldreforvaltningen som efterfrdgar utbildning for stadsdelarnas
anstillda inom 4ldreomsorgen. Det #r inte Asd som primirt varit
involverade utan det dr Soderort och Jarva som arbetar med de
insatserna.

Beslut om att utse Dataskyddsombud for arbetsmarknadsndimnden -
arbetsmarknadsforvaltningen

AMF 2022/490

FVG har tagit del av drendet och ldgger det till handlingarna utan négra
synpunkter.

12.  Arenden infor beslut:

Inga drenden till beslut.
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Arbetsmiljoéfragor:

Information fran féretagshalsovarden Feelgood,

Jeanette Sewerin frdn Feelgood presenterade och forklarade
arsstatistiken for foretagshélsovarden for 2021.

Bilaga bifogas

Status friskfaktorarbetet

HR-chefen informerade om implementeringen av arbetet
med friskfaktorer. Bilaga bifogas.

Lirarnas Riksforbund undrar i vilken utstrackning
cheferna har uppmanas att prioritera detta samt skrivelsen
dar det anges att chefer och skyddsombud har deltagit
tillsammans — har det deltagit skyddsombud nir cheferna for
staberna har deltagit?

HR-chefen svarar att i verksamhetsplaneringen sa anges det
att dessa friskfaktorer ska implementeras. Nér det avser
skyddsombud tillsammans med chefer for staberna sa dr det
en avsaknad av skyddsombud.

Lirarnas Riksforbund fortydligar d4 processen med att vid
avsaknad av skyddsombud kallas samtliga
huvudskyddsombud.

Ovriga fragor:

Vision fragar vad Skype ska fasas ut till?

Administrativa chefen svarade att forvaltningen i nuldget
inte har ndgon information om utfasning av/ersattning for
Skype. Forvaltningen far d&terkomma 1 drendet och fragan
fors upp pa balanslistan.

Motets avslutande

Ordforande avslutade motet 10:50
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BILAGA 1

LR informerar om att vi ser 6ver hur vi ska kunna tillvarata
medlemmarnas intressen framover.

De tva lararfacken hade under tisdagen en overlaggning med
forvaltningen angaende ny samverkansorganisation och den
oenighet 1 fragan som fem av sex forbund uttryckte vid forra FVG.
LRs mening &r i grunden att detta inte &r ndgot som arbetsgivaren
ensidigt kan besluta om. Beslutet fattades till yttermera visso utan
att nagon riskbedomning gjorts infor forandringen.

Som forvaltningen dr vil medveten om s &r situationen for de
fackliga ombuden mycket pressad och den innebér pa en
regelbunden basis ett gratisarbete pa kvéllar och helger, nagot som
forvaltningen inte har visat nadgon vilja att minimera eller
kompensera for. For att det 6verhuvudtaget ska fungera sé ér vi
beroende av att det finns en tillit mellan arbetsgivar- och
arbetstagarparterna och att bada respekterar och underléttar
varandras arbete. Det finns otaliga exempel pa att de fackliga
ombuden har gjort just detta, t.ex. — fOr att ta ndgra narliggande
frdgor — genom att acceptera forhandlingar trots att handlingar som
kommer for sent, pAminna om att handlingar ska skickas ut, dverse
med att forbund drabbats av negativ sdrbehandling etc.

Nu har det framkommit att forvaltningen istillet for att bidra till ett
fortroendefullt samarbete undanhaéllit sina planer pa att gora
forandringar 1 samverkansstrukturen och lyckats lura facken att
skriva under en dverenskommelse dér det dr upp till
forvaltningsdirektoren att besluta om forédndringar. Den minnesgode
kommer ihag att LR kritiserade denna formulering men att vi da
fick lugnande forsdkringar om att detta var en formalitet och inte
skulle innebira just det som forvaltningen nu uppger att det innebar.

Forvaltningen meddelade ocksa under tisdagens mote att de
utvirderat samverkansorganisationen under hosten och da kommit
fram till att man vill gora dessa organisationsfordndringar. Detta
alltsa utan att pa nagot sitt involvera de fackliga parterna i
utvdrderingen och under samma tid som den nya
samverkansoverenskommelsen arbetades fram och skrevs under
utan att frigan kom p4 tal.
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Arbetsgivarens beteende som beskrivits ovan slar fullstindigt
sonder grunden for samverkan och omdjliggor for LR att ha en
fortsatt tillit till forvaltningen. Vi ser nu 6ver vilka vigar vi kommer
att vdlja framover for att sékerstélla vira medlemmars inflytande
over sin arbetssituation.
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