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Svar pa skrivelse om aktivering av
Integrationspakten med anledning av laget i
Ukraina

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hinvisa till
forvaltningens tjinsteutlatande som sitt svar pa skrivelsen.

Sammanfattning

I en skrivelse till arbetsmarknadsnimnden daterad den 22 mars
2022 efterfragar Rashid Mohammed och Marlene Karlén (bada V)
med anledning av sdkerhetsldget i varlden, att staden skdrper kraven
pa medlemsnétverket inom Integrationspakten.

I svaret beskrivs hur arbetsmarknadsndmnden hittills har arbetat
med aktivering av nitverket. Medlemmar i Integrationspakten étar
sig att stdlla sig bakom Stockholms stads viardegrund och det
genomfors en enklare kontroll av medlemmarna i samband med
anmdlan om medlemskap. Flera av de medlemmar som verkar pa en
global marknad har aviserat ett aktivt avstaind mot Ryssland som en
effekt av invasionen. I bdrjan av april beslutade EU om ett forbud
mot att tilldela ryska foretag offentliga kontrakt. Inga ytterligare
direktiv om krav pé externa samarbetspartners och leverantorer har
kommit inom staden. Det finns i dagsldget inga intentioner om att
dndra kraven pa de som anmiéler sitt intresse om medlemskap 1
Integrationspakten. Ur en juridisk synvinkel finns det inga hinder
mot att stélla sddana krav pd medlemmarna som foreslés i
skrivelsen.

Arbetsmarknadsnamnden foreslas hénvisa till forvaltningens
tjdnsteutlatande som sitt svar pa skrivelsen.

Bakgrund

Integrationspakten dr Stockholms stads medlemsnétverk for en mer
inkluderande arbetsmarknad och stad. Natverket samlar idag cirka
370 medlemmar frin privat néringsliv, civilsamhéillet och offentlig
sektor.
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Staden initierade Integrationspakten for att underldtta for
arbetsgivare att hitta kompetens och samtidigt korta vigen till
svenska spréket, utbildning och arbete for de stockholmare som stér
utanfor arbetsmarknaden.

Medlemskapet dr frivilligt och for de organisationer som ansoker
om ett medlemskap i Integrationspakten kravs att de stiller sig
bakom malen for ndtverket och den virdegrund som Stockholms
stad stér for gidllande icke-diskriminering, jadmstilldhet och
jamlikhet samt méanskliga réttigheter.

Kriget i Ukraina har lett till att miljoner ménniskor nu ar pa flykt.
De flesta soker skydd i1 grannldnder sdsom Polen, Ungern och
Slovakien. I dagsldget ar det forhdllandevis fa flyktingar som
kommer till Stockholms lén och det rider fortsatt viss osdkerhet 1
prognoserna for hur manga som forvéntas komma till savél lanet
som landet. Stadens verksamheter har aktiverats for mottagande av
de som kommer till Stockholm samtidigt som beredskap finns for
ett Okat mottagande.

Arendet

I en skrivelse till arbetsmarknadsndmnden daterad den 22 mars
2022 efterfragar Rashid Mohammed och Marlene Karlén (V) med
anledning av sékerhetsldget 1 véirlden att staden skérper kraven pa
nétverket inom Integrationspakten.

I skrivelsen vilkomnas att staden har aktiverat Integrationspakten
som en del av mottagandet av de ménniskor som flyr kriget 1
Ukraina, men givet situationen i omvérlden efterfrigas samtidigt att
staden skérper kraven pa natverket inom Integrationspakten.

Mot bakgrund av ovan av det stidller Mohammed och Karlén
foljande fragor:

e Hur arbetar arbetsmarknadsforvaltningen for att sdkerstilla
at det inte finns nigra rysslandskopplingar bland
medlemmarna i Integrationspakten?

e Kommer det att stéllas krav pa att medlemmarna i nétverket
inte har kopplingar till ryska foretag och ryska
investeringar?

e Kommer det att stéllas krav pé att medlemmarna redan ar
oberoende av, eller har en plan for att bli sjdlvstdndiga frén,
ryska energiresurser?
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben inom
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arbetsmarknadsforvaltningens svar
Arbetsmarknadsforvaltningen ser att Integrationspaktens
medlemsnitverk kan ha en viktig roll i att forstirka stadens arbete
med att 1 ordinarie strukturer vdlkomna och mota ukrainare bade
vad giller att skapa meningsfullhet i den nya vardagen och
forutséttningar for egen forsorjning pa sikt. Natverket samlar sedan
hdsten 2019 ett stort antal organisationer som vill bidra till
inkludering och integration och har ett antal redan upparbetade
kommunikationskanaler for att nd dessa. Det gor att aktivering av
medlemmar for sérskilda andamal ar mojligt.

Som ett led 1 stadens beredskapsarbete kring mottagandet av
ukrainska flyktingar har det darfor tagits ett antal initiativ inom
ramen for Integrationspakten. Arbetsgivare som kan erbjuda
arbetstillfallen uppmuntras att ansluta sig till Integrationspakten.
Detsamma géller civila samhéllets representanter som soker
samverkan med staden. Det har sedan krigets utbrott varit ett stadigt
infléde av nya medlemmar som hort av sig for att efterhora behovet
inom staden samt undersoka pa vilket sétt de kan bidra.

Integrationspakten hénvisar de arbetsgivare och organisationer som
hor av sig till Integrationspakten angdende samverkan till stadens
verksamheter Welcome House och Etableringscentrum.

Welcome House utgér en vég in for alla nyanlénda till staden. Inom
Welcome House finns socialndmndens Intro Stockholm och
arbetsmarknadsndmndens Etableringscentrum samlokaliserade och
verksamheten drivs 1 samverkan mellan socialforvaltningen och
arbetsmarknads-forvaltningen. Arbetet inom Welcome House
bedrivs 1 ndra samverkan med Migrationsverket, Statens
servicecenter, Arbetsformedlingen, Region Stockholm och
representanter fran civila samhallet.

Uppdraget {for arbetsmarknadsndmndens Etableringscentrum ar att
erbjuda arbetsmarknadsrelaterat stod och vara ett komplement till
det som Arbetsformedlingen och olika verksamheter 1 staden
erbjuder. Genom Etableringscentrum inom Welcome House kan
ukrainare som har fatt arbets- och uppehéllstillstdnd fa
kompetenskartldggning och information om validering.

Rutiner for vidarehinvisning till Etableringscentrum och Welcome
House av de arbetsgivare och andra organisationer som hor av sig
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till Integrationspakten angdende samverkan har upparbetats och
fungerar val.

Medlemmar i Integrationspakten hélls genom
kommunikationsinsatser och medlemsaktiviteter uppdaterade om
stadens insatser samt vad andra medlemmar gor for att dra sitt stra
till Stockholm 1 fragan. Den 25 mars arrangerades varens digitala
medlemstraff, ddr en stor del av programmet sérskilt fokuserade pa
situationen 1 Ukraina. Deltog gjorde bland annat representanter frdn
Welcome House och Intro Stockholm. Den 8 april bjod
Integrationspakten in till ett frukostmote 1 syfte att samla
medlemmar for att diskutera mojligheter for ett bra mottagande av
flyktingarna. Deltog gjorde bade arbetsgivare med
rekryteringsbehov, rekryteringsforetag med fokus pé nyanlédnda,
studieforbund, foretagarorganisationer, branschorganisationer,
ideella organisationer med flera. Aven andra
kommunikationsinsatser har haft ett tydligt Ukraina-fokus déir det
bland annat lyfts medlemmar som pa olika sétt bidrar.

Organisationer som blir medlemmar i Integrationspakten intygar i
samband med anméilan om medlemskap att de stéller sig bakom
Stockholms stads viardegrund géllande icke-diskriminering,
jamstélldhet och jamlikhet samt ménskliga rittigheter. En enklare
kontroll av respektive organisation gors vid ansdkan om
medlemskap. Detta gors genom offentligt tillgdngliga uppgifter 1
standardiserade bolagsregister samt besok pa organisationens egen
hemsida. Avvikelse dokumenteras.

Natverket samlar som tidigare angetts en bredd av organisationer
frén olika branscher. En del av dessa verkar pa en global marknad,
andra ytterst lokalt. Bland de medlemmar som verkar globalt har vi
kunnat notera att flera aktivt tagit avstand fran Ryssland genom att
stanga kontor, stoppa forsdljningen i landet, avsta frin nya projekt
och forbereda exits.

Den 8 april beslutade EU att infora nya sanktioner mot Ryssland
som pdverkar offentlig upphandling. Beslutet innebér att det sedan
den 9 april 2022 dr forbjudet att tilldela ryska foretag offentliga
kontrakt. Frin stadsledningskontorets sida har det som komplement
till det inte tillkommit ytterligare direktiv om krav pé externa
samarbetsparter och leverantorer.

Vad giller kop av olja och gas frén Ryssland dr det pa EU-nivd som
beslut fattas kring eventuella sanktioner eller forbud. Pa nationell
niva invantar Sverige fortsatt besked frin EU. Det aligger saledes
inte Stockholms stad att fatta beslut om sanktioner mot Ryssland.
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Det finns 1 dagsldget inga intentioner om att dndra kraven pa de som
anmaler sitt intresse om medlemskap i Integrationspakten. Om
direktiv kommer frdn stadsledningskontoret kring annan héllning
anpassar forvaltningen verksamheten dérefter. Ur en juridisk
synvinkel finns det inga hinder mot att stélla sddana krav pa
medlemmarna som foreslas i skrivelsen.

Arbetsmarknadsnamnden foreslas hénvisa till forvaltningens
tjédnsteutlatande som sitt svar pa skrivelsen.

Karina Uddén Anders Nordborg
Arbetsmarknadsdirektor Utvecklingschef
Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen
Bilaga
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