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Svar pa skrivelse om insatser for att na kvinnor
med svag stallning pa arbetsmarknaden

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att hdnvisa till
forvaltningens tjidnsteutldtande som svar pa skrivelsen.

Sammanfattning

I skrivelse till arbetsmarknadsndmnden om insatser for att nda
kvinnor med svag stdillning pa arbetsmarknaden, uppmérksammar
Salar Rashid m.fl. (S), Rashid Mohammed m.fl. (V) och Lisa Palm
(Fi) kvinnor som star langt ifran arbetsmarknaden. Forfattarna
podngterar att arbete och egenforsdrjning ar avgorande for att stirka
den ekonomiska jaimstélldheten. Forfattarna 6nskar fortydligande
kring vad nimnden gor for att nd kvinnor som stér langt ifran
arbetsmarknaden, vilka uppsdkande verksamheter som finns samt
vilka insatser som erbjuds kvinnor i langvarig arbetsloshet.

Arbetsmarknadsforvaltningen delar uppfattningen om att det ar
mycket viktigt att kvinnor som befinner sig i ldngvarig arbetsloshet
far stod for att 6ka sina chanser att etablera sig pa arbetsmarknaden
och trygga sin forsorjning. Kvinnor som star langt ifran
arbetsmarknaden ar en prioriterad grupp enligt stadens
styrdokument och nimnden har flertalet pagédende och planerade
insatser som pa olika sétt stottar denna heterogena grupp mot arbete
eller studier.

Arbetsmarknadsndmnden foreslas att besluta om att hdnvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som svar pa skrivelsen.

Bakgrund

Forfattarna till skrivelsen menar att arbete och végen till
egenforsorjning dr avgdrande for att stidrka den ekonomiska
jamstilldheten i Stockholm. Kvinnor med svag stillning pa
arbetsmarknaden har flera hinder for att ta sig in pa
arbetsmarknaden samtidigt som mén i hogre grad nés av stadens
insatser.
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Arendet

Arbetsmarknadsndamnden har fran Salar Rashid m.fl. (S), Rashid
Mohammed m.fl. (V) och Lisa Palm (Fi) mottagit skrivelsen
Skrivelse till arbetsmarknadsndmnden om insatser for att na
kvinnor med svag stdllning pd arbetsmarknaden. Forfattarna lyfter
bland annat fragor om vilka uppsdkande verksamheter som finns
idag, vilka insatser som staden erbjuder kvinnor 1 langvarig
arbetsloshet och vilka atgiarder som arbetsmarknadsndmnden d@mnar
initiera framover for att na kvinnor 1 langtidsarbetsloshet.
Forfattarna onskar fortydliganden om vad nimnden gor for att
kvinnor med svag stillning pa arbetsmarknaden ska bryta sin
isolering och nirma sig egenforsorjning.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben vid
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arbetsmarknadsforvaltningens svar
Arbetsmarknadspolitiken &r ett statligt ansvarsomrade och staden &r
en viktig aktdr pa den lokala nivan i samverkan med
Arbetstormedlingen. Stockholms stad tillhandahédller, parallellt med
den statliga arbetsmarknadspolitiken, insatser for att stodja stadens
malgrupper till egen forsorjning. Arbetsformedlingens uppdrag
omfattar platsformedling, arbetsforberedande insatser i form av
véigledning, utbildning och yrkesinriktad rehabilitering samt
sysselsdttningsskapande atgédrder. En grundlédggande princip for
stadens arbetsmarknadsinsatser &r att de ska komplettera, inte
ersétta, statliga arbetsmarknadsinsatser utifrdn de behov som
identifieras och de lagreglerade moéjligheter som staden har att
erbjuda arbetsmarknadsinsatser.

Arbetsmarknadsnimndens insatser for kvinnor som stir lingt
ifran arbetsmarknaden

Utrikes fodda kvinnor ar arbetsldsa och har kort utbildning i hogre
utstrackning én utrikes fodda min och dr darfor en sérskilt
prioriterad grupp i stadens uppsdkande arbete samt i utbildnings-
och arbetsmarknadsinsatser. Forvaltningen riktar framforallt sitt
uppsokande arbete for att na malgruppen kvinnor med svag
stdllning pa arbetsmarknaden utifran de faktorer som statistiskt
visar storst risk for utanforskap pa arbetsmarknaden.

Dessa faktorer &r:
* Kort eller ingen utbildning (grundskola som hogsta
utbildningsniva)
» Utrikes fodd
* Varken i arbete eller studier
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Arbetsmarknadsforvaltningen nar mélgrupperna genom uppsdkande
arbete, men ocksd i ordinarie verksamhet inom Jobbtorg Stockholm
och Vuxenutbildning Stockholm. Nér det géller insatser till de som
nds via uppsokande arbete forhaller sig forvaltningen till
ansvarsfordelningen mellan Arbetsféormedlingen och kommunen dér
arbetsmarknadsinsatser i grunden &r ett statligt uppdrag. Staden kan
komplettera med insatser som faller inom kommunens
ansvarsomraden sdsom utbildningsinsatser, rad och vigledning. For
de grupper som ér aktuella for insatser enligt socialtjanstlagen kan
fordjupade individinsatser erbjudas.

Uppsokande arbete for att ni malgruppen

Uppsdok av unga mellan 20-29 ar, UVAS

Malet med insatsen &r att nd ungdomar och unga vuxna som varken
arbetar eller studerar och erbjuda stod vid Jobbtorg Stockholm.
Stodet ska leda till arbete eller studier. I uppsok av unga mellan 20-
29 ar nas fler mén &n kvinnor. Det &r ett sirskilt prioriterat
utvecklingsarbete att na fler unga kvinnor.

Uppsok kvinnor 30+

Syftet med det uppsdkande arbetet dr att nd och motivera kvinnor
att ta steg mot etablering i samhdllet, stotta kvinnorna till
sjalvforsorjning och ge dem mojlighet till insatser de annars inte
kommer i kontakt med. Det uppsdkande arbetet sker bland annat pa
sfi-skolor, 6ppna forskolor, bibliotek och 1 samverkan med
foreningar och samfund. Kvinnor som nés via det uppsdkande
arbetet erbjuds stod och végledning genom jobbtorg och studie- och
yrkesvégledning. De kan ocksé erbjudas rekryteringstraffar,
samhillsvigledning, mentorskap, foreningsaktiviteter, sfi samt
ovrigt utbildningsutbud inom komvux.

Samverkan med stadsdelsndmnderna for att na och erbjuda stod till
malgruppen

Stadsdelsmammor dr kvinnor med egen erfarenhet av att vara nya 1
Sverige. De arbetar med att s6ka upp andra utrikes fédda kvinnor
och erbjuder bade samhillsinformation och information om
mojligheter att ta del av det stod som finns pa olika nivéer.
Stadsdelsforvaltningarna har ansvaret for det uppsokande arbetet
och arbetsmarknadsforvaltningen har samordningsansvar. Under
2021 naddes 3 500 kvinnor som tack vare stadsdelsmammor bland
annat fick stod med myndighetskontakter, sociala kontakter eller
aktiviteter for battre psykisk och fysisk hélsa.

De stadsdelsinitierade projekten Jobbskjutsen och Kvinnokraft &r
projekt som syftar till att fa fler utrikes fodda kvinnor som star langt
ifrdn arbetsmarknaden etablerade i studier eller arbete och stirka
deras delaktighet 1 samhéllet. Arbetsmarknadsforvaltningen
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samverkar med stadsdelsforvaltningarna i dessa projekt och
resultaten kommer att tas med 1 fortsatt utvecklingsarbete.

Insatser for malgruppen

Forvaltningen nar som beskrivits ovan, delvis milgruppen genom
uppsokande arbete, men malgruppen ér ocksé prioriterad i ordinarie
verksamheter inom Jobbtorg Stockholm och Vuxenutbildning
Stockholm.

Vuxenutbildning Stockholm

En av de framsta orsakerna till svarigheter att etablera sig pa
arbetsmarknaden, langvarig arbetsloshet och socialt utanforskap ér
kort utbildning. Att arbeta med studiemotiverande insatser dr darfor
prioriterat liksom att erbjuda ett utbildningsutbud som &r anpassat
utifrdn behoven. Ett exempel dr de kombinationsutbildningar som
erbjuds personer med kort utbildningsbakgrund for att 6ka deras
chanser att etablera sig pa arbetsmarknaden. Pa en
kombinationsutbildning far eleverna studera svenska samtidigt som
de laser en yrkesutbildning pd gymnasieniva. En majoritet av de
som studerade en kombinationsutbildning under 2021, 63 procent,
var kvinnor.

Vuxenutbildningen har dven flera konceptutbildningar som syftar
till att stirka mojligheterna for kvinnor och méin med kort eller
ingen tidigare skolbakgrund att fa en grundliggande utbildning med
mdjlighet att ldsa en yrkesutbildning. Vidare erbjuds sfi for
fordldralediga, ett exempel pa hur utbildning tillgéngliggjorts for
personer som dr hemma med barn och vars sfi-undervisning och
etablering dirmed péaskyndas.

Welcome House

Staden har inte det priméra ansvaret for arbetsmarknadsinsatser for
nyanldnda men bidrar till att stirka anknytningen till arbets- och
samhéllslivet genom bade utbildningsinsatser och sociala insatser.

P& Welcome House erbjuds nyanldnda stdd att etablera sig pa
arbetsmarknaden och i samhéllet. Kvinnor &r en prioriterad
malgrupp. Den nyanlénda erbjuds matchning till arbete, studie-och
yrkesvigledning, grundldggande I'T-kunskaper, stod med CV samt
matchning till en foreningsaktivitet.

Foreningsarbete, mentorskapsprogram och ndtverkande

Néamnden har mentorskapsprogram for att na kvinnor som star langt
fran arbetsmarknaden. Det pagér dven ett samarbete med foreningar
som genomfor digitala fika med utrikes fodda kvinnor. Vidare
arbetar foreningssamordnare med att fora samman nyanlénda
kvinnor och mén med foreningar for att bryta eller forebygga
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isolering och underlitta nitverkande. Aven SFF, svenska for
fordldralediga, finns for att 6ka mojligheten for kvinnor att fa eller
bibehilla spraklig utveckling och socialt nitverk.

De aktiviteter som sker inom nétverket Integrationspakten syftar till
att skapa vérde och nytta for de stockholmare som star utanfor
arbetsmarknaden. Fokus &r pa unga, nyanlénda och utrikes fodda,
personer med funktionsnedséttningar och andra med svérigheter att
komma in pé arbetsmarknaden.

Utrikes fodda kvinnor med kort utbildning som dessutom star
utanfor arbetskraften, det vill sdga varken arbetar, studerar eller
sOker arbete, dr en ytterst viktig grupp att fokusera pa.

Insatser behdver anpassas och utvecklas utifran den tillgdngliga
kunskap som finns om malgruppens behov och vilka faktorer som
paverkar etableringen pé arbetsmarknaden. Forvaltningens
erfarenheter av effektiva insatser &r till exempel det arbetssétt som
provats inom projektet "Hallbar etablering” som utgér fran ett
holistiskt stod. Med ett holistiskt stod menas att stod ges kring hela
livssituationen och utgdr frdn en helhetssyn som beaktar olika
aspekter av den nyanléndes liv. Detta arbetssitt kommer att
implementeras och utvecklas l6pande utifrdn malgruppens behov.

Att kvinnor som star 1dngt ifran arbetsmarknaden fér rétt stod att
paborja studier eller borja arbeta dr viktigt pa individ- och
familjenivd men ocksd pa nationell och internationell niva. De sex
nationella jimstélldhetspolitiska malen gér alla att koppla till
kvinnors deltagande 1 arbetskraften eller studier, liksom flera av de
globala mélen 1 agenda 2030. Forvaltningen avser, genom det arbete
som bedrivs for att kvinnor med svag stillning pa arbetsmarknaden
ska ndrma sig arbete och en ldngsiktig etablering, bland annat bidra
till 6kad jamstilldhet, minskad ojdmlikhet, god hélsa och minskad
fattigdom.

Forvaltningen avser framdver att fokusera pa studiemotiverande
arbete och utbildningsinsatser inom vuxenutbildningen.
Forvaltningen avser ocksa fortsitta utveckla det uppsdkande arbetet,
samverkan med andra myndigheter och civila samhallet, samt
erbjuda stérkt stod och végledning for de som nas via det
uppsdkande arbetet. Aven andra aktorer ser vikten av att arbeta med
gruppen kvinnor som star langt ifran arbetsmarknaden. I Sveriges
kvinnolobbys rapport Vigen till egenforsorjning — hur kan fler
utrikes fodda kvinnor i Stockholm komma i arbete?! foreslas att
flera aktorer samarbetar nér det géller utrikes fodda kvinnor med

! Utrikes-fodda-kvinnor-i-Stockholm-1 .pdf (sverigeskvinnolobby.se)
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kort utbildning. Detta resonemang styrks av
Jamstdlldhetsmyndigheten som 1 sin senaste rapport Stdrkta
mojligheter genom samverkan — insatser for att lyfter att det krévs
ett helhetsgrepp och en kraftsamling fran flera olika myndigheter
och aktorer for att bryta l&ngtidsarbetslosheten for utrikes fodda
kvinnor. Arbetsmarknadsforvaltningen ser positivt pa 6kad
samverkan med andra aktorer kring denna heterogena malgrupp.

Karina Uddén Anders Nordborg
Arbetsmarknadsdirektor Utvecklingschef
Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen
Bilaga

1. Skrivelse om insatser for att nd kvinnor med svag stéllning
pa arbetsmarknaden.
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