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SEKRETESS enligt OSL 19 kap. 3 §

Upphandling av méjligheternas yrkesutbildning inom
Bygg- och anlaggningssektorn med ett 6ppet
avtalssystem

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att genomfora
upphandling av kommunal yrkesutbildning inom Bygg- och
anldggningssektorn och inritta ett oppet avtalssystem for
godkénda utbildningsanordnare.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att godkénna forslag till
upphandlingsdokumenten inklusive bilagor.
3. Arbetsmarknadsndmnden ger forvaltningschefen i uppdrag
att vid behov besluta om
a) godkdnnande av leverantdrer for anslutning till det
Oppna avtalssystemet
b) &dndringar i det 6ppna avtalssystemet
¢) dndringar 1 mallen f6r anbudsinbjudan som ar en del
av upphandlingsdokumenten
d) uteslutning av leverantor fran det Oppna avtalssystemet
e) genomfOra avrop i det 6ppna avtalssystemet
f) teckna avtal med vinnande leverantor/-er
g) att avbryta konkurrensutséttningar i det 6ppna
avtalssystemet
h) att avsluta det oppna avtalssystemet 1 fortid
1) att gora justeringar i upphandlade tjdnster och eller 1
avtal och eller i erséttningsmodell som bedoms
nodvindiga utifran affarsméssiga grunder
j) instéllning och yttranden vid eventuell 6verprovning
k) avtalsforvaltning och eller pafoljder vid avvikelser fran
avtalet inklusive uppsdgning eller hdvning.
4. Arbetsmarknadsndmnden ger forvaltningschefen 1 uppdrag

Arbetsmarknadsférvaltningen att besluta om att fler liknande investeringstunga praktiska
yrkesutbildningar, befintliga som nya, kan anslutas till det

Livdjursgatan 4 Oppna avtalssystemet.
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6. Arbetsmarknadsndmnden ger forvaltningschefen 1 uppdrag
att under tiden det Gppna avtalssystemet inréttas vid behov
direktupphandla studieplatser.

7. Arbetsmarknadsndmnden ger forvaltningschefen mojlighet
till delegering av samtliga beslut géllande upphandlingen
samt det Oppna avtalssystemet till ekonomichef eller
avdelningschef.

8. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att justera paragrafen
omedelbart.

Sammanfattning

Efterfragan pa utbildad arbetskraft till byggbranschen i Stockholm
ar stor. Samtidigt har stadens nyanldnda och arbetslosa behov av
utbildning for att ta sig in och stanna kvar pa arbetsmarknaden.
Forvantningarna dr stora pa den kommunala vuxenutbildningen att
bidra till att 16sa dessa utmaningar. Ett stort antal stockholmare
sOker sig till stadens vuxenutbildning for att fa en yrkesutbildning
som leder till arbete.

I den senaste upphandlingen &r 2019 inkom tvé anbud inom Bygg-
och anldggning. En av dessa leverantdrer kunde nimnden inte
teckna avtal med da det i ett senare skede visade sig att de inte levde
upp till de krav som stélldes pa tillgéng till lamplig lokal. Staden
har darfor sedan 2019 endast haft en leverantor av vuxenutbildning
inom Bygg-och anldggning. Forvaltningen har beslutat att
nuvarande avtal inte kommer att forlingas. Dels pa grund av att
kvalitetsbrister har upptéckts hos leverantoren, dels pa grund av att
det finns behov av att tjédnsterna och avtalen justeras. Forvaltningen
ser ddrutdver att det behovs fler utbildningsanordnare som kan
specialisera sig inom olika utbildningsomraden.

I februari 2022 inférdes nya bestimmelser 1 lagen (2016:1145) om
offentlig upphandling, LOU, som ger en upphandlande myndighet
mojlighet att inrdtta en 6ppen form for ingdende av avtal for vissa
tjanster som finns uppréiknade i bilaga 2 — ”Forteckning dver sociala
tjénster och andra sirskilda tjanster”. Bland tjdnsterna i bilaga 2
finns undervisning och utbildning dér kommunal vuxenutbildning
hor till.

I detta drende aterfinns forslag till ny upphandling som sker 1
enlighet med LOUs nya regler inom 19 kapitlet och de nya
mojligheter som ges att skapa ett dppet avtalssystem. Den 6ppna
formen for avtal foreslas ha en giltighetstid pa 10 ar. De nya avtalen
foreslés borja gélla frin den 1 juli 2022 men leverantorerna
tillhandahaller utbildning fran kursstarten i oktober 2022.
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Forvaltningen foreslér att systemet kan breddas med andra
yrkesutbildningar liknande bygg och anlédggning som ér
investeringstunga och dér det rader stor efterfragan pa
kompetensforsdrjning av branscherna under avtalstiden for att
stimulera att samma leverantorer utfor olika utbildningar pé
skolenheten. Kraven pd kvalitet i utbildningen &r centrala.
Forvaltningen behdver ha utrymme for att I6pande utveckla och
anpassa innehallet i utbildningen utifran branschens behov eller
med anledning av ny lagstiftning.

Forslagen vintas sammantaget leda till att staden béttre kan mdta de
kompetenskrav foretagen inom byggbranschen stéller, samt 6ka
mojligheten for elever att f4 jobb och darmed egen forsorjning.

Bakgrund

Milet for den kommunala vuxenutbildningen &r att vuxna ska
stodjas och stimuleras i sitt 1drande. De ska ges mdjlighet att
utveckla sina kunskaper och sin kompetens 1 syfte att stirka sin
stdllning 1 arbets- och samhéllslivet samt att framja sin personliga
utveckling. Utgangspunkten for utbildningen ska vara den enskildes
behov och forutsittningar. Ett nationellt mal for Komvux ér att
bidra till nationell och regional kompetensforsorjning. Merparten av
stadens Komvux bedrivs i dag av upphandlade
utbildningsanordnare.

Kommunens huvudmannaansvar

Stockholms stads kommunfullméktige &r 1 enlighet med skollagen
huvudman f6r Komvux. Huvudmannauppdraget innebér ansvar {or
att utbildningen genomfors enligt de statliga styrdokumenten, det
vill séiga att fordela resurser och organisera sa att nationella mél och
riktlinjer 1 skollag och férordningar kan uppfyllas.
Huvudmannauppdraget omfattar hela utbildningen, bade den som
ges inom kommunal regi och den som ges inom upphandlad regi.

I 23 kap. skollagen regleras nér och under vilka forutsittningar
uppgifter inom utbildning far 6verlamnas till ndgon annan genom
avtal. Av 23 kap. 8 § framgér att alla uppgifter inom kommunal
vuxenutbildning far overldmnas till en enskild fysisk eller juridisk
person. Aven den myndighetsutdvning som hér till lidrares och
rektors uppgifter far 6verldmnas till utféraren inom kommunal
vuxenutbildning. Det framgéar av 23 kap. 5 och 6 §§.

Kommunfullmiktige har utsett arbetsmarknadsndmnden att fullgéra
de statliga uppdragen for utbildningen. Ndmnden har dirigenom ett
huvudmannaansvar for all vuxenutbildning. Uppsikten dver hur
ndmnderna skoter sin verksamhet har kommunfullmiktiges
beredningsorgan, kommunstyrelsen.
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Enligt 2 kap. 8 a § skollagen ska huvudmannen utse en skolchef.
Néamnden har utsett avdelningschefen vid Vuxenutbildning
Stockholm till skolchef. Skolchefens uppdrag ér att bitrada
huvudmannen 1 att tillse att de foreskrifter som géller for
utbildningen f6ljs 1 verksamheten. Pa den lokala
genomforandenivan dr det rektor, som utifrén det statliga
myndighetsansvaret reglerat i skollagen, leder och fordelar arbetet
med utgangspunkt i skollagstiftningens foreskrifter.

Lokala férutsattningar och behov

I enlighet med arbetsmarknadsndmndens reglemente ska ndmnden
arbeta fOr att personer utanfor arbetsmarknaden ska komma in 1
arbete och studier.

Enligt kommunfullmiktiges inriktning for arbetsmarknadsnimnden
ska ndmnden kontinuerligt anpassa sin verksamhet utifran
konjunkturldget och Arbetsformedlingens prioriteringar for att
sdkerstélla att stockholmare snabbt nar egen forsorjning.
Arbetsmarknadsndmnden ska ocksé som en del av sitt uppdrag
samverka med ndringslivet samt aktivt delta i stadens dvergripande
arbete att skapa ett gott foretagsklimat i Stockholm. Utbudet av
vuxenutbildning ska snabbt anpassas efter efterfragan samt i linje
med arbetsmarknadens behov.

Vuxenutbildningen ska ge eleverna mdjlighet att stérka sin stillning
1 arbets- och samhaéllslivet och att frdmja sin personliga utveckling.
Elever i behov av stdd och extra anpassning ska identifieras tidigt
och fa det stod de behover. Uppfoljning och utveckling av
utbildningen ska stérkas.

I enlighet med skollagen ska staden som huvudman planera, f6lja
upp och utveckla hela utbildningen. Inriktningen pa det
systematiska kvalitetsarbetet dr att de mal som finns for
utbildningen 1 skollagen och i ldroplan uppfylls. Stockholms stad ar
den storsta bestdllaren av vuxenutbildning i Sverige och har dairmed
ett sdrskilt ansvar att bidra till en vilfungerande marknad.

Trots viss arbetsloshet har manga arbetsgivare 1 Stockholm svért att
hitta arbetstagare med ritt kompetens. Byggbranschen &r en sektor
dar detta har varit ett problem under flera ars tid. Genom sin
centrala och lokala arbetsgivarsamverkan ska nimnden skapa
langsiktiga och héllbara samarbeten med arbetsgivare, for att bidra
till néringslivets och stadens egna verksamheters
kompetensforsorjning.

Yrkesutbildning i Komvux pa gymnasial niva
Mellan 2019 och 2020 har antalet elever som ldser yrkeskurser pa

vuxenutbildning inom Bygg och anldggning gymnasial nivd 6kat med 10 procent nationellt. Bygg och
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anldggning hade den storsta okningen av samtliga yrkesutbildningar
pa Komvux och dkade under 2020 med 22 procent.

Vid upphandlingen av utbildningsanordnare inom Bygg- och
anlidggning som genomfordes 2019 var det endast tva leverantorer
som kvalificerade sig i upphandlingen. En av dessa leverantorer
kunde ndmnden inte teckna avtal med dé det 1 ett senare skede
visade sig att de inte levde upp till de krav som stélldes pa tillgdng
till lamplig lokal. Staden har dérfor sedan 2019 endast haft en
leverantor av vuxenutbildning inom Bygg-och anldggning.

Under avtalsperioden har det vid kvalitetsuppfoljningar
framkommit brister 1 hur den nuvarande leverantren lever upp till
de kvalitetskrav som staden stiller pd utbildningen. P4 grund av
detta har staden beslutat att nuvarande avtal inte kommer att
forlangas.

19 kap. LOU - ny form fér ingaende av avtal; ett 6ppet
avtalssystem

Den 1 februari 2022 trddde nya regler 1 19 kap. LOU ikraft.
Tidigare fanns i kapitlet regler om upphandlingsformer som nu har
tagits bort. Nu och framgent géller att en upphandlande myndighet
kan och far utforma sina egna upphandlingar som den vill, under
forutséttning att upphandlingen uppfyller de grundldggande
principerna i LOU och tjdnsten finns listad i forteckningen som
finns 1 Bilaga 2 till LOU.

[ 19 kap. 19 § 2 st. LOU regleras nimndens forutsattningar for att

inrdtta ett Oppet avtalssystem;
”Om myndigheten anvénder sig av ett ramavtal eller nagon
annan metod for upphandling som innebér 16pande tilldelning
av kontrakt, ska anbudsgivarna skriftligen underrittas om ett
beslut om tilldelning av kontrakt nir beslutet har foregétts av en
fornyad konkurrensutséttning eller annan anbudsgivning 1
konkurrens. Underréttelsen ska innehélla skilen for beslutet.
Om myndigheten véljer att iaktta en avtalsspérr enligt 20 kap. 1
§, ska underréttelsen innehélla uppgift om det och om
avtalssparrens langd.”

Den foreslagna upphandlingen uppritthaller de grundldggande
principerna inom LOU, vilka &r om transparens (0ppenhet), icke-
diskriminering, likabehandling, proportionalitet och dmsesidigt
erkdnnande. Dessa kriterier maste vara uppfyllda. Upphandlingens
mal dr ocksé att stimulera konkurrensen bland
utbildningsanordnarna.
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Arendet

Ramavtalet med nuvarande leverantdr av utbildning inom Bygg-
och anldggning kommer inte att forlangas. Det nuvarande avtalet
16per ut den 30 juni 2022. De elever som idag studerar hos befintlig
leverantor fér slutfora sina studier.

I drendet aterfinns forslag till ny upphandling av kommunal
vuxenutbildning inom Bygg- och anldggning. Forslaget innefattar
en breddning av utbildningsanordnare for att minska den sérbarhet
det innebdr for staden att vara beroende av en leverantdr.
Forvaltningen foreslér ocksa en breddning av utbildningsutbudet.

Giltighetstiden for det 6ppna avtalssystemet foreslas vara 10 ar och
starta den 1 juli 2022. Avtalen inleds med en uppstartsperiod dér
parterna gor flera forberedelser som exempelvis inmatning av
kurser sé att elever kan starta sin utbildning vid oktober/november-
starten.

Arendet innehéller uppgifter om en dnnu ej publicerad offentlig
upphandling, och omfattas darfor av sekretess i enlighet med
offentlighets- och sekretesslagen 19 kap. 3 §. Sekretessen omfattar
hela drendet inklusive bilagor.

Arendets beredning

Arendet har beretts pa arbetsmarknadsforvaltningen, inom
ekonomistaben, enheten for inkdp och juridik 1 samverkan med
Vuxenutbildning Stockholm, verksamhetsomridde Kvalitet och
uppfoljning.

MBL-f6rhandling enligt 11 § kommer att hallas den 18 maj 2022,
bilaga 1.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Upphandling ir ett styrmedel. Upphandlande myndigheter ska pa
bésta sitt anvinda de offentliga medel, som finansierar offentliga
inkdp, genom att uppsodka och dra nytta av konkurrensen pé aktuell
marknad fOr att géra bra affarer. Samtidigt syftar
upphandlingsregelverket till att ge leverantérerna mojlighet att
konkurrera pé lika villkor 1 varje upphandling.

Flera yrkesinriktningar som erbjuds av vuxenutbildningen inom
Bygg- och anldggning &r bristyrken och branschens efterfragan av
utbildad arbetskraft dr stor. Namnden har vid de senaste
upphandlingarna genomfort kvalitetsupphandlingar som resulterat 1
att ramavtal ingdtts som haft en maximal avtalstid pa fyra &r.
Antagna utbildningsanordnare dr bestimt under hela avtalstiden 1
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enlighet med LOU, men numera ger nimndens ramavtal storre
mdjligheter att anpassa innehallet i tjansten under avtalstiden.

Antalet leverantorer som kan komma ifrdga for att tillhandahalla
Bygg- och anldggning dr begrinsat. Det medfor att antalet anbud
har varit fa i ndimndens senaste upphandlingar, en trend som syns 1
samtliga avtalsomraden riktat mot byggbranschen.

I ndmndens senaste upphandling tecknades ramavtal med en
leverantor. Forvaltningen har beslutat att inte forldnga avtalet med
den befintliga leverantoren och en ny upphandling behdver goras.
Parallellt har en principiellt viktig &ndring 1 LOU trétt ikraft den 1
februari 2022. Da inférdes nya bestammelser 1 LOU 19 kap. som
ger upphandlande myndighet mojlighet att inrdtta en 6ppen form for
ingdende av avtal 1 upphandlingar av sociala tjdnster och andra
sirskilda tjénster. Oppen form i detta fall medfor bade lingre
giltighetstid och mgjlighet for bestéllaren att tillsammans med
leverantoren utveckla utbildningen sa att den d&r modern och
miljoframjande.

Forvaltningen har provat LOUs olika mgjligheter att skapa en
konstruktion som forenar kravet pd god kvalitet 1 utbildningen med
utveckling inom utbildningsomrédet bade vad giller teknik och
héllbarhet kopplat till miljon. Ndmndens nuvarande avtal ger i
dagslidget vissa mojligheter att dndra 1 avtalad tjanst. Erfarenheten ar
dock att det utifrdn nuvarande konstruktion ofta inte gér att
genomfora de dndringar som beddms nddvéndiga, varken avseende
villkor eller erséttning. LOU é&r vidare mycket restriktiv avseende 1
vilka situationer en upphandlande myndighet kan ansluta en ny
leverantor under avtalstiden. Forvaltningen vill d&ven kunna ta del av
statliga medel som 6ronmérkts for sdrskilda satsningar inom
vuxenutbildningen under avtalstiden.

Fran ramavtal till ett 6ppet avtalssystem

Utbildning ar en samhéllsviktig tjdnst. Den ska upphandlas och
syftet med upphandlingen &r att upphandlande myndighet kan ingé
avtal med flera vinnande leverantorer. Det vanligaste avtalet ar ett
sa kallat ramavtal. Dagens ramavtal far i normalfallet endast vara
fyra ar ldngt och LOU tilldter inte att upphandlande myndighet
tecknar ramavtal med nya leverantorer under avtalstiden.

En annan mojlighet ar att inrdtta ett dynamiskt inkdpssystem (DIS).
Ett DIS ir en helt elektronisk process dér dialog mellan
forvaltningen och leverantdrerna inte ar tilldtet. [ DISet maste varje
avrop genomforas i fornyad konkurrens. Enligt LOU ska
kvalificeringen av leverantdrer goras 1 en formaliserad provning av
att det inte finns omsténdigheter enligt LOU som medfor att
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leverantoren ska eller far uteslutas frdn deltagande i upphandlingen.
Resultatet i upphandlingen ska efterannonseras.

En central och viktig dndring i LOU som ger en tredje mdjlighet ar
de nya reglerna i 19 kap. Dessa ger en upphandlande myndighet
mdjlighet att inrétta ett Gppet avtalssystem for avtal for de
samhaéllsviktiga tjdnster som listas 1 Bilaga 2 till LOU. Under
forutséttning att de grundliggande principerna inom LOU f6ljs kan
den upphandlande myndigheten i princip tillskapa sitt unika system.
Forvaltningen har inventerat stadens stdllda krav pd leverantoren
och tjansten och funnit att dessa ir 1 enlighet med de grundldggande
principerna inom LOU och transparenta. Dértill &r stadens
tilldelningskriterier i utvarderingen och podngséttning av
leverantorens dtagande om mervirden till utbildningen samma
utviarderingsmetod som forvaltningen anvint 1 de senaste
upphandlingarna. Det som é&r sérskilt intressant dr att utbildning kan
utvecklas och anpassas under avtalstiden inom ramen for LOU, det
vill séga utan att fordndringen utloser en ny upphandling. En annan
nyhet dr att forvaltningen nu kan och far skapa mojligheter for nya
leverantorer att bli godkdnd leverantdr av vuxenutbildning under
systemets giltighetstid. Ett 6ppet avtalssystem ligger i linje med
forvaltningens foresatser att utveckla innehallet 1 utbildningen samt
ar forenligt med implementerade anséknings- och
uppfoljningsstrukturer.

En 6vergripande skillnad mellan ett 6ppet avtalssystem och ett DIS
ar att ett DIS ar en befintlig, pa forhand reglerad metod for
upphandling, medan ett Gppet avtalssystem bara ska folja de
grundlidggande principerna inom LOU 4 kap. 1 §:
1. likabehandling, alla leverantorer ska behandlas lika och ges
lika forutsattningar, vid samma tillfalle
2. icke-diskriminering, inte diskriminera en leverantor pd
grund av nationalitet
3. Oppenhet, “transparens” — upphandlingsdokumentet ska vara
tydligt och forutsdgbart for leverantdrerna
4. Omsesidigt erkdnnande — betyg, intyg och certifikat som
utfardats av medlemsstat ska gélla 1 alla medlemsstater, och
5. proportionalitet. Krav pé leverantor och krav pa tjénsten
maste ha ett naturligt samband och sta 1 rimlig proportion till
resultatet som en upphandlande myndighet vill uppnd med
upphandlingen.

Néamndens upphandling av vuxenutbildning inom Bygg- och
anldggning ska stimulera leverantorerna att tillskapa synergier i
utbildningen som frimjar byggbranschens behov av utbildad
arbetskraft, och dirmed stdrka elevernas mojligheter att bli
anstéllda. Tjansten ska fortsatt halla hog kvalitet samt vara modern
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och milj6frimjande. Utvecklingen av ny teknik och kraven pa
héllbarhet for miljon gér i en snabbare takt an vad LOU hittills
tillatit en upphandlande myndighet att agera. De nya reglerna i 19
kap. LOU ger en ny mojlighet for ndmnden att lagligt hantera
sadana situationer under avtalstiden. De nya reglerna medger ocksa
att ndmnden kan teckna langre och mer héllbara avtal inom ett for
arbetsmarknaden viktigt omrdde. Langre avtalstid paverkar
forutséttningarna for leverantorer positivt eftersom
investeringskostnaderna ofta dr hoga for Bygg- och
anldggningsutbildning. Forvaltningen vill utveckla utbildningen
med lardomar frén hur utbildningen genomfordes under pandemin.
Det ér viktigt att forvaltningen och leverantdrerna fortsétter att
arbeta med digitalisering i utbildningen i framtiden. Andra
nérliggande omraden som ar viktiga dr bygga in 1 utbildningen &r
gron omstéllning och effektiv energianvdandning. Det finns behov av
att kunna styra flodet av sokande sa att kursstarter sker pa
affarsmissiga grunder. Antalet sokande varierar véildigt mycket
mellan de olika yrkespaketen inom Bygg- och anldggning.

Forvaltningen foreslar att ndmnden infor ett Oppet avtalssystem som
under en provoperiod pd minst ett dr testas for att sdkerstélla att det
nya avtalssystemet dr forenligt med forvaltningens ordinarie
arbetsstrukturer for vuxenutbildning frdn ansdkan till betyg.
Forvaltningen vill till exempel att kursutbudet registreras och
godkénns av bestéllaren pa samma sétt som sker idag. Det nya
avtalssystemet medfor i praktiken att nya leverantdrer ansluts tva
ganger per ar under forutsittning att leverantéren uppfyller alla krav
1 upphandlingen. Forvaltningen beddmer att det nya 6ppna
avtalssystemet pa sikt kan leda till en breddning av leverantorerna,
vilket gagnar eleverna. Systemet tillater att en leverantor som vill
lamna det Oppna avtalssystemet far gora det. I utbildningen redan
antagna elever erbjuds da i forsta hand att slutfora sin utbildning,
alternativt att leverantdren dr behjélplig vid 6vergang till en annan
anordnare. Under uppségningstiden dr leverantoren inte sokbar for
nya sOkanden.

Forvaltningen bedomer att det nya avtalssystemet kommer att
innebéra en 0kad administration initialt. Detta bedoms vdgas upp av
att forvaltningen far fler leverantorer vilket 6kar
kombinationsmojligheter av yrkespaketen vilket i sin tur gagnar
eleverna och branschen. Inférandet av ett Gppet avtalssystem
innebadr 1 sig ingen skillnad 1 forvaltningens arbete med att prova,
utvirdera och godkinna leverantdrerna.

For att motverka framtida kvalitetsbrister kommer forvaltningen att
kontinuerligt folja upp leverantorens kvalitetsarbete 1 enlighet med
forvaltningens systematiska uppfoljningsarbete med strukturerade
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arbetssitt och platsbesok. Liksom tidigare géiller att parterna har
informationsplikt mot varandra om avvikelser uppstar, samt att
avvikelse fran uppfyllelse av avtalsvillkor innebir avtalsbrott, som
kan leda till olika sanktioner. Vid avvikelse fran avtalad kvalitet
eller annan brist kan bestéllaren sdga upp avtalet med leverantor i
fortid eller hdva avtalet. Parallellt med stadens uppf6ljning ska
leverantdren sjdlv folja upp kvaliteten pa den utbildning som
tillhandahalls. Leverantorernas systematiska kvalitetsarbete ska ha
upparbetade arbetssitt och rutiner som sékerstéller utbildningens
kvalitet och de ska vara vél forankrade i leverantorens hela
organisation. Kvalitetssystemet ska medverka till att eventuella
brister upptécks sa tidigt som mojligt och dtgirdas skyndsamt pd ett
tillfredsstdllande sétt.

Nyheter i upphandlingen

Forvaltningen vill aktivt underlétta for eleverna att fa en
sammanhéllen utbildning inom Bygg- och anldggning av god
kvalitet. Forvaltningen foreslar déarfor att kravet pa rektor dndras sa
att en rektor tillats ansvara for flera yrkespaket pa en skolenhet
under forutséttning att elevantalet totalt dr pa en skélig niva, det vill
sdga upp till avtalad takvolym unika elever. Forvaltningen foreslar
vidare att krav pd att anpassa utbildningen till ny teknik eller krav
pa hallbarhet infors for att minimera oonskade gap/glapp 1
utbildningen.

Samtliga leverantorer 1 det Oppna avtalssystemet bjuds in att 1imna
avropssvar dér leverantdrerna konkurrerar med mervérde som de
tillfor utan kostnad till utbildningen och eller undervisningen.
Bestéllaren kommer till en borjan att anvidnda tva
tilldelningskriterier:
1. Leverantorens stdd till eleven infor och under utbildningen
2. Leverantorens atagande for att stirka elevens forutsittningar
att komma ut i arbetslivet.

Inkomna avropssvar utvdrderas och podngsatts av sakkunniga inom
forvaltningen med goda kunskaper 1 vuxenutbildning. Efter
forvaltningens tilldelningsbeslut blir kursutbudet sékbart for
sokande.

Vuxenutbildningen 1 Stockholms stad ska syfta till att fler ska
komma in pé arbetsmarknaden, sdrskilt nyanldnda och
kortutbildade, att fler ska fullfolja sina studier med godkéinda betyg,
samt att branschens behov av kompetensforsorjning tillgodoses.

For en leverantdr innebdr detta att eleverna ges mojlighet att
utveckla sina kunskaper och sin kompetens 1 syfte att stirka sin
stdllning 1 arbets- och samhéllslivet. Stadens samverkan med
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néringslivet, branscher och foretag dr mycket viktig for
vuxenutbildningens méluppfyllelse. Som en specialreglerad
verksamhet ska utbildningen bedrivas enligt faststidllda mél och
riktlinjer som foljer av skollagen, férordningar och styrdokument.

Avtalsvillkor, tolkningsforetrade, sanktioner vid brist i
avtalsuppfyllelse mm
Det dr 1 huvudsak samma avtalsvillkor for dessa leverantdrer som
giller for 6vriga upphandlade leverantorer av vuxenutbildning. I
upphandlingen stills krav pa leverantren att infor start av ny
yrkesutbildning samverka med foretag/bransch kring utbildningens
utformning for att sdkerstilla att utbildningen uppfyller de behov
och krav som finns pa arbetsmarknaden samt sékra att kvalitativa
platser for arbetsplatsforlagt larande finns.
Vid uppmirksammad avvikelse fran uppfyllelse av avtalade krav
kan arbetsmarknadsforvaltningen utifrn hur allvarlig bristen ér
besluta att anvéinda ndgon av foljande pafdljder, en eller flera:

e intagsstopp,

e ritt att innehdlla avtalad erséttning

e rittelse, och

e uppsigning/hdvning.

Flera mindre avvikelser fran avtalet kan sammantaget komma att
utgora ett visentligt avtalsbrott med rétt for bestéllaren att hiva
avtalet med leverantoren.

Jamstalldhetsanalys

Upphandlade leverantorer ska bedriva sin verksamhet i enlighet
med stadens Program for ett jimstéllt Stockholm 2018-2022,
antaget av Kommunfullmiktige den 11 december 2017. 1
upphandlingsdokumenten uttrycks det att all verksamhet ska bygga
pa grundldggande demokratiska principer och de ménskliga
rittigheterna som alla ménniskors lika vdrde, individens frihet och
integritet, jimstélldhet samt solidaritet mellan ménniskor.

Det #r generellt fler kvinnor &n min som studerar pd Komvux. Ar
2020 utgjorde kvinnorna ca 60 procent av eleverna inom sévél
grundliggande och gymnasial niva som inom sfi. Kvinnorna
fullfoljer sin utbildning i hogre utstrackning &n mén och har
generellt hogre studieresultat. Samtidigt &r kvinnor
underrepresenterade inom Bygg- och anlédggning dir de endast
utgdr 20 procent av eleverna. Det dr darfor av vikt att locka fler
kvinnor att soka sig till programmet for att pa sikt gynna en mer
jamstélld bransch.

Forvaltningens forslag till beslut innebar sammanfattningsvis att
forvaltningschefen ska genomfora upphandlingen och att ett 6ppet

vuxenutbildning inom Bygg och anléggning avtalssystem inréttas. Darigenom far parterna goda mojligheter att
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tillsammans utveckla yrkesutbildningen inom Bygg- och
anldggning. Forvaltningen behéller sina mdjligheter att 1dgga till
och byta ut kurser inom en yrkesutbildning sa att den dr anpassad
till arbetsmarknadens behov. Upphandlingen ska genomforas 1
enlighet med de grundldggande principerna inom LOU som
presenterats 1 drendet och 1 enlighet med kommunfullméktiges
beslut om budget 2022.

Karina Uddén Anna Saldeen Jonsson
Forvaltningschef Avdelningschef
Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen
Bilagor

1. MBL-protokoll 11 § 2022-05-18, utsdndes senare
2. Upphandlingsdokument, MBL-version, utsdndes senare
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