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Yttrande over remiss av Flyktingmottagande med
anledning av handelseutvecklingen i Ukraina

Remiss fran kommunstyrelsen, dnr KS 2022/383

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hinvisa till
forvaltningens tjdnsteutlatande som svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsforvaltningen beslutar att justera paragrafen
omedelbart.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat remissen Flyktingmottagande med
anledning av hdndelseutvecklingen i Ukraina, till arbetsmarknads-
nidmnden for yttrande.

Med anledning av Rysslands invasion av Ukraina och den
efterfoljande flyktingsituationen som uppstatt har stadslednings-
kontoret tydliggjort stadens inriktning samt foreslagit forstarkningar
som gor att staden har en stabil grund for mottagande av flyktingar.

De verksamhetsomraden som séarskilt berors i1 drendet ar forskola,
skola, arbetsmarknad samt socialtjinst. Arbetsmarknadsndmndens
verksamheter som berors dr framforallt Welcome House -
etableringscentrum, integrationspakten och jobbmatchning. Totalt
foreslas arbetsmarknadsndmnden fa en budgetjustering om 4 mnkr
for att forstarka befintliga insatser med Welcome House,
integrationspakten och jobbmatchning. Utdver detta foreslas
kulturndmnden fé en forstairkning om 4 mnkr for att, i nira
samarbete med arbetsmarknadsndmnden, ta arbetet vidare med
studieforbundens sprakcirklar och undervisning i svenska.

Arbetsmarknadsforvaltningen tycker att initiativirendet pé ett
tydligt och bra sitt redogor for stadens och arbetsmarknads-
forvaltningens insatser for att ta emot flyktingar fran Ukraina.

Forvaltningen vill samtidigt pdpeka att det primért ar
Arbetsformedlingen som har ansvaret for insatser mot arbetsloshet
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och didrmed for att de nyanldnda snabbt kommer i arbete.
Arbetsmarknadsforvaltningen erbjuder kompletterande insatser
genom Welcome House, integrationspakten och jobbmatchning.
Forvaltningen vill dven tydliggora att det under nuvarande
lagstiftning inte d&r mdjligt att erbjuda SFI och vuxenutbildning for
malgruppen och att samverkan med folkbildningen ddrmed dr av
stor vikt.

Arbetsmarknadsndmnden foreslds hénvisa till forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa remissen.

Bakgrund

Med anledning av Rysslands invasion av Ukraina och den efter-
foljande flyktingsituationen som uppstatt har stadsledningskontoret
tydliggjort stadens inriktning samt foreslagit forstdrkningar som gor
att staden har en stabil grund f6r mottagande av flyktingar. Hur
landet och staden kommer att pdverkas av kriget i Ukraina &r
fortsatt vildigt osdkert och Migrationsverkets prognoser visar pé
hur svart det ér att forsoka forutse vad utvecklingen kommer att
innebdra. Detta medfor att stadsledningskontoret ser ett behov av att
stadens ndmnder ges forutsdttningar att forstérka sitt arbete
samtidigt som utvecklingen, bade avseende verksamheter,
samverkan och ekonomi kommer foljas for att staden ska kunna
komma att fatta ytterligare beslut under aret.

Stockholms stad kommer med anledning av Rysslands invasion av
Ukraina stéllas infor en rad olika utmaningar inom ett flertal av de
verksamhetsomriden som innefattas av det kommunala ansvaret.
Dessa utmaningar medfor att stadens verksamheter pa kort tid kan
komma att behdva forstirkas. Det dr dock svart att 1 nuldget fastsla
omfattningen pé eventuella forstirkningar dé situationen och
prognoserna rorande antalet individer som ldmnar Ukraina
fordndras 1 snabb takt.

Arendet

Stadsledningskontoret anser att det dr angelédget att det, trots
oklarheter, finns tydliga utgdngspunkter for stadens verksamheter i
detta skede samt att kostnadsersattning frin staten ska sokas for
insatser och forstirkning som inte &ligger kommunerna utifrén en
tillimpning av géllande lagstiftning.

Inriktningen géllande stadens kommunikation med malgruppen ér
att denna ska ske genom de ordinarie processer och strukturer som
redan finns. Fokus kan med fordel ldggas pé digital kommunikation
da mélgruppen bedoms kunna ta del av denna pa ett fullgott sétt.
Welcome House, stadsdelsndmndernas medborgarkontor och
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Kontaktcenter utgor en viktig del 1 detta arbete, ett arbete som kan
komma att behova forstérkas.

De verksamhetsomraden som sérskilt berors i drendet ar forskola,
skola, arbetsmarknad samt socialtjénst. Stadens 6vriga ndmnder har
dven de ett stort ansvar som beddms ligga inom ramarna for deras
ordinarie verksamhet. [ drendet ldmnas en bedomning av de behov
som kan komma att uppsta inom de sérskilda verksamhetsomradena
samt de ekonomiska konsekvenser som det kan medfora.

Stadsledningskontoret foresldr vissa specificerade ekonomiska
tillskott samt att samtliga ndmnder uppmanas att f6lja extraordinira
kostnader till f6ljd av mottagandet for att kunna ta del av eventuella
ersittningar frén staten samt att i stadens kommande storre
uppfoljningsidrenden ansdka hos kommunfullmiktige om
kompensation.

De forstirkningar som foreslas kommer att medfora 6kade
kostnader for respektive verksamhet. Kostnadserséttning fran staten
ska sokas for insatser och forstarkning som inte aligger
kommunerna utifran en tillimpning av géllande lagstiftning. Staden
kommer driva denna friga i samverkan med Sveriges kommuner
och regioner (SKR).

De av arbetsmarknadsndmndens verksamheter som framforallt
berors i drendet (under rubriken Egen forsorjning) &r Welcome
House, integrationspakten och jobbmatchning.

Welcome House - Etableringscentrum

Welcome House dr stadens en vég in for nyanlidnda. Detta géller
aven de som far uppehéllstillstind genom massflyktsdirektivet. Det
ar viktigt att malgruppen nés av information om att Welcome House
finns och vad som erbjuds dédr. Genom Etableringscentrum, inom
ramarna for Welcome House, kan ukrainare som har fatt arbets- och
uppehéllstillstind genomfora en kompetenskartlaggning och fa
information om validering. For att kunna genomfora kompetens-
kartliggningar behdver resurser 1 form av studie- och yrkesvig-
ledare forstérkas.

Integrationspakten

Antalet arbetsgivare som vill ingd i pakten med anledning av kriget
1 Ukraina har @n sd lange endast 6kat med ett fatal. Om antalet
nyanlidnda fortsitter att 6ka, forvéntas dock dven antalet
arbetsgivare som vill ansluta sig att géra det. Det pagar ett arbete
med att forbereda personalforstirkning 1 arbetet, men det 4r oklart
hur snabbt det kan ske. Om det skulle visa sig att behovet av
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forstarkning 6kar inom den nérmsta tiden kan det bli aktuellt med
en omfordelning av befintlig personal.

Jobbmatchning

Etableringscentrum arbetar, tillsammans med Integrationspakten,
med jobbmatchning samt med arbetsforberedande aktiviteter sdsom
stdd med att ta skriva CV, intervjutrdning och kunskaper om
arbetsritt. Arbetsmarknadsndmnden rdknar i olika scenarier pd att
alltifrdn 400 till 1300 individer kan vara 1 behov av stdd och
jobbmatchning. Stadsledningskontoret beddomer att arbetsmarknads-
forvaltningen genom att omprioritera resurser och flytta personal,
pa kort sikt och snabbt kommer kunna méta behoven vid ett relativt
lagt till medelstort antal nyanldnda. Skulle antalet dock bli hogt
kommer svarigheter med bemanning uppsta.

Etableringscentrum har ett etablerat samarbete med cirka 100
foreningar som mot en viss erséttning erbjuder gratis prova pa-
foreningsaktiviteter for vuxna nyanldnda i syfte att fraimja psykisk
och fysisk hilsa, sprakutveckling och nitverksbyggande. Det
behover klargdras om ersittningen till foreningar dven ska gélla
ukrainare, ndgot som i s fall skulle innebdra nadgot 6kade kostnader
samt behov av vissa administrativa resurser. Utdver erséttningen till
foreningar behovs dven resursforstirkning, en foreningssamordnare,
for att arbeta med matchning till féreningar. Beroende pd hur
omfattande den forstirkta verksamheten blir kan det uppsta behov
av att dven fOrstirka arbetsmarknadsforvaltningens arbetsledning
samt de lokaler som forvaltningen anvinder sig av.

Totalt foreslds arbetsmarknadsndmnden {4 en budgetjustering om 4
mnkr fOr att forstdrka befintliga insatser med Welcome House,
integrationspakten och jobbmatchning. Utdver detta foreslas
kulturndmnden {4 en forstairkning om 4 mnkr for att, i nira
samarbete med arbetsmarknadsndmnden, ta arbetet vidare med
studieforbundens sprakcirklar och undervisning i svenska.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben vid
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Arbetsmarknadsforvaltningen tycker att initiativirendet pa ett
tydligt och bra sitt redogor for stadens och arbetsmarknads-
forvaltningens insatser for att ta emot flyktingar fran Ukraina.

Kopplat till avsnittet Egen forsorjning vill arbetsmarknads-
forvaltningen lyfta att det dr Arbetsformedlingen som har det
primédra ansvaret for insatser mot arbetsloshet och darmed for att de
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nyanldnda snabbt kommer 1 arbete. Stadens insatser bor inriktas pa
samverkan med Arbetsformedlingen samt pd kompletterande
insatser som mdjliggdr for nyanldnda ukrainare att kunna ta ett
arbete alternativt fa kontakter som direkt leder till arbete.

Aven Jobbmatchning #r i grunden Arbetsférmedlingens ansvar och
staden forstdarker och kompletterar hir nyanldndas mojlighet att sa
snabbt som mdjligt kunna forsdrja sig genom eget arbete.
Arbetsmarknadsndmnden har ndra samverkan med
Arbetsformedlingen i frigan. Genom Integrationspakten skapas
snabba kontaktvigar mellan arbetsgivare som anmaler intresse for
att kunna anstélla de nyanlénda.

Under rubriken Satsning pé studieforbunden for sprikcirklar ar det
viktigt att padpeka att flyktingar fran Ukraina under massflykts-
direktivet och nuvarande lagstiftning inte har ritt till sfi eller
vuxenutbildning. Just av denna anledning dr samverkan med
folkbildningen extra viktig i nuldget. Om de nationella riktlinjerna
skulle dndras ser arbetsmarknadsforvaltningen goda mgjligheter att
kunna erbjuda sfi. Detta skulle samtidigt innebdra kostnads6kningar
som idag inte gér att berdkna.

Under avsnittet om socialtjinst tas behoven for ensamkommande
barn och unga upp. Forvaltningen vill i sammanhanget papeka att
det finns mycket goda erfarenheter fran det samarbete som bedrivits
mellan socialforvaltningen, utbildningsforvaltningen och
arbetsmarknadsforvaltningen nér det géller mottagandet av
ensamkommande unga och de s kallade NGL-ungdomarna. Detta
arbetssitt kan med fordel tas tillvara i ett arbete for att stodja
ensamkommande unga ukrainare att snabbt komma i arbete eller
studier.

Arbetsmarknadsndmnden foreslds hénvisa till forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa remissen.

Karina Uddén Anders Nordborg
arbetsmarknadsdirektor utvecklingschef
arbetsmarknadsforvaltningen arbetsmarknadsforvaltningen
Bilaga

1. Remiss: Flyktingmottagande med anledning av
héndelseutvecklingen 1 Ukraina
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