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2022-05-12
Handlaggare Till
Fredrik Bister Arbetsmarknadsnamnden
Telefon: 08-50848004 den 24 maj 2022

Arende 12

Yttrande over Stadsrevisionens arsrapport 2021
for arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hdnvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt yttrande dver
arsrapporten.

Sammanfattning
Revisorerna har avslutat revisionen av arbetsmarknadsnamnden och
overlimnat Arsrapport 2021 for yttrande.

Sammantaget bedoms att arbetsmarknadsndmnden 1 allt védsentligt
har bedrivit verksamheten pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstéllande sétt.
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Bakgrund

Den kommunala revisionen ér fullméktiges kontrollinstrument f6r
att granska den verksamhet som bedrivits 1 ndmnder och bolag.
Stadsrevisionen i Stockholm stad granskar ndmnders och styrelsers
ansvarstagande for att genomfora verksamheten enligt fullmaktiges
madl, beslut och riktlinjer samt de lagar och foreskrifter som géller
for verksamheten. Vidare granskas dven om nimndens rakenskaper
ar rittvisande och om den interna kontrollen varit tillracklig.
Beddmningen avser bade genomforandet och resultatet av
verksamheten. Granskningen gors drligen.

Stadsrevisionen omfattar bade de fortroendevalda revisorerna och
revisionskontoret.

Revisionskontoret anviander for avsnitten Verksamhetens
dndamalsenlighet och ekonomi och Intern kontroll foljande
beddmningar:

1 allt visentligt Kriterierna é&r i allt vasentligt

tillfredstdllande/I huvudsak uppfyllda

tillrdcklig

Delvis tillfredstdillande/ Brister finns som behover

Delvis tillrdcklig atgirdas

Inte tillfredsstdllande/ Inte Visentliga brister finns som

tillrdcklig maste atgérdas sa fort som
mojligt

For avsnittet Bokslut och rdkenskaper anvénds foljande
beddmningar:
Rdttvisande eller Inte rdttvisande

Arendet

Stadsrevisionen har granskat arbetsmarknadsndmndens verksamhet
under 2021. Sammantaget bedoms att Arbetsmarknadsndmnden i
allt vasentligt har bedrivit verksamheten pa ett andamalsenligt och
frdn ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sitt. Bedomningen
grundar sig 1 huvudsak pa att resultatet ar forenligt med
kommunfullmiktiges mal for verksamheten samt om lagstiftningen
och andra foreskrifter efterlevts.

Revisorerna beddmer att nimndens styrning, uppfoljning och
kontroll av verksamheten 1 huvudsak har varit tillracklig.
Granskningarna som genomforts av den interna kontrollen ha
omfattat attesthantering 1 ekonomisystemet Agresso,
intéktsprocessen, intern kontroll 1 hanteringen av
leverantdrsregisters och leverantorsutbetalningar, intern kontroll 1
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loneprocessen samt av fortroendekénsliga och ledningsnéra poster.
Den interna kontrollen i granskade processer och rutiner bedoms
vara tillrdcklig. Utdver detta har revisionskontoret &ven genomfort
granskning av inkOpsprocessen, vilken visar att nimnden bland
annat bor utveckla uppfoljningen av avtalade villkor samt
foljsamheten till stadens regler och LOU.

Rékenskaperna bedoms ge en réttvisande bild av verksamhetens
resultat och ekonomiska stillning. Rédkenskaperna bedéms vara
upprittade i enlighet med lagstiftning och god redovisningssed.

Néamnden har i huvudsak vidtagit dtgérder utifrdn revisorernas
rekommendationer i foregdende ars granskningar. De visentligaste
rekommendationerna som &terstar att genomfora dr implementering
av Dataskyddsforordningen samt att fortsétta arbetet med att
tydliggora stadsdelsndmnderna uppdrag att erbjuda
arbetsforberedande insatser infor intrdde pa arbetsmarknaden for att
garantera likstdllighetsprincipen.

Revisionen har under perioden april 2021 - mars 2022 granskat
namndens internkontroll;

Attesthantering i ekonomisystemet Agresso: En granskning har
genomforts av den interna kontrollen avseende hantering av
attestratter 1 Agresso. Den sammanfattande bedomningen &r att den
interna kontrollen i granskad rutin bedoms som tillracklig.

Granskning av intiktsprocessen: En granskning har genomforts
av den interna kontrollen i intdktsprocessen avseende forsiljning av
verksamhet. Den sammanfattade beddmningen &r att den interna
kontrollen i granskad rutin bedoms som tillricklig.

Granskning av inkopsprocessen: En granskning har genomforts
av den interna kontrollen avseende inkdpsprocessen med fokus pa
kop av reparationer och underhall, stidverksamhet samt
programvaror/licenser. Den interna kontrollen i granskad process
beddms inte som helt tillracklig.

Granskning av intern kontroll i hanteringen av
leverantorsregister och leverantorsutbetalningar: En granskning
har genomforts av den interna kontrollen avseende hantering av
leverantorsregister och leverantdrsutbetalningar. Genomford
granskning har inte foranlett nagra sirskilda iakttagelser avseende
arbetsmarknadsndmnden.
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Granskning av intern kontroll i Ioneprocessen: En granskning
har genomforts av den interna kontrollen avseende l6neprocessen.
Den interna kontrollen i granskad process bedéms som tillracklig.

Granskning av fortroendekinsliga och ledningsniira poster: En
granskning har genomforts av den interna kontrollen avseende
fortroendekinsliga och ledningsnira poster. Den interna kontrollen 1
granskad rutin bedoms som tillracklig.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom ekonomistaben vid arbetsmarknads-
forvaltningen med bitrdde av administrativa staben samt HR-staben.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Arbetsmarknadsforvaltningen instimmer i revisionens iakttagelser
och rekommendationer. Nedan redovisas de granskningar dér
revisorerna gett rekommendationer eller synpunkter till ndmnden
géllande &rets granskning.

Utifrén granskningen géllande ink&psprocessen sa rekommenderas
ndmnden att:
- Sékerstilla foljsamhet till stadens regler och LOU géllande
avtalstid for ramavtal.
- Sékerstilla att avtalade villkor f6ljs och att detta &r mojligt
att stimma av.
- Sékerstélla att konteringen &r korrekt.

Néamnden har vidtagit atgérder gillande dessa rekommendationer.
Exempelvis har storre lokala upphandlade avtal kopplats till
Agresso. En rutin har inférts mellan avdelningarna ink&p och
juridik samt redovisning sa att de forsta fakturorna med nya lokala
leverantorer granskas for att sékerstélla att dessa gér att kontrollera
mot de ingdngna avtalen pa ett enkelt sétt.

For ovriga granskade rutiner har ndmndens interna kontroll bedémts
vara tillriacklig. Granskningarna har omfattat attesthantering i
ekonomisystemet Agresso, intdktsprocessen, intern kontroll 1
hanteringen av leverantdrsregister och leverantdrsbetalningar, intern
kontroll av 16neprocessen samt av fortroendekinsliga och
ledningsnéra poster.

Karina Uddén Fredrik Bister
arbetsmarknadsdirektor ekonomichef
arbetsmarknadsforvaltningen arbetsmarknadsforvaltningen
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