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§4

Upphandling av méjligheternas yrkesutbildning inom
Bygg- och anlaggningssektorn med ett 6ppet
avtalssystem

AMF 2022/455

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att genomfora
upphandling av kommunal yrkesutbildning inom Bygg- och
anldggningssektorn och inritta ett Oppet avtalssystem for
godkénda utbildningsanordnare.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkdnna forslag till
upphandlingsdokumenten inklusive bilagor.

3. Arbetsmarknadsndmnden gav forvaltningschefen i uppdrag
att vid behov besluta om
a) godkdnnande av leverantorer for anslutning till det dppna
avtalssystemet
b) dndringar i det 6ppna avtalssystemet
¢) dndringar 1 mallen for anbudsinbjudan som &r en del av
upphandlingsdokumenten
d) uteslutning av leverantor fran det 6ppna avtalssystemet
e) genomfOra avrop i det 6ppna avtalssystemet
f) teckna avtal med vinnande leverantor/-er
g) att avbryta konkurrensutséttningar i det dppna
avtalssystemet
h) att avsluta det Oppna avtalssystemet i fortid
1) att gbra justeringar 1 upphandlade tjanster och eller i1 avtal
och eller i ersdttningsmodell som beddms nddvandiga
utifran affarsméassiga grunder
j) instéllning och yttranden vid eventuell 6verprovning
k) avtalsforvaltning och eller pafoljder vid avvikelser fran
avtalet inklusive uppsdgning eller hdvning.

4. Arbetsmarknadsndmnden gav forvaltningschefen 1 uppdrag
att besluta om att fler liknande investeringstunga praktiska
yrkesutbildningar, befintliga som nya, kan anslutas till det
Oppna avtalssystemet.

5. Arbetsmarknadsndmnden gav forvaltningschefen i1 uppdrag
att besluta om att d&ven kombinationsutbildningar kan
upphandlas och anslutas till det 6ppna avtalssystemet.

6. Arbetsmarknadsndmnden gav forvaltningschefen i uppdrag
att under tiden det 6ppna avtalssystemet inrittas vid behov
direktupphandla studieplatser.

7. Arbetsmarknadsndmnden gav forvaltningschefen mgjlighet
till delegering av samtliga beslut géllande upphandlingen
samt det 6ppna avtalssystemet till ekonomichef eller
avdelningschef.
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8. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Efterfrdgan pa utbildad arbetskraft till byggbranschen i Stockholm
ar stor. Samtidigt har stadens nyanlidnda och arbetslosa behov av
utbildning for att ta sig in och stanna kvar pé arbetsmarknaden.
Forvéntningarna ér stora pa den kommunala vuxenutbildningen att
bidra till att 16sa dessa utmaningar. Ett stort antal stockholmare
soker sig till stadens vuxenutbildning for att fa en yrkesutbildning
som leder till arbete.

I den senaste upphandlingen &r 2019 inkom tva anbud inom Bygg-
och anlidggning. En av dessa leverantdrer kunde nimnden inte
teckna avtal med dé det i ett senare skede visade sig att de inte levde
upp till de krav som stélldes pa tillgang till 1dmplig lokal. Staden
har darfor sedan 2019 endast haft en leverantor av vuxenutbildning
inom Bygg-och anldggning. Forvaltningen har beslutat att
nuvarande avtal inte kommer att forlingas. Dels pd grund av att
kvalitetsbrister har upptéckts hos leverantoren, dels pa grund av att
det finns behov av att tjénsterna och avtalen justeras. Forvaltningen
ser ddrutdver att det behovs fler utbildningsanordnare som kan
specialisera sig inom olika utbildningsomréaden.

I februari 2022 inférdes nya bestimmelser 1 lagen (2016:1145) om
offentlig upphandling, LOU, som ger en upphandlande myndighet
mojlighet att inrdtta en 6ppen form for ingdende av avtal for vissa
tjdnster som finns uppréiknade i bilaga 2 — ”Forteckning dver sociala
tjénster och andra sirskilda tjanster”. Bland tjdnsterna i bilaga 2
finns undervisning och utbildning dér kommunal vuxenutbildning
hor till.

I detta drende aterfinns forslag till ny upphandling som sker 1
enlighet med LOUs nya regler inom 19 kapitlet och de nya
mojligheter som ges att skapa ett oppet avtalssystem. Den 6ppna
formen for avtal foreslés ha en giltighetstid pd 10 ir. De nya avtalen
foreslas borja gilla frén den 1 juli 2022 men leverantorerna
tillhandahaller utbildning fran kursstarten i oktober 2022.

Forvaltningen foreslar att systemet kan breddas med andra
yrkesutbildningar liknande bygg och anldggning som ar
investeringstunga och dér det rader stor efterfrdgan pa
kompetensforsorjning av branscherna under avtalstiden for att
stimulera att samma leverantorer utfor olika utbildningar pé
skolenheten. Kraven pé kvalitet 1 utbildningen ar centrala.
Forvaltningen behover ha utrymme for att 16pande utveckla och
anpassa innehdllet 1 utbildningen utifran branschens behov eller
med anledning av ny lagstiftning.
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Forslagen vintas sammantaget leda till att staden béttre kan mota de
kompetenskrav foretagen inom byggbranschen stiller, samt dka
mojligheten for elever att fa jobb och dirmed egen forsdrjning.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjédnsteutldtande daterat den
12 maj 2022.

Beslutsgang

Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fréan
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordféranden Salar Rashid m.fl (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl (V) ldmnade foljande sarskilda uttalande.

Att 16sa utmaningen pa utbildad arbetskraft till byggbranschen i
Stockholm - &r en av stadens stérre utmaningar. Den kommunala
vuxenutbildningen i Stockholm har stora mdjligheter att bidra med
att sdkra stadens och regionens kompetensforsérjningsbehov inom
byggbranschen.

Samtidigt kan vi stirka Stockholms attraktionskraft, 6ka
sysselséttningen och minska arbetslosheten pa sikt. For att klara
detta kréavs forbattrad planering, styrning och omstéllning av
vuxenutbildningen géllande utbildningsplatser for att méta
arbetsmarknadens samlade behov av arbetskraft. Nagot som
upphandlingen 2019 hade kunnat tillféra genom tydligare
ambitioner och mal. I den regionala utvecklingsplanen for
Stockholmsregionen, RUFS 2050, berdknas efterfragan pa
arbetskraft 6ka med mer dn 50 procent till 2050. I rapporten
”Behoven av grona kompetenser — arbetsgivarnas, staden och
utbildningssystemets roll”, som staden har bestéllt frdn Sweco,
fastslés att stadens kommunala vuxenutbildning méste stillas om
for att matcha arbetsmarknadens behov och klara av klimatkrisen.

Vi inom oppositionen stéller oss fragan till att den borgerliga
majoriteten inte har valt att undersoka mojligheten till att kunna 16sa
frigan om utbildningsplatser for bygg- och anldggning inom egen
regi tillsammans inom ramarna for gymnasieskolan.

V1 inom oppositionen har dven sedan tidigare krivt att kontrollen av
upphandlad vuxenutbildning ska 6ka och att fler verktyg ska
anvéndas for att fa bort oseridsa aktdrer. Nagot som denna
upphandling for tillfdllet varken adresserar eller svarar upp mot.
Exempel pa sddana insatser dr anvindning av kvalitetsinriktade
utvirderingskriterier och att staden ska anvinda sig av mojligheten
att sdga upp avtal, av viten, avstdngningar och andra sanktioner mot
aktorer som begar avtalsbrott. Dartill har vi krdvt att en storre andel
av vuxenutbildningen ska bedrivas i kommunal regi for att
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sdkerstdlla att staden inte blir utnyttjad av oseridsa aktorer. Det ar
av storsta vikt att kunskapssokande elever, medborgare och
ndringsliv kan vara trygga i att stadens vuxenutbildning héller
hogsta kvalitet oavsett utforare, och att avtalsuppfoljningen fungerar
effektivt och &ndamalsenligt.

Arbetsmarknadsforvaltningen har i tidigare upphandling haft svért
att kunna hitta utbildningsanordnare inom avtalsomrade D, nu véljer
man att gd vidare med ett Oppet avtalssystem. Vi har sjdlvklart
ingenting emot att anvénda oss av de avtalsmojligheter som LOU
ger inom ramarna for att teckna avtal inom vuxenutbildningen. Men
man behover stiélla sig fragande till om ett 6ppet avtalssystem kan
sakerstélla att man far tillrackligt manga anbudsgivare inom bygg
och anldaggning. Mojligheten till flexiblare avtalssystem kanske till
viss del kan 16sa problemen med att kunna dela pa
utbildningsuppdragen for flera utbildningsanordnare inom samma
utbildningsomrade. Dock svarar inte man mot hur ett Gppet
avtalssystem ska stdrka kontrollen och de innefattande ”’systemfel”
som finns inom vuxenutbildningen.

Ersattaryttrande
Ersittaren Lisa Palm (Fi) lamnade foljande erséttaryttrande.

Att 16sa utmaningen pa utbildad arbetskraft till byggbranschen i
Stockholm - &r en av stadens stérre utmaningar. Den kommunala
vuxenutbildningen i Stockholm har stora mdjligheter att bidra med
att sdkra stadens och regionens kompetensforsérjningsbehov inom
byggbranschen.

Samtidigt kan vi stirka Stockholms attraktionskraft, 6ka
sysselséttningen och minska arbetslosheten pa sikt. For att klara
detta kréavs forbattrad planering, styrning och omstéllning av
vuxenutbildningen géllande utbildningsplatser for att méta
arbetsmarknadens samlade behov av arbetskraft. Nagot som
upphandlingen 2019 hade kunnat tillféra genom tydligare
ambitioner och mél. I den regionala utvecklingsplanen for
Stockholmsregionen, RUFS 2050, berdknas efterfragan pa
arbetskraft 6ka med mer dn 50 procent till 2050. I rapporten
”Behoven av grona kompetenser — arbetsgivarnas, staden och
utbildningssystemets roll”, som staden har bestéllt frdn Sweco,
fastslés att stadens kommunala vuxenutbildning méste stillas om
for att matcha arbetsmarknadens behov och klara av klimatkrisen.

Vi inom oppositionen stéller oss fragan till att den borgerliga
majoriteten inte har valt att undersoka mojligheten till att kunna 16sa
frdgan om utbildningsplatser for bygg- och anldggning inom egen
regi tillsammans inom ramarna f6r gymnasieskolan.

V1 inom oppositionen har dven sedan tidigare krivt att kontrollen av
upphandlad vuxenutbildning ska 6ka och att fler verktyg ska
anvéndas for att fa bort oseridsa aktdrer. Nagot som denna
upphandling for tillfdllet varken adresserar eller svarar upp mot.
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Exempel pa sddana insatser dr anvindning av kvalitetsinriktade
utvarderingskriterier och att staden ska anvénda sig av mojligheten
att sdga upp avtal, av viten, avstdngningar och andra sanktioner mot
aktorer som begar avtalsbrott. Dartill har vi kravt att en storre andel
av vuxenutbildningen ska bedrivas i kommunal regi for att
sakerstdlla att staden inte blir utnyttjad av oseridsa aktorer. Det &r
av storsta vikt att kunskapssokande elever, medborgare och
niringsliv kan vara trygga i att stadens vuxenutbildning haller
hogsta kvalitet oavsett utforare, och att avtalsuppfoljningen fungerar
effektivt och andamalsenligt.

Arbetsmarknadsforvaltningen har i tidigare upphandling haft svart
att kunna hitta utbildningsanordnare inom avtalsomride D, nu viljer
man att gé vidare med ett oppet avtalssystem. Vi har sjdlvklart
ingenting emot att anvinda oss av de avtalsmojligheter som LOU
ger inom ramarna for att teckna avtal inom vuxenutbildningen. Men
man behover stélla sig fragande till om ett Sppet avtalssystem kan
sdkerstdlla att man far tillrickligt manga anbudsgivare inom bygg
och anlidggning. Moéjligheten till flexiblare avtalssystem kanske till
viss del kan 16sa problemen med att kunna dela pa
utbildningsuppdragen for flera utbildningsanordnare inom samma
utbildningsomrade. Dock svarar inte man mot hur ett 6ppet
avtalssystem ska stirka kontrollen och de innefattande systemfel”
som finns inom vuxenutbildningen.

Handlingar i arendet
e AMF 2022/455-1 Upphandling av mdjligheternas
yrkesutbildning inom Bygg- och anldggningssektorn med ett
Oppet avtalssystem
e AMF 2022/455-2 Bilaga - MBL-protokoll 11 § 2022-05-18
e AMF 2022/455-3 Bilaga - Upphandlingsdokument, MBL-
version
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§5

Nelson Mandela-priset — for ett inkluderande Stockholm
ar 2022

AMF 2022/311

Beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att Cykelfrimjandets
projekt Frihet pa cykel tilldelas 2022 ars Nelson Mandela-
pris — for ett inkluderande Stockholm.
2. Arbetsmarknadsndmnden justerade paragrafen omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Nelson Mandela-priset — for ett inkluderande Stockholm instiftades
av Stockholms stad 1998 och syftar till att belona och
uppmaédrksamma goda initiativ i arbetet for en mer 6ppen och
integrerad stad genom att skapa motesplatser mellan nya och
etablerade stockholmare.

Juryn for utndmnande av Nelson Mandela-prisets vinnare foreslar
att arbetsmarknadsndmnden beslutar att tilldela 2022 &rs Nelson
Mandela-pris till Cykelfrdmjandets projekt Frihet pa cykel.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjinsteutlatande daterat den
12 maj 2022.

Beslutsgang

Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMEF 2022/311-1 Nelson Mandela-priset - for ett
inkluderande Stockholm &r 2022
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§6

Yttrande 6ver remiss av Betankandet Traffsakert (SOU
2021:101)

Remiss fran Kommunstyrelsen, dnr KS 2022/404

AMF 2022/437

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsforvaltningen beslutade att justera
paragrafen omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat slutbetdnkande av Utredningen om
bostadsbidrag och underhallsstod — minskad skuldsittning och 6kad
traffsdkerhet (BUMS) kallat Traffsékert till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

For att minska skuldséttningen och de kostnader som detta medfor
for enskilda och myndigheter, foreslds bland annat att
bostadsbidraget ska grundas pa de manatliga inkomstuppgifterna i
arbetsgivardeklarationerna och att den underhallsbidragsskyldiga
fordlderns betalningsbelopp till Forsékringskassan, ska grundas pa
de mer aktuella ménadsuppgifterna. Foérandringarna bedoms dka
traffsdkerheten 1 betalningsbeloppet och minska risken for
skuldsittning.

Arbetsmarknadsforvaltningen ar positivt instélld till de foreslagna
forandringarna da forvaltningens malgrupper ar riskgrupper for
skuldséttning vilket kan skapa ekonomisk stress och innebéra ett
hinder 1 att komma 1 arbete eller studier.

Arbetsmarknadsndmnden foreslds hénvisa till forvaltningens
tjansteutlatande som sitt yttrande dver remissen.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjénsteutldtande daterat den
12 maj 2022.

Beslutsgang

Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamoter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2022/437-2 Yttrande Over Betankandet Traffsdkert
(SOU 2021:101)
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e AMF 2022/437-1.2 Betdnkandet Traffsdkert (SOU
2021:101) volym 1

e AMF 2022/437-1.1 Betdnkandet Tréiffsdkert (SOU
2021:101) volym 2
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§7

Yttrande 6ver remiss av Flyktingmottagande med
anledning av handelseutvecklingen i Ukraina
Remiss fran kommunstyrelsen, dnr KS 2022/383

AMF 2022/463

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsforvaltningen beslutade att justera
paragrafen omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat remissen Flyktingmottagande med
anledning av hiandelseutvecklingen i Ukraina, till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

Med anledning av Rysslands invasion av Ukraina och den
efterfoljande flyktingsituationen som uppstétt har
stadsledningskontoret tydliggjort stadens inriktning samt foreslagit
forstarkningar som gor att staden har en stabil grund f6r mottagande
av flyktingar.

De verksamhetsomraden som sérskilt berors i drendet ar forskola,
skola, arbetsmarknad samt socialtjdnst. Arbetsmarknadsndmndens
verksamheter som berdrs dr framforallt Welcome House -
etableringscentrum, integrationspakten och jobbmatchning. Totalt
foreslas arbetsmarknadsndmnden fa en budgetjustering om 4 mnkr
for att forstarka befintliga insatser med Welcome House,
integrationspakten och jobbmatchning. Utdver detta foreslés
kulturndimnden 2 en forstarkning om 4 mnkr for att, 1 nédra
samarbete med arbetsmarknadsndmnden, ta arbetet vidare med
studieforbundens sprikcirklar och undervisning i svenska.

Arbetsmarknadsforvaltningen tycker att initiativirendet pa ett
tydligt och bra sitt redogor for stadens och
arbetsmarknadsforvaltningens insatser for att ta emot flyktingar fran
Ukraina.

Forvaltningen vill samtidigt papeka att det primért ar
Arbetsformedlingen som har ansvaret for insatser mot arbetsloshet
och didrmed for att de nyanldnda snabbt kommer i arbete.
Arbetsmarknadsforvaltningen erbjuder kompletterande insatser
genom Welcome House, integrationspakten och jobbmatchning.
Forvaltningen vill dven tydliggora att det under nuvarande
lagstiftning inte &r mojligt att erbjuda SFI och vuxenutbildning for
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malgruppen och att samverkan med folkbildningen ddrmed ar av
stor vikt.

Arbetsmarknadsnamnden foreslas hénvisa till forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa remissen.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
12 maj 2022.

Beslutsgang

Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2022/463-2 Yttrande dver remiss av
Flyktingmottagande med anledning av hdndelseutvecklingen
1 Ukraina
e AMF 2022/463-1.1 Kopia av godként tjansteutldtande: KS
2022/383 Tjansteutlatande
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§13
Tertialrapport 1, 2022 for arbetsmarknadsnamnden
AMF 2021/963

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden godkénde Tertialrapport 1, 2022
med prognos for 2022 och dverldmnar den till
kommunstyrelsen.

2. Arbetsmarknadsndamnden begirde en utokad
investeringsbudget om 3,0 mnkr.

3. Arbetsmarknadsnimnden begirde en budgetjustering av
intdktskravet om 67,9 mnkr for 6kade intdkter fran
Skolverket.

4. Arbetsmarknadsndmnden justerade paragrafen omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Sammantaget bedomer arbetsmarknadsndmnden i tertialrapport 1 att
méaluppfyllelsen dr god. Bedomningen grundar sig pa att majoriteten
av indikatorerna och de forvédntade resultaten prognostiseras att
uppnds och att arbetet med aktiviteterna pagar enligt plan.
Osékerheten om hur kriget 1 Ukraina kommer att padverka den
globala ekonomin och hur Stockholms arbetsmarknad utvecklas &r
stor. Detta kan komma att paverka méluppfyllelsen under aret.

Maénga positiva effekter av hdavda restriktioner noteras nu i samtliga
av ndmndens verksamheter. Det planeras for fullt for rekryteringar,
gruppaktiviteter, studiebesok och arbetsplatsbesok. Inom de
uppsdkande uppdragen har fler nétts nér det ater &r mdjligt med
fysiska triaffar. Att restriktionerna har lyfts underléttar ocksa arbetet
med placeringar och framtagning av praktikplatser. Det dr
fortfarande langre inskrivningstider pd Jobbtorg Stockholm,
beroende pd att ndmndens malgrupper konkurrerar med de som star
ndrmare arbetsmarknaden och som nu aterintrader. Andelen
sjalvforsorjande efter sex ménader har minskat. Detta bedoms bland
annat bero pa att arbetsgivarna inte vagat forbinda sig till langre
anstéllningar pd grund av det oklara konjunkturlaget.

Antalet nyinskrivna med ekonomiskt bistand fortsétter att minska.
Det beror pa en minskning av antalet arbetslosa med ekonomiskt
bistand i staden, antagligen pa grund av det forbattrade
arbetsmarknadsldget. Arbetsformedlingens tjdnst Kundtjanst Rusta
och Matcha (KROM) och éven tidigare kundtjanst Stod och
Matchning (STOM) som har ersatts av KROM kan ocksa ha haft
paverkan pd antalet nyinskrivna inom jobbtorgen (d& mélgruppen
for bada dessa tjanster dr en malgrupp som Jobbtorg Stockholm 1
hogsta grad arbetar med - arbetslosa langt ifran arbetsmarknaden),
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oklart dock 1 vilken utstrackning. En beviljad insats fran
Arbetsformedlingen innebér att staden inte kan tillhandahalla
parallella insatser.

Undervisning 1 klassrum sker nu utan begriansningar. Det &r ater
mojligt att erbjuda APLplatser till yrkeselever. Intresset for
distansundervisning dr hogt och manga viljer att soka till dessa
kurser, sérskilt inom teoretiska kurser. Arbetsmarknadsndmnden tar
tillvara de positiva erfarenheter av de digitala sprdng som bade
larare och elever som gjorts. Detta mérks i flera olika
utvecklingsarbeten, ndgra exempel dr utldning av digitala enheter
till elever, utveckling av hybridundervisning och digital
kompetensutveckling.

Under perioden har elevunderlaget pa gymnasial niva minskat,
vilket sannolikt hor samman med utvecklingen pa arbetsmarknaden.
Volymerna inom sfi fortsitter att minska beroende pa minskad
migration. Inom yrkeskurserna dr nivaerna dock fortfarande nagot
hogre an tertial 2020.

Intresset for att fa ett feriearbete i staden &r stort, &ven om antalet
ansokningar har minskat fran foregéende ar. Tillgdngen pa
arbetstillféllen dr god och stadens egna verksamheter tillhandahaller
platser som dr i nivd med fore pandemin.

Néamndens verksamhet Etableringscentrum erbjuder i samverkan
med socialndmndens Intro Stockholm en vég in for stadens
nyanlédnda genom Welcome House. Kriget i Ukraina har drivit
manga manniskor pé flykt. De flyktingar frdn Ukraina som omfattas
av massflyktsdirektivet far arbetstillstdnd och kan arbeta i Sverige.
Utifran upparbetade samverkansstrukturer och identifierade behov
har Etableringscentrum bedrivit ett arbete med att skapa beredskap
och kapacitet for att kunna stodja ukrainare att hitta ett jobb och
erbjuda foreningskontakter.

Néamnden foljer arbetet med Arbetsformedlingens reformering. Ett
steg 1 att vidareutveckla samverkanstrukturen mellan myndigheten
och staden dr den gemensamma aktivitetsplan som satts i verket.
Malséttningen &r att fler arbetssokande ska ta del av anstéllnings-
eller 16nestdd, att fler arbetssokande studerar och att kontaktvégarna
mellan Arbetsformedlingen och staden ir tydliga och effektiva.
Arbetet med att uppdatera samverkansoverenskommelsen har
paborjats.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutldtande daterat den
12 maj 2022.
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Beslutsgang

Ordf6randen Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordféranden Salar Rashid m.fl (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl (V) ldmnade f6ljande sdrskilda uttalande.

Sammantaget visar tertialrapport 1 en relativ god utveckling
géllande bade maluppfyllnad och statistisk. Till stor del beror detta
pa en positiv konjunkturutveckling och ett forbattrat utgdngslage pa
arbetsmarknaden, jaimfort med samma period forra aret.

Vi vill dock belysa det faktum att pandemin 6kat avstdndet mellan
olika grupper med svag anknytning pa arbetsmarknaden. T.ex.
Utlandsfodda kvinnor, nyanldnda, unga utan gymnasieexamen samt
funktionshindrade. Hér konstaterar vi att stadens uppsokande arbete
brustit.

I Tertialrapporten beskrivs att endast 27 procent av andelen unga
mellan 20-29 som varken arbetar eller studerar nétts av uppsokande
verksamhet. Betrdffande Jobbtorgens uppsdkning av de 266
kvinnorna som kontaktades i Jarva, var det endast 62 som senare
erholl en insats. Det behdvs en fordjupad analys om anledningen
till varfor sé fa tackar ja.

Franvaron av svar fran majoriteten dr bekymmersam och det
beskrivna utfallet innebér att det mojligtvis gér att ifragasatta hur
effektiva stadens arbetsmarknadsinsatser varit for de som befinner
sig i langvarig arbetsloshet. Darfor behdvs mer av uppsokande
verksamhet och en arbetsmarknadspolitik som syftar till att rusta
och aktivera arbetsokade med en svag anknytning till
arbetsmarknaden.

Idag dr det endast 45 procent av de som paborjar SFI som slutfor
studierna med betyg. Vi forvéntar oss att forvaltningen och
majoriteten darfor dterkommer till nimnden med adekvata atgéarder
for att vanda utvecklingen.

Budgetavvikelsen och den alarmerande situationen for den
kommunala vuxenutbildningen maste ocksa adresseras.
Underskotten beror pa farre antal studerande per kurs/program. For
att vinda utvecklingen behdvs ett utvidgat ansvar och resurser for
att stirka attraktionskraften for vuxenutbildningen 1 egen regi. Ett
exempel hade varit att expandera bristyrkesutbildningar och
kombinationsutbildningar i staden.
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Avslutningsvis anser vi att fler unga fortjénar ett feriejobb till
sommaren. Endast 8000 unga av 15 000 sokande véntas fa ett
feriejobb under 2022. Stockholm kan béttre. Just darfor har vi
foreslagit satsningar som utvidgar mojligheten att sommarjobba till
fler unga, jamfort med idag.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Martin Westmont (SD) lamnade foljande sérskilda
uttalande.

Forvaltningen har inkommit med tertialrapport 1 2022 {or
Arbetsmarknadsndmnden. Pandemin har mattats av men
utvecklingen stdr idag pd méinga sitt vid ett vigskél, kommer
smittspridningen fortsétta att minska eller kommer den ater att oka.
Aterhallsamhet och vaksamhet ér dérfor av betydelse da vi idag inte
vet hur det kommer att se ut ndrmaste tiden.

Kriget i Ukraina skapar utmaningar for stadens verksamheter och
det ar viktigt att vi kan bista dessa flyktingar som befinner sig 1 vart
nidromrdde med stdd och hjilp. Jobbtorg Stockholms péverkan att fa
fler 1 arbete kan ifragasittas och maste utredas. Vi ser hellre en
omfordelning dér fokus ligger pa fler yrkesutbildningar inom
sektorer dér ser vi ser en brist pa arbetskraft. Sverigedemokraterna
eftersoker fortfarande dverlag en mer konkret handlingsplan om vad
man gor fran forvaltningens sida for att bistd vara foretagare. Ska vi
kunna uppfylla maluppfyllelsen om att vara en vixande stad med en
positiv tillvixt s& maste staden vara beredd att skapa incitament for
véra foretag att verka och utveckla sina verksamheter i Stockholms
stad. For att ta del av vara inriktningar 1 sin helhet for
Arbetsmarknadsnamnden hénvisar vi till vér reservationsbudget for
2022.

Ersattaryttrande
Ersidttaren Lisa Palm (Fi) lamnade foljande erséttaryttrande.

Sammantaget visar tertialrapport 1 en relativ god utveckling
géllande bade maluppfyllnad och statistisk. Till stor del beror detta
pa en positiv konjunkturutveckling och ett forbéttrat utgdngslage pa
arbetsmarknaden, jimfort med samma period forra aret.

Vi vill dock belysa det faktum att pandemin 6kat avstdndet mellan
olika grupper med svag anknytning pa arbetsmarknaden. T.ex.
Utlandsfodda kvinnor, nyanldnda, unga utan gymnasieexamen samt
funktionshindrade. Hér konstaterar vi att stadens uppsokande arbete
brustit.

I Tertialrapporten beskrivs att endast 27 procent av andelen unga
mellan 20-29 som varken arbetar eller studerar nétts av uppsokande
verksamhet. Betridffande Jobbtorgens uppsokning av de 266
kvinnorna som kontaktades 1 Jarva, var det endast 62 som senare



stad Sida 16 (18)

Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 4/2022
v 2022-05-24

erholl en insats. Det behdvs en fordjupad analys om anledningen
till varfor sé fa tackar ja.

Franvaron av svar fran majoriteten dr bekymmersam och det
beskrivna utfallet innebér att det mdjligtvis gar att ifradgasitta hur
effektiva stadens arbetsmarknadsinsatser varit for de som befinner
sig 1 langvarig arbetsloshet. Darfor behdvs mer av uppsodkande
verksamhet och en arbetsmarknadspolitik som syftar till att rusta
och aktivera arbetsokade med en svag anknytning till
arbetsmarknaden.

Idag &r det endast 45 procent av de som paborjar SFI som slutfor
studierna med betyg. Vi forvéntar oss att forvaltningen och
majoriteten darfor aterkommer till nimnden med adekvata atgérder
for att vinda utvecklingen.

Budgetavvikelsen och den alarmerande situationen for den
kommunala vuxenutbildningen méste ocksa adresseras.
Underskotten beror pé farre antal studerande per kurs/program. For
att vinda utvecklingen behovs ett utvidgat ansvar och resurser for
att stirka attraktionskraften for vuxenutbildningen i egen regi. Ett
exempel hade varit att expandera bristyrkesutbildningar och
kombinationsutbildningar 1 staden.

Avslutningsvis anser vi att fler unga fortjénar ett feriejobb till
sommaren. Endast 8000 unga av 15 000 s6kande véntas fa ett
feriejobb under 2022. Stockholm kan béttre. Just darfor har vi
foreslagit satsningar som utvidgar mojligheten att sommarjobba till
fler unga, jamfort med idag.

Handlingar i arendet

e AMF 2021/963-12 Tertialrapport 1, 2022 {or
arbetsmarknadsndmnden

e AMF 2021/963-11 Bilaga till Tertialrapport 1, 2022 - AmN
T1 2022

e AMF 2021/963-10 Bilaga till Tertialrapport 1, 2022 - Bilaga
12.1 Uppfoljningsrapport néringsliv -
Arbetsmarknadsndmnden
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§14

Beslut om att utse Dataskyddsombud for
arbetsmarknadsnamnden - arbetsmarknadsforvaltningen
AMF 2022/490

Beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att utse en upphandlad
konsult Combitech AB, organisationsnummer 556218-6790,
som Dataskyddsombud for arbetsmarknadsndmnden under
tiden for géllande avtal.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att Dataskyddsombudet
anmdls till tillsynsmyndigheten
Integritetskyddsmyndigheten (IMY) efter beslut.

3. Arbetsmarknadsndmnden gavs i uppdrag att vid byte av
konsult inom avtalet anmaila nytt Dataskyddsombud till
IMY.

4. Arbetsmarknadsndamnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Sammanfattning av arendet

2018 inférdes EU:s Dataskyddsforordning, dven kallad GDPR.
Forordningen syftar till att virna om skyddet for levande individers
personliga integritet vid behandling av personuppgifter.

Arbetsmarknadsndmnden dr personuppgiftsansvarig vilket innebéar
att det &r ndmnden som bar huvudansvaret for att de personuppgifter
som behandlas inom ndmndens olika verksamheter hanteras korrekt.

Den nya lagstiftningen innebér ett fortydligat och utdkat ansvar och
skyldigheter for personuppgiftsansvarig. Enligt forordningen
behover ett Dataskyddsombud utses av den
personuppgiftsansvarige. Dataskyddsombudets funktion kan
beskrivas som en internrevisor, vars uppgift dr att I6pande granska
att ndmndens hantering av personuppgifter sker i enlighet med
forordningen.

Den personuppgiftsansvarige ska ocksa sikerstélla att
Dataskyddsombudet pé ett korrekt sdtt deltar i alla fragor som ror
skyddet av personuppgifter och ska stodja Dataskyddsombudet 1
utférandet av de uppgifter som krévs for att uppfylla de krav som
framgér av forordningen.

Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att upphandlad konsult fran
Combitech AB, som uppfyller de krav som stills for att kunna verka
som Dataskyddsombud, utndmns till arbetsmarknadsndmndens
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Dataskyddsombud. Forvaltningen foreslar ocksa att beslutet anméls
till Integritetskyddsmyndigheten (IMY).

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjédnsteutldtande daterat den
12 maj 2022.

Beslutsgang
Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fréan

samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Handlingar i arendet

e AMEF 2022/490-1 Beslut om att utse Dataskyddsombud f6r
arbetsmarknadsndmnden - arbetsmarknadsforvaltningen



Digitala signaturer
Detta dokument har signerats digitalt av féljande personer

Namn Datum
Salar,Rashid 2022-05-24
Karin Johanna,Ernlund 2022-05-24

Fanny Lykke,Ask 2022-05-24



		2022-05-24T21:42:45+0200




