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Protokoll for forvaltningsgruppen
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Tidpunkt
Torsdagen den 15, september, kl. 09:00-11:30

Plats

Palmfeltsvagen 5, plan 3, lokal Grasmattan

Narvarande
For arbetsgivaren
Karina Uddén, férvaltningschef, ordférande

Anders Nordborg, utvecklingschef

Anna Saldeen Jonsson, avdelningschef, Vuxenutbildning Stockholm
Fredrik Bister, ekonomichef

Kicki Wattjersson, avdelningschef, Jobbtorg Stockholm

Kristian Kindstedt, HR-chef

For arbetstagarna
Malin Appelqgvist, Kommunal, fackligt ombud

Fredrik Morin, Lararférbundet, fackligt ombud/huvudskyddsombud

Anna Graslund, Lararnas Riksférbund, fackligt ombud

Niklas Bremler, Lararnas Riksforbund, huvudskyddsombud

Maria Kjellstrom, SSR, fackligt ombud

Carl Korch, SACO-radet, fackligt ombud/huvudskyddsombud (deltog fran 09:25)
Mussie Calmerfalk Ephrem, Vision, huvudskyddsombud

Ej nadrvarande:

Amanda Broman, administrativ chef

Janeth Olotu, SSR, fackligt ombud

Rafael Szoppe, Vision, fackligt ombud

Karin Wrannvik, Ledarna, fackligt ombud/huvudskyddsombud
John Envall, Sveriges skolledarférbund, fackligt ombud
Helen Saeidpour, SSR, huvudskyddsombud

Sekreterare:
Elin Skrufve-Tolvtin, administrativa staben
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Dagordning
1. Godkannande av dagordning

Ordforande Karina Uddén, forvaltningschef, forklarade
motet for Oppnat och dagordningen godkéndes.

2. Val av justerare och datum for justering

Samtliga nérvarande fackliga ombud justerar protokollet.
Justeringsdag for protokollet dr den 16 september 2022.

3. Foéregaende protokoll:
Balanslista éver kvarvarande fragor

e Lirarnas Riksforbund undrade om det utdkade
friskvardsbidraget kan nyttjas for att inforskaffa ett
rabatterat kort pa stadens egna anlidggningar?
Forvaltningen svarade att det 4r mojligt om inkdpet gar via
Wellnet.se. Fragan anses ddrmed besvarad och tas bort frin
balanslistan.

e Lirarnas Riksforbund efterfrigade rapporteringen om
uppfo6ljningen av arbetsmiljo for chefer.
Forvaltningen svarade att rapport gors vid FVG 1 oktober

4. Narvarande fackliga foretradare vid namndens sammantrade

Vision och Kommunal anmaélde att de 6nskar delta vid
arbetsmarknadsndmndens sammantriade den 20 september
2022.

Information

5. Information om dagslaget gallande samverkansomradet
(verksamhet, ekonomi, personal)

e Motesrutiner FVG
Forvaltningschefen informerade om att det finns teknik for
hybridméten installerat i motesrummen. Efter en period av
inkérningsproblem ar nu tekniken 1 drift och forvaltningen
bedomer att det nu finns forutsattningar att delta pa distans
for den som inte har mdjlighet att nirvara fysiskt.
Forvaltningen dvergdr dérfor till att moten hélls fysiskt med
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mojlighet att delta pa distans (hybridmoten) Motesformen ar
oprovad i FVG bade vad géller tekniken i sig och hur moten
bist genomfors for att sdkerstdlla kvalitet och involvering
for alla deltagare. Forvaltningen ser fram emot att utveckla
motesformen tillsammans med fackliga foretrddare i FVG
och ber samtidigt om dverseende for de misstag och
nyborjarfel som med stor sannolikhet kommer att goras.

For att sdkerstédlla dokumentation till protokoll kommer
motena att spelas in. Inspelningarna raderas direkt efter det
att protokoll finns nedtecknat.

Inpassering till forvaltningskontoret

Forvaltningschefen redogjorde for att fragan kréver tid for
att 16sas beror pd att forvaltningen delar lokaler med
Serviceforvaltningen och behdver ha en dialog om vad som
ar mojligt/lampligt, vilket géller bdde det tekniska och det
praktiska genomforandet. Det innebir det att de som inte har
sin arbetsplats pd huvudkontoret i nuldget far anmaéla sig i
receptionen pa entréplanet och invédnta den som ska mota
och folja med till moteslokalen. Om det dr sa att man &r pé
plats tidigt s& finns det i anslutning till receptionen tillgéng
till bade toaletter och kaffe/te. Ett forslag innebédrande att
enhetschefer och fackliga foretradare ska fa tillgang till den
gemensamma delen diskuteras I den gemensamma delen
finns arbetsplatser, motesrum, kaffemaskin och toaletter
Forslaget dr en sammanvégning av god arbetsmiljo for de
som har sin arbetsplats p4 huvudkontoret, och for att sdkra
deras behov av mdtesrum och fackliga foretrddares och
enhetschefers behov av tillgang till métesrum och faciliteter.
Forslaget bereds just nu med Serviceforvaltningen. Det
handlar dels om en praktisk fraga (indelning av olika
larmzoner), dels om arbetssétt och principer om tillging till
lokaler. S snart det finns information eller besked
aterkommer forvaltningen.
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Information fran arbetsplatstraffar och/eller SVG:

Lérarnas Riksforbund onskade att minnesanteckningar for
APT ska ldggas in 1 mappar pa samarbetsytan som ligger i
direkt anslutning till aktuellt mdte med forvaltningsgruppen.
Forvaltningen svarade att frdgan fors upp pa balanslistan.

Liararnas Riksforbund foreslog, med anledning av
forvaltningens ambition att APT ska ha dkad betydelse 1 vér
samverkan, att det framdver ska utses en justerare for
minnesanteckningarna pa APT.

Forvaltningen svarade att frdgan {f6rs upp pa balanslistan.

Lirarnas Riksforbund paminde om att inte skriva
egennamn i minnesanteckningar frn APT.

Lirarnas Riksforbund undrade hur den uttalade
brandévningen pa forvaltningskontoret kommer att
samordnas dé det inte finns nigot skyddsombud?

Har forvaltningen, utdver operativ krisledningsplan,

aven en lokal sédkerhetsplan?

Forvaltningen svarade att brandévningen kommer att
utforas tillsammans med serviceforvaltingen. Forvaltningens
sdkerhetsplan dr under revidering, i arbete beaktas och
klargdrs ansvars- och arbetsfordelningen mellan
serviceforvaltningen (som hyresvérd) och
arbetsmarknadsforvaltningen (som hyresgést). Fragan fors
upp pé balanslistan.

Vision ér av den sikten att den som dger byggnad och den
som bedriver verksamhet dér har det yttersta ansvaret for sitt
brandskydd.

Lirarnas Riksforbund undrade vad planen/tanken dr med
den avgiende avdelningschefen for Jobbtorg Stockholm da
personens anstdllning kommer att finnas kvar. Innebér detta
att en helt ny tjénst tillkommer och pa vilket sétt ska da detta
samverkas?

Forvaltningen svarade att den avgidende avdelningschefen
for Jobbtorg Stockholm kommer att ha kvar sin anstillning
men kommer att byta befattning. Arbetsgivaren undersoker
om och hur detta ska forhandlas. Fragan fors upp pé
balanslistan.
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e Lirarnas Riksforbund undrade vad skilet r till att man
hos arbetsgivaren stavar efter att inte ha moten pa fredagar.
Forvaltningen svarade att det pagar diskussioner pé
enhetsnivé, dels med anledning av stadens hallning gillande
arbete pd annan plats pa kontoret och dels att flytten till de
nya lokalerna ocksa har aktualiserat att prova nya. De
diskussioner som finns om att prova motesfria dagar fors pa
enhetsniva, och handlar om att i den mén det &r mojligt
utifrdn verksamhet och uppdrag planera for att ha dagar
motesfria dagar for att ge medarbetare mojlighet att planera
sin tid och sina arbetsuppgifter. Varianter far testas och
utvérderas lokalt.

7. Information fran de fackliga organisationerna

Ingen information ldmnades.
Dialog
8. Dialogamne: Uppfdljning av samverkan

e Lirarnas Riksforbund: Vilka foretrddare blir kallade till
samverkan? Hur ser rutinen ut nér dndringar av foretradare
gors efter det att kallelsen har gétt ut? Lararnas Riksforbund
patalade dven allvaret i att representanten for Sveriges
skolledarforbunds, trots anmailan i forvaltningens system,
inte kallats till detta mote.

Forvaltningen svarade att kallelse skickas till de foretrddare
som finns angivna pa samarbetsytan som anmalts enligt de
rutiner som faststéllts. [ forevarande fall gjordes
uppdateringen 12 september, d v s 4 dagar efter att kallelsen
skickats ut. Om fackliga organisationer noterar att fel facklig
foretrddare har kallats gér det bra att kontakta sekreteraren
via mail for att reda ut fragan.

e SACO hgjde upp att FVG-kallelse med lédnkar delges for
sent och att tiden &r knapp for att hinna ta del av all
information.

Forvaltningen svarade att nimndarenden hanteras 1 enighet
med den politiska beredning som é&r faststilld och publiceras
nér drendena dr beredda. Kallelse och dagordningen for
FVG och beslutsunderlag skickas ut enligt rutin.
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Forvaltningen ser 6ver om rutinerna behover fortydligas.
Fragan fors upp pé balanslistan.

9. Sammanfattning

¢ Diskussion om uppfoljningen av workshop fran foregaende
mote.

10. Nasta steg

e En andra uppf6ljning av tidigare workshop sker vid
nistkommande méte med forvaltningsgruppen.

Arendehantering

11. Namndarenden:

Yttrande 6ver remiss av Betdinkandet En modell for att mdta och
belona progression inom sfi (SOU 2022:17)

AMF 2022/599

SACO framforde att forslagen innebér att lirare kommer att i extra
uppgifter. Dessa behover utredas mer ur ett arbetsmiljoperspektiv.
Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och ldgger det till
handlingarna utan négra synpunkter.

Yttrande 6ver remiss av betdinkandet I mal — vdgar vidare for att
fler unga ska nd mdlen med sin gymnasieutbildning (SOU 2022:34)
AMF 2022/602

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och ldgger det till
handlingarna utan négra synpunkter.

Yttrande 6ver remiss av Funktionshindersraden Remiss fran
kommunstyrelsen, dnr KS 2021/1716

AMF 2022/566

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och ldgger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

Tertialrapport 2 2022 for arbetsmarknadsndmnden

AMF 2021/963

HR-chefen besvarade fragor fran Vision som var kopplade till
drendets bilagor. Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och
lagger det till handlingarna utan nagra synpunkter.
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Fyllnadsval till radet for funktionshinderfrdgor

AMF 2018/00507

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och ldgger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

12. Arenden infor beslut:

e Ekonomichefen redogjorde for drendet av beslutet:
”Anstiéllning av professionella stéllforetriddare”

De fackliga parterna stillde sig eniga till forvaltningens
forslag att initialt inrétta 10 tjanster som professionella
stallforetradare.

Arendet forklarades omedelbart justerat.

13. Arbetsmiljéfragor

e HR-chefen berittade att den fysiska ronden avseende
arbetsmiljon pa den nya arbetsplatsen pa Palmfelt Center
skjuts upp till november. Detta d& medarbetarna ska ha tid
pa sig att fylla i enkéten avseende arbetsmiljon. Detta
kommer att f6ljas upp kontinuerlig under hdsten och varen.
En utvérdering av flytten kommer att ske 1 juni 2023.

e HR-chefen berittade att forvaltningen har modifierat den
enkét som tidigare anvints géillande samverkan och forsléar
att uppfoljning av den gors vid arsskiftet. Enkédten kommer
skickas ut under september till alla som deltar i1 olika
samverkansgrupper inom forvaltningen.

e SACO efterfragar HSO métning av ljudnivéerna i lokalerna

pa Palmfelt Center d.v.s. ett protokoll med ljudklass.
Forvaltningen svarar att frigan fors upp pa balanslistan.

14. Ovriga fragor

15. Motets avslutande

Ordforande avslutade motet k1. 11:17
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Detta dokument har signerats digitalt av féljande personer

Namn

Anna Charlotta,Graslund

Fredrik Lennart,Morin

Birgitta Karina,Uddén

Elin Anita Elisabeth,Skrufve-Tolvtin
Maria Ulrika,Kjellstrém

Eva Malin,Appelkvist

Carl Oscar Goésta,Korch
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