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Uppdatering av arbetsmarknadsnamndens
riktlinjer for EU-policyarbete

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att godkénna forslag till
uppdaterade riktlinjer for forvaltningens EU-policyarbete,
enligt bilaga 1.

Sammanfattning

Stockholms stads kommunfullméktige antog ar 2021 en ny EU-
policy (dnr. 2021/216) som anger stadens dvergripande instdllning
till det europeiska samarbetet. Stadens nimnder har fétt i uppdrag
att utforma uppdaterade riktlinjer for sitt EU-policyarbete utifran
verksamhetsspecifika forutsittningar.

Arbetsmarknadsforvaltningen menar att det dr viktigt att bedriva ett
aktivt EU-policyarbete for att paverka policyinriktningen pa
arbetsmarknads-och utbildningsomrédet i Europa.
Arbetsmarknadsnamndens engagemang i frdgorna pa EU-niva ska i
forsta hand utgd fran de delar av arbetsmarknadspolitiken som beror
lokal och regional niva. Fokus ska ligga pé de fragor som beror
malgrupper som omfattas av forvaltningens insatser.

Arbetsmarknadsndmndens internationella arbete, med utgdngspunkt
fran stadens EU-policy och Vision 2040 har som strategisk
inriktning att:

 Vara en ledande aktiv aktor i EU, som huvudstad och storstad
ta en internationell tdtposition inom ndmndens
verksamhetsomréaden.

* Inom ndmndens verksamhetsomraden vara ett nav och
kontaktyta mot EU och omvirlden samt sdka svar pé
samhillsutmaningar diar nya metoder och 16sningar finns.

» Som aktor forespraka delad kunskap, utbyte och larande,
genom detta frimja ett ssammanhallet EU och motverka
polarisering och protektionism.

* Det internationella perspektivet dr en naturlig och integrerad
del i ndmndens verksamhet dér internationell utblick bidrar
med ldrande och inspiration for alla medarbetare.
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» Ett strategiskt nyttjande av EU-finansiering bidrar till
testbdddar for innovationer, utveckling och nya idéer som
moter stockholmarnas och néringslivets nuvarande och
framtida behov.

Identifierade kanaler for det europeiska policyarbetet inkluderar
Sveriges Kommuner och Regioner och Stockholmsregionens
Europakontor. Den mest framtrddande internationella
samarbetsorganisationen &r EUROCITIES och dess sociala forum.

Bakgrund

Stockholms stads kommunfullméktige antog ar 2021 en ny EU-
policy (dnr. 2021/216) som anger stadens dvergripande instéllning
till det europeiska samarbetet. Den reviderade EU-policyn
innehaller stirkta skrivningar om innovation och tydligare koppling
till klimatmaélet 1 Parisavtalet. De principer som fastslés i policyn
ska ligga till grund for stadens ndmnder, som fatt i uppdrag att
utforma uppdaterade riktlinjer for sitt EU-policyarbete utifrdn
verksamhetsspecifika forutsattningar.

Staden ser positivt pd EU-samarbetet, och nimnder och
bolagsstyrelser ska arbeta aktivt med EU-fragor for att ta till vara
stadens och stockholmarnas intressen. En vil avvdgd EU-politik
menar staden ska uppnds genom kvalificerade
konsekvensbeddmningar och samrad som belyser forslagens
paverkan pd EU:s storstdder.

Tre principer ska vigleda stadens EU-policyarbete:
1. Staden ska verka for att beslut inom EU fattas sa néra
medborgarna som mojligt.
2. Staden ska verka for att EU:s politik ar vél avvdgd och vil
underbyggd.
3. Staden ska verka for ett socialt, ekologiskt och ekonomiskt
hallbart, samt demokratiskt och innovativt EU.

Arendet

Stadens ndmnder har fatt i uppdrag att utforma uppdaterade
riktlinjer for sitt EU-policyarbete utifran verksamhetsspecifika
forutséttningar. Kommunstyrelsen har ett samordningsansvar for
stadens EU-arbete och allt paverkansarbete gentemot EU ska ske 1
ndra samarbete med kommunstyrelsen. Namnder och

bolagsstyrelser beslutar om stadens position i verksamhetsspecifika
EU-drenden.

EU har liten formell makt inom arbetsmarknads- och
utbildningsomradet och det finns fa lagstiftade eller tvingande
regler som medlemslédnderna méste folja. Arbetsmarknads- och
utbildningspolitiken dr ddrmed till stor del ett nationellt ansvar.
Indirekt sker dock en relativt stor paverkan, genom exempelvis den
fria rorligheten. EU har genom mjuka metoder sdsom dppna
samordningsmetoden, kollegiala granskningar och policyarbete
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mojlighet att paverka medlemslédnderna i en 6nskvérd riktning.
Inom arbetsmarknadsomradet arbetar EU ocksd med
rekommendationer inom vissa prioriterade omraden. Dér berors
forvaltningens verksamheter av de tjugo principer i den sa kallade
europeiska pelaren for sociala réttigheter. EU-fonderna utgor ett av
de viktigare instrumenten for EU att styra utvecklingen i en viss
riktning genom EU-finansiering. Programmen och fonderna speglar
de prioriteringar och utpekade fokusomradden som kommissionen
lagt fram som strategi for unionen.

Staden vilkomnar EU:s insatser for att 0ka sysselsittning och
integration. Staden understryker att utbildning, arbetsmarknads-
politik och fattigdomsbekdmpning primért &r ett nationellt och
lokalt ansvar, men stoder samtidigt effektiva och kostnadseffektiva
atgirder pd EU-niva inom dessa omraden sérskilt inom omradet
ungdomsarbetsldshet.

Inom flyktingomradet har EU direkt réttslig pdverkan. Ett exempel
pa detta dr det sd kallade Mottagardirektivet, dir miniminormer
faststills for mottagandet av asylsokande i medlemsstaterna samt
regler for bosédttning, skolgang, arbete och sjukvard, vilket inverkar
pa nimndens verksambheter.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom utrednings- och utvecklingsstaben vid
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Arbetsmarknadsforvaltningen arbetar, 1 enlighet med kommun-
fullméktiges EU-policy och i samverkan med
stadsledningskontorets internationella enhet, berérda
fackforvaltningar och kommunala bolag aktivt med EU-fragor {for
att tillvarata stadens och stockholmarnas intressen.

Arbetsmarknadsforvaltningen menar att det dr viktigt att bedriva ett
aktivt EU-policyarbete for att paverka policyinriktningen pé
arbetsmarknads-och utbildningsomradet i Europa.
Arbetsmarknadsnamndens engagemang i frdgorna pad EU-niva ska i
forsta hand utgé fran de delar av arbetsmarknadspolitiken som berdr
lokal och regional niva. Fokus ska ligga pé de fragor som beror
malgrupper som omfattas av nimndens insatser, liksom
utvecklingsomréden som berdr ndmndens verksamheter s& som
innovation, gron omstillning och kompetensforsorjning. Samtidigt
ska arbetsmarknadsndmnden aktivt bevaka de diskussioner som fors
pa EU-nivé kring EU:s sociala dimension och utveckling av den
europeiska pelaren for sociala réttigheter.
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Arbetsmarknadsnamndens internationella arbete, med utgangspunkt
frdn stadens EU-policy och Vision 2040 har som strategisk
inriktning att:

* Vara en ledande aktiv aktor i EU, som huvudstad och storstad ta
en internationell tdtposition inom ndmndens
verksamhetsomriden.

* Inom ndmndens verksamhetsomrdden vara ett nav och
kontaktyta mot EU och omvérlden samt soka svar pa
samhéllsutmaningar dir nya metoder och 16sningar finns.

* Som aktdr forespraka delad kunskap, utbyte och ldrande, genom
detta frimja ett sammanhallet EU och motverka polarisering och
protektionism.

» Det internationella perspektivet dr en naturlig och integrerad del 1
ndmndens verksamhet dér internationell utblick bidrar med
larande och inspiration for alla medarbetare.

 FEtt strategiskt nyttjande av EU-finansiering bidrar till testbaddar
for innovationer, utveckling och nya idéer som méter
stockholmarnas och néringslivets nuvarande och framtida behov.

Stockholms stad ska vara ledande 1 arbetet mot de globala malen
inom Agenda 2030. Arbetsmarknadsndmnden har sarskilt
malansvar for mal:

1. Ingen fattigdom, 4. God utbildning for alla och 8. Ansténdiga
arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt.

Omvirldsbevakning och EU-samarbete inkluderar dven Gvriga
aspekter som kan rymmas utifran dessa malomraden.

Arbetsmarknadsforvaltningen identifierar d&ven
forvaltningsspecifika omrédden for omvérldsbevakning, paverkan
och larande:

e Vigar till arbete och studier, med sirskilt fokus pé:
- Unga
- Kvinnor med svag stillning pd arbetsmarknaden
- Personer 1 kriminalitet
Morgondagens arbetsmarknad: yrken och utbildningar
Det livslanga larandet
Gron omstéllning
Holistiskt stod
Horisontella principer och rittighetsfragor
Digitalisering

Forvaltningen kommer att arbeta strategiskt och 16pande enligt
ndmnda principer och inriktning med de frigor som &r relevanta
inom arbetsmarknads- och utbildningsomradet, 1 ndra samarbete
med berdrda forvaltningar och kommunala bolag. Identifierade
kanaler for det europeiska policyarbetet inkluderar Sveriges
Kommuner och Regioner och Stockholmsregionens Europakontor.
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Den mest framtrddande internationella samarbetsorganisationen ar
EUROCITIES och dess sociala forum.

Foljande konkreta aktiviteter dr aktuella for forvaltningens EU-
engagemang:

+ Strategisk kunskapsinhdmtning, padverkansarbete och spridning
genom aktivt deltagande 1 EU-samarbeten, internationella
organisationer, forum och natverk.

* Bevaka EU-policyfragor inom forvaltningens
verksamhetsomraden,;

» I prioriterade fragor delta i konferenser och aktiviteter inom EU-
samarbetet;

* Anordna konferenser och métesforum med deltagande fran EU-
niva i strategiskt viktiga fragor;

* Driva och delta i EU-projekt som bidrar till
verksamhetsutveckling;

» Aktiv medverkan i EUROCITIES-natverket for
kunskapsinhdmtning och erfarenhetsutbyte.

For att verka for att EU:s beslut dr vél avvigda och vél underbyggda
ska arbetsmarknadsndmnden besvara forfragningar, remisser
med mera om relevanta EU-initiativ nér tillfille ges.

Karina Uddén Anders Nordborg
Arbetsmarknadsdirektor Utvecklingschef
Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen
Bilaga

1. Uppdaterade riktlinjer for arbetsmarknadsforvaltningens
EU-policyarbete.
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