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Arende 8

Arbetsmarknadsforvaltningens majligheter att ge
foreningsbidrag inom ramen for insatsen
Inkludering genom féreningslivet

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att foresla
kommunstyrelsen att foresla kommunfullmiktige att utifran
drendet genomfora erforderliga justeringar i
arbetsmarknadsndmndens reglemente med inriktningen att
arbetsmarknadsndmnden kan handa bidragsgivning inom sitt
verksamhetsomrade och stod i ovrigt till foreningar, dér
detta inte ankommer pd annan nimnd.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att Gverlamna drendet till
kommunstyrelsen for fortsatt hantering.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsforvaltningen erbjuder sedan 2019 insatsen
Inkludering genom foreningslivet. Insatsen frimjar samverkan
mellan offentlig sektor och civilsamhélle genom att nyanldnda
personer erbjuds en foreningsaktivitet efter eget intresse som del av
sin offentliga handlingsplan. For mottagandet av en nyanlénd i
foreningen utgar en ersittning fran forvaltningen till féreningen pa
1 500 kr per deltagare.

I arbetsmarknadsndmndens reglemente finns inte uppdrag att
fordela foreningsbidrag. Erséttningen for deltagarna har utbetalats
genom ett samarbetsavtal med foreningen Forum — idéburna
organisationer med social inriktning (Forum) som administrerat
utbetalningen av erséttningen till féreningarna.

Avtalet upphor den 31 december 2022 och Forum har meddelat att
de inte avser forldnga avtalet.

Forvaltningen foreslér att arbetsmarknadsnamnden, frén januari
2023 kan administrera och betala ut ersittningen till foreningarna.
Det bedoms bli mer héllbart och underlitta samverkan med
foreningslivet att bade matchningen och utbetalningen av stodet till
foreningen hanteras inom en verksamhet.
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Arbetsmarknadsforvaltningens foreslér att arbetsmarknadsnamnden
ska utdka sin formella samverkan med civilsamhillet genom att
betala foreningsbidrag inom aktiviteten Inkludering genom
foreningslivet. For att tydliggora att det &r kompetensenligt for
arbetsmarknadsforvaltningen att betala ut ersittningen bor
erforderliga dndringar i arbetsmarknadsndmndens reglemente
géllande foreningsbidrag goras med inriktningen att
Arbetsmarknads-ndmnden kan handa bidragsgivning inom sitt
verksamhetsomride och stod 1 6vrigt till foreningar, dér detta inte
ankommer pd annan ndmnd.

Forslaget innebdr inte 1 6vrigt ndgon dndring 1 hur férvaltningen ska
arbeta med Inkludering genom foreningslivet. Forslaget tar endast
sikte pd administrationen av utbetalningen.

Bakgrund

Arbetsmarknadsnamnden har under flera &r haft i uppdrag att
utveckla och stirka samarbetet med civilsamhillet 1 syfte att frimja
integration, sociala ndtverk och fler vigar till jobb. I stadens budget
for 2022 anges bl.a. att “Ideella foreningar gor stora och viktiga
insatser. Ddrfor ska staden utveckla och stirka samarbetet med
civilsamhidllet och skapa goda forutsdttningar for idéburna
organisationer som driver verksamhet for stockholmare.” Dir anges
dven att arbetsmarknadsndmnden har 1 uppdrag att “vidareutveckla och
bredda samverkan med aktorer i privat och ideell sektor i syfte att
frdamja integration, sociala ndtverk och fler vigar till jobb”.

En sadan insats dr Inkludering genom foreningslivet (tidigare Vilj
Inkludering Delaktighet och Aktivitet, VIDA-projektet). Projektet
togs fram 1 ett utvecklingsarbete tillsammans med tta andra
kommuner och Lansstyrelsen i Stockholm. Insatsen framjar
samverkan mellan offentlig sektor och civilsamhélle genom att
nyanldnda personer erbjuds en foreningsaktivitet efter eget intresse
som del av sin offentliga handlingsplan. Aktiviteten &r ett sitt att
introducera nyanlénda personer till svenskt foreningsliv. Den
erbjuds vid 8-15 tillfdllen och ir ofta del av foreningens ordinarie
verksamhet. For mottagandet av en nyanldnd i foreningen utgar en
ersdttning till féreningen pd 1 500 kr per deltagare. Foreningen sjilv
utformar aktiviteten efter sin verksamhet, men foljer de ramar som
ar definierade 1 Ramverk for aktiviteter inom Inkludering genom
arbetslivet (bilaga 1). Ramverket har tagits fram genom en
dialogprocess dir civilsamhéllet, kommuner och
Arbetsformedlingen har diskuterat innehéllet. Under tiden
verksamheten bedrevs som ett projekt skedde utbetalningen till
foreningarna av Lansstyrelsen.
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Genom Inkludering genom foreningslivet finns en bred samverkan
med 6ver hundra foreningar runt om i hela staden inom en rad olika
intresseomraden. Projektet &r implementerat i forvaltningens
verksamhet inom Etableringscentrum/Welcome house ordinarie
verksamhet sedan 2019.

I Inkludering genom foreningslivet samverkar en rad aktorer:
kommuner, Arbetsformedlingen och det civila samhillets
organisationer. Inkludering genom foreningslivet finansieras med
forvaltningens egna medel. Budget for Inkludering genom
foreningslivet 2022 var 450 000 kr, berdknat pd 300 deltagare och
1 500 kr per deltagare.

Arendet

Arbetsmarknadsnamnden tillhor 1 dagsldget inte de namnder i
staden som har 1 uppdrag att fordela foreningsbidrag enligt dess
reglemente. Forvaltningen har sedan 1 januari 2019 ett
samarbetsavtal med foreningen Forum som administrerar
utbetalningen av ersittningen till foreningarna.

Fordelningen av arbetet gar till enligt f6ljande. Forvaltningen har
inom Etableringscentrum anstéllda féreningssamordnare som skdter
sjdlva matchningen mellan foreningar och deltagare, det vill sdga
hittar en forening som uppfyller kraven enligt Ramverk for
aktiviteter inom Inkludering genom arbetslivet och som matchar
deltagarens intressen. I ramverket anges specifika kriterier som
foreningen maste uppfylla for att kunna arrangera en aktivitet
genom Inkludering genom foreningslivet. Foreningssamordnarna
har direktkontakt med foreningar, liksom ansvar for att all kontakt
och att allt underlag till Forum é&r korrekt. Féreningssamordnarna pa
gor ca 300 matchningar per &r.

Nér matchningen &r gjord, deltagaren har tackat ja till erbjuden
aktivitet och foreningen godként att ta emot deltagaren vid visst
startdatum far foreningen ersittning for deltagaren.
Foreningssamordnaren godkdnner aktiviteten samt bistar med
underlag till Forum. Forum skéter i sin tur 16pande utbetalning av
ersittning till foreningarna. En forening kan soka erséttning for flera
deltagare per aktivitet, ersattningen utgér per deltagare. Forum stér
for fordelning och utbetalning av erséttning till foreningar, samt {or
att dokumentera utbetalningarna och redovisa utbetalningsunderlag.

Niér det bedoms att en aktuell forening uppfyller kraven for att
kunna fa foreningsbidrag fran Idrottsforvaltningen, skickas
erséittningen istéllet till Idrottsforvaltningen som i sin tur betalar ut
ersdttningen 1 form av ett foreningsbidrag.



-4l Stockholms
@ stad

Etableringscentrums majligheter att ge
foreningsbidrag

Tjansteutlatande
Dnr AMF 2022/885
Sida 4 (5)

Forum har meddelat att de inte avser att forlinga samarbetet efter
att nuvarande avtal 16per ut den 31 december 2022.

Arendets beredning
Arendet har beretts av enheten Etableringscentrum och Enheten for
inkodp och juridik vid arbetsmarknadsforvaltningen.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Med anledning av att Forum har sagt upp samarbetsavtalet har
tillvigagéngssittet for utbetalningarna av foreningsbidraget setts
over.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att om Inkludering genom
foreningslivet fortsatt dr ndgot som forvaltningen ska arbeta med,
bor forvaltningen ha formellt mandat att administrera och betala
erséttningen till foreningarna. Det beddms bli mer héllbart och
underlétta samverkan med foreningslivet att bdde matchningen och
utbetalningen av foreningsbidraget gors i samma verksambhet.

Om arbetsmarknadsforvaltningen betalar ut erséttningen bor
ersdttningen ses som ett foreningsbidrag.

Enligt kommunallagen far en kommun inte ge stod till enskild
verksamhet om det inte framgar av en sérskild lag att sa &r tillatet.
Enligt 3 § arbetsmarknadsndmndens reglemente ansvarar nimnden
for att samordna stadens arbete med mottagande och etablering av
nyanlidnda nér detta inte ankommer pé annan nimnd. Verksamheten
vid forvaltningen utgér fran detta och &r en naturlig och viktig del i
stadens samlade socialtjénst 1 enlighet med socialtjénstlagens
bestammelser och intentioner. Insatsen Inkludering genom
foreningslivet har tva positiva effekter som utgér fran stadens
maélsittningar, eftersom det bdde ger den enskilde deltagaren
mojligheter till integrering och samtidigt ger ett stod till stadens
foreningsliv. Foreningarna som far bidragen bedriver verksamheter
som kompletterar stadens utbud av insatser till malgruppen.

Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att arbetsmarknadsndmnden
ska utoka sin formella samverkan med civilsamhillet genom att
erbjuda foreningsbidrag pa Etableringscentrum inom verksamheten
Inkludering genom foreningslivet fran och med januari 2023. For att
tydliggora att det dr kompetensenligt bor erforderliga dndringar 1
arbetsmarknadsndmndens reglemente gillande foreningsbidrag
goras.

Forslaget innebér inte 1 6vrigt ndgon dndring arbetet med
Inkludering genom foreningslivet. Forslaget tar endast sikte pa
administrationen av utbetalningen. Forvaltningen anser att vid
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utbetalningen av foreningsbidraget ska de krav som stills 1 Ramverk
for aktiviteter inom Inkludering genom arbetslivet fortsatt foljas.

Karina Uddén Fredrik Bister
Arbetsmarknadsdirektor Ekonomichef
Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen
Bilaga

1. Ramverk for aktiviteter inom Inkludering genom arbetslivet

Etableringscentrums majligheter att ge
foreningsbidrag
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