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Ramverk for aktiviteter inom Inkludering genom
foreningslivet

Det civila samhillet utgor en viktig samhéllsarena for gemenskap och kontakter mellan
ménniskor i Sverige. Engagemang i civilsamhéllets organisationer kan erbjuda kamratskap
utifrdn gemensamma intressen. Genom att ge nyanldnda kontakter med civilsamhéllet kan de
f4 majlighet att 6va svenska och fa kontakter som kan leda vidare till jobb. Vinsten for
civilsamhillet bestar bland annat i en mdjlighet till nya medlemmar.

Insatsen Inkludering genom foreningslivet ska leda till social inkludering i samhéllet for
nyanldnda. Nyanldnda far mojlighet att inom ramen for sina etableringsplaner eller
kommunala &tgirdsplaner ta del av en foreningsaktivitet. I Inkludering genom foreningslivet
samverkar en rad aktorer: kommuner, Arbetsformedlingen och det civila samhéllets
organisationer.

Syftet med detta dokument &r att specificera vilka kriterier som finns for att en organisation
ska kunna arrangera en aktivitet genom Inkludering genom foreningslivet. Dokumentet har
tagits fram genom en dialogprocess dar civilsamhéllet, kommuner och Arbetsformedlingen
har diskuterat innehallet.

Detta ar en aktivitet inom Inkludering genom foreningslivet

Aktiviteten ska frdmja sprakinldrning, socialt ndtverkande och psykisk och fysisk hélsa hos
nyanldnda. Aktiviteten kan frimja alla dessa virden eller vara inriktad pa ett eller tva av dem.

Sprakfrémjande:

For att aktiviteten ska anses vara sprakframjande ska den nyanldnde deltagaren ges mdjlighet
att praktisera det svenska spréket. Organisationen ska se till att aktiviteten innehaller moment
dir den nyanlidnda aktivt anvinder det svenska spraket. Organisationen véljer sjilv pa vilket
satt.

Sociala nétverk:

I en nitverkande aktivitet tréffar deltagaren flera personer som dr etablerade i det svenska
samhdllet. Etablerade personer ingér i flera ndtverk och andra sociala sammanhang som
potentiellt kan komma den nyanlidnde till nytta. Det kan exempelvis leda till vanskap, eller till
utokade mojligheter att fa jobb och bostad. Genom att matcha den nyanldande utifran ett
intresse skapas forutsdttningar for varaktiga relationer.

Frémja fysisk eller psykisk hélsa:

En aktivitet som frdmjar den psykiska hédlsan tar sirskild hénsyn till den nyanlédndes behov av
socialt stod. En hdlsofrimjande aktivitet skapar en miljo dar fokus ligger pa att vilkomna
deltagaren in i ett sammanhang. Det kan bidra till att bryta isolering och skapa forutsittningar
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for nya bekantskaper. Fysisk aktivitet ar viktigt for manniskors vilmaende. En aktivitet kan
ocksé stimulera till rorelse eller idrott.

Omfattning och organisering av en aktivitet
En aktivitet bor pagé:

e Minst 8 tillfdllen, med en bortre grins pa sex ménader.
e Varje aktivitetstillfalle ska vara minst en timme och helst ske en géng i veckan.

Om det finns sérskilda omstandigheter sa kan det finnas en flexibilitet i relation till dessa
riktlinjer. Omfattningen bestdms dé i verenskommelse mellan handldggaren,
foreningssamordnaren och organisationen.

En aktivitet kan starta vid fasta dterkommande tillféllen eller efter 6verenskommelse med
organisationen och da ldmplig deltagare har tackat ja.

Aktiviteter genomfors forst nir handldggare, foreningssamordnare och organisationen
tillsammans med deltagaren dr Gverens om upplagg.

Larande som en del av aktiviteten

En aktivitet ska bestd av teoretiskt och upplevelsebaserat ldrande. Det upplevelsebaserade
larandet uppstér automatiskt genom att delta i foreningens aktiviteter. Vid varje
aktivitetstillfalle ska foreningen ocksa beritta nagot som hjilper den nyanlénde att forsta det
sammanhang som hen tar del av. Det kan till exempel vara hur svenskt foreningsliv fungerar
eller en aspekt som relaterar till organisationens verksamhet. Det kan ocksa innebéra att den
nyanlénda ger sin syn pa ett utvalt dmne. Varje organisation bestimmer hur stor del av varje
aktivitetstillfdlle som ska gé till teoretiskt 1drande och vad det ska innehalla.

En organisation som erbjuder en aktivitet ska:
e Vara en demokratisk organisation som passar in i f6ljande beskrivning:
- Organisationen ska bedriva en verksamhet som inte strider mot demokratins idéer. Syftet
med organisationen och verksamheten ska vara forenlig med principen om alla

manniskors lika varde.

- Organisationens verksamhet ska vara 6ppen for alla som delar organisationens syfte.
Medlemskap och engagemang i organisationen ska vara frivilligt.

- Organisationen far inte bedriva verksamhet som kan skapa positiva attityder till véld,
alkohol eller droger.

- Organisationens verksamhet fér inte bryta mot gillande lagstiftning.

e Ha organisatoriska forutséttningar for att kunna rapportera nérvaro och utse en person som
haller kontakt med foreningssamordnaren.
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e Vara en organisation som kan erbjuda nyanldnda mdjlighet till fortsatt engagemang efter
avslutad aktivitet.

e Vara registrerade hos Skatteverket och ha ett organisationsnummer.

¢ Inte ha partipolitisk aktivitet eller religiosa ceremonier som inplanerade inslag i en aktivitet.

Detta ramverk kan komma att uppdateras.

Anmald har

https://esmaker.net/nx2/s.aspx?id=95104a58991d
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