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Protokoll för förvaltningsgruppen  
den 2022-12-08, nr 10 

Tidpunkt 
Torsdagen den 08, december, kl. 09:00-11:30 

Plats 
Palmfeltsvägen 5, plan 3, lokal Gräsmattan 

Närvarande 
För arbetsgivaren  
Karina Uddén, förvaltningschef, ordförande 

Amanda Broman, administrativ chef 

Anders Nordborg, utvecklingschef 

Anna Saldeen Jonsson, avdelningschef, Vuxenutbildning Stockholm 

Fredrik Bister, ekonomichef 

Ulrika Svedberg, avdelningschef, Jobbtorg Stockholm 

För arbetstagarna 
Malin Appelqvist, Kommunal, fackligt ombud  

Marcus Eriksson-Antfolk, Kommunal, fackligt ombud 

Fredrik Morin, Lärarförbundet, fackligt ombud/huvudskyddsombud 

Niklas Bremler, Lärarnas Riksförbund, huvudskyddsombud 

Carl Korch, SACO-rådet, fackligt ombud/huvudskyddsombud 

Lars – Erik Sporrong, Sveriges Skolledarförbund, fackligt ombud 

Anna Gräslund, Lärarnas Riksförbund, fackligt ombud 

 
Ej närvarande: 
Mussie Calmerfalk Ephrem, Vision, fackligt ombud/huvudskyddsombud  

Karin Wrannvik, Ledarna, fackligt ombud/huvudskyddsombud  

Rafael Szoppe, Vision, fackligt ombud 

Ida Storoni, Lärarnas Riksförbund, fackligt ombud 

Janeth Olotu, SSR, fackligt ombud 

Maria Kjellström, SSR, ersättare fackligt ombud 

Kristian Kindstedt, HR-chef 

 
Sekreterare: 
Elin Skrufve-Tolvtin, administrativa staben 
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Dagordning 

1. Godkännande av dagordning 
 

2. Ordförande Karina Uddén, förvaltningschef, förklarade mötet 
för öppnat och dagordningen godkändes. 

3. Val av justerare och datum för justering 
 
Samtliga närvarande fackliga ombud justerar protokollet. 
Justeringsdag för protokollet är den 09 december 2022. 

4. Föregående protokoll: 
Balanslista över kvarvarande frågor 
 
 Lärarnas Riksförbund om hade frågor om bilagorna till 

ärendet. Anvisningar vid krav på ekonomisk ersättning för 
förkommen eller skadad digital enhet AMF 2022/813. Dels 
att det dokument som studerande får gällande lån av digital 
enhet ”Ta hand om din digitala enhet” ska innehålla 
information om att eleven kan bli skyldig att betala om 
utrustningen tappas bort eller skadas. Samt att 
kvittensblanketten för dator/digital utrustning ska 
kompletteras med legitimationskontroll och vem som utför 
kontrollen.  
Förvaltningen svarade att avdelningen för inköp & juridik 
är involverade avseende utformningen av texten i 
blanketterna men betonar att eftersom deltagarna inte har 
svenska som första språk så är blanketterna i sig bara en 
del av den informationsinsats som skolan gör i samband 
med utlåningen av datorer.  
Frågan anses besvarad och tas bort från balanslistan. 
 

 SACO undrade om syftet och vem/vilka som gör den 
kommande tjänsteresan till Danmark den 9-11/11 2022 
AMF 2022/832 ”Utbildning inom Grafisk facilitering, 
Enheten för Funktionsnedsättning och Psykisk Ohälsa” i 
ärendet ”Anmälan av beslut fattade på delegation samt 
inkomna och upprättade ärenden AMF 2022/8”  
Förvaltningen svarade att en reserapport är under 
sammanställning och kommer att diarieföras. 
Frågan anses besvarad och tas bort från balanslistan. 
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4.  Närvarande fackliga företrädare vid nämndens sammanträde 
 

Malin Appelqvist, Kommunal, önskar närvara vid 
arbetsmarknadsnämndens sammanträde den 13 december 
2022. 

Information 

5. Information om dagsläget gällande samverkansområdet 
(verksamhet, ekonomi, personal) 
 

 Genomlysning av kommunikationsområdet på AMF 
Förvaltningschefen informerade om ärendet och dess utfall, 
vilket har resulterat i rekommendationer som arbetsgivaren 
kommer följa. Inriktningen för detta är en ökad tydlighet.  
 

 Förslag inför beslut om utökning av tjänst i 
utvecklings- och utredningsstaben kopplat till 
systemstöd för BER och VERA (bilaga 1-2) 
Utvecklingschefen informerade om ärendet utifrån 
bilagorna som bifogats kallelsen.  
Lärarnas Riksförbund noterar att tillhörande risk- och 
konsekvensanalysen saknar underskrift av skyddsombud.  
Förvaltningen svarar att man kommer säkerställa att risk- 
och konsekvensanalysen skickas till skyddsombud för 
underskrift. 

6. Information från arbetsplatsträffar och/eller SVG: 
 

 Lärarnas Riksförbund påpekade vikten av att 
minnesanteckningar från stabernas APT publiceras på 
samarbetsytan innan FVG.  
Förvaltningen svarade att självklart är detta målsättningen 
och inför nästkommande FVG uppdateras detta. 

7.  Information från de fackliga organisationerna: 
 

 Lärarnas Riksförbund meddelar att 1 januari 2023 bildar 
Lärarnas Riksförbund och Lärarförbundet ett nytt förbund 
”Sveriges Lärare”. Anmälan om ny representation kommer 
att inkomma till arbetsgivaren.   
 

 Sveriges Skolledarförbund meddelar att 1 januari 2023 
bildar Sveriges Skolledarförbund och Lärarförbundet 
Skolledare tillsammans ett nytt förbund ”Sveriges 
Skolledare”. Anmälan om ny representation kommer att 
inkomma till arbetsgivaren.  
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Dialog 

8. Dialogämne:  
 

 Hur fungerar samverkan och arbetsmiljöarbetet inom 
Arbetsmarknadsförvaltningen?  
Förvaltningsgruppen hade en dialog gällande 
arbetsmiljöarbetet med fokus på skyddsronder och anmälda 
händelser/incidenter. 
 

9. Sammanfattning: 
 

 Förslag är att årshjulet följs, att skyddsronder görs digitalt i 
IA/KIA, att det tydligt framgår vem som är deltagande 
skyddsombud, att skyddsronderna leds av chef (inte 
biträdande), tydlighet och enhetlighet när det gäller 
underskrifter samt en förändring av rubriker i IA/KIA. 
 

 
10. Nästa steg:  
 

 Uppföljning sker på FVG i februari 2023 
 

Ärendehantering 

11. Nämndärenden: 
 
Yttrande över remiss av ”Följdändringar med anledning av nya 
namn på skolformerna för elever med intellektuell 
funktionsnedsättning” Remiss från kommunstyrelsen, KS 2022/1036 
AMF 2022/789  
Förvaltningsgruppen har tagit del av ärendet och lägger det till 
handlingarna utan några synpunkter. 
 
Arbetsmarknadsnämndens sammanträdestider 2023 
Dnr AMF 2022/873  
Förvaltningsgruppen har tagit del av ärendet och lägger det till 
handlingarna utan några synpunkter. 
 
Anställning av professionella ställföreträdare för utlandssvenskar i 
vissa fall. Utifrån reglerna om reservforum i 11 kap. 25 och 26 §§ 
och 16 kap. 2 § föräldrabalken.  
AMF 2022/872 
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Förvaltningsgruppen har tagit del av ärendet och lägger det till 
handlingarna utan några synpunkter. 
 
 
Rapport feriejobb, sommaren 2022  
AMF 2022/882 
Förvaltningsgruppen har tagit del av ärendet och lägger det till 
handlingarna utan några synpunkter. 
 
Arbetsmarknadsförvaltningens möjligheter att ge föreningsbidrag 
inom ramen för insatsen ”Inkludering genom föreningslivet” 
AMF 2022/885 
Förvaltningsgruppen har tagit del av ärendet och lägger det till 
handlingarna utan några synpunkter. 
 
Upphandling av utbildning i Supported Employment, Supported 
Education och Individual Placement and Support för medarbetare 
och chefer vid arbetsmarknadsförvaltningen 
AMF 2022/763 
Förvaltningsgruppen har tagit del av ärendet och lägger det till 
handlingarna utan några synpunkter. 
 
Val av råd för funktionshinderfrågor 
AMF 2022/691 SENT UTSKICK 
Förvaltningsgruppen har inte tagit del av ärendet. 
 
Anmälan av månadsrapport november 2022  
AMF 2021/963 SENT UTSKICK 
Förvaltningsgruppen har inte tagit del av ärendet. 
 
Anmälan av beslut fattade på delegation samt inkomna och 
upprättade ärenden 
AMF 2022/10 
Förvaltningsgruppen har tagit del av ärendet och lägger det till 
handlingarna utan några synpunkter. 
 
 

12. Ärenden inför beslut: 
 

 Inga ärenden för beslut. 
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13. Arbetsmiljöfrågor 
 

 Resultat arbetsmiljöenkät Palmfelt center (bilaga 3-4) 
Administrativa chefen berättade om utfallet av enkäten. 
SACO önskade ta del av alla siffror vilket förvaltningen 
kommer delge när den totala samanställningen är klar. 
SACO ställde sig frågande till den luftkvalitet som är på 
huvudkontoret och undrade om det fanns tillgång till 
mätning av luftfuktigheten?  
Förvaltningen svarade att återkoppling kommer på hur 
resultatet av arbetsmiljöenkäten ska hanteras framåt.  
 
Förvaltningen berättade att serviceförvaltningen har 
genomfört en granskning avseende beläggningen av 
personal på plats på huvudkontoret. Granskningen visade 
att det finns gott om utrymme för att fler medarbetare kan 
ha sin arbetsplats på huvudkontoret och därav kommer nu 
förvaltningen utreda möjligheterna för detta. 
 

14. Övriga frågor 

 Mötestider och mötesformer 2023. 
Förvaltingsgruppen har fått information om mötesdatum 
samt datum för informationsmöten för 2023. 
Lärarnas Riksförbund och SACO höjer upp att flera av 
samverkansmöten infaller samtidigt vilket skapar problem. 
Administrativa chefen föreslår att informationsmötena 
den 8 februari samt 6 december flyttas från förmiddag till 
eftermiddag, vilket samtliga förbund godtar. 

 

15. Mötets avslutande 
 
Ordförande önskade God Jul och avslutade mötet kl. 11:17 
________________________________ 



Digitala signaturer
Detta dokument har signerats digitalt av följande personer

Namn Datum
Marcus Gustav Erik,Antfolk 2022-12-19
Elin Anita Elisabeth,Skrufve-Tolvtin 2022-12-09
Birgitta Karina,Uddén 2022-12-09
Eva Malin,Appelkvist 2022-12-12
Fredrik Lennart,Morin 2022-12-12
Lars Erik,Sporrong 2022-12-09
Anna Charlotta,Gräslund 2022-12-19
Carl Oscar Gösta,Korch 2022-12-09
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