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Protokoll for forvaltningsgruppen
den 2022-12-08, nr 10

Tidpunkt
Torsdagen den 08, december, kl. 09:00-11:30

Plats

Palmfeltsvagen 5, plan 3, lokal Grasmattan

Narvarande
For arbetsgivaren
Karina Uddén, férvaltningschef, ordférande

Amanda Broman, administrativ chef

Anders Nordborg, utvecklingschef

Anna Saldeen Jonsson, avdelningschef, Vuxenutbildning Stockholm
Fredrik Bister, ekonomichef

Ulrika Svedberg, avdelningschef, Jobbtorg Stockholm

For arbetstagarna

Malin Appelqvist, Kommunal, fackligt ombud

Marcus Eriksson-Antfolk, Kommunal, fackligt ombud

Fredrik Morin, Lararférbundet, fackligt ombud/huvudskyddsombud
Niklas Bremler, Lararnas Riksférbund, huvudskyddsombud

Carl Korch, SACO-radet, fackligt ombud/huvudskyddsombud
Lars — Erik Sporrong, Sveriges Skolledarférbund, fackligt ombud

Anna Graslund, Lararnas Riksférbund, fackligt ombud

Ej narvarande:

Mussie Calmerfalk Ephrem, Vision, fackligt ombud/huvudskyddsombud

Karin Wrannvik, Ledarna, fackligt ombud/huvudskyddsombud
Rafael Szoppe, Vision, fackligt ombud

Ida Storoni, Lararnas Riksforbund, fackligt ombud

Janeth Olotu, SSR, fackligt ombud

Maria Kjellstréom, SSR, ersattare fackligt ombud

Kristian Kindstedt, HR-chef

Sekreterare:
Elin Skrufve-Tolvtin, administrativa staben
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Dagordning
1. Godkannande av dagordning

2. Ordférande Karina Uddén, forvaltningschef, férklarade motet
for 6ppnat och dagordningen godkandes.

3. Val av justerare och datum for justering

Samtliga ndrvarande fackliga ombud justerar protokollet.
Justeringsdag for protokollet 4r den 09 december 2022.

4. Foregaende protokoll:
Balanslista éver kvarvarande fragor

e Lirarnas Riksforbund om hade fragor om bilagorna till
arendet. Anvisningar vid krav pd ekonomisk ersdttning for
forkommen eller skadad digital enhet AMF 2022/813. Dels
att det dokument som studerande fér géllande l&n av digital
enhet ”Ta hand om din digitala enhet” ska innehalla
information om att eleven kan bli skyldig att betala om
utrustningen tappas bort eller skadas. Samt att
kvittensblanketten for dator/digital utrustning ska
kompletteras med legitimationskontroll och vem som utfor
kontrollen.

Forvaltningen svarade att avdelningen for inkép & juridik
ar involverade avseende utformningen av texten i
blanketterna men betonar att eftersom deltagarna inte har
svenska som fOrsta sprak sa dr blanketterna i sig bara en
del av den informationsinsats som skolan gor 1 samband
med utldningen av datorer.

Fragan anses besvarad och tas bort fran balanslistan.

e SACO undrade om syftet och vem/vilka som gor den
kommande tjénsteresan till Danmark den 9-11/11 2022
AMF 2022/832 Utbildning inom Grafisk facilitering,
Enheten for Funktionsnedséttning och Psykisk Ohélsa” i
arendet "Anmdlan av beslut fattade pa delegation samt
inkomna och upprdttade drenden AMF 2022/8”
Forvaltningen svarade att en reserapport dr under
sammanstéllning och kommer att diarieforas.

Fragan anses besvarad och tas bort fran balanslistan.



a

Stockholms
stad

&

Protokoll
Forvaltningsgruppen
2022-12-08

Sida 3 (6)

4. Narvarande fackliga foretradare vid ndAmndens sammantrade

Malin Appelqvist, Kommunal, 6nskar nirvara vid
arbetsmarknadsnamndens sammantrade den 13 december
2022.

Information

5. Information om dagslaget gallande samverkansomradet
(verksamhet, ekonomi, personal)

Genomlysning av kommunikationsomradet pA AMF
Forvaltningschefen informerade om drendet och dess utfall,
vilket har resulterat i reckommendationer som arbetsgivaren
kommer f6lja. Inriktningen for detta ar en 6kad tydlighet.

Forslag infor beslut om utokning av tjinst i
utvecklings- och utredningsstaben kopplat till
systemstod for BER och VERA (bilaga 1-2)
Utvecklingschefen informerade om &drendet utifran
bilagorna som bifogats kallelsen.

Lirarnas Riksforbund noterar att tillhérande risk- och
konsekvensanalysen saknar underskrift av skyddsombud.
Forvaltningen svarar att man kommer sékerstélla att risk-
och konsekvensanalysen skickas till skyddsombud for
underskrift.

6. Information fran arbetsplatstraffar och/eller SVG:

e Lirarnas Riksforbund pipekade vikten av att

minnesanteckningar fran stabernas APT publiceras pa
samarbetsytan innan FVG.

Forvaltningen svarade att sjalvklart dr detta malsdttningen
och infor ndstkommande FVG uppdateras detta.

7. Information fran de fackliga organisationerna:

Lirarnas Riksforbund meddelar att 1 januari 2023 bildar
Liararnas Riksforbund och Lararforbundet ett nytt forbund
”Sveriges Larare”. Anmélan om ny representation kommer
att inkomma till arbetsgivaren.

Sveriges Skolledarforbund meddelar att 1 januari 2023
bildar Sveriges Skolledarférbund och Lararférbundet
Skolledare tillsammans ett nytt forbund ’Sveriges
Skolledare”. Anmédlan om ny representation kommer att
inkomma till arbetsgivaren.
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Dialog

8. Dialogédmne:

e Hur fungerar samverkan och arbetsmiljoarbetet inom
Arbetsmarknadsforvaltningen?
Forvaltningsgruppen hade en dialog gillande
arbetsmiljoarbetet med fokus pa skyddsronder och anmélda
héndelser/incidenter.

9. Sammanfattning:

o Forslag ér att arshjulet {6ljs, att skyddsronder gors digitalt 1
IA/KIA, att det tydligt framgér vem som ar deltagande
skyddsombud, att skyddsronderna leds av chef (inte
bitradande), tydlighet och enhetlighet nér det géller
underskrifter samt en foréndring av rubriker 1 [A/KIA.

10. Nasta steg:

e Uppfoljning sker pd FVG i februari 2023

Arendehantering

11. Namndéarenden:

Yttrande 6ver remiss av “Foljddndringar med anledning av nya
namn pd skolformerna for elever med intellektuell
funktionsnedsdttning” Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2022/1036
AMF 2022/789

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

Arbetsmarknadsndmndens sammantrddestider 2023

Dnr AMF 2022/873

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

Anstdllning av professionella stillforetrddare for utlandssvenskar i
vissa fall. Utifran reglerna om reservforum i 11 kap. 25 och 26 §§
och 16 kap. 2 § fordldrabalken.

AMF 2022/872



Stockholms ) ~ Protokoll
stad Forvaltningsgruppen
2022-12-08

Sida 5 (6)

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

Rapport feriejobb, sommaren 2022

AMF 2022/882

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

Arbetsmarknadsforvaltningens mojligheter att ge foreningsbidrag
inom ramen for insatsen Inkludering genom foreningslivet”
AMF 2022/885

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

Upphandling av utbildning i Supported Employment, Supported
Education och Individual Placement and Support for medarbetare
och chefer vid arbetsmarknadsférvaltningen

AMF 2022/763

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

Val av rdd for funktionshinderfrdgor
AMF 2022/691
Forvaltningsgruppen har inte tagit del av drendet.

Anmdlan av mdnadsrapport november 2022
AMF 2021/963
Forvaltningsgruppen har inte tagit del av drendet.

Anmdlan av beslut fattade pa delegation samt inkomna och
uppridttade drenden

AMF 2022/10

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

12. Arenden infor beslut:

e Inga drenden for beslut.
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13. Arbetsmiljéfragor

Resultat arbetsmiljoenkit Palmfelt center (bilaga 3-4)
Administrativa chefen beréttade om utfallet av enkéten.
SACO onskade ta del av alla siffror vilket forvaltningen
kommer delge ndr den totala samanstillningen &r klar.
SACO stillde sig fragande till den luftkvalitet som ar pa
huvudkontoret och undrade om det fanns tillging till
matning av luftfuktigheten?

Forvaltningen svarade att dterkoppling kommer pa hur
resultatet av arbetsmiljoenkéten ska hanteras framat.

Forvaltningen berittade att serviceforvaltningen har
genomfort en granskning avseende beldggningen av
personal pa plats pa huvudkontoret. Granskningen visade
att det finns gott om utrymme for att fler medarbetare kan
ha sin arbetsplats pa huvudkontoret och ddrav kommer nu
forvaltningen utreda mojligheterna for detta.

14. Ovriga fragor

Mbotestider och motesformer 2023.

Forvaltingsgruppen har fatt information om motesdatum
samt datum for informationsmoten for 2023.

Lirarnas Riksforbund och SACO hojer upp att flera av
samverkansméten infaller samtidigt vilket skapar problem.
Administrativa chefen freslar att informationsmdétena
den 8 februari samt 6 december flyttas fran formiddag till
eftermiddag, vilket samtliga forbund godtar.

15. Motets avslutande

Ordforande onskade God Jul och avslutade motet kl. 11:17




Digitala signaturer

Detta dokument har signerats digitalt av féljande personer

Namn

Marcus Gustav Erik,Antfolk

Elin Anita Elisabeth,Skrufve-Tolvtin
Birgitta Karina,Uddén

Eva Malin,Appelkvist

Fredrik Lennart,Morin

Lars Erik,Sporrong

Anna Charlotta,Graslund

Carl Oscar Gosta,Korch

Datum

2022-12-19
2022-12-09
2022-12-09
2022-12-12
2022-12-12
2022-12-09
2022-12-19
2022-12-09
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