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AMF 2022/67

Protokoll fort vid mote med
arbetsmarknadsnamndens rad for
funktionshinderfragor

Tidpunkt
Onsdagen den 7 december 2022, kl. 16:30 — 17:30

Plats
Arbetsmarknadsforvaltningen, Palmfeltsvagen samt via Skype

Narvarande fran radet for funktionshinderfragor

Bengt Lyngback, Funktionsratt Stockholm

Kristofer Erlandsson, Funktionsratt Stockholm

Ahmed Cherif, FHDBF — Foreningen fér Horselskadade och Déva
Barn med familjer

Ann-Cristin Broberg, Funktionsratt Stockholm, Skype

Louise Lindstrom, DHRS, Skype

Sirkka Husso, SRF, Skype

Narvarande fran arbetsmarknadsférvaltningen

Karina Uddén, férvaltningschef
Lykke Ask, sekreterare
Amanda Broman, administrativ chef

Ovriga nirvarande

Tove Lingarde, tolk

Ulrika Strandberg Sarén, tolk
Justering

Justerat den 10 december 2022

Bengt Lyngback

Ordférande
Lykke Ask Kristofer Erlandsson
Sekreterare Justerare
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§1. Métet 6ppnades av ordférande Bengt Lyngback och
dagordningen faststalldes.

§2. Lykke Ask valdes till sekreterare.
§3. Kristofer Erlandsson valdes till justerare.

§4. Foregaende mote och foregaende motesprotokoll

Inga synpunkter 1dmnades och foregaende protokoll lades till
handlingarna.

§5. Dialog om forslag till nytt arbetssatt for funktionshinderradet

Administrativ chef informerade om forslaget till nytt arbetssétt for
funktionshinderradet och dialog fordes med radets representanter.

Implementering av nytt arbetssitt planeras till vdren 2023. De tva forsta
mdtena under 2023 (januari och februari) kommer att genomforas med
samma upplidgg som tidigare ar. Det nya rddet och dess representanter
som kommer att véljas in, behdver introduceras i
arbetsmarknadsforvaltningens verksamhet och fragor samt fa ta detta
forslag presenterats for sig innan eventuell implementering.

Rédet uttryckte stor tillfredsstéllelse och positiv forvantan med
forslaget.

Underlag hade sints ut infor motet.

§6. Motesdatum 2023

Foljande motesdatum 2023 for funktionshinderradet anmaéldes:
25 jan

15 feb

22 mars

19 april

24 maj

14 juni

23 augusti
20 september
18 oktober
15 november
13 december

Rédet sammantriader onsdagar kl. 16:30 — 17:30
Vid samtliga tillfdllen genomfors formote kl. 15:30

Moétesdatumen anméls med reservation for dndringar utifran eventuellt
fordndrat arbetssétt for funktionshinderradet.
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§7. Arenden infér arbetsmarknadsndmndens sammantrade

Yttrande 6ver remiss av foljdindringar med anledning av nya namn pad
skolformerna for elever med intellektuell funktionsnedsdittning

AMF 2022/789

Radet har tagit del av drendet och lagger det till handlingarna utan
synpunkter.

Arbetsmarknadsndmndens sammantrddestider 2023

AMF 2022/873

Rédet har tagit del av drendet och ldgger det till handlingarna utan
synpunkter.

Anstdllning av professionella stdllforetrddare for utlandssvenskar i
vissa fall

AMF 2022/872

Rédet har tagit del av drendet och ldgger det till handlingarna utan
synpunkter.

Rapport feriejobb, sommaren 2022

AMEF 2022/882

Radet har tagit del av drendet och lagger det till handlingarna utan
synpunkter.

Arbetsmarknadsforvaltningens mojligheter att ge foreningsbidrag inom
ramen for insatsen Inkludering genom foreningslivet

AMF 2022/885

Radet har tagit del av drendet och lagger det till handlingarna utan
synpunkter.

Upphandling av utbildning i Supported Employment, Supported
Education och Individual Placement and Support for medarbetare och
chefer vid arbetsmarknadsforvaltningen

AMF 2022/763

Rédet har tagit del av drendet och ldgger det till handlingarna utan
synpunkter.

Val av rad for funktionshinderfragor 2023-2026
AMF 2022/691
Arendet ¢j tillgingligt infor métet.

Anmdlan av manadsrapport for november 2022
AMF 2021/963
Arendet ej tillgiingligt infor motet.
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§8. Lokalernas och handlingarnas tillganglighet

Radsledamdéterna yttrade tacksamhet ver pappershandlingar, &ven om
de inte kommit i tid.

§9. Ovriga fragor

Rédet framforde att de avser framfora sina synpunkter via en skrivelse
till arbetsmarknadsndmnden angéende digitalt tillgédnglighetsanpassade
arbetsverktyg. Skrivelsen bifogas protokollet.

Rédet framforde att de Onskar att arbetsmarknadsforvaltningen tar ett
bredare fokus kring personer som behdver komma in pa
arbetsmarknaden och ett storre perspektiv dven for akademiker med
funktionsnedséttning som hamnat utanfor arbetslivet.

Forvaltningen instdimde 1 angeldgenheten och att staden som
arbetsgivare har ett viktigt ansvar att sékerstélla kompetensbaserad
rekrytering dar funktionsnedséttning inte har nagon betydelse vid
beddmning av kompetens. Nar det géller arbetsmarknadsndmndens
uppdrag och det stockholmare nimnden har att arbeta med sa ar detta ett
komplement till Arbetsformedlingen med utgédngspunkt 1 att
arbetsmarknadspolitiken ar ett statligt ansvar.

§10. Forsta mote for 2023 ager rum den 25 januari.

Ordforande tackade for deltagandet och avslutade métet samt 6nskade
god jul och gott nytt ar.

Bilaga:
Skrivelse fran radet till arbetsmarknadsnamnden
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Synpunkter och forslag till arbetsmarknadsnamndens sammantrade
den 13 dec. 2022 fran funktionshinderradet for arbetsmarknadsfragor

Sedan Covid-19 pandemin har de digitala métena blivit fler och for manga blivit
en del av vardagen bade i jobb och privat. Tre ar har snart gatt och den
digitala kompetensen har utvecklats samtidigt som verktygen blivit fler och
battre. Dessvarre galler inte det "stadens digitala verktyg” Skype som inte kan
jamforas med t.ex. Google meet, Teams eller Zoom.

| funktionshinderradet for arbetsmarknadsfragor har vi, liksom manga andra, i
inledningen av pandemin tvingats anpassa oss och géra vara moéten digitala
for att sedan i postpandemin 6nskat fortsatta att ha bade fysiska, digitala och
hybridméten.

Tyvarr ar det verktyg, Skype, som staden tillhandahaller inte tillgangligt eller
funktionellt for digitala eller hybridmoten. Vi har vid manga méten tvingats
agna en stor del av moétestiden till att forsoka hitta en I6sning sa att den basala
kommunikationen ska fungera.

Om inte staden kan erbjuda nagot annat verktyg kommer vi att behéva ha
samtliga vara moéten fysiskt framgent -om det pa nagot satt ska kunna vara
tillgangligt. Med det verktyg som erbjuds idag uppfattar vi inte att staden
uppfyller kraven i lagen om digital tillganglighet.

Infér den kommande mandatperioden dnskar arbetsmarknadsndmndens

funktionshinderrad darfor

Att  radet ges mdjlighet att anvanda verktyg som &r tillgangliga for digital -
och hybridmoten oavsett funktionsnedsattning.

Stockholm den 7 december 2022

Bengt Lyngback
pua arbetsmarknadsnamndens funktionshinderrad

Ahmed Cherif
Ann-Cristin Broberg
Bengt Lyngback
Kristofer Erlandsson
Louise Lindstrom
Sirkka Husso
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