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Protokoll fört vid möte med 
arbetsmarknadsnämndens råd för 
funktionshinderfrågor 

Tidpunkt 
Onsdagen den 7 december 2022, kl. 16:30 – 17:30 

Plats 
Arbetsmarknadsförvaltningen, Palmfeltsvägen samt via Skype  
 
Närvarande från rådet för funktionshinderfrågor 

Bengt Lyngbäck, Funktionsrätt Stockholm  
Kristofer Erlandsson, Funktionsrätt Stockholm 
Ahmed Cherif, FHDBF – Föreningen för Hörselskadade och Döva  
Barn med familjer 
Ann-Cristin Broberg, Funktionsrätt Stockholm, Skype 
Louise Lindström, DHRS, Skype 
Sirkka Husso, SRF, Skype 
 
Närvarande från arbetsmarknadsförvaltningen 

Karina Uddén, förvaltningschef  
Lykke Ask, sekreterare 
Amanda Broman, administrativ chef 
 
Övriga närvarande 
Tove Lingärde, tolk 
Ulrika Strandberg Sarén, tolk 
 
Justering 
Justerat den 10 december 2022 
 
 
Bengt Lyngbäck     
Ordförande  
 
Lykke Ask      Kristofer Erlandsson 
Sekreterare      Justerare   
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§1. Mötet öppnades av ordförande Bengt Lyngbäck och  
dagordningen fastställdes. 

§2. Lykke Ask valdes till sekreterare. 

§3. Kristofer Erlandsson valdes till justerare.   

§4. Föregående möte och föregående mötesprotokoll 
 
Inga synpunkter lämnades och föregående protokoll lades till 
handlingarna. 
 
§5. Dialog om förslag till nytt arbetssätt för funktionshinderrådet 
 
Administrativ chef informerade om förslaget till nytt arbetssätt för 
funktionshinderrådet och dialog fördes med rådets representanter.  

Implementering av nytt arbetssätt planeras till våren 2023. De två första 
mötena under 2023 (januari och februari) kommer att genomföras med 
samma upplägg som tidigare år. Det nya rådet och dess representanter  
som kommer att väljas in, behöver introduceras i 
arbetsmarknadsförvaltningens verksamhet och frågor samt få ta detta 
förslag presenterats för sig innan eventuell implementering.  

Rådet uttryckte stor tillfredsställelse och positiv förväntan med 
förslaget.  

Underlag hade sänts ut inför mötet. 

§6.  Mötesdatum 2023 
 
Följande mötesdatum 2023 för funktionshinderrådet anmäldes:  
25 jan 
15 feb 
22 mars 
19 april 
24 maj 
14 juni 
23 augusti 
20 september 
18 oktober 
15 november 
13 december  
 
Rådet sammanträder onsdagar kl. 16:30 – 17:30 
Vid samtliga tillfällen genomförs förmöte kl. 15:30  
 
Mötesdatumen anmäls med reservation för ändringar utifrån eventuellt 
förändrat arbetssätt för funktionshinderrådet.  
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§7. Ärenden inför arbetsmarknadsnämndens sammanträde 
 
Yttrande över remiss av följdändringar med anledning av nya namn på 
skolformerna för elever med intellektuell funktionsnedsättning 
AMF 2022/789 
Rådet har tagit del av ärendet och lägger det till handlingarna utan 
synpunkter.  
 
Arbetsmarknadsnämndens sammanträdestider 2023 
AMF 2022/873 
Rådet har tagit del av ärendet och lägger det till handlingarna utan 
synpunkter. 
 
Anställning av professionella ställföreträdare för utlandssvenskar i 
vissa fall 
AMF 2022/872 
Rådet har tagit del av ärendet och lägger det till handlingarna utan 
synpunkter. 
 
Rapport feriejobb, sommaren 2022 
AMF 2022/882 
Rådet har tagit del av ärendet och lägger det till handlingarna utan 
synpunkter. 
 
Arbetsmarknadsförvaltningens möjligheter att ge föreningsbidrag inom 
ramen för insatsen Inkludering genom föreningslivet 
AMF 2022/885 
Rådet har tagit del av ärendet och lägger det till handlingarna utan 
synpunkter. 
 
Upphandling av utbildning i Supported Employment, Supported 
Education och Individual Placement and Support för medarbetare och 
chefer vid arbetsmarknadsförvaltningen 
AMF 2022/763 
Rådet har tagit del av ärendet och lägger det till handlingarna utan 
synpunkter. 
 
Val av råd för funktionshinderfrågor 2023-2026 
AMF 2022/691 
Ärendet ej tillgängligt inför mötet. 
 
Anmälan av månadsrapport för november 2022  
AMF 2021/963 
Ärendet ej tillgängligt inför mötet.  
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§8. Lokalernas och handlingarnas tillgänglighet 
 
Rådsledamöterna yttrade tacksamhet över pappershandlingar, även om 
de inte kommit i tid.  
 
§9. Övriga frågor 
 
Rådet framförde att de avser framföra sina synpunkter via en skrivelse 
till arbetsmarknadsnämnden angående  digitalt tillgänglighetsanpassade 
arbetsverktyg. Skrivelsen bifogas protokollet.  
 
Rådet framförde att de önskar att arbetsmarknadsförvaltningen tar ett 
bredare fokus kring personer som behöver komma in på 
arbetsmarknaden och ett större perspektiv även för akademiker med 
funktionsnedsättning som hamnat utanför arbetslivet.  
 
Förvaltningen instämde i angelägenheten och att staden som 
arbetsgivare har ett viktigt ansvar att säkerställa kompetensbaserad 
rekrytering där funktionsnedsättning inte har någon betydelse vid 
bedömning av kompetens. När det gäller arbetsmarknadsnämndens 
uppdrag och det stockholmare nämnden har att arbeta med så är detta ett 
komplement till Arbetsförmedlingen med utgångspunkt  i att 
arbetsmarknadspolitiken är ett statligt ansvar.  
 

§10. Första möte för 2023 äger rum den 25 januari.  
 

Ordförande tackade för deltagandet och avslutade mötet samt önskade 
god jul och gott nytt år.  
 
 
 
Bilaga:  
Skrivelse från rådet till arbetsmarknadsnämnden 
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Synpunkter och förslag till arbetsmarknadsnämndens sammanträde  
den 13 dec. 2022 från funktionshinderrådet för arbetsmarknadsfrågor 

 
Sedan Covid-19 pandemin har de digitala mötena blivit fler och för många blivit 
en del av vardagen både i jobb och privat.  Tre år har snart gått och den 
digitala kompetensen har utvecklats samtidigt som verktygen blivit fler och 
bättre. Dessvärre gäller inte det ”stadens digitala verktyg” Skype som inte kan 
jämföras med t.ex. Google meet, Teams eller Zoom.   
 
I funktionshinderrådet för arbetsmarknadsfrågor har vi, liksom många andra, i 
inledningen av pandemin tvingats anpassa oss och göra våra möten digitala 
för att sedan i postpandemin önskat fortsätta att ha både fysiska, digitala och 
hybridmöten.   
 
Tyvärr är det verktyg, Skype, som staden tillhandahåller inte tillgängligt eller 
funktionellt för digitala eller hybridmöten.  Vi har vid många möten tvingats 
ägna en stor del av mötestiden till att försöka hitta en lösning så att den basala 
kommunikationen ska fungera. 
 
Om inte staden kan erbjuda något annat verktyg kommer vi att behöva ha 
samtliga våra möten fysiskt framgent -om det på något sätt ska kunna vara 
tillgängligt.  Med det verktyg som erbjuds idag uppfattar vi inte att staden 
uppfyller kraven i lagen om digital tillgänglighet. 
 
Inför den kommande mandatperioden önskar arbetsmarknadsnämndens 
funktionshinderråd därför 
Att  rådet ges möjlighet att använda verktyg som är tillgängliga för digital -

och hybridmöten oavsett funktionsnedsättning. 
 
 
 
Stockholm den 7 december 2022 
 
Bengt Lyngbäck 
pua arbetsmarknadsnämndens funktionshinderråd 
 
Ahmed Cherif 
Ann-Cristin Broberg 
Bengt Lyngbäck 
Kristofer Erlandsson 
Louise Lindström 
Sirkka Husso 
 
 
 



Digitala signaturer
Detta dokument har signerats digitalt av följande personer

Namn Datum
Kristofer,Erlandsson 2022-12-09
Bengt Olof,Lyngbäck 2022-12-09
Fanny Lykke,Ask 2022-12-09


		2022-12-09T13:57:09+0100




