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§ 1 
Sammanträdets öppnande och godkännande av 
föredragningslistan  
  
Ordföranden Arvid Vikman Rindevall (S) öppnade sammanträdet 
och föredragningslistan godkändes. 
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§ 2 
Val av protokollsjusterare och tid för justering av 
protokollet  
  
Ordföranden Arvid Vikman Rindevall (S) och tjänstgörande 
ersättare Mathias Mellgren Helge (C) utsågs att justera dagens 
protokoll. Protokollet ska justeras senast den 28 november 2022. 
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§ 3 
Beslut om närvarorätt för personalföreträdare  
  
Ingen personalföreträdare närvarade vid dagens sammanträde. 
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§ 4 
Svar på skrivelse avseende dyra insatser från Jobbtorg 
som ges parallellt av privata aktörer till en och samma 
emottagande person  
AMF 2022/754 
 

Beslut  
1. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att hänvisa till 

förvaltningens tjänsteutlåtande som sitt svar på skrivelsen. 
 

Sammanfattning av ärendet  
Arbetsmarknadsförvaltningen har mottagit Skrivelse avseende dyra 
insatser från Jobbtorg som ges parallellt av privata aktörer till en 
och samma emottagande person från Martin Westmont (SD) och 
Ann-Kristin Carlberg (SD). I skrivelsen ombeds 
arbetsmarknadsförvaltningen ge svar på följande frågor: 
 
Hur arbetar Jobbtorg samt arbetsmarknadsförvaltningen för att 
undvika att missvisande fakturering sker av KROM-leverantör till 
arbetsförmedlingen för en insats som Jobbtorg har bidragit till? 
 
Vad anser arbetsmarknadsförvaltningen om genomförbarheten till 
att personer som är inskrivna hos leverantörer till 
arbetsförmedlingen (KROM och SIUS) ska diskvalificeras för 
jobbtorgets tjänster? 
 
Vad anser arbetsmarknadsförvaltningen om genomförbarheten att 
Jobbtorg ska lägga anbud och därmed bli en leverantör till 
Arbetsförmedlingen? 
 
Arbetsmarknadsförvaltningen svarar att personer som omfattas av 
insatser från Rusta och matcha eller Särskild stödperson för 
introduktions- och uppföljningsstöd- SIUS är generellt inte 
inskrivna på Jobbtorg. I enskilda fall kan stadens insatser pågå 
parallellt men får inte intervenera i Arbetsförmedlingens planering. 
Syftet är då att stödja individen för att denne ska kunna nå och 
behålla ett arbete. Att en person går vidare till någon form av 
självförsörjning och blir oberoende av försörjningsstöd ser 
förvaltningen som en möjlighet utifrån individens utveckling. I 
förlängningen innebär det även en möjlig samhällsekonomisk vinst. 
  
Förvaltningen har redovisat ärendet i ett tjänsteutlåtande daterat 
den 3 november 2022. 
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Beslutsgång 
Ordföranden Arvid Vikman Rindevall (S) föreslog, med 
instämmande från samtliga ledamöter, att nämnden skulle besluta 
enligt förvaltningens förslag till beslut. 
 
Handlingar i ärendet 

 AMF 2022/754-2 Svar på skrivelse avseende dyra insatser 
från Jobbtorg som ges parallellt av privata aktörer till en och 
samma emottagande person 

 AMF 2022/754-1 Skrivelse avseende dyra insatser från 
Jobbtorg som ges parallellt av privata aktörer till en och 
samma emottagande person 

 

Sida 6 (24)



 
 

Arbetsmarknadsnämnden 

 
 

Protokoll nr 9/2022 
 

2022-11-15 

§ 5 
Svar på skrivelse avseende arbetsmarknadsnämndens 
verksamheter  
AMF 2022/755 
 

Beslut  
1. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att hänvisa till 

förvaltningens tjänsteutlåtande som sitt svar på skrivelsen. 
 

Sammanfattning av ärendet  
I en skrivelse till arbetsmarknadsnämnden daterad den 20 september 
2022 efterfrågar Martin Westmont och Ann-Kristin Carlberg (båda 
SD) en redovisning av arbetsmarknadsnämndens verksamheter 
inom Jobbtorg Stockholm och dess kostnader. 
 
I svaret beskrivs Jobbtorg Stockholms uppdrag och vilket stöd i 
lagstiftning som finns för insatserna. Omfattningen av stadens 
arbetsmarknadsinsatser genom Jobbtorg Stockholm beslutas av 
kommunfullmäktige. 
 
Vad gäller kostnader för de olika uppdragen beskriver 
arbetsmarknadsförvaltningen hur Jobbtorg Stockholms budget 
fördelas och följs upp mellan verksamhetsområden och enheter och 
redovisar kostnader för specifika uppdrag där det är möjligt. 
  
Förvaltningen har redovisat ärendet i ett tjänsteutlåtande daterat 
den 3 november 2022. 

Beslutsgång 
Ordföranden Arvid Vikman Rindevall (S) föreslog, med 
instämmande från samtliga ledamöter, att nämnden skulle besluta 
enligt förvaltningens förslag till beslut. 
 
Handlingar i ärendet 

 AMF 2022/755-2 Svar på skrivelse avseende 
arbetsmarknadsnämndens verksamheter 

 AMF 2022/755-1 Skrivelse avseende 
arbetsmarknadsnämndens verksamheter 
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§ 6 
Uppdatering av arbetsmarknadsnämndens riktlinjer för 
EU-policyarbete  
AMF 2022/668 
 

Beslut  
1. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att godkänna förslag till 

uppdaterade riktlinjer för förvaltningens EU-policyarbete, 
enligt bilaga 1. 

 

Sammanfattning av ärendet  
Stockholms stads kommunfullmäktige antog år 2021 en ny EU-
policy (dnr. 2021/216) som anger stadens övergripande inställning 
till det europeiska samarbetet. Stadens nämnder har fått i uppdrag 
att utforma uppdaterade riktlinjer för sitt EU-policyarbete utifrån 
verksamhetsspecifika förutsättningar. 
 
Arbetsmarknadsförvaltningen menar att det är viktigt att bedriva ett 
aktivt EU-policyarbete för att påverka policyinriktningen på 
arbetsmarknads-och utbildningsområdet i Europa. 
Arbetsmarknadsnämndens engagemang i frågorna på EU-nivå ska i 
första hand utgå från de delar av arbetsmarknadspolitiken som berör 
lokal och regional nivå. Fokus ska ligga på de frågor som berör 
målgrupper som omfattas av förvaltningens insatser. 
 
Arbetsmarknadsnämndens internationella arbete, med utgångspunkt 
från stadens EU-policy och Vision 2040 har som strategisk 
inriktning att: 
 
• Vara en ledande aktiv aktör i EU, som huvudstad och storstad ta 
en internationell tätposition inom nämndens verksamhetsområden. 
 
• Inom nämndens verksamhetsområden vara ett nav och kontaktyta 
mot EU och omvärlden samt söka svar på samhällsutmaningar där 
nya metoder och lösningar finns. 
 
• Som aktör förespråka delad kunskap, utbyte och lärande, genom 
detta främja ett sammanhållet EU och motverka polarisering och 
protektionism. 
 
• Det internationella perspektivet är en naturlig och integrerad del i 
nämndens verksamhet där internationell utblick bidrar med lärande 
och inspiration för alla medarbetare. 
 
• Ett strategiskt nyttjande av EU-finansiering bidrar till testbäddar 
för innovationer, utveckling och nya idéer som möter 
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stockholmarnas och näringslivets nuvarande och framtida behov. 
 
Identifierade kanaler för det europeiska policyarbetet inkluderar 
Sveriges Kommuner och Regioner och Stockholmsregionens 
Europakontor. Den mest framträdande internationella 
samarbetsorganisationen är EUROCITIES och dess sociala forum. 
  
Förvaltningen har redovisat ärendet i ett tjänsteutlåtande daterat 
den 3 november 2022. 

Beslutsgång 
Ordföranden Arvid Vikman Rindevall (S) föreslog, med 
instämmande från samtliga ledamöter, att nämnden skulle besluta 
enligt förvaltningens förslag till beslut. 
 
Handlingar i ärendet 

 AMF 2022/668-1 Uppdatering av arbetsmarknadsnämndens 
riktlinjer för EU-policyarbete 

 AMF 2022/668-2 Bilaga 1 - Riktlinjer för 
arbetsmarknadsförvaltningens EU-policyarbete 
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§ 7 
Anvisningar vid krav på ekonomisk ersättning för 
förkommen eller skadad digital enhet  
AMF 2022/813 
 

Beslut  
Arbetsmarknadsnämnden beslutade följande: 

1. Anvisningar vid krav på ekonomisk ersättning för 
förekommen eller skada digital enhet godkänns enligt bilaga 
1 till arbetsmarknadsförvaltningens tjänsteutlåtande. 

2. Förvaltningschefen gavs i uppdrag att ta ställning till om 
vårdslöshet föreligger och om krav ska framställas utifrån de 
i punkt 1 godkända anvisningarna. 

3. Förvaltningschefen gavs rätt att revidera de i punkt 1 ovan 
godkända anvisningarna. Beslut om revidering ska anmälas 
till nämnden. 

4. Förvaltningschefen får rätt att vidaredelegera vad som anges 
i punkterna 2 och 3 ovan till rektor som lägsta delegat. 

5. Paragrafen förklarades omedelbart justerad. 
  
 

Sammanfattning av ärendet  
Ett stort antal stockholmare söker sig till stadens vuxenutbildning 
för att få en utbildning som leder till arbete. Enligt skollagen är 
kommunen huvudman för den kommunala vuxenutbildningen och 
uppgiften fullgörs av arbetsmarknadsnämnden i Stockholms 
kommun. 
  
Nämnden tillhandahåller undervisningsmaterial och lärverktyg för 
de elever som så behöver, så att de kan tillgodogöra sig 
undervisningen i nämndens skolor. Ett av dessa lärverktyg är 
digitala enheter. Till skolornas utlåning behövs anvisningar för 
hanteringen av ärenden där en elev tappar bort eller skadar en 
digital enhet som hen lånat. Skolan har möjlighet att, utifrån 
bestämmelser i skadeståndslagen, begära ekonomisk ersättning från 
eleven. I detta ärende finns förslag på nya anvisningar som ska ge 
stadens vuxenutbildning i egen regi stöd i hur de ska utreda och 
hantera ersättningskrav som uppkommer när en elev uppsåtligen 
eller av vårdslöshet skadat eller tappat bort en digital enhet. 
  
Anvisningarna är framtagna i enlighet med skollagens 
bestämmelser om att utbildningen ska vara avgiftsfri. 
  
Arbetsmarknadsförvaltningen föreslår att arbetsmarknadsnämnden 
godkänner anvisningarna som handlar om hur nämnden praktiskt 
hanterar skadeståndsärenden. Förvaltningen föreslår att 
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förvaltningschefen får rätt att vid behov löpande utveckla och 
revidera innehållet i anvisningarna. 
  
Förvaltningen har redovisat ärendet i ett tjänsteutlåtande daterat 
den 3 november 2022. 

Beslutsgång 
Ordföranden Arvid Vikman (S) föreslog, med instämmande från 
samtliga ledamöter, att nämnden skulle besluta enligt förvaltningens 
förslag till beslut. 
 
Handlingar i ärendet 

 AMF 2022/813-1 Anvisningar vid krav på ekonomisk 
ersättning för förekommen eller skadad digital enhet 

 AMF 2022/813-2 Bilaga 1 - Anvisningar vid krav på 
ekonomisk ersättning för förkommen eller skadad enhet  

 AMF 2022/813-3 Bilaga 2 - Ta hand om din digitala enhet - 
dator 

 AMF 2022/813-4 Bilaga 3 - Kvittensunderlag 
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§ 8 
Mottagande av arv för arbetsmarknads-förvaltningens 
arbete med romsk inkludering  
AMF 2022/816 
 

Beslut  
1. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att, i det fall staden 

godtas som testamentarisk arvinge, motta gåva från en 
privatperson avsedd för arbetsmarknadsnämndens arbete 
med romsk inkludering. 

2. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att 
arbetsmarknadsförvaltningen ska ansvara för att gåvan 
används på det sätt testator avsett. 

3. Arbetsmarknadsnämnden anmäler ärendet till 
kommunstyrelsen. 

4. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att tjänsteutlåtandet och 
beslut överlämnas till Familjens jurist och Skatteverket för 
kännedom. 

5. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att justera paragrafen 
omedelbart. 

 

Sammanfattning av ärendet  
Arbetsmarknadsförvaltningen har fått en förfrågan från Familjens 
jurist om förvaltningen kan motta ett arv från en privatperson. Arvet 
är enligt testamentet avsett att användas för arbete med romers rätt 
till utbildning och integrering i samhället. I det fall Skatteverket 
godkänner staden som ensam testamentarisk arvinge rör det sig om 
mer än fem miljoner kronor. 
 
Hanteringen av en donation skiljer sig åt beroende på om det är 
fråga om ett stiftelseförordnande eller en gåva. Förvaltningen 
bedömer att det i detta fall är fråga om en testamentarisk gåva med 
visst villkor. Förvaltningen bedömer även att gåvan inte innebär ett 
betydande framtida åtagande för nämnden. Det innebär att det är 
nämnden som fattar beslut om gåvan ska tas emot. Då värdet 
överstiger 500 000 kronor ska ärendet anmälas till 
kommunstyrelsen. 
 
Arbetsmarknadsförvaltningen anser att arbetsmarknadsnämnden 
kan och bör ta emot gåvan. Arbete med romsk inkludering bedöms 
ligga inom den kommunala kompetensen och förvaltningen 
bedömer att stadens arbete med romsk inkludering kan tillgodose de 
ändamål som avses i testamentet. Förvaltningen anser att 
arbetsmarknadsnämnden är den nämnd som är bäst lämpad att ta 
emot gåvan, eftersom det är den nämnd i staden som i störst 
utsträckning ansvarar för de frågor som arvet är avsett att användas 
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för. 
 
Arbetsmarknadsförvaltningen föreslår därför, i det fall staden 
godtas som testamentarisk arvinge, att arbetsmarknadsnämnden 
beslutar att motta gåvan. Arbetsmarknadsförvaltningen föreslår 
också att arbetsmarknadsnämnden beslutar att 
arbetsmarknadsförvaltningen ska ansvara för att gåvan används på 
det sätt testator avsett. 
  
Förvaltningen har redovisat ärendet i ett tjänsteutlåtande daterat 
den 3 november 2022. 

Beslutsgång 
Ordföranden Arvid Vikman Rindevall (S) föreslog, med 
instämmande från samtliga ledamöter, att nämnden skulle besluta 
enligt förvaltningens förslag till beslut. 
 
Handlingar i ärendet 

 AMF 2022/816-1 Mottagande av arv för 
arbetsmarknadsförvaltningens arbete med romsk inkludering 
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§ 9 
Avtal gällande IT-plattform för hanteringen av 
återanvändning av möbler för Stocket Återbruk- Ingående 
av avtal med vinnande leverantör  
AMF 2022/815 
 

Beslut  
1. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att delegera till 

förvaltningschefen, eller den hon sätter i sitt ställe, 
-att teckna avtal gällande IT-plattform för hanteringen av 
återanvändning av möbler för Stocket Återbruk  
-besluta om förlängning av avtalet 
-besluta om partsbyte samt underteckna avtal om partsbyte  
-besluta om att vid behov göra justeringar i avtalade tjänster 
och eller i avtal och eller i ersättningsmodell som bedöms 
nödvändiga utifrån affärsmässiga grunder 
-besluta om påföljder vid avvikelse från avtalet inklusive 
uppsägning eller hävning. 

2. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att justera paragrafen 
omedelbart. 

 

Sammanfattning av ärendet  
Arbetsmarknadsförvaltningen har genomfört en upphandling av ett 
nytt IT-system för hanteringen av återbruk av möbler till 
verksamheten Stocket Återbruk. Avtalet har en avtalstid på upp till 
åtta (8) år med alla förlängningsoptioner, samt ett kontraktsvärde på 
cirka sex (6) miljoner kronor. 
Förvaltningen föreslår att förvaltningschefen ges i uppdrag att ingå 
avtal med vinnande leverantör och under avtalstiden vid behov 
kunna fatta beslut om ändring av avtalad tjänst och eller avtalet 
utifrån affärsmässiga grunder. 
  
Förvaltningen har redovisat ärendet i ett tjänsteutlåtande daterat 
den 3 november 2022. 

Beslutsgång 
Ordföranden Arvid Vikman Rindevall (S) föreslog, med 
instämmande från samtliga ledamöter, att nämnden skulle besluta 
enligt förvaltningens förslag till beslut. 
 
Handlingar i ärendet 

 AMF 2022/815-1 Avtal gällande IT-plattform för hantering 
av IT-plattform för hanteringen av återanvändning av möbler 
inom Stocket/Återbruk 

 AMF 2022/815-2 Bilaga 1 - Upphandlingsrapport med 
tilldelningsbeslut 
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§ 10 
Lokalvård på Campus Åsö för vuxenutbildningen  
AMF 2022/838 
 

Beslut  
1. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att delegera till 

förvaltningschefen, eller den hon sätter i sitt ställe, 
-att genomföra föreslagen upphandling av lokalvårdstjänster 
vid Campus Åsö. 
-att besluta om tilldelning samt inställning och yttranden vid 
eventuell överprövning. 
-att godkänna förslag till förfrågningsunderlag inklusive 
bilagor och uppdrar åt förvaltningschefen att vid behov göra 
mindre förändringar i förfrågningsunderlaget. 
-att svara för löpande avtalshantering inklusive beslut om 
eventuella förlängningar, förändringar, kompletteringar 
och/eller tillägg till avtalen, utifrån affärsmässiga grunder. 
-att underteckna och/eller häva ramavtal, inklusive beslut 
om eventuella förlängningar, förändringar, kompletteringar 
och/eller tillägg till avtalen, utifrån affärsmässiga grunder. 
-att godkänna förslag till ersättningsmodell. 

2. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att justera paragrafen 
omedelbart. 

 

Sammanfattning av ärendet  
Arbetsmarknadsförvaltningen genomför en ny upphandling av 
lokalvård på Campus Åsö för vuxenutbildningen med avtalsstart 
2023-02-01. Förvaltningen föreslår att nämnden godkänner 
upphandlingsdokumentet och att förvaltningschefen får i uppdrag 
att genomföra upphandlingen. 
  
Campus Åsö har behov av lokalvårdstjänster i sina lokaler. Då 
kontraktets värde överstiger förvaltningschefens delegation ska 
beslut fattas av nämnden. Förvaltningens förslag är att det nya 
ramavtalet löper på ett år från och med 2023-01-31, med möjlig 
förlängning 1+1+1 år till lika villkor. 
  
Förvaltningen har redovisat ärendet i ett tjänsteutlåtande daterat 
den 10 november 2022. 

Beslutsgång 
Ordföranden Arvid Vikman Rindevall (S) föreslog, med 
instämmande från samtliga ledamöter, att nämnden skulle besluta 
enligt förvaltningens förslag till beslut. 
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Handlingar i ärendet 
 AMF 2022/838-1 Lokalvård på Campus Åsö för 

vuxenutbildningen - Förslag till upphandlingsdokument 
 AMF 2022/838-2 Bilaga 1 - Upphandlingsdokument, 

läskopia 221107 
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§ 11 
Anmälan av månadsrapport för oktober 2022  
AMF 2021/963 
 

Beslut  
1. Arbetsmarknadsnämnden godkände månadsrapporten och 

beslutade att lägga den till handlingarna. 
 

Sammanfattning av ärendet  
Arbetsmarknadsnämnden prognostiserar ett överskott på 35,0 mnkr 
för nämndens verksamheter. 
Nämndens investeringar förväntas uppgå till 5,5 mnkr. 
  
Förvaltningen har redovisat ärendet i ett tjänsteutlåtande daterat 
den 10 november 2022. 

Beslutsgång 
Ordföranden Arvid Vikman Rindevall (S) föreslog, med 
instämmande från samtliga ledamöter, att nämnden skulle besluta 
enligt förvaltningens förslag till beslut. 
 
Handlingar i ärendet 

 AMF 2021/963-27 Månadsrapport oktober 2022 
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§ 12 
Anmälan av beslut fattade på delegation samt inkomna 
och upprättade ärenden  
AMF 2022/8 
 
  
Arbetsmarknadsnämnden la sammanställningen av 
delegationsbeslut samt listan för inkomna och upprättade ärenden 
till handlingarna. 
 
Handlingar i ärendet 

 AMF 2022/8-75 Anmälan av beslut av tjänsteman enligt 
delegation till AMN 9 - 221115 

 AMF 2022/8-74 Inkomna och upprättade ärenden samt 
handlingar till AMN 9 - 221115 
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Arbetsmarknadsnämnden 

 
 

Protokoll nr 9/2022 
 

2022-11-15 

§ 13 
Anmälan av protokoll från föregående 
arbetsmarknadsnämnd  
AMF 2022/8 
 
  
Arbetsmarknadsnämnden la protokollet från 
arbetsmarknadsnämnden den 18 oktober 2022 till handlingarna. 
 
Handlingar i ärendet 

 AMF 2022/8-71 Protokoll AMN 221018 - §§1-12 
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Arbetsmarknadsnämnden 

 
 

Protokoll nr 9/2022 
 

2022-11-15 

§ 14 
Anmälan av protokoll från funktionshinderrådet  
AMF 2022/67 
 
  
Arbetsmarknadsnämnden la protokollet från rådet för 
funktionshinderfrågor den 9 november 2022 till handlingarna. 
 
Handlingar i ärendet 

 AMF 2022/67-17 Protokoll fört vid möte med 
arbetsmarknadsnämndens råd för funktionshinderfrågor, 
2022-11-09 
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Arbetsmarknadsnämnden 

 
 

Protokoll nr 9/2022 
 

2022-11-15 

§ 15 
Anmälan av protokoll från förvaltningsgruppen  
AMF 2022/9 
 
  
Arbetsmarknadsnämnden la protokollet från förvaltningsgruppen 
den 10 november 2022 till handlingarna. 
 
Handlingar i ärendet 

 AMF 2022/9-23 Protokoll för förvaltningsgruppen den 2022-
11-10, nr 9 
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Arbetsmarknadsnämnden 

 
 

Protokoll nr 9/2022 
 

2022-11-15 

§ 16 
Nämndens frågor  

Beslut  
1. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att arvode utgår 

retroaktivt till ordförande i rådet för funktionshinderfrågor 
som deltagit vid workshopen Utveckling kring området 
funktionsnedsättning, anordnad av 
arbetsmarknadsförvaltningen den 26 oktober 2022. 

2. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att arvode utgår för de 
representanter från rådet för funktionshinderfrågor, som 
deltar vid informationskvällen den 1 december, anordnad av 
Funktionsrätt Stockholm. 
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Arbetsmarknadsnämnden 

 
 

Protokoll nr 9/2022 
 

2022-11-15 

§ 17 
Förvaltningsinformation  
  
Ingen information lämnades. 
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