Stockholms
stad

Ledamoter

Ovriga nirvarande

Justerare
Datum for justering
Paragraf

Sekreterare

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 9/2022

Protokoll 9/2022

Sida 1 (24)
2022-11-15

fort vid Arbetsmarknadsnamndens sammantrade tisdagen
den 15 november 2022 kl. 16:00-16:20, Stora kollegiesalen,

plan 1, Stadshuset

Arvid Vikman (S) Ordférande

Tom Hedrup (M)

Rashid Mohammed (V)

Curre Hansson (S) ersatter Vakant (S)

Yusra Imsheiel (V) ersatter Erik Persson (S)

Anna Wallgren (MP) ersatter Magnus Runsten (MP)
Arslan Bicen (M) ersatter Andrea Hedin (M)

Adam Danieli (M) ersatter Johan Paccamonti (M)
Johan Hjelm (L) erséatter Jennyfer Redin (M)

Mathias Mellgren Helge (C) ersatter Karin Ernlund (C)
Ann-Christine Carlberg (SD) ersatter Anna Sundling (V)
Ofelia Namazova (KD) ersétter Peter Oberg (L)

Lykke Ask Namndsekreterare

Amanda Broman Avdelningschef

Karina Uddén Férvaltningschef

Lara Badinson Borgarradssekreterare

Arvid Vikman Rindevall, Mathias Mellgren Helge
2022-11-16

§§1-17

Lykke Ask



Stockholms
stad

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 9/2022
Sida 2 (24)
2022-11-15
§1

Sammantradets oppnande och godkannande av
foredragningslistan

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) 6ppnade sammantradet
och foredragningslistan godkéndes.
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§2

Val av protokollsjusterare och tid for justering av
protokollet

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) och tjdnstgérande
ersittare Mathias Mellgren Helge (C) utsags att justera dagens
protokoll. Protokollet ska justeras senast den 28 november 2022.
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§3

Beslut om narvaroratt for personalféretradare

Ingen personalforetrddare nirvarade vid dagens sammantréde.
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§4

Svar pa skrivelse avseende dyra insatser fran Jobbtorg
som ges parallellt av privata aktorer till en och samma
emottagande person

AMF 2022/754

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjinsteutlatande som sitt svar pa skrivelsen.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen har mottagit Skrivelse avseende dyra
insatser fran Jobbtorg som ges parallellt av privata aktorer till en
och samma emottagande person frdn Martin Westmont (SD) och
Ann-Kristin Carlberg (SD). I skrivelsen ombeds
arbetsmarknadsforvaltningen ge svar pa foljande fragor:

Hur arbetar Jobbtorg samt arbetsmarknadsforvaltningen for att
undvika att missvisande fakturering sker av KROM-leverantor till
arbetsformedlingen for en insats som Jobbtorg har bidragit till?

Vad anser arbetsmarknadsforvaltningen om genomforbarheten till
att personer som ar inskrivna hos leverantorer till
arbetsformedlingen (KROM och SIUS) ska diskvalificeras for
jobbtorgets tjanster?

Vad anser arbetsmarknadsférvaltningen om genomforbarheten att
Jobbtorg ska ldgga anbud och didrmed bli en leverantor till
Arbetsformedlingen?

Arbetsmarknadsforvaltningen svarar att personer som omfattas av
insatser fran Rusta och matcha eller Sarskild stodperson for
introduktions- och uppfoljningsstod- SIUS &r generellt inte
inskrivna pa Jobbtorg. I enskilda fall kan stadens insatser padga
parallellt men fér inte intervenera i Arbetsformedlingens planering.
Syftet dr da att stodja individen for att denne ska kunna na och
behalla ett arbete. Att en person gar vidare till nagon form av
sjalvforsorjning och blir oberoende av forsdrjningsstdd ser
forvaltningen som en mojlighet utifran individens utveckling. I
forldngningen innebdr det d&ven en mojlig samhillsekonomisk vinst.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutldtande daterat
den 3 november 2022.
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Beslutsgang

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) foreslog, med
instimmande fran samtliga ledaméter, att ndmnden skulle besluta
enligt forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2022/754-2 Svar pa skrivelse avseende dyra insatser
frdn Jobbtorg som ges parallellt av privata aktorer till en och
samma emottagande person
e AMF 2022/754-1 Skrivelse avseende dyra insatser fran
Jobbtorg som ges parallellt av privata aktorer till en och
samma emottagande person
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§5

Svar pa skrivelse avseende arbetsmarknadsnamndens
verksamheter

AMF 2022/755

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt svar pa skrivelsen.

Sammanfattning av arendet

I en skrivelse till arbetsmarknadsndmnden daterad den 20 september
2022 efterfragar Martin Westmont och Ann-Kristin Carlberg (bdda
SD) en redovisning av arbetsmarknadsnimndens verksamheter
inom Jobbtorg Stockholm och dess kostnader.

I svaret beskrivs Jobbtorg Stockholms uppdrag och vilket stod i
lagstiftning som finns for insatserna. Omfattningen av stadens
arbetsmarknadsinsatser genom Jobbtorg Stockholm beslutas av
kommunfullmaktige.

Vad giller kostnader for de olika uppdragen beskriver
arbetsmarknadsforvaltningen hur Jobbtorg Stockholms budget
fordelas och f6ljs upp mellan verksamhetsomraden och enheter och
redovisar kostnader for specifika uppdrag dir det dr mojligt.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutldtande daterat
den 3 november 2022.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) foreslog, med
instimmande fran samtliga ledamdter, att nimnden skulle besluta
enligt forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2022/755-2 Svar pa skrivelse avseende
arbetsmarknadsndmndens verksamheter
e AMF 2022/755-1 Skrivelse avseende
arbetsmarknadsndmndens verksamheter
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§6

Uppdatering av arbetsmarknadsnamndens riktlinjer for
EU-policyarbete
AMF 2022/668

Beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att godkdnna forslag till
uppdaterade riktlinjer for forvaltningens EU-policyarbete,
enligt bilaga 1.

Sammanfattning av arendet

Stockholms stads kommunfullmiktige antog &r 2021 en ny EU-
policy (dnr. 2021/216) som anger stadens dvergripande instéllning
till det europeiska samarbetet. Stadens namnder har fatt i uppdrag
att utforma uppdaterade riktlinjer for sitt EU-policyarbete utifran
verksamhetsspecifika forutsattningar.

Arbetsmarknadsforvaltningen menar att det dr viktigt att bedriva ett
aktivt EU-policyarbete for att paverka policyinriktningen pé
arbetsmarknads-och utbildningsomradet i Europa.
Arbetsmarknadsndmndens engagemang i1 fraigorna pa EU-niva ska i
forsta hand utgé fran de delar av arbetsmarknadspolitiken som berdr
lokal och regional niva. Fokus ska ligga pé de fragor som beror
malgrupper som omfattas av forvaltningens insatser.

Arbetsmarknadsnamndens internationella arbete, med utgangspunkt
frdn stadens EU-policy och Vision 2040 har som strategisk
inriktning att:

* Vara en ledande aktiv aktor 1 EU, som huvudstad och storstad ta
en internationell tatposition inom ndmndens verksamhetsomraden.

* [Inom ndmndens verksamhetsomraden vara ett nav och kontaktyta
mot EU och omvirlden samt sdka svar pa samhillsutmaningar dir
nya metoder och 16sningar finns.

* Som aktor forespréka delad kunskap, utbyte och larande, genom
detta frimja ett sammanhallet EU och motverka polarisering och
protektionism.

* Det internationella perspektivet dr en naturlig och integrerad del 1
ndmndens verksamhet dér internationell utblick bidrar med larande
och inspiration for alla medarbetare.

« Ett strategiskt nyttjande av EU-finansiering bidrar till testbdddar
for innovationer, utveckling och nya idéer som méter



Stockholms
stad

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 9/2022
Sida 9 (24)
2022-11-15

stockholmarnas och néringslivets nuvarande och framtida behov.

Identifierade kanaler for det europeiska policyarbetet inkluderar
Sveriges Kommuner och Regioner och Stockholmsregionens
Europakontor. Den mest framtrddande internationella
samarbetsorganisationen i&r EUROCITIES och dess sociala forum.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutlatande daterat
den 3 november 2022.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) foreslog, med
instimmande fran samtliga ledamdter, att nimnden skulle besluta
enligt forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2022/668-1 Uppdatering av arbetsmarknadsndmndens
riktlinjer for EU-policyarbete
e AMF 2022/668-2 Bilaga 1 - Riktlinjer for
arbetsmarknadsforvaltningens EU-policyarbete
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§7
Anvisningar vid krav pa ekonomisk ersattning for
forkommen eller skadad digital enhet

AMF 2022/813

Beslut
Arbetsmarknadsndamnden beslutade foljande:

1. Anvisningar vid krav pé ekonomisk erséttning for
forekommen eller skada digital enhet godkdnns enligt bilaga
1 till arbetsmarknadsforvaltningens tjénsteutlatande.

2. Forvaltningschefen gavs 1 uppdrag att ta stéllning till om
vardsloshet foreligger och om krav ska framstéllas utifran de
1 punkt 1 godkdnda anvisningarna.

3. Forvaltningschefen gavs ritt att revidera de i punkt 1 ovan
godkéinda anvisningarna. Beslut om revidering ska anmélas
till nimnden.

4. Forvaltningschefen far rétt att vidaredelegera vad som anges
i punkterna 2 och 3 ovan till rektor som ligsta delegat.

5. Paragrafen forklarades omedelbart justerad.

Sammanfattning av arendet

Ett stort antal stockholmare soker sig till stadens vuxenutbildning
for att f en utbildning som leder till arbete. Enligt skollagen ar
kommunen huvudman f6r den kommunala vuxenutbildningen och
uppgiften fullgdrs av arbetsmarknadsndmnden i Stockholms
kommun.

Néamnden tillhandahéller undervisningsmaterial och larverktyg for
de elever som sd behdver, sa att de kan tillgodogora sig
undervisningen 1 nimndens skolor. Ett av dessa larverktyg ar
digitala enheter. Till skolornas utldning behdvs anvisningar for
hanteringen av drenden dér en elev tappar bort eller skadar en
digital enhet som hen l&nat. Skolan har méjlighet att, utifrdn
bestimmelser 1 skadestandslagen, begira ekonomisk erséttning fran
eleven. I detta drende finns forslag pa nya anvisningar som ska ge
stadens vuxenutbildning 1 egen regi stod 1 hur de ska utreda och
hantera erséttningskrav som uppkommer nér en elev uppsatligen
eller av vardsloshet skadat eller tappat bort en digital enhet.

Anvisningarna dr framtagna i enlighet med skollagens
bestimmelser om att utbildningen ska vara avgiftsfti.

Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att arbetsmarknadsndmnden
godkénner anvisningarna som handlar om hur ndmnden praktiskt
hanterar skadestdndsidrenden. Forvaltningen foreslér att
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forvaltningschefen far ritt att vid behov 16pande utveckla och
revidera innehallet i anvisningarna.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutlatande daterat
den 3 november 2022.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2022/813-1 Anvisningar vid krav pa ekonomisk
erséttning for forekommen eller skadad digital enhet
e AMF 2022/813-2 Bilaga 1 - Anvisningar vid krav pa
ekonomisk erséttning for forkommen eller skadad enhet
e AMF 2022/813-3 Bilaga 2 - Ta hand om din digitala enhet -
dator

e AMF 2022/813-4 Bilaga 3 - Kvittensunderlag



‘i—%-j; Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 9/2022
Stqd Sida 12 (24)
2022-11-15
§8

Mottagande av arv for arbetsmarknads-forvaltningens
arbete med romsk inkludering
AMF 2022/816

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att, i det fall staden
godtas som testamentarisk arvinge, motta gava fran en
privatperson avsedd for arbetsmarknadsndmndens arbete
med romsk inkludering.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att
arbetsmarknadsforvaltningen ska ansvara for att gdvan
anvéands pa det sétt testator avsett.

3. Arbetsmarknadsnimnden anmaler drendet till
kommunstyrelsen.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att tjansteutlatandet och
beslut 6verldmnas till Familjens jurist och Skatteverket for
kidnnedom.

5. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen har fatt en forfragan fran Familjens
jurist om forvaltningen kan motta ett arv fran en privatperson. Arvet
ar enligt testamentet avsett att anvéndas for arbete med romers ratt
till utbildning och integrering i samhéllet. I det fall Skatteverket
godkéanner staden som ensam testamentarisk arvinge ror det sig om
mer dn fem miljoner kronor.

Hanteringen av en donation skiljer sig &t beroende pa om det ér
friga om ett stiftelseforordnande eller en gava. Forvaltningen
bedomer att det i1 detta fall dr frdga om en testamentarisk gadva med
visst villkor. Forvaltningen bedomer dven att gdvan inte innebér ett
betydande framtida dtagande for ndimnden. Det innebdr att det dr
ndmnden som fattar beslut om gavan ska tas emot. Da vérdet
overstiger 500 000 kronor ska drendet anmaélas till
kommunstyrelsen.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att arbetsmarknadsnimnden
kan och bor ta emot gavan. Arbete med romsk inkludering bedéms
ligga inom den kommunala kompetensen och férvaltningen
bedomer att stadens arbete med romsk inkludering kan tillgodose de
andamal som avses 1 testamentet. Forvaltningen anser att
arbetsmarknadsndmnden dr den ndmnd som dr bést 1dmpad att ta
emot gdvan, eftersom det d4r den ndmnd 1 staden som 1 storst
utstrickning ansvarar for de frdgor som arvet dr avsett att anvéndas
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for.

Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar déarfor, 1 det fall staden
godtas som testamentarisk arvinge, att arbetsmarknadsndmnden
beslutar att motta gdvan. Arbetsmarknadsforvaltningen foreslér
ocksé att arbetsmarknadsndmnden beslutar att
arbetsmarknadsforvaltningen ska ansvara for att gadvan anvands pa
det sétt testator avsett.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutlatande daterat
den 3 november 2022.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) foreslog, med
instimmande fran samtliga ledamdter, att nimnden skulle besluta
enligt forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2022/816-1 Mottagande av arv for
arbetsmarknadsforvaltningens arbete med romsk inkludering
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§9

Avtal gallande IT-plattform for hanteringen av
ateranvandning av mébler for Stocket Aterbruk- Ingaende
av avtal med vinnande leverantor

AMF 2022/815

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att delegera till
forvaltningschefen, eller den hon sitter i sitt stille,
-att teckna avtal géllande IT-plattform for hanteringen av
iteranvindning av mobler for Stocket Aterbruk
-besluta om forldngning av avtalet
-besluta om partsbyte samt underteckna avtal om partsbyte
-besluta om att vid behov gora justeringar i avtalade tjdnster
och eller 1 avtal och eller 1 ersédttningsmodell som bedéms
nddvindiga utifrn affarsmissiga grunder
-besluta om pafoljder vid avvikelse fran avtalet inklusive
uppsigning eller hivning.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen har genomfort en upphandling av ett
nytt IT-system for hanteringen av dterbruk av mébler till
verksamheten Stocket Aterbruk. Avtalet har en avtalstid pa upp till
atta (8) ar med alla forldngningsoptioner, samt ett kontraktsvarde pa
cirka sex (6) miljoner kronor.

Forvaltningen foreslar att forvaltningschefen ges i uppdrag att ingé
avtal med vinnande leverantr och under avtalstiden vid behov
kunna fatta beslut om dndring av avtalad tjénst och eller avtalet
utifran affarsmassiga grunder.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutldtande daterat
den 3 november 2022.

Beslutsgang

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) foreslog, med
instimmande frdn samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta
enligt forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMEF 2022/815-1 Avtal gillande IT-plattform for hantering
av [T-plattform for hanteringen av ateranvandning av mdbler
inom Stocket/Aterbruk
e AMF 2022/815-2 Bilaga 1 - Upphandlingsrapport med
tilldelningsbeslut
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§ 10
Lokalvard pa Campus Asé for vuxenutbildningen
AMF 2022/838

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att delegera till
forvaltningschefen, eller den hon sitter i sitt stille,
-att genomfora foreslagen upphandling av lokalvardstjinster
vid Campus Aso.
-att besluta om tilldelning samt instédllning och yttranden vid
eventuell overprovning.
-att godkdnna forslag till forfragningsunderlag inklusive
bilagor och uppdrar at forvaltningschefen att vid behov gora
mindre foréndringar i forfragningsunderlaget.
-att svara for 16pande avtalshantering inklusive beslut om
eventuella forlangningar, forandringar, kompletteringar
och/eller tillagg till avtalen, utifrdn affarsméssiga grunder.
-att underteckna och/eller hdva ramavtal, inklusive beslut
om eventuella forlangningar, forandringar, kompletteringar
och/eller tilldgg till avtalen, utifran affarsmassiga grunder.
-att godkénna forslag till ersdttningsmodell.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen genomfor en ny upphandling av
lokalvard pa Campus Asd for vuxenutbildningen med avtalsstart
2023-02-01. Forvaltningen foreslér att nimnden godkénner
upphandlingsdokumentet och att forvaltningschefen féar 1 uppdrag
att genomfora upphandlingen.

Campus Asd har behov av lokalvardstjénster i sina lokaler. Da
kontraktets virde overstiger forvaltningschefens delegation ska
beslut fattas av nimnden. Forvaltningens forslag dr att det nya
ramavtalet 16per pa ett ar frdn och med 2023-01-31, med mgjlig
forlangning 1+1+1 &r till lika villkor.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutldtande daterat
den 10 november 2022.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) foreslog, med
instimmande fran samtliga ledamdter, att nimnden skulle besluta
enligt forvaltningens forslag till beslut.
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Handlingar i arendet
e AMF 2022/838-1 Lokalvard pa Campus Aso for
vuxenutbildningen - Forslag till upphandlingsdokument
e AMF 2022/838-2 Bilaga 1 - Upphandlingsdokument,
laskopia 221107
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§ 11

Anmalan av manadsrapport for oktober 2022
AMF 2021/963

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden godkénde méanadsrapporten och
beslutade att ldgga den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsnamnden prognostiserar ett verskott pa 35,0 mnkr
for ndimndens verksambheter.

Néamndens investeringar forvéntas uppga till 5,5 mnkr.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutlatande daterat
den 10 november 2022.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) foreslog, med
instimmande fran samtliga ledamdter, att nimnden skulle besluta
enligt forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMEF 2021/963-27 Manadsrapport oktober 2022
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§12

Anmadlan av beslut fattade pa delegation samt inkomna
och upprattade arenden

AMF 2022/8

Arbetsmarknadsndamnden la sammanstédllningen av
delegationsbeslut samt listan for inkomna och uppréttade drenden
till handlingarna.

Handlingar i arendet

e AMF 2022/8-75 Anmélan av beslut av tjansteman enligt
delegation till AMN 9 - 221115

e AMF 2022/8-74 Inkomna och upprittade drenden samt
handlingar till AMN 9 - 221115
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§13

Anmadlan av protokoll fran foregaende

arbetsmarknadsnamnd

AMF 2022/8

Arbetsmarknadsnamnden la protokollet fran
arbetsmarknadsndmnden den 18 oktober 2022 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2022/8-71 Protokoll AMN 221018 - §§1-12
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§14
Anmadlan av protokoll fran funktionshinderradet
AMF 2022/67

Arbetsmarknadsnamnden la protokollet fran rdet for
funktionshinderfragor den 9 november 2022 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2022/67-17 Protokoll fort vid mote med

arbetsmarknadsndmndens rad for funktionshinderfrigor,
2022-11-09



Stockholms
stad

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 9/2022
Sida 22 (24)
2022-11-15
§ 15

Anmaélan av protokoll fran forvaltningsgruppen
AMF 2022/9

Arbetsmarknadsndmnden la protokollet fran forvaltningsgruppen
den 10 november 2022 till handlingarna.

Handlingar i arendet

e AMF 2022/9-23 Protokoll for forvaltningsgruppen den 2022-
11-10,nr 9
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§ 16
Namndens fragor

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att arvode utgar
retroaktivt till ordférande i1 radet for funktionshinderfragor
som deltagit vid workshopen Utveckling kring omradet
funktionsnedséttning, anordnad av
arbetsmarknadsforvaltningen den 26 oktober 2022.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att arvode utgér for de
representanter fran rdet for funktionshinderfrdgor, som
deltar vid informationskvillen den 1 december, anordnad av
Funktionsrétt Stockholm.



Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 9/2022
stad

Sida 24 (24)
2022-11-15

§ 17
Forvaltningsinformation

Ingen information lamnades.
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