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Arende 7
Rapport feriejobb, sommaren 2022

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att godkénna
forvaltningens rapport.

Sammanfattning
Stockholms stad anstéller varje ar ungdomar i feriejobb pa

sommarlov, hostlov och jullov. Stadens volymmal f6r feriejobben
under 2022 dr 9 000 ungdomar.

Infoér sommarlovet inkom 15 914 ansokningar om feriejobb.

Motsvarande siffra for hostlovet var 1 941 ansokningar.
Soktrycket har gatt ner 1 forhallande till forra aret men ligger
fortfarande pa en hog niva.

Antalet anstdllningar uppgick till 8 475 under sommaren och 730
for hostlovet. Det innebér att det uppsatta volymmalet for dret redan
har uppnatts med god marginal d& 9 205 ungdomar har haft
feriejobb i staden hittills. Ytterligare 250 anstéllningar tillkommer
under jullovet.

Aterdppnandet efter pandemin har skapat forutsittningar for att ter
placera ungdomar i feriejobb inom betydligt fler verksamheter i
staden. Tillgdngen pa arbetstillfdllen har varit god infor
sommarlovet.

Arbetsmarknadsforvaltningens samlade beddmning &r att arbetet
med feriejobben i staden under sommar- och hostlovet har 1 stort
fungerat vil. Arets enkitundersdkningar riktade till ungdomar och
arbetsplatser visar overlag pa positiva resultat. Huvuddelen av de
som svarade pa ungdomsenkiten dr ndjda med sitt feriejobb och
uppger att de trivts bra. Fran arbetsplatserna ar helhetsbedomningen
att det har fungerat bra att ta emot feriejobbande ungdomar under
sommaren.

Infér kommande ar ser arbetsmarknadsforvaltningen behov av att
fortsatt arbeta med att sékerstélla en god tillgdng pé arbetstillfallen
och stirka kvaliteten 1 feriejobben.
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Arendet

Arbetet med feriejobben i staden dr omfattande och spénner 6ver
flera ansvarsomraden. Alla stadens nimnder och bolag har ett
gemensamt uppdrag att verka for fler arbetstillféllen for feriejobb.
Arbetsmarknadsndmnden har det 6vergripande ansvaret for
samordning och for rapportering av uppdraget.

I den bifogade rapporten redovisas hur arbetet med feriejobb i
staden har fortlopt under 2022. Redovisningen har ett sarskilt fokus
pa feriejobb under sommarlovet, den tid pa aret di flest ungdomar
ar anstédllda. For hostlovet redovisas frimst statistik. En samlad
redogorelse av resultat fran samtliga lov 1dmnas 1
arbetsmarknadsforvaltningens verksamhetsberéttelse.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben vid
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Arbetsmarknadsforvaltningens samlade beddmning ar att arbetet
med feriejobben i staden under sommar- och hostlovet har 1 stort
fungerat vél. Infor sommarlovet inkom 15 914 ansdkningar om
feriejobb. Motsvarande siffra for hostlovet var 1 941 ansdkningar.
Soktrycket har gatt ner 1 forhédllande till forra aret men ligger
fortfarande pd en hog niva.

Antalet anstéllningar under sommaren uppgick till 8 475. For
hostlovet var antalet 730 anstéllda. Totalt har 9 205 ungdomar haft
feriejobb hittills, vilket innebér att det uppsatta volymmaélet for dret
redan har uppnatts. Ytterligare 250 anstéllningar tillkommer under
jullovet.

Totalt for sommaren inkom 8 874 arbetstillfdllen. Det &r
stadsdelsndmnderna som genom platser inom barn och
dldreomsorgen star for huvuddelen av 6kningen av arbetstillféllen.
Dérmed dr volymerna 1 linje med nivaerna fére pandemin.

Cirka 5 procent av de inkomna arbetstillfdllena infér sommaren
kunde inte tillsédttas. Under varen fanns viss osidkerhet kring om
tillgdngen pa arbetstillfillen fortsatt skulle paverkas av
foljdverkningar frdn pandemin. Flera arbetsplatser anmélde
arbetstillfdllen néra inpa sommarlovet da anstéllningsprocessen
redan hade kommit ldngt. Det ledde till att det blev svart att matcha
ungdomar till dessa arbetsplatser. Ytterligare en anledning var att
stadsdelsndmnderna inte hade kvarstdende medel for att utoka
antalet anstédllningar.
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En central ramavtalsupphandling genomfordes 1 borjan pa aret
vilken resulterade i avtal med sex externa leverantorer.
Volymmassigt dr avtalen flexibla och kan anpassas efter rddande
lige och behov under samtliga lov. Overlag ir erfarenheterna fran
arets leverans under sommarlovet tillfredsstdllande. Drygt 1 000
ungdomar hade feriejobb under sommarlovet hos de upphandlade
aktorerna.

Over 250 handledare deltog i forvaltningens handledarutbildning.
Utbildningen har utvirderats under flera &r med goda resultat och ér
uppskattad bland deltagarna.

Infér kommande ar ser arbetsmarknadsforvaltningen behov av att
fortsatt arbeta med att sékerstélla en god tillgdng pé arbetstillfallen
och stirka kvaliteten i feriejobben. Dels genom stirkt samarbete
med stadens forvaltningar och bolag samt upphandlade leverantorer,
dels genom digitalisering och fortsatt utveckling av e-tjansterna
samt satsning pa handledarutbildning med fokus pa unga med
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar.

Karina Uddén Anders Nordborg
Arbetsmarknadsdirektor Utvecklingschef
Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen
Bilaga
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