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Arende 9

Upphandling av utbildning i Supported
Employment, Supported Education och
Individual Placement and Support for
medarbetare och chefer vid
arbetsmarknadsforvaltningen

Tjansteutlatande gallande upphandlingsunderlaget

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att ge forvaltningschefen 1
uppdrag att genomfora upphandlingen av utbildning i
Supported Employment, Supported Education och Individual
Placement and Support for medarbetare och chefer vid
arbetsmarknadsforvaltningen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att godkénna forslag till
upphandlingsdokumenten och uppdrar at forvaltningschefen att
vid behov gora mindre dndringar i upphandlingsdokumenten.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att ge forvaltningschefen 1
uppdrag att besluta om tilldelning, instidllning och yttranden vid
eventuell overprovning, samt vid behov att avbryta
upphandlingen helt eller delvis.

4. Arbetsmarknadsndgmnden beslutar att ge forvaltningschefen 1
uppdrag att underteckna ramavtal, uppsigning av (helt eller
delvis) och/eller hiva ramavtal, ansvara for 10pande
avtalshantering inklusive beslut om eventuella forldngningar,
forandringar, kompletteringar och/eller tilldgg till avtalen,
utifran affarsméssiga grunder.

5. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att ge forvaltningschefen 1
uppdrag att vid behov besluta om justeringar i upphandlade
tjénster som bedoms nddvindiga utifran affirsméssiga grunder.

6. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att godkdnna forslag till
ersittningsmodell.

7. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att ge forvaltningschefen
mojlighet till delegering av samtliga beslut gillande
upphandlingen till den hon sétter i sitt stille.

8. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att justera paragrafen
omedelbart.
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Sammanfattning

Arbetsmarknadsforvaltningen genomfor en ny upphandling av
ramavtal av utbildning i Supported Employment till medarbetare
och chefer vid arbetsmarknadsforvaltningen, framst vid Jobbtorg
Stockholm. Ramavtalet har 16pt ut och kan inte forldngas utan en ny
upphandling behdver genomforas. Forvaltningen foreslér att den
nya upphandlingen breddas till att &ven omfatta
pabyggnadsutbildning i Supported Eduation och Individual
Placement and Support.

I upphandlingen &r kraven pa kvalitet 1 utbildningarna centrala.
Bifogat till detta tjédnsteutldtande finns upphandlingsdokumentet.
Planerad avtalsstart dr den 1 mars 2023.

Forvaltningen foreslér att arbetsmarknadsndamnden godkénner
upphandlingsdokumentet och uppdrar ét forvaltningschefen att
genomfora upphandlingen. D& ramavtalens kontraktsvérde
overstiger forvaltningschefens delegation ska beslut fattas av
ndmnden.

Bakgrund

Forvaltningen foreslér att arbetsmarknadsndamnden ska genomfora
en ny upphandling av utbildning i Supported Employment, som é&r
arbetsmetoden 1 Jobbtorg Stockholms kontakter med aspiranterna.
Forvaltningen har funnit att medarbetare och chefer har ocksa
behov av utbildning 1 andra utbildningar som &r néra kopplade till
Supported Employment. Darfor foreslar forvaltningen att den nya
upphandlingen breddas till att &ven omfatta utbildning 1 Supported
Education och Individual Placement and Support.

Arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att arbetsmarknadsndmnden
godkéinner upphandlingsdokumentet och uppdrar at
forvaltningschefen att genomf6ra upphandlingen.

Supported Employment &r Jobbtorg Stockholms huvudmetod for att
stodja aspiranter 1 att finna, fa och behélla ett arbete. Jobbtorg
Stockholms verksamhet behdver 16pande anpassas till nya krav fran
arbetsmarknaden eller som en f6ljd av nya politiska uppdrag eller
med anledning av ny lagstiftning. Det dr viktigt att némnden har
andamalsenliga och moderna metoder som stodjer aspiranterna att
nd mélet arbete eller studier, i enlighet med ndmndens ataganden i
Agenda 2030. Mot denna bakgrund infors villkor i1 avtalet som
innebadr att bestéllaren kan omforhandla och anpassa de avtalade
utbildningarna utifran fordndringar av nimndens behov eller
uppdrag.
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Den 1 februari 2022 trddde nya forenklade upphandlingsregler
ikraft inom lagen om offentlig upphandling (LOU). De foérenklade
upphandlingsreglerna innebér att férvaltningen har mojlighet att
genomfora en direktupphandling med stéd av 19a kapitlet och
bilaga 2. I den sistnimnda finns en forteckning dver de tjdnster som
med ett samlingsnamn kallas for sociala tjdnster och andra
sdrskilda tjdnster som bland annat omfattar den typ av tjédnster som
upphandlingen omfattar. Med de nya bestimmelserna infordes ett
nytt tréskelvdrde och numera far direktupphandling f6r denna typ
av tjanster ske om upphandlingens troskelvidrde berdknas understiga
ca 7,8 Mkr (7 802 550 kr). Ramavtalens kontraktsvarde uppskattas
till 7,8 Mkr om samtliga forlangningsoptioner anvénds.
Troskelvérdet dverstiger forvaltningschefens delegation och beslut
om upphandlingen ska fattas av ndimnden.

Ramavtal kommer, under forutséttning att forvaltningens behov
tacks och det inkommit anbud som uppfyller samtliga stéllda krav,
att tecknas med upp till tre leverantdrer. Ramavtalsperioden ér tvé
(2) ar frdn och med ramavtalets undertecknande. Forvaltningen dger
dérefter ratt att forldnga ramavtalsperioden, med i 6vrigt
oforandrade villkor, vid flera tillfdllen varav det forsta med 12
mdnader. Darefter kan forvaltningen forlanga ramavtalet 1 upp till
ytterligare 12 manader. Ramavtalet géller dirmed som langst 1 fyra
(4) ar.

Arendets beredning

Arendet har beretts vid arbetsmarknadsférvaltningen inom Jobbtorg
Stockholm, enheten for Kvalitet och utveckling, i samverkan med
ekonomistaben, enheten for Inkdp och juridik

MBL-férhandling 11 § genomfordes den 24 november 2022 och
avslutade 1 enighet.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Stockholms arbetsmarknad har behov av att hitta vélutbildad
arbetskraft. Samtidigt har en 6kande andel av stadens nyanlédnda och
arbetslosa behov av insatser och stod for att ta sig in och stanna
kvar pd arbetsmarknaden. Forvintningarna dr stora pd Jobbtorg
Stockholm att bidra till att 16sa dessa utmaningar som for en
aspirant innebdr att pa ett sa effektivt och snabbt sdtt som mojligt
komma 1 arbete eller vidare 1 studier/utbildning.

Jobbtorgs Stockholms arbetsmetod &r Supported Employment. |
syfte att béttre kunna méta arbetsmarknadens fordndringar och
behov behdver medarbetare och chefer pdbyggnadsutbildning i
metoderna Supported Education och Individual Placement and

Placement and Support for medarbetare och Support

chefer vid arbetsmarknadsférvaltningen
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Forvaltningens foreslag ér att upphandlingen genomfors som en
kvalitetsupphandling. Det innebér att priset for de efterfragade
utbildningarna &r pa forhand bestimd. Marknadsanalysen visar att
det ar {4 leverantorer som kan komma ifrdga for att genomfora
utbildningarna. mer Leverantdrerna konkurrerar med angivande av
ataganden som stracker sig liangre &n de grundliggande
kvalitetskrav som stélls pa utbildningarna. Syftet ar att gynna
kvalitet framfor ldgsta pris.

Dessa dtaganden utgdrs av sd kallade mervirden. De bestar av
beskrivande ataganden. Dessa har tagits fram for att ytterligare
forstdrka omraden som ur ett aspirantperspektiv bedomts vara
framgangsfaktorer for en verksamhet med hog kvalitet och som
uppndr aspirantens, nimndens och arbetsmarknadens malsattningar
for Jobbtorg Stockholm. Tilldelningskriterium 1 &r leverantdrens
beskrivning av genomforandet av grundutbildning for medarbetare
och chefer i Supported Employment. Leverantoren kan fa upp till
20 podng for sin beskrivning. Tilldelningskriterium 2 &r
leverantérens beskrivning av sitt kvalitetssdkringsarbete av
utbildningsuppdragen. Leverantoren kan fa upp till 20 poéng for sin
beskrivning. For varje kriterium anges vad som kommer att
tillmétas betydelse vid bedomning av mervirde och poidngsittning.
For att erhdlla podng maste dtagande och beskrivning leda till att
malsdttning uppnas samt att dtaganden och beskrivningar ar
konkreta och uppfoljningsbara. De leverantorer som kan komma
ifraga for ramavtal bjuds in till en intervju vid vilken leverantéren
presenterar forslag pé tillexempel/bland annat genomforande
avseende att jobba med metoden i team. Leverantéren kan {2 10, 6,
3 eller 0 poédng for sin presentation.

Den anbudsgivare vars anbud far hogst mervérdespoang tilldelas
ramavtal och rangordnas som nummer ett och sa vidare tills
bestillarens behov av utbildningsplatser for medarbetare och chefer
ar tackt. Syftet med upphandlingen &r att nimnden kan ingé
ramavtal med upp till tre leverantorer.

Uppfoljning och efterlevnaden av ramavtalen kommer att sker pé
medarbetar- respektive chefsniva, och pé avtalsniva. Avvikelse fran
uppfyllelse av avtalsvillkor - inklusive gjorda ataganden - innebéar
avtalsbrott, som kan leda till olika paf6ljder och att ramavtalet kan
komma att hévas helt eller delvis.
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Ett ramavtal begrinsas enligt LOU till att gidlla maximalt fyra (4) ar.
I denna upphandling dr den grundldggande avtalstiden tva (2) ér
med mojlighet for bestillaren till forlangning om ett (1) plus (1) 1 ar
under forutséttning att erforderliga beslut fattas och
kostnadstéckning finns.

Jamstalldhetsanalys

Upphandlade leverantorer ska bedriva sin verksamhet i enlighet
med stadens Program for ett jimstéllt Stockholm 20182022,
antaget av KF 2017-12-11. I forfrdgningsunderlaget uttrycks det att
all verksamhet ska bygga pé grundlaggande demokratiska principer
och de minskliga réttigheterna som alla ménniskors lika virde,
individens frihet och integritet, jamstélldhet samt solidaritet mellan
ménniskor.

Karina Uddén Ulrika Svedberg
Arbetsmarknadsdirektor Avdelningschef
Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen
Bilagor

1. Upphandlingsdokument
2. MBL 11 §-protokoll
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