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2023-02-16

Protokoll for forvaltningsgruppen
den 2023-02-16, nr 2

Tidpunkt
Torsdagen den 16, februari, kl. 09:00-11:30

Plats

Palmfeltsvagen 5, plan 3, lokal Festivalen

Narvarande

For arbetsgivaren

Anna Saldeen Jonsson, avdelningschef, Vuxenutbildning Stockholm
Fredrik Bister, ekonomichef

Kristian Kindstedt, HR-chef

Ulrika Svedberg, avdelningschef, Jobbtorg Stockholm

For arbetstagarna

Marcus Eriksson-Antfolk, Kommunal, fackligt ombud

Carl Korch, SACO, fackligt ombud/huvudskyddsombud (fran 09:15)

Fredrik Morin, Sveriges Larare, fackligt ombud/erséttare huvudskyddsombud
Ida Storoni, Sveriges Larare, erséttare fackligt ombud

Mussie Calmerfalk Ephrem, Vision, fackligt ombud/huvudskyddsombud

Ej narvarande:

Amanda Broman, administrativ chef

Karina Uddén, férvaltningschef

Anders Nordborg, utvecklingschef

Niklas Bremler, Sveriges Larare, huvudskyddsombud

Anna Graslund, Sveriges Larare, fackligt ombud

Janeth Olotu, SSR, fackligt ombud

Lars-Erik Sporrong, Sveriges Skolledare, fackligt ombud
Sirpa Wahlberg, Sveriges Skolledare, erséttare fackligt ombud
Rafael Szoppe, Vision, fackligt ombud

Karin Wrannvik, Ledarna, fackligt ombud/huvudskyddsombud

Sekreterare:
Elin Skrufve-Tolvtin, administrativa staben

Arbetsmarknadsforvaltningen

Palmfeltsvéagen 5

Box 10014

121 26 Stockholm-Globen
Vaxel 08-508 35 500
stockholm.se
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Dagordning
1. Godkannande av dagordning

2. Ordférande Kristian Kindstedt, HR-chef, forklarade motet for
Oppnat och dagordningen godkandes

3. Val av justerare och datum for justering

Samtliga ndrvarande fackliga ombud justerar protokollet.
Justeringsdag for protokollet 4r den 17 februari 2023.

4. Foéregaende protokoll:
Balanslista éver kvarvarande fragor

e Akademikerforbundet SSR yrkar att Arbets-
marknadsforvaltningen, vid personaltoaletterna,
tillhandahaller mensskydd for sina anstéllda.
Forvaltningen godkénde yrkandet och HR-staben
aterkommer 16pande med information avseende inforandet,
arendet bordlaggs.

e SACO: Hur paverkas befintlig personal av att
komboutbildning inom vard och omsorg pausas?
Forvaltningen aterkommer i fragan nir information finns
att delge, drendet bordlaggs.

e SACO: Vad innebér utokad APL {6r ldrarna som
undervisar dessa elever och for bemanningen?
Forvaltningen dterkommer i frdgan nér information finns
att delge, drendet bordlaggs.

5. Narvarande fackliga foretradare vid ndAmndens sammantrade

Anna Grislund frin Sveriges Lérare samt Marcus
Eriksson-Antfolk fran Kommunal 6nskade narvara
vid arbetsmarknadsndmndens sammantriade

den 21 februari 2023.
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Information

6. Information om dagslaget gallande samverkansomradet
(verksamhet, ekonomi, personal)

Enhetschef Anna Horlén presenterade och informerade om
det digitala styrsystemet PM3, presentationen bifogas
protokollet som bilaga.

Anna Saldeen Jonsson, avdelningschef, Vuxenutbildning
Stockholm informerade om infér den nya upphandlingen
av komvux sa planerar forvaltningen att inledningsvis ta
fram ett s. k. inriktningsdrende for vuxenutbildningen, for
beslut i ndmnd 1 april. Arbetet med att forbereda
upphandlingen kommer att fortsdtta parallellt och det blir
sedan ett eget drende for nimnden. Nést kommande vecka
fortsitter dialogen med facken om upphandlingen pa SVG
pa avdelningsniva, samt i ett mer informellt forum. I
samband med detta kommer alla deltagande att {4 skriva pa
ett sekretessavtal.

7. Information fran arbetsplatstraffar och/eller SVG:

Ingen information.

8. Information fran de fackliga organisationerna:

Dialog

Ingen information.

9. Dialogamne:

Inget anmaélt

10. Sammanfattning:

11. Nasta steg:

Arendehantering

12. Namndarenden:



Stockholms
stad

Protokoll
Forvaltningsgruppen
2023-02-16

Sida 4 (5)

Yttrande 6ver remiss - Betdnkandet Statens ansvar for skolan — ett
besluts- och kunskapsunderlag (SOU 2022:53)

Dnr AMF 2022/958

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

Verksamhetsberdttelse 2022 for arbetsmarknadsndmnden

Dnr AMF 2021/963

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

Anmdlan av overenskommelse om samverkan mellan Stockholms
stad och Arbetsformedlingen for att paskynda individers etablering
i arbetslivet och forbdttra kompetensforsorjningen

Dnr AMF 2023/173

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet med synpunkt fran
SACO som hojde upp att okunskap bland medarbetarna om de olika
regelverken kan skapa samverkansproblem vilket &r ett
arbetsmiljoproblem.

Forvaltningen svarade att behovet av att 6ka kunskapen och
forstaelsen om varandras uppdrag och regelverk kommer diskuteras
vidare under 2023. Arendet liggs till handlingarna.

13. Arende infor beslut:
e Inga drenden anmélda
14. Arbetsmiljofragor

¢ HR-chefen presenterade och informerade om arbetet med
inventeringen avseende fordelning av arbetsmiljouppgifter,
presentationen bifogades foregaende protokoll.

e HR-chefen presenterade och informerade om uppfoljningen
av det systematiska arbetsmiljoarbetet for 2022, bilaga
bifogades kallelsen.

e HR-chefen presenterade och informerade om ett forslag till
rutinen vid val av skyddsombud, bilaga bifogades
foregaende protokoll.

Sveriges Lirare informerade om att enligt 6 kap. 2-3 §
AML (Arbetsmiljolagen) ska de fackliga organisationerna
utse ett eller flera skyddsombud. Inte arbetsgivaren. Vision
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samt Kommunal bifaller. Utover detta har Sveriges Lérare
enligt 6 kap § 8 AML ritt att begédra att en skyddskommitté
ska forekomma pé varje enhet.

Forvaltningen svarade med att rutinen dtertas och de
fackliga organisationerna far aterkomma med en rutin for
detta.

e HR-chefen informerade om att enkiten avseende samverkan
kommer att skickas ut snarast och innefattar en enkét per
ombud och roll.

Sveriges Lirare anser att det finns ett antal frdgor som
behover fortydligas samt att numreringen &r forvirrande.
Forvaltningen svarade att frigan om synpunkter pd
utforandet har varit pa agendan vid flertalet tillfallen under
hosten 2022 och hojer upp att detta kommer att fordrdja
utskicket.

Sveriges Lirare dterkommer med justeringar pa enkéten.

15. Ovriga fragor

e Inga Ovriga fragor anmaldes.

15. Motets avslutande

Ordforande avslutade motet kl. 10:35
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VAD ska
forvaltas?

Gruppera it-system
tilsammans med
processer/arbetssatt i effektiva

omraden

Formulera tydliga
uppdrag for att undvika
sjalvgenererande
férvaltning

Samverka i
gransoverskridande
styrgrupper och skapa en
virtuell organisation med
representation fran
verksamhet och it

Skapa gemensamma
arbetssatt och processer
for gott samarbete och
resurseffektivitet

VEM? HUR?
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Objekt med objektprodukter pa AMF

Forvalthingsgemensamma pm3
Stod for administration

Stod for EDITH

Stod for ekonomi

Stod for HR

Stod for utveckling och utredning
Stod for samordning av feriejobb

Stod for kontakt med stallforetradare

NoOOhA®N =

Objektagare Amanda Broman (1-2)
Fredrik Bister (3, 7)
Kristian Kindstedt (4)
Anders Nordborg (5)
Anki Garcés (6)

Objektagare IT Anna Horlén
Objektledare Jennie Oukbir

Objektledare IT Gitte Lilja (6)
Christer Séderblom (exkl 6)

pm3 Jobbtorg

Stod till Jobbtorgsverksamhet

Stod for att hantera arbetsgivare
Stod for uppsokande verksamhet
Stod for annan verksamhet och skola
Stod for att hantera insatser och stod
Uppfoljning och statistik

Digitalt stod till aspiranter

Stod till Stocket aterbruk

Stod for kontakt med Finsam

©CoeNoOahkwh =~

Johan Wedenius

Anna Horlén

Nicole Johansson

Jennie Oukbir

pm3 Vuxenutbildningen

Stod for ansdkanprocessen

Stod for kommunikation med stockholmare
Stod for ersattningshantering

Stod for kontakt med Enheten for sprakstod
Stod for kontakt med CSO

I S CORIDETS

Lisa Alm

Anna Horlén

Karl Hedlund

Christer Soderblom
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Den gemensamma riktningen

Objektplanen ar den
gemensamma kompass som
vagleder objektet i arbetet och
gor det maijligt att fatta snabba
beslut under resans gang utan
att for den skull riskera att vi
tappar riktning.
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Nyutveckling

Mota nya eller
forandrade behov och
krav genom att
investera i nytt stod
och storre
forandringar.

Stockholms
stad

Vidmakthallande

Uppratthalla
tillganglighet, kvalitet,
sakerhet och
anvandarstod pa
befintligt stod

Vidareutveckling

Mota nya eller
forandrade behov och
krav genom att
forbattra befintligt
stod.

Avveckling

Avsluta anvandning
av det som passerat
sin livslangd

13



Aktivt lyssnar in och tar

Tar emot och hanterar initiativ till dialog med de Raéttar fel och hanterar problem
felanméiningar, krav och personer som har behov i teknikkomponenter
onskemal, och kanaliserar dem av stéd inom objektets
till Objektledaren omrade
Ser till att samarbetet med

leverantérerna fungerar bra och
mdjliggdr proaktiva I6sningar

Utbildar och
informerar
l l Tillhandahaller kunskap och expertis
Ger stéd i anvdndning — svarar kopplat till systemlbsningar, strukturer,
pa fragor, ger handledning och r\ samband och beroenden i och mellan
radgivnin teknikkomponenter
g g . | 8 :
Tar fram och anpassar Bidrar med teknisk kompetens i
anvandarstod kravstélining och granskar
I6sningsférslag
Deltar i att kravstélla, Vidareutvecklar
formge Isningar och teknikkomponenter och
acceptanstesta genomfér systemtester och
integrationstester

Stockholms
stad
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Tanker pa hela objektet och aven

hur det paverkar andra objekt
innovation

Samarbetar med objektéagare,

verksamhetschefer, . 4 N
resurségare, projektledare, Y l { Y
leverantérer m.fl. l -\ l \

— -~

Synliggér verksamhetsnytta
och effekthemtagning

Sékerstéller bra arbetssétt Rapporterar
o och nyttjiar de mdjligheter maluppfyllelse
ﬁggkholms som finns och avvikelser

Tar hand om mdjligheter
till férbéttring och

Leder det dagliga arbetet

Planerar, prioriterar
och beslutar inom
ramarna fér
objektsplanen

Bereder beslutsunderlag till
styrgrupper, stammer av
med berorda, séakrar
helhetssyn
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Stottar objektledningen och &r
tillgéngliga for dialog och diskussion

nér svéra fragor dyker upp. Bedbmer, vérderar, prioriterar och tar

stéllning till nya behov och krav

Sékerstéller att Objektledare och
Objektledare IT far kdnnedom om

strategiska dokument och krav, och Godkénner objektplanen

informerar om sadant som férvaltningen
behéver ta hand om.

Féljer upp arbetet i objektet
kopplat till malen och hjélper
objektledning i sina

Driver relaterade fragor vidare i linjen. prioriteringar

Férklarar och motiverar bade olika
initiativ och arbetsséttet.

Laser in sig pa beslutsunderlag
och fattar beslut pa
styrgruppsmoten

Stockholms
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Bereda
och besluta

Planera
aktiviteter

Folja upp och
rapportera

Genomfora
forvaltningsuppdraget

18



AMFs pm3-objekt

Portfoljstyrgrupp

I
Objektstyrgrupp
1 H .

Vrk
3}4}4
4 Vrk IT

Objekt
AMF har tre pm3-objekt: "Forvaltningsgemensamma pm3”,
"pm3 Jobbtorg” och "pm3 Vuxenutbildningen”

Portfoljstyrgrupp och Objektstyrgrupp
Ledningsstyrning av objekten och dess objektprodukter
sker i respektive Objektstyrgrupp och i Portfoljstyrgruppen

Objektprodukter

Ex. "pm3 Vuxenutbildningen” har fem objektprodukter:
1. Stod for ansOkanprocessen

2. Stod for kommunikation med stockholmare

3. Stod for ersattningshantering

4. Stod for kontakt med Enheten for sprakstod

5. Stod for kontakt med CSO

It-komponenter

Ex. "2. Stod for kommunikation med stockholmare” har it-
komponenterna Telia Ace, Voicebot, Imbox samt NemoQ
Ventus



Inkluderingsprincip for it-komponenter

It-komponenter

Exempelvis objektet "pm3 Vuxenutbildningen” har
objektprodukten "2. Stod for kommunikation med stockholmare”.
Den objektprodukten innehaller fyra it-komponenter (jan-2023):
1. Telia Ace

2. Voicebot

3. Imbox samt

4. NemoQ Ventus

Inkluderingsprincip for it-komponenter

lt-komponenten inkluderas om den eller dess
informationsinnehall ar foremal for ett arshjul pa AMF.
Exklusive aktiviteter i arshjulet som uppmanas av
komponentagaren utanfor AMF (exempelvis registervard).

lt-komponenten inkluderas om AMF kan styra nyttjandet av
komponenten och/eller paverka utvecklingen av it-komponenten
med egna medel. De 6vriga it-komponenternas existens noteras i
pm3-objektplanen under rubriken "Narliggande it-komponent”.
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Digitala signaturer

Detta dokument har signerats digitalt av féljande personer

Namn

Ida Lena,Storoni

Fredrik Lennart,Morin

Elin Anita Elisabeth,Skrufve-Tolvtin
Kristian,Kindstedt-Stjarnstrém
Marcus Gustav Erik,Antfolk
Mussie,Calmerfalk Ephrem

Carl Oscar Goésta,Korch

Datum

2023-02-22
2023-02-17
2023-02-17
2023-02-17
2023-02-23
2023-02-20
2023-02-20
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